sygn. XXV C 1014/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 grudnia 2018 roku

Sad Okregowy w Warszawie XXV Wydzial Cywilny w sktadzie:
Przewodniczacy SSR (del.) Kamil Golaszewski

Protokolant Karolina Pilarska

po rozpoznaniu 19 grudnia 2018 roku na rozprawie

sprawy z powodztwa G. N.

przeciwko (...) sp.z0.0. w R.i Towarzystwu (...) SAw W.

o zado$Séuczynienie w kwocie 112 500 zl oraz odszkodowanie w kwocie 1 080 zt

I. zasadza od pozwanych Towarzystwa (...) Spolki Akcyjnej z siedzibqg w W. oraz (...) spolki z
ograniczong odpowiedzialnosciq z siedzibq w R. na rzecz powodki G. N., tytulem zado$c¢uczynienia, kwote 22
500 zl (dwadzieScia dwa tysigce pieéset zlotych) wraz z ustawowymi odsetkami za op6znienie od 9 maja 2013 roku do
dnia zaplaty, z tym ze spelienie $wiadczenia przez ktéregokolwiek z pozwanych zwalnia pozwanych z zobowigzania
wobec powodki;

II. w pozostalym zakresie oddala powddztwo;
ITI. zasadza od G. N., tytulem kosztéw procesu, na rzecz:

1) Towarzystwa (...) Spotki Akcyjnej z siedzibag w W. kwote 2 659,96 zI (dwa tysiace szeSéset piecdziesiat
dziewiet zlotych dziewiec¢dziesiat sze$¢ groszy)

2) (...) spolki z ograniczonag odpowiedzialnoscia z siedzibg w R. kwote 3 141,10 zl (trzy tysiace sto
czterdzieSci jeden zlotych dziesie¢ groszy) tytulem kosztoéw procesu;

IV. nakazuje pobraé, tytulem kosztow sadowych, na rzecz Skarbu Panstwa — Sagdu Okregowego w Warszawie:
a. od G. N. kwote 6 336,89 zl (szesc tysiecy trzysta trzydziesci sze$¢ zlotych osiemdziesiat dziewiec groszy),

b. od Towarzystwa (...) Spolki Akcyjnej z siedzibg w W. kwote 782,72 7l (siedemset osiemdziesiat dwa zlote
siedemdziesiat dwa grosze),

c. (...) spolki z ograniczong odpowiedzialnosciq z siedzibg w R. kwote 782,72 7z} (siedemset osiemdziesiat
dwa zlote siedemdziesiagt dwa grosze).

sygnatura akt XXV C 1014/18

UZASADNIENIE

W pozwie z 1 pazdziernika 2013 r. skierowanym do Sadu Rejonowego dla Lodzi-Srédmieécia w Lodzi powddka G. N.
wniosta o zasadzenie od pozwanych, (...) Sp. z 0.0. w R. i Towarzystwa (...) S.A. w W. in solidum kwoty 40 000 z}
wraz z odsetkami ustawowymi od 8 kwietnia 2013 r. do dnia zaplaty tytutem dalszego zadoSéuczynienia w zwiazku z



doznanym wypadkiem przy pracy. Powddka podnosi, ze wyplacone jej dotychczas zado$cuczynienie jest zbyt niskie,
a ona nie przyczynila sie do powstania szkody (pozew k. 2-8).

Pismem procesowym z 15 marca 2018 r. (data zlozenia w Biurze Podawczym) (k. 419-420) powodka rozszerzyla i
jednoczeénie zmienila powbddztwo, wnoszac o zasadzenie od pozwanych in solidum kwot:

« 112 500 zl tytulem zado$c¢uczynienia wraz z odsetkami ustawowymi za op6znienie od kwoty 63 580 zl od dnia
9 maja 2013 r. do dnia zaplaty oraz od kwoty 48 920 zl od dnia doreczenia pisma rozszerzajacego powodztwo
pozwanym do dnia zaplaty;

« 1 080 zl tytulem odszkodowania wraz z odsetkami ustawowymi za opo6znienie od dnia doreczenia pisma
rozszerzajacego powbddztwo pozwanym do dnia zaplaty.

Pozwani wnosili o oddalenie powo6dztwa i zasadzenie od powodki na ich rzecz kosztow procesu, w tym kosztow
zastepstwa procesowego wg norm przepisanych podnoszac miedzy innymi, ze dotychczas przyznane powoddce
zado$Cuczynienie wyczerpuje w caloSci jej roszczenia, za§ powodka przyczynila sie powstania szkody w 25 %
(stanowisko (...) S.A.) lub 50 % (stanowisko (...) Sp. z 0.0.) (odpowiedzi na pozew — k. 37-41, 51-53).

Postanowieniem z 30 lipca 2014 r. Sad Rejonowy dla Lodzi-Srédmieécia w Lodzi przekazat sprawe do Sadu
Rejonowego dla Warszawy-Woli w Warszawie (postanowienie z 30.07.2014 r. k. 127), za$§ postanowieniem z 26
marca 2018 r. Sad Rejonowy dla Warszawy-Woli w Warszawie przekazal sprawe do Sagdu Okregowego w Warszawie
(postanowienie z 26.03.2018 1. k. 429).

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Od dnia 4 pazdziernika 2010 r. do 30 kwietnia 2011 r. powodka G. N. wykonywala prace na stanowisku pracownika
produkcji w zakladzie (...) sp. z 0.0. jako pracownik tymczasowy. 1 maja 2011 r. powddka zostala zatrudniona przez
(...) sp. z 0.0. na stanowisku pracownika produkcji na podstawie umowy o prace na czas okreslony (protokét kontroli
7 14.07.2011 1. K.77-90 akt sprawy o sygn. X P 390/11, umowa o prace z 01.05.2011 r. k. 18).

Prace przy obstudze spieniarki powodka wykonywala od marca 2011 r. Do obowigzkéw pracownika obstugujacego
maszyne nalezy podawanie surowca z pojemnika do kosza zasypowego, nadzorowanie procesu podawania surowca
z pojemnika zasypowego do spieniarki, a takze kontrola poziomu granulatu w dozowniku spieniarki podawanego
przez rurociag z kosza zasypowego (protokoét kontroli z 14.07.2011 r. k.77-90 akt sprawy o sygn. X P 390/11, zeznania
$wiadka S. G. k.110 verte).

W dniach 4-5 maja 2011 r. powodka przeszla szkolenia wstepne: ogdlne i stanowiskowe. Instruktaz ogélny obejmuje
ogoblne zasady bhp w zakresie obslugi maszyn i urzadzen, obowigzki pracownika i pracodawcy oraz zagrozenia. Ogolny
instruktaz jest dla wszystkich pracownikow taki sam (protokoét kontroli z 14.07.2011 1. k.77-90 akt sprawy o sygn. X
P 390/11, zeznania $wiadka G. B. k.94-95, zeznania §wiadka S. G. k.110 verte).

Pozwana nie zostala zapoznana z ocena ryzyka zawodowego na stanowisku operatora spieniarki, jednakze w dniu 4
maja 2011 r. powodka podpisala o$wiadczenie, ze zapoznala sie z zagrozeniami i ryzykiem zawodowym zwigzanym
z wykonywanymi czynno$ciami na stanowisku pracy, przyjmujac do wiadomos$ci zakres i role wdrozonych do
stosowania zasad ochrony i bedac Swiadoma, ze niestosowanie wdrozonych zasad ochrony powoduje wzrost ryzyka
zawodowego, zwiekszajac prawdopodobienstwo zaistnienia wypadku przy pracy czy choroby zawodowej (protoko6t
kontroli z 14.07.2011 1. k.77-90 akt sprawy o sygn. X P 390/11, zeznania $wiadka S. G. k.110 verte).

Dyrektor produkcji S. G., ktéry szkolit powddke na stanowisku pracy nie przekazywal podczas szkolenia informacji
dotyczacych zagrozen zwigzanych z podawaniem surowca. Nie weryfikowal on rowniez znajomo$ci przez pracownika
instrukcji bhp i faktu zapoznania sie z instrukcja (protokét kontroli z 14.07.2011 r. k.77-90 akt sprawy o sygn. X P
390/11, zeznania §wiadka S. G. k.110 verte).



W §7 pkt 2 regulaminu pracy obowiazujacego w (...) wskazano, ze gdy pracownik ma jakikolwiek problem z maszyna
ma obowigzek natychmiast powiadomi¢ przelozonego (protokot kontroli z 14.07.2011 r. k.77-90 akt sprawy o sygn.
X P 390/11).

24 maja 2011 r. powodka wykonywala swoja prace na stanowisku obstugi spieniarki. Ok. godz. 8.45 doszlo do
zaklocenia w podawaniu surowca ze zbiornika zasypowego do spieniarki poprzez zbrylenie surowca. Sytuacja
zbrylenia zdarzyla sie powddce pierwszy raz. Powodka, cheac usunaé usterke poprzez wzruszenie surowca reka,
wsunela prawg dlon do zbiornika zasypowego, co spowodowato pochwycenie jej przez Slimak podajacy surowiec
do spieniarki. Do zbiornika zasypowego nie bylo swobodnego dostepu, jednak powddka wsunela dlon w szczeline
pomiedzy fabrycznie zamontowane: rure podajnika (oslone przekladni §limakowej) a ostone kosza zasypowego z
blachy perforowanej (protokét kontroli z 14.07.2011 r. k.77-90 akt sprawy o sygn. X P 390/11, zeznania Swiadka S.
G. k.110 verte - 111).

Na stanowisku pracy znajdowala sie instrukcja bhp przy obsludze spieniarki. W instrukcji wskazano miedzy innymi,
ze zabronione jest wykonywanie pracy przy spieniarce z usterkami technicznymi, samodzielne wykonywanie napraw
spieniarki oraz instalacji elektrycznej, zdejmowanie w czasie pracy oslon i zabezpieczeni, manipulowanie przy
spieniarce, otwieranie zabezpieczenn ruchomych umozliwiajacych kontakt z poruszajacymi sie cze$ciami. W razie
zauwazenia usterek lub jakichkolwiek zagrozen na stanowisku pracy lub przy pracy spieniarki pracownik powinien
zglosi¢ je bezposredniemu przelozonemu, aby zostaly natychmiast usuniete. Do pracy mozna przystapi¢ po ich
usunieciu i sprawdzeniu urzadzenia. Maszyna, przy ktorej pracowata powodka, nie byla w calo$ci oznaczona znakami
bezpieczenstwa zgodnie z dokumentacja techniczno-eksploatacyjna — na maszynie powinien znajdowac sie piktogram
i napis zabraniajacy pracy przy ruchomych elementach maszyny (protokdét kontroli z 14.07.2011 r. k.77-90 akt sprawy
o sygn. X P 390/11, zeznania §wiadka S. G. k.110 verte, nakaz inspektora pracy z 28.07.2011 1. k.266, instrukcja BHP
przy obstudze spieniarki k.46-52 akt sprawy o sygn. X P 390/11).

Po wypadku, na polecenie Panstwowej Inspekcji Pracy, (...) sp. z o.0. zastosowal do maszyny dodatkowe
zabezpieczenia, ktore uniemozliwiaja wlozenie reki w okolice cze$ci ruchomych maszyny (zeznania S. G. k.111).

Skutkiem wypadku byla urazowa amputacja palca II reki prawej na poziomie stawu PIP, rany szarpane palcow III i
IV oraz $rodrecza prawego ze zlamaniem wieloodlamowym paliczkéw dalszych, sSrodkowych i blizszych z pierwotnym
ubytkiem ko$ci oraz pierwotnym ubytkiem $ciegien zginaczy i prostownikéw (protokdél nr (...) r. ustalenia okolicznoéci
i przyczyn wypadku przy pracy k.15-17, orzeczenie lekarza orzecznika ZUS z 03.12.2012 r. k.19 verte, zaSwiadczenie
pogotowia ratunkowego z 27.10.2011 r. k.26, karta informacyjna leczenia szpitalnego z 30.05.2011 r. k.27, opinia
bieglego z zakresu chirurgii plastycznej k.119-121, opinia biegtego ortopedy k.366-372).

W wyniku odniesionych obrazen pow6dka doznala trwalego kalectwa wskutek amputacji palca wskazujacego reki oraz
deformacji palcow III i IV prawej reki, a przez to rowniez trwalego i nieodwracalnego oszpecenia reki. W wyniku
obrazen uszkodzone palce sa praktycznie bezuzyteczne (opinia bieglego z zakresu chirurgii plastycznej k.119-121,
opinia bieglego ortopedy wraz z opinig uzupelniajaca k.366-372, 405-408).

24 maja 2011 r. powddka przeszla zabieg operacyjny, w trakcie ktérego chirurgicznie opracowano rany i kikut,
dokonano krwawej repozycji ztaman i stabilizacji przy uzyciu drutéw K., przeprowadzono plastyke skory z rezerw
miejscowych i zastosowano unieruchomienie gipsowe. 27 maja 2011 r. powddka zostala wypisana ze szpitala w stanie
ogoblnym i miejscowym dobrym. Lekarze zalecili powodce zmiane opatrunku ostonowego co 2-3 dni do czasu usuniecia
szwdw w rejonowej poradni chirurgicznej/ortopedycznej, co mialo nastgpi¢ po 14 dniach od zabiegu. Zalecenia
obejmowaly ponadto przeciwobrzekowe ulozenie operowanej konczyny za pomoca chusty trdjkatnej, utrzymanie
podluznika gipsowego i unieruchomienia drutami przez okres 6 tygodni po czym przeprowadzenie kontroli oraz
przyjmowanie lekow w formie tabletek (karta informacyjna leczenia szpitalnego z 30.05.2011 1. k.27).



6 czerwca 2011 1. czedciowo zdjeto powddce szwy. Rana byla sucha bez odczynu zapalnego. Zalecono powddce
stosowanie przymoczki z azotanu srebra i zgloszenie sie na kontrole za 10 dni (karta wizyty pacjenta z 06.06.2011 r.
k.28).

15 czerwca 2011 r. rozpoznano u powodki owrzodzenie powierzchni grzbietowych i martwice powierzchowna czesci
dystalnych palcow III i IV reki prawej. Ponadto stwierdzono wygojony kikut wskaziciela reki prawej i ztamania
paliczkow palcow III IV reki prawej w fazie gojenia. W trakcie wizyty usunieto powddce szwy, usunieto tkanke
martwicza naskdrka oraz zalecono codzienne przymoczki z solcoserylu i azotanu srebra oraz utrzymanie podluznika
gipsowego do czasu kolejnych kontroli. W czasie kolejnych wizyt usuwano powddce tkanke martwa (karta wizyty
pacjenta z 15.06.2011 1., 20.06.2011 I, 27.06.2011 1. k.28 verte — 29 verte).

Podczas wizyty kontrolnej w dniu 11 lipca 2011 r. usunieto powoddce trzy druty K. oraz zdjeto podltuznik gipsowy.
Utrzymano z kolei unieruchomienie na temblaku. Nie stwierdzono istnienia tkanki martwej (karta wizyty pacjenta z
11.07.2011 1. k.30).

W trakcie wizyty kontrolnej w dniu 10 sierpnia 2011 r. wydano powodce skierowanie na rehabilitacje (karta wizyty
pacjenta z 11.07.2011 1. k.30 verte).

6 wrzesnia 2011 r. powodka przeszla zabieg operacyjny, w trakcie ktorego usunieto powddce druty K., przeprowadzono
C. PIP i zastosowano unieruchomienie gipsowe - podluznik grzbietowy na palec dlugi (karta informacyjna leczenia
szpitalnego z 07.09.2011 r. k.26 verte).

Od 1 do 15 grudnia 2011 r. powodka uczeszczala na zabiegi rehabilitacyjne (skierowanie na zabiegi rehabilitacyjne
k.34).

Do 31 grudnia 2014 r. powodka pozostawala czeéciowo niezdolna do pracy (orzeczenie lekarza orzecznika ZUS z
03.12.2012 1. k.19).

Obecnie powddka pracuje w (...) sp. z 0.0. jako operator wozka jezdniowego z napedem silnikowym (za$wiadczenie
lekarskie k.388, zeznania powodki k.668-669).

Powodka nie moze wykonywaé wielu czynnoéci w domu prawg reka. Powddka byla praworeczna (zeznania powodki
k.668).

Bezposrednio po wypadku powddka czula sie fatalnie — odczuwala bol dloni oraz i traume spowodowang znacznym
uszkodzeniem dloni. Duzy dyskomfort psychiczny sprawialo powoddce zwlaszcza niemozno$é samodzielnego
wykonywania czynnosci higienicznych oraz Swiadomosé¢, ze, bedac w miejscach publicznych, wstydzily sie jej wlasne
dzieci (zeznania powddki k.668).

Obecnie powddka odczuwa bol dtoni przy zmianie pogody. Powddka musi uwazaé przy wykonywaniu czynno$ci prawa
reka, aby w wiekszym stopniu nie uszkodzi¢ palcow. Powddka w dalszym ciggu wstydzi sie wygladu swojej dloni przez
co zakrywa ja w miejscach publicznych (zeznania powddki k.668).

Obecnie powodka oczekuje na operacje plastyczna, ktdra ma poprawic wyglad palcéw (zeznania powodki k.668).

Z tytulu wypadku przy pracy powddka otrzymala z ZUS odszkodowanie w wysokoéci 21 080 zl (decyzja ZUS z
21.12.2012 . k.20).

Pismem z 22 stycznia 2013 r. powodka wezwala (...) sp. z 0.0. do zaplaty kwoty 80 000 zl tytulem zado$éuczynienia
za krzywde doznana w wyniku wypadku przy pracy. Wezwanie to zostalo w formie skanu przeslane do Towarzystwa
(...) S.A. wraz z mailem z dnia 24 stycznia 2013 r. (wezwanie do zaplaty z 22.01.2013 r. oraz korespondencja mailowa
z 24.01.2013 r. — w aktach szkody nr (...)).



7 czerwca 2013 1. (...) (...) jako ubezpieczyciel (...) sp. z 0.0. przyznal powddce odszkodowanie w kwocie 16 420
zl, ustalajgc nalezne zado$éuczynienie na kwote 50 000 zl przy przyczynieniu sie powddki do zaistnienia szkody na
poziomie 25 % (pismo z 07.06.2013 r. — w aktach szkody nr (...)).

(...) sp. z 0.0. jest nastepca prawnym (...) sp. z 0.0. (okolicznoé¢ niesporna).

Stan faktyczny sprawy nie byl zasadniczo sporny pomiedzy stronami w zakresie przebiegu i skutkéw wypadku dla
powodki, ktore to okolicznosci znajdowaly odzwierciedlenie w zlozonych przez strony dokumentach. Szczegbdlowe
okoliczno$ci wypadku przy pracy, w tym standardy szkolenia BHP w zakladzie pracy powddki sad ustalil przede
wszystkim na podstawie protokolu kontroli Patistwowej Inspekcji Pracy z 14 lipca 2011 r., ktory nie byl kwestionowany
przez strony. Informacje zawarte w protokole znajdowaly odzwierciedlenie w pozostalych dowodach zgromadzonych
w sprawie.

Ustalajac stan faktyczny sprawy, sad pominal ustalenia bieglych lekarzy dotyczace procentowego stopnia uszczerbku
na zdrowiu powddki, poniewaz ustalenia te opieraja sie na przepisach prawnych dotyczacych ubezpieczen spotecznych
i sa zwiazane z wymiarem naleznego ubezpieczonemu odszkodowania z ubezpieczenia spolecznego, natomiast nie
maja one bezposredniego przelozenia na ustalenie stopnia krzywdy poszkodowanego.

Przy ustalaniu stanu faktycznego sprawy sad co do zasady pominat dowdd z opinii bieglego z zakresu BHP oraz
oddalil wniosek dowodowy o dopuszczenie dowodu z opinii kolejnego bieglego, poniewaz ustalenie naruszenia przez
pracodawce i pracownika przepiséw BHP stanowi okoliczno$¢ prawna a nie faktyczna, nalezac tym samym do kognicji
sadu (postanowienie dowodowe k.662).

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odpowiedzialnoé¢ pozwanych za skutki wypadku jest bezsporna i nie byla przez nich kwestionowana. Przedmiotem
sporu pomiedzy stronami bylo natomiast przyczynienie sie pow6dki do zaistnienia wypadku przy pracy.

Wazac udzial pozwanego zakladu pracy oraz powodki w zaistnieniu wypadku zwazy¢ nalezy, ze na pracodawcy ciazy
obowiazek zapewnienia, aby stosowane maszyny zapewnialy bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w szczegolno$ci
zabezpieczaly pracownika przed urazami (art. 215 pkt 1 k.p.). Je$li maszyny nie spelniaja wymagan okreslonych
w art. 215 k.p. pracodawca ma obowiagzek wyposazy¢ je w odpowiednie zabezpieczenia (art. 216 §1 k.p.). Ponadto
pracodawca ma zapewniac przestrzeganie w zakladzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
wydawac polecenia usuniecia uchybienn w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych polecen (art. 207 §2 pkt 2

k.p.).

W okolicznoSciach przedmiotowej sprawy pracodawca nie zapewnil wlasciwych zabezpieczen w maszynie, przy ktorej
pracowala powddka. Zastosowane fabrycznie w maszynie zabezpieczenia nie uniemozliwialy bowiem pracownikowi
wlozenia reki do kosza zasypowego, w ktérym pracowaly czedci ruchome maszyny. Sytuacja ta stwarzala zagrozenie
dla pracownika, ktore zaktualizowalo sie w przypadku powodki. Stosowne zabezpieczenia pozwany pracodawca
zastosowal dopiero na polecenie Panstwowej Inspekcji Pracy.

Ponadto pracodawca nie zapewnil powddce wlasciwego szkolenia stanowiskowego — nie przekazal powddce informacji
o zagrozeniach zwigzanych z wlozeniem reki do kosza zasypowego spieniarki, ani nie weryfikowal znajomosci przez
powddke stosownych zasad, tym samym nie zapewniajac wlasciwego przestrzegania w zakladzie pracy przepiséw oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. Przekazanie wlasciwej, jasnej i pelnej informacji o zagrozeniach, ktére moga
skutkowac pozbawieniem pracownika zdrowia i Zycia oraz egzekwowanie przestrzegania przez pracownika tych zasad
nalezy uznac za podstawowy i bezwzgledny obowiazek pracodawcy.

W zwiazku z powyzszym uznaé nalezy, w Swietle zasad prawa pracy, ze pracodawca ponosi w znacznym stopniu wine
za wypadek przy pracy powodki.



Z drugiej strony wine powddki roéwniez nalezy oceni¢ jako znaczng. Zgodnie bowiem z art. 211 pkt 1 i 2 k.p.
pracownik ma obowigzek zna¢ i przestrzegaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy. Zaré6wno w
Regulaminie pracy jak i Instrukeji BHP przy obstudze spieniarki, do ktérych powddka miala tatwy dostep, znajdowaly
sie reguly, ktorych przestrzeganie uchroniloby powodke od wypadku. Podstawowym obowigzkiem pracownika w
przypadku zaistnienia problemu w pracy maszyny bylo powiadomienie przelozonego o zaistnialym problemie i
niedokonywanie samodzielnie napraw. Niedostatecznie przeszkolony pracownik nie mégl co prawda by¢ pewien czy
problem z podawaniem surowca do spieniarki stanowi usterke, ktéra wymaga wezwania przelozonego, natomiast
w okoliczno$ciach przedmiotowej sprawy, gdy dostep do zbrylonego surowca byl utrudniony poprzez kratke w
koszu zasypowym, maszyna byla uruchomiona, pracownik nie znal mechanizméw dzialania maszyny ani sposobu
poradzenia sobie z zaistnialym problemem, a do jego obowiazkdw nalezala jedynie biezaca obsluga urzadzenia, a nie
jego konserwacja lub naprawa, wlasciwym i zgodnym ze zdrowym rozsadkiem sposobem postepowania pracownika
powinno by¢ powiadomienie przelozonego o zaistnialym problemie i niepodejmowanie samodzielnie zadnych dzialan,
ktore polegalyby na wlozeniu reki do jakiegokolwiek otworu urzadzenia, polaczone z ominieciem istniejacych
zabezpieczen. Przeciwne postepowania powddki nalezy uznac za nierozsadne nie tylko w $wietle wiedzy jaka powinien
posiadac¢ pracownik fabryki produkcyjnej, ale jakakolwiek dorosta i posiadajaca przecietne do§wiadczenie zyciowe
osoba. Dla kazdej takiej osoby oczywistym powinno by¢, ze wlozenie reki do otworu maszyny, tym bardziej otworu,
zakratowanego, do ktérego nie ma swobodnego dostepu, moze skonczy¢ sie ciezkimi obrazeniami.

W zwiazku z powyzszym nalezalo ustali¢ przyczynienie sie powodki na poziomie minimum 40 % i taki stopien sad
ustalil, obnizajac nalezne powodce zado$¢uczynienie w takim stopniu na podstawie art. 362 k.c.

Zasadzajac na rzecz powoddéw zado$Cuczynienie, sad mial na uwadze podstawe tresé art. 448, zgodnie z ktorym w razie
naruszenia dobra osobistego sad moze przyznaé¢ temu, czyje dobro osobiste zostalo naruszone, odpowiednig sume
tytulem zadoSéuczynienia pienieznego za doznang krzywde lub na jego zadanie zasadzi¢ odpowiednia sume pieniezng
na wskazany przez niego cel spoleczny, niezaleznie od innych §rodkéw potrzebnych do usuniecia skutkéw naruszenia.

W zwigzku z niewymiernym charakterem krzywdy sad podczas rozstrzygania
o zado$¢uczynieniu dysponuje pewna swoboda, niemniej jednak w ramach art. 448 k.c. uwzglednianych jest szereg
okolicznosci, ktore sktadaja sie na pojecie krzywdy i jej rozmiar.

Zado$cuczynienie nie moze mie¢ charakteru jedynie symbolicznego. Jego wysoko$¢ musi by¢ bowiem utrzymana
w rozsadnych granicach, powinno ono pozostawa¢ w odpowiednim stosunku do rozmiaru krzywdy oraz jako
srodek pomocy dla poszkodowanego winno stanowi¢ ekonomicznie odczuwalng wartosé. Co wiecej, zadoSéuczynienie
jest odzwierciedleniem w formie pienieznej rozmiaru krzywdy, a ta w istocie nie zalezy od statusu materialnego
pokrzywdzonego.

Majac powyzsze na uwadze, sad mial na wzgledzie przede wszystkim, ze cierpienia zwigzane z obrazeniami dloni
co do zasady nie sa tak duze jak cierpienia zwigzane z obrazeniami innych, kluczowych dla zycia, organdéw i czesci
ciala. Konstatacja ta znajduje odzwierciedlenie w okoliczno$ciach przedmiotowej sprawy, z ktérych wynika, ze przez
pierwszy okres po wypadku powddka odczuwala bol i cierpiata psychicznie, zaréwno z powodu niedogodno$ci w zyciu
codziennym jak i z powodu oszpecenia reki, jednakze jedynie utrudnialo to powddce, a nie catkowicie uniemozliwialo,
normalne funkcjonowanie, tj. w sposob taki, jak przed wypadkiem. Obecnie powddka skarzy sie jedynie na bole
zwigzane ze zmiang pogody, konieczno§¢ zachowania ostroznoSci przy wykonywaniu czynno$ci reka oraz wstyd
zwigzany z wygladem reki. W zwigzku z tym cierpienia powo6dki znacznie sie zmniejszyly.

Na wysoko$¢ naleznego powodce zadoSéuczynienia mialo tez znaczenie zachowanie pozwanego pracodawcy powddki,
ktory po wypadku umozliwil powddce przekwalifikowanie sie oraz kontynuowanie zatrudnienia w dotychczasowym
miejscu pracy, a tym samym powr6t do normalnego zycia zawodowego.

Biorac pod uwage powyzsze kryteria i okoliczno$ci, Sad uznal, ze nalezne powo6dce zadoSéuczynienie powinno wynie$c
w calosci 100 000 zl, jednakze w zwigzku z przyczynieniem sie pow6dki do powstania szkody nalezalo je obnizy¢ o 40



% do kwoty 60 000 zt. Po odjeciu kwot wyplaconych powddce przez pozwany zaklad ubezpieczen oraz odszkodowania
z ZUS, zostaje zasadzona kwota 22 500 zl.

Zgodnie ze zgloszonym zadaniem powyzsza kwota zostala zasagdzona in solidum od obu pozwanych.

Rozstrzygajac o roszczeniu w zakresie odsetek za opdznienie w zaplacie zadoSéuczynienia, sad mial na wzgledzie to
stanowisko orzecznictwa, ktére podkresla deklaratoryjny charakter roszczenia o zaplate zado$éuczynienia. Logiczng
konsekwencjg tego stanowiska jest przyjecie, ze odsetki za opdZznienie w zaplacie zado§¢uczynienia naleza sie z chwila
uchybienia terminowi zaplaty zado$¢uczynienia wynikajacemu z przepisu szczeg6lnego lub terminowi ustalonemu
zgodnie z art. 455 k.c. (zob. np. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 grudnia 2011 r., V CSK 38/11). Odmienny przypadek
zachodzilby jedynie wtedy, gdyby ustalenie odpowiedzialnoSci zaktadu ubezpieczen i skutkdw zdarzenia wywolujacego
szkode wymagalo przeprowadzenia postepowania dowodowego — w takim wypadku odsetki nalezalyby sie dopiero od
chwili wydania wyroku, poniewaz wcze$niej dluznik nie méglby pozostawaé w opdznieniu, nie wiedzac, czy i jaka kwote
mialby zaplacié. Przypadek ten w niniejszej sprawie jednak nie zachodzi, poniewaz odpowiedzialnoé¢ pozwanego
zostala ustalona jeszcze w toku postepowania likwidacyjnego i wtedy tez znane byly juz wszystkie skutki wypadku.
Przeprowadzone w sprawie opinie bieglych w zaden spos6b nie zmienily wiedzy stron o doznanych przez powodke
cierpieniach.

Biorac pod uwage, ze zgodnie z art. 817 §1 k.c. ubezpieczyciel powinien speli¢ Swiadczenie w terminie 30 dni od
otrzymania zawiadomienia o wypadku, co nastapilo w styczniu 2013 r. zadanie przez powodke zaplaty odsetek od 9
maja 2013 r. nalezy uzna¢ za uzasadnione.

Sad oddalil natomiast powbdztwo o zaplate odszkodowania, poniewaz powddka nie wskazata w zaden sposob, jaka
poniesiona przez nig szkoda odpowiada zadanej przez nia kwocie.

O kosztach procesu sad rozstrzygnat na podstawie art. 100 k.p.c., rozdzielajac je stosunkowo wedtug stopnia w jakim
kazda ze stron wygrala sprawe. Powddka wygrala w ok. 19 %, wiec powinna ponie$¢ koszty procesu w ok. 81 %.

Wynagrodzenie pelnomocnikéw pozwanych sad ustalil na wysoko$é 150 % stawki minimalnej, ktora wynosila 2 400
z}, zgodnie z poczatkowa warto$cig przedmiotu sporu. W przypadku powodki te kwote powiekszono uwzgledniajac,
Ze po stronie pozwanej byly dwa podmioty, wiec wynagrodzenie pelnomocnika ustalono na 180 % stawki minimalne;j.

Uwzgledniajac powyzsze wynagrodzenie, koszty dojazdu pelnomocnika powo6dki zgodnie ze zlozonym spisem kosztow
oraz uiszczone przez strony zaliczki na poczet wynagrodzenia bieglych, sad zasadzit od powddki na rzecz pozwanego
(...) sp. z 0.0. kwote 3 141,10 z}, za$ na rzecz pozwanego (...) S.A. kwote 2 659,96 zl.

Ponadto na podstawie art. 83 ust. 2 oraz art. 113 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sadowych w
sprawach cywilnych sad rozliczyl poniesione tymczasowo przez Skarb Panstwa wydatki zwigzane z kosztami opinii
bieglych, wynagrodzenia tlumacza i stawiennictwa §wiadka, jak rowniez nieuiszczong przez powddke optate od pozwu.
Koszty te sad rozliczyl zgodnie ze stosunkiem w jakim kazda ze stron wygrala sprawe. W zwigzku z tym sad nakazal
pobrac od powddki na rzecz Skarbu Panstwa tytulem nieuiszczonych kosztow sadowych kwote 6 336,89 zl, zas od
pozwanych kwote po 78272 zl.

Majac powyzsze na uwadze, orzeczono jak na wstepie.
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