Sygn. akt XXIV C 554/14

POSTANOWIENIE

Dnia 5 marca 2015 roku

Sad Okregowy w Warszawie, XXIV Wydzial Cywilny

w skladzie nastepujacym:

Przewodniczacy: SSO Pawel Pyzio

Sedziowie: SO Agnieszka Bedynska-Abramczyk, SO Jacek Tyszka

po rozpoznaniu w dniu 5 marca 2015 roku w Warszawie

na posiedzeniu niejawnym

sprawy z powodztwa Powiatowego Rzecznika Konsumentéw w Powiecie (...)
przeciwko (...) S.A. z siedziba w W.

o zaplate

postanawia:

dokonaé na koszt powoda w Gazecie (...) ogloszenia o nastepujacej treéci:
OGLOSZENIE O WSZCZECIU POSTEPOWANIA GRUPOWEGO

Przed Sadem Okregowym w Warszawie, XXIV Wydzialem Cywilnym wszczete zostalo postepowanie grupowe w trybie
ustawy z dnia 17 grudnia 2009 r. o dochodzeniu roszczen w postepowaniu grupowy (Dz.U. nr 7 z 2010 r., poz. 44) z
powbdztwa Powiatowego Rzecznika Konsumentéw w Powiecie (...) przeciwko (...) S.A. z siedziba w W., sygnatura
akt XXIV C 554/14, w ktérym na chwile obecna udzial bierze 28 czlonkéw grupy, a warto$é przedmiotu sporu wynosi
470.435,69 zk.

Powiatowy Rzecznik Konsumentéw w Powiecie (...) jako reprezentant grupy wniost o zasadzenie przez Sad na
rzecz cztonkow grupy od pozwanej (...) Spoki Akcyjnej z siedziba w W. zwrotu kwot pobranych przez pozwanego
od czlonkéw grupy w oparciu o niedozwolone klauzule umowne zawarte w umowach ubezpieczenia na zycie z
ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia 8 maja 2014 roku do
dnia zaplaty.

Kazdy, kto:

1) zawarl z (...) Spdtka Akcyjna z siedziba w W. umowe ubezpieczenia na zycie z ubezpieczeniowym funduszem
kapitalowym w oparciu o wzorzec umowy stosowany przez Ubezpieczyciela w ramach prowadzonej przez niego
dzialalnoSci gospodarczej (zwanej Umowaq ubezpieczenia lub Umowa ubezpieczenia na zycie z UFK
), w ktorej postanowieniach ogblnych warunkéw uméw na zycie z ubezpieczeniowymi funduszami kapitalowymi
przewidziano mozliwo$¢ pobierania przez ubezpieczyciela Swiadczen pienieznych od konsumenta w wysokosSci od
100% do 10% wartosci rachunku polisy, w przypadku rozwigzania umowy ubezpieczenia z UFK przed uplywem
terminu oznaczonego przez ubezpieczyciela, a ktére to postanowienia prawomocnymi wyrokami Sadu Okregowego
w Warszawie — Sadu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw (wyrok z dnia 7 pazdziernika 2011 roku, sygn. akt
XVII AmC 1704/09, wyrok z dnia 4 czerwca 2012 roku, sygn. akt XVII AmC 974/11, wyrok z dnia 29 czerwca
2009 roku, sygn. akt XVII Amc 274/09 zmieniony wyrokiem Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 14 maja 2010



roku, sygn. akt VI ACa 1175/09 oraz wyrok z dnia 16 czerwca 2008 roku, sygn. akt XVII AmC 111/07 zmieniony
wyrokiem Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 13 maja 2009 roku, sygn. akt VI ACa 1365/08) zostaly uznane
za niedozwolone postanowienia umowne i wpisane zostaly pod numerami 3834, 4632, 4633, 2161, 1749 do rejestru
klauzul niedozwolonych prowadzonego przez Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow;

2) rozwiazal z (...) Spotka Akcyjna z siedziba w W. umowe ubezpieczenia przed uplywem lat 10 od dnia jej zawarcia
z przyczyn innych niz $§mier¢, wobec czego Ubezpieczyciel pobral ze srodkow zgromadzonych przez konsumenta na
rachunku polisy tzw. oplate za wykup lub oplate likwidacyjna,

moze przystqpié do grupy liczacej dzis 28 czlonkow.

Kazda osoba, ktorej roszczenie moze by¢ objete tym powoddztwem grupowym, moze przystapic¢ do sprawy, skladajac
pisemne o$wiadczenie o przystapieniu do grupy w nieprzekraczalnym terminie 1 miesiqca od daty ukazania
sie tego ogloszenia i przesylajgc je do reprezentanta Grupy — Powiatowego Rzecznika Konsumentéw w Powiecie
(...), na adres jego pelnomocnika — A. L., L., W., (...) s.c.,ul. (...), (...)-(...) W..

Przystagpienie do grupy po uphjwie powyzszego terminu jest niedopuszczalne.

Zlozenie o$wiadczenia o przystapieniu do grupy jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na pelnienie funkcji
reprezentanta grupy przez Powiatowego Rzecznika Konsumentéw w Powiecie (...) oraz zasady wynagradzania
pelnomocnika, jak rowniez przystapienie do ,,Umowy reprezentanta grupy z pelnomocnikiem”, regulujacej miedzy
innymi wyrazenie zgody na podejmowanie decyzji przez grupe oraz finansowanie kosztow postepowania.

Prawomocny wyrok ma skutek wobec wszystkich czlonkéw grupy, to jest osbdb, ktére przed uplywem terminu
wskazanego w tym ogloszeniu zloza o§wiadczenie o przystapieniu do grupy i zostana uwzglednione w postanowieniu
sadu okreslajacym sklad grupy.

ZASADY WYNAGRODZENIA PEENOMOCNIKA :

Wynagrodzenie pelnomocnika sklada sie z wynagrodzenia ryczaltowego (OPLATA RYCZALTOWA) oraz premii za
sukces (PREMIA ZA SUKCES). Kazdy czlonek grupy jest zobowiazany zaplaci¢ pelnomocnikowi oplate ryczaltows i
premie za sukces na zasadach opisanych nizej.

OPEATA RYCZAELTOWA - wyliczana jest na podstawie pobranej Oplaty za wykup, w I instancji oraz za
prowadzenie postepowania przesagdowego, negocjacji i mediacji jako 80 %, za§ w drugiej instancji i przed Sadem
Najwyzszym jako 20 % nastepujacych kwot:

 przy wysoko$ci roszczenia do 500 zt — 60 zl;

« przy wysoko$ci roszczenia powyzej 500 zt do 1.500 zt — 180 zl;

 przy wysoko$ci roszczenia powyzej 1.500 zt do 5.000 zl - 600 zl;

« przy wysoko$ci roszczenia powyzej 5.000 zt do 20.000 zl — 1.200 zl;

« przy wysoko$ci roszczenia powyzej 20.000 z do 50.000 zt — 2.400 zk;

« przy wysoko$ci roszczenia powyzej 50.000 zt do 200.000 7z — 3.600 zl;
« przy wysoko$ci roszczenia powyzej 200.000 zt — 7.200 zk.

W przypadku gdy Czlonek Grupy nabyt od Ubezpieczyciela wiecej nizjedna polise, ktéra wygasla, wysoko$¢ roszezenia
bedaca podstawa obliczenia Oplaty Ryczaltowej stanowi sume Oplat za wykup pobranych od kazdej z polis.



Kazdy Czlonek Grupy obowigzany jest zaplaci¢ pelnomocnikowi Oplate Ryczattowa, ktéra wynosi:

+ 80% kwoty wymienionej powyzej, za prowadzenie postepowania przesagdowego, negocjacji, mediacji i
postepowania przed sadem pierwszej instancji;

+ 20% kwoty wymienionej powyzej, za prowadzenie postepowania przed sadem w drugiej instancji i przed Sadem
Najwyzszym.

PREMIA ZA SUKCES - kazdy Czlonek Grupy zobowigzany jest do jej zaplaty, wyliczonej w stosunku do kwoty
zasadzonej na rzecz Czlonka Grupy lub kwoty naleznej Czlonkowi Grupy w wyniku zawartej ugody lub kwoty
zwrodconej Czlonkowi Grupy, jako:

+ 10% brutto ww. kwoty — gdy postepowanie bedzie prowadzone w imieniu nie wiecej niz 200 Czlonkéw Grupy;

» 7% brutto ww. kwoty — gdy postepowanie bedzie prowadzone w imieniu wiecej niz 200 Czlonkéw Grupy i nie
wiecej niz 700 Czlonkéw Grupy;

« 5% brutto ww. kwoty — gdy postepowanie bedzie prowadzone w imieniu wiecej niz 700 Czlonkéw Grupy.
III. UWAGI DODATKOWE:

-wynagrodzenie obejmuje roéwniez wynagrodzenie pelmnomocnika z tytulu $wiadczenia pomocy prawnej za
prowadzenie postepowania egzekucyjnego;

-przez Sukces rozumiane jest: rozstrzygniecie prawomocne konczace postepowanie sagdowe, inne niz (i) wyrok
oddalajacy powo6dztwo w caloéci, (ii) postanowienie o odrzuceniu pozwu oraz ugode zawartg z Ubezpieczycielem;

- wynagrodzenie pelnomocnika przez Czlonka Grupy bedzie platne w nastepujacy sposob:

» cze$C oplaty ryczaltowej stanowigca 80 % kwoty wymienionej powyzej, za prowadzenie postepowania
przesadowego, negocjacji, mediacji i postepowania przed sadem pierwszej instancji, bedzie platna przez
Czlonka Grupy w terminie 7 dni po podpisaniu przez obie strony umowy o obsluge prawng; dowdd uiszczenia
oplaty ryczaltowej Czlonek Grupy jest zobowiazany doreczy¢ pelnomocnikowi wraz z podpisanym przez siebie
egzemplarzem umowy o obsluge prawna;

« druga cze$¢ oplaty ryczaltowej stanowigca 20% kwoty wymienionej powyzej, za prowadzenie postepowania
przed sadem w drugiej instancji i przed Sadem Najwyzszym, bedzie platna wowczas, gdy postepowanie bedzie
prowadzone w drugiej instancji i zostanie uiszczona przez Czlonka Grupy w terminie 7 dni od wezwania przez
pelnomocnika;

« premia za sukces bedzie platna w terminie 7 dni od otrzymania przez Czlonka Grupy zasadzonej na jego rzecz
kwoty, kwoty naleznej Czlonkowi Grupy w wyniku zawartej ugody lub kwoty zwréconej Czlonkowi Grupy, jezeli
Czlonek Grupy otrzyma tylko cze$¢ ww. kwoty lub bedzie ja otrzymywal czeSciami wowczas premia za sukces
bedzie platna sukcesywnie w wysokoS$ci réwnej odpowiednio 10%, 7% lub 5% kwot otrzymanych przez Czlonka
Grupy;

- wynagrodzenie zostalo okre§lone jako kwoty brutto, ktore zawieraja podatek VAT;

- wynagrodzenie pelnomocnika, tj. Oplate Ryczaltowa i Premie za sukces nalezy wplaca¢ przelewem na rachunek
bankowy Kancelarii numer (...). Faktura VAT zostanie wystawiona i wyslana Czlonkowi Grupy w formie
elektronicznej;

-wynagrodzenie obejmuje réwniez techniczno — administracyjne wydatki Kancelarii zwigzane z prowadzeniem
postepowania, w tym szczegblno$ci wydatki zwigzane z wysylka i odbiorem korespondencji, kosztami



telekomunikacyjnymi, podrézami prawnikéw i pracownikéw Kancelarii do sagdéw, do organéw administracji, do
innych instytucji, w ktorych obecno$¢ bedzie wskazana ze wzgledu na prowadzenie postepowania, z podrézami na
spotkania z osobami objetymi pozwem, z wyjatkiem kosztéw dojazdéw i pobytow, ktorych celem beda spotkania w
miejscowosciach oddalonych o ponad 200 km od W.;

-w przypadku gdy obydwoje malzonkowie nabyli polisy, kazde z nich zawiera oddzielnga umowe z Kancelaria.
Wynagrodzenie Kancelarii liczone jest od kazdego z malzonkéw osobno. Kazdy z malzonkéw jest samodzielnym

Czlonkiem Grupy.
Zarzqdzenia:
1. (...)

a. (...)

b. (...)

2. (..)



