Sygn. akt XXI Pa 715/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 czerwca 2019 r.

Sad Okregowy w Warszawie XXI Wydzial Pracy w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Ewa Wronka

Sedziowie: SO Bozena Rzewuska

SO Malgorzata Kosicka (spr.)

Protokolant: sekr. sadowy Agnieszka Walczyk

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 13 czerwca 2019 r. w Warszawie

sprawy z powbdztwa A. K.

przeciwko (...) spélce z ograniczong odpowiedzialnoScig w W.

o przywrocenie do pracy, wynagrodzenie za caly czas pozostawania bez pracy

na skutek apelacji wniesionej przez pozwanego

od wyroku Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Warszawie
z dnia 25 wrze$nia 2017 r. sygn. akt VII P 988/14

1. uzupekia pkt IT zaskarzonego wyroku o zapis ,,- pod warunkiem zgloszenia gotowos$ci do podjecia pracy”;
2. oddala apelacje;

3. zasadza od (...) spolce z ograniczong odpowiedzialnoScia w W. narzecz A. K. 1 470 zl (tysiac czterysta siedemdziesiat
zlotych) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa prawnego w instancji odwolawcze;j.

Bozena Rzewuska Ewa Wronka Malgorzata Kosicka

Sygn. akt XXI Pa 715/17

UZASADNIENIE

Pozwem z 21 czerwca 2017 r. skierowanym przeciwko (...) (6wczeénie (...)) sp. z 0.0. w W. A. K. wniosla o przywrécenie
jej do pracy u pozwanego, zasadzenie od niego na jej rzecz wynagrodzenia za caly czas pozostawania bez pracy oraz
kosztoéw postepowania wedlug norm prawem przepisanych. W toku postepowania powodka sprecyzowala roszczenie
dotyczace wynagrodzenia za caly czas pozostawania bez pracy wnoszac o zasadzenie na jej rzecz od pozwanego tym
tytulem po 3700 zl brutto miesiecznie, poczawszy od 7 czerwca 2014 r.



W odpowiedzi na pozew(...)(6wczesnie(...)) sp. z 0.0. w W. wniost o oddalenie powddztwa w calo$ci oraz zasadzenie na
jego rzecz od powo6dki zwrotu kosztoéw procesu. W toku postepowania pozwany konsekwentnie podtrzymywal swoje
stanowisko w sprawie.

Wyrokiem z 25 wrze$nia 2017 r. Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych przywrocit powddke do pracy, zasadzil od pozwanego na rzecz powddki wynagrodzenie za caly czas
pozostawania bez pracy, poczawszy od 77 czerwca 2014 r. po 3700 zl brutto miesiecznie oraz zasadzil od pozwanego
na rzecz powodki 4500 z} tytulem zwrotu kosztéw procesu.

Sad Rejonowy ustalil, ze A. K. byta pracownikiem (...) (6bwcze$nie (...)) sp. z 0.0. w W. od 1 marca 2012 r. do 7 czerwca
2014 r. bedac zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku konsultantki urody.

Wynagrodzenie powo6dki od 1 stycznia 2014 r. wynosito 3700 zl brutto miesiecznie.

Swoje obowiazki pracownicze powddka wykonywala w sklepie o symbolu (...), prowadzonym przez pozwana spotke na
terenie (...) w W., w czeSci budynku objetej tzw. strefg zastrzezona. WejScie na teren tzw. strefy zastrzezonej lotniska
wymaga od pracownikow na jej terenie pracujacych posiadania aktualnej przepustki wydawanej przez (...) w W., na
wniosek pracodawcy.

15 maja 2014 r. powodka wraz z innymi pracownikami pozwanej spotki podjela uchwale o powolaniu tymczasowej
komisji zakladowej (...) Zwigzku Zawodowego (...) przy zakladzie (...). Uchwalg z tego samego dnia prezydium
tymczasowej komisji zakladowej wskazalo powodke jako osobe objeta na podstawie art. 32 ust.1 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych, ochrong przed wypowiedzeniem i rozwigzaniem stosunku pracy oraz jednostronng
zmiang warunkow pracy i placy, bez zgody zarzadu zakladowej organizacji zwiazkowej. O podjeciu przedmiotowych
uchwat pracodawca zostal poinformowany 28 maja 2014 r. Jednocze$nie organizacja zwigzkowa reprezentowana
przez powodke zwrdcila sie do pracodawcy o przekazanie w terminie 3 dni roboczych kopii obowiazujacych u
pozwanego regulaminéw: pracy, wynagradzania, premiowania, Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

23 maja 2014 r. do rejestru komisji zakladowych, miedzyzakladowych i §érodowiskowych oraz innych podstawowych
jednostek organizacyjnych zwigzku zarejestrowanych przy Komisji Krajowej (...) Zwiazku Zawodowego (...) pod
numerem 054 zarejestrowano Komisje Zaktadowa (...) przy (...) sp.z 0.0. w W..

Uchwalg z 5 czerwca 2014 r. prezydium komisji zakladowej (...) jako osoby, ktérych stosunek pracy podlega
szczegoblnej ochronie stosownie do art. 32 ustawy o zwigzkach zawodowych wskazano: A. D.i K.
C.. Jednocze$nie utrzymano szczegdlng ochrone stosunku pracy powddki na okres do 27 maja 2015 r.

Powodka o dzialaniach zwigzanych z zakladaniem zakladowej organizacji zwiazkowej, mozliwosci do jej przystapienia
informowatla niektdrych ze wspoélpracownikow. Rozmowy jakie prowadzita na ten temat odbywaly sie w czasie przerw,
przed rozpoczeciem pracy lub jej zakonczeniem, a takze poza terenem zakladu pracy. Swoja prace w maju 2014 r.
wykonywala w spos6b prawidlowy, jej przelozeni nie zglaszali zadnych zastrzezen co do wywigzywania sie przez nia
z obowiazkdw stuzbowych.

Statut (...) Zwiazku Zawodowego (...) jako wladze organizacji podstawowych (miedzyzakladowych, zakladowych,
srodowiskowych i kol zwigzkowych) przewiduje: a) ogblne zebranie czlonkéw i czlonkin (delegatow i delegatek)
komisji lub kola; b) prezydium komisji zakladowej, miedzyzakladowej, $rodowiskowej, albo kola zwigzkowego
wybrane spoérod ogolnego zebrania czlonkow i czlonkin komisji albo kola; ¢) komisje rewizyjna, wybrang sposréd
ogoblnego zebrania czlonkéw i cztonkin komisji albo kola. Przewiduje powstanie komisji zakladowej, miedzyzakladowej
lub komisji Srodowiskowej w wyniku zebrania zalozycielskiego os6b zglaszajacych gotowo$¢ przystapienia do zwigzku,
ktbre wylania komisje tymczasowa. Organ ten ma obowiazek zwola¢ w terminie trzech miesiecy od dnia rejestracji
walne zebranie czlonkow i czlonkin celem wylonienia komisji organizacji zakladowej lub miedzyzaktadowe;.



W trakcie funkcjonowania sklepéw pozwanego usytuowanych na terenie lotniska w W. wielokrotnie zdarzaly sie
przypadki niemozliwosci wejécia pracownikéw na teren strefy zastrzezonej z uwagi na utrate waznoSci przepustki,
np. ze wzgledu na nieodbycie cyklicznych szkolen. W takiej sytuacji zgodnie z przyjeta praktyka w pozwanej spolce
pracownik, ktdremu odmoéwiono wstepu, telefonowal do bezposredniego przelozonego, informujac o tym zdarzeniu.
Przelozony zazwyczaj informowal pracownika, ze sprawa zablokowania przepustki zostanie zgloszona do wyja$nienia
i by czekal w miejscu zamieszkania na dalsze informacje dotyczace terminu stawienia sie do pracy.

Pozwany wskazujac jako przyczyne oddelegowanie powddki do pracy na innym lotnisku wystapil 30 maja 2014 r.
do zarzadcy(...) o blokade jej przepustki. Przedmiotowy wniosek dotyczyl rowniez trzech innych osob, co do ktérych
podano tozsama przyczyne blokady przepustki.

31 maja 2014 r. powodka stawita sie do pracy na teren (...) w W.. Na etapie przekraczania strefy zastrzezonej zostala
poinformowana przez pracownikdw ochrony, iz nie moze na jej teren wej$¢ w zwiazku z zablokowaniem przepustki.
Stosownie do przyjetego u pozwanego zwyczaju zadzwonila w tej sprawie do M. S.. Bezposrednia przetozona powodki
polecila jej udac sie do domu i oczekiwaé na dalsze informacje. Powddka w kolejnych dniach dzwonila do przetozonych
w celu ustalenia mozliwo$ci powrotu do §wiadczenia pracy, jednakze w trakcie rozmow nie otrzymywata precyzyjnych
informacji kiedy zostanie odblokowana przepustka.

Po zablokowaniu przepustki powddka w jednej z rozmoéw z przedstawicielem (...) J. G. podzielila sie podejrzeniem, ze
moze to by¢ nastepstwem jej aktywno$ci zwiazkowej. Po rozmowie z powodka J. G. zamie$cil na stronie internetowe;j
zwigzku zawodowego informacje o powstaniu przy (...) sp. z 0.0. zakladowej organizacji zwigzkowej oraz zablokowaniu
przez pracodawce przepustki powodki do strefy zastrzezonej, co moze by¢ proba uniemozliwienia jej kontaktu z
innymi pracownikami. W zwigzku z powyzszym w artykule znalazlo sie wezwanie do wysylania droga mailowa listow
protestacyjnych do dyrektora generalnego pozwanego A. M. oraz rozwazenia przeprowadzenia protestow w W. i
innych miastach Polski gdzie znajduja sie lotniska. Artykul o podobnej tre$ci merytorycznej zostal zamieszczony
na portalu (...Joraz na profilu (...)organizacji zwiazkowej. Tres¢ przedmiotowych artykulow, wpiséw, miejsce ich
publikacji w zaden sposdb nie byly konsultowane z powddka.

Pozwany w zwiazku z dzialalno$cia zwiazkowa powddki, ktéra uznawal za sprzeczng ze swoimi interesami, szkodliwg
dla zakladu pracy, nie odblokowatl przepustki powodki.

Pismem z 3 czerwca 2014 r. pozwany zwrocil sie Prezydium Komisji Zakladowej (...) przy (...) o wyrazenie
zgody na rozwigzanie stosunku pracy z powddka w trybie art. 52 §1 k.p. Uzasadniajac swoj wniosek wskazal na
przyczyny zwigzane z dzialalno$cia powodki na terenie zakladu pracy i w godzinach pracy polegajaca na agitacji
zwigzkowej polaczonej z rozpowszechnieniem nieprawdziwych informacji na temat tamania przez pracodawce norm
prawnych oraz przekazanie zwigzkowi zawodowemu nieprawdziwych informacji na ten temat, ktore nastepnie zostaly
upublicznione w artykule zamieszczonym na stronie internetowej organizacji zwigzkowe;j.

Pismem z 6 czerwca 2014 r. Komisja Zaktadowa (...) nie wyrazila zgody na rozwigzanie z powoédka umowy o prace,
uznajac zarzuty pracodawcy za nieuzasadnione.

Oéwiadczeniem z 6 czerwca 2014 r. doreczonym powodce dzien pozniej pozwany rozwigzal lgczacg strony umowe
o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia. Jako przyczyne swojej decyzji wskazal ciezkie naruszenie przez
powddke podstawowych obowigzkéw pracowniczych. Kontynuujgc wskazal, ze polegalo ono na tym, iz, co najmniej
od 1 do 15 maja 2014 r. w czasie pracy, zaklocajac porzadek i spokdj w miejscu pracy oraz naruszajac wszelkie
ogoblnie przyjete zasady etyki zawodowej, prowadzila szeroko zakrojona agitacje wéroéd pracownikéw (podczas
wykonywania przez nich obowigzkéw stuzbowych) nastawiajac ich wrogo do pracodawcy, poprzez Swiadome i w
zlej woli rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji dotyczacych rzekomego nieprzestrzegania przez pracodawce
jego obowiazkéw oraz rzekomych zlych zamiaréw pracodawcy wobec pracownikow. W ocenie pozwanego skutkiem
powyzszych dzialan byla dezorganizacja pracy w sklepie (...) na lotnisku w W., atmosfera zagrozenia i ferment
wsrdéd pracownikow, zbudowanie atmosfery konfliktu i zastraszenia, co w zadnej mierze nie sprzyja oraz utrudnia



pracodawcy organizacje procesu pracy i tym samym niekorzystnie wplywa na jego interes ekonomiczny oraz
operacyjna dzialalno$¢. Pracodawca uznal, ze zachowania te stanowily razace naruszenie podstawowych obowiazkéw
pracowniczych wynikajacych z przepisow prawa, umowy o prace oraz regulaminu, polegajgce min. na naruszeniu
obowiazku przestrzegania i niezakl6cania porzadku i spokoju w miejscu pracy, rozpowszechnianiu nieprawdziwych
informacji na temat pracodawcy, spowodowaniu dezorganizacji pracy u pracodawcy, naruszeniu obowigzku dbania
o dobre imie i interesy pracodawcy, naruszaniu obowigzku wspolpracy w tworzeniu dobrych relacji w pracy
oraz w komunikowaniu sie z pracownikami. Jako druga przyczyne rozwigzania umowy o prace pozwany wskazatl
naruszenie przez powddke obowigzku dbalosci o dobre imie i interesy pracodawcy polegajace na przekazaniu (...)
nieprawdziwych informacji dotyczacych naruszenia przez pracodawce przepisow ustawy o zwigzkach zawodowych,
czego skutkiem bylo zamieszczenie na stronie internetowej organizacji, artykutlu zawierajacego tresci nieprawdziwe,
a wrecz szkalujace informacje naruszajace dobre imie spoélki (...). Pracodawca podkreélil, Ze nie bez znaczenia
jest fakt, ze powyzsze informacje zostaly przekazane organizacji bez weze$niejszej proby wyjasnienia z pracodawca
opisanej nastepnie w artykule sytuacji. Nadto wskazal, ze w artykule znalazly sie hasta nawolujace do przeprowadzenia
protestow w miejscach prowadzonej przez pozwanego dzialalnoSci gospodarczej, co w kontekscie ich lokalizacji
na terenie lotnisk niekorzystnie wplywa na operacyjna i ekonomiczna dzialalno$¢ spoélki, a takze bezpieczenstwo
podroéznych i szeroko rozumiany interes publiczny zwiazany z zapewnieniem bezpieczenstwa w ruchu lotniska.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad Rejonowy zwazyl, ze powddztwo bylto zasadne.

Sad wskazal, ze zgodnie z art. 32 ust.1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych pracodawca bez
zgody zarzadu zakladowej organizacji zwigzkowej nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigzac stosunku pracy z imiennie
wskazanym uchwala zarzadu jego czlonkiem lub z innym pracownikiem bedacym czlonkiem danej zakladowej
organizacji zwiazkowej, upowaznionym do reprezentowania tej organizacji wobec pracodawcy albo organu lub osoby
dokonujacej za pracodawce czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy.

W ocenie Sadu pierwszej instancji niewatpliwie powddka w chwili rozwigzania przez pozwanego laczacego strony
stosunku pracy byla osobg, ktorej stosunek pracy podlegal szczegblnej ochronie. Uchwala nr 2 z dnia 5 czerwca 2014
r. prezydium komisji zakladowej (...) przy (...) wymieniala powddke jako jedng z trzech oséb, ktérych stosunek pracy
podlega szczegblnej ochronie. Zdaniem Sadu bez znaczenia dla skutecznoSci objecia powddki ochrona byla nazwa
organu organizacji zwigzkowej — prezydium komisji zaktadowej podejmujacego ta decyzje. Sad stwierdzil, ze zebrany
w sprawie material dowodowy nie dawat zadnych watpliwoéci, iz organ ten pehit funkcje wykonawcze w zakladowej
organizacji zwiazkowej, przynalezne zarzadowi. W ocenie Sadu Rejonowego, uzycie w statucie zwiazku zawodowego
nazwy organu zarzadzajacego zakladowej organizacji zwigzkowej — ,prezydium komisji” a nie ustawowego zwrotu
»zarzad”, nie zmienia w zaden sposob faktu, ze organ ten pehil w zakladowej organizacji zwiazkowej zadania zarzadu
i mial jego uprawienia. Zdaniem Sadu powolywana przez strone pozwana argumentacja zawarta w uzasadnieniu
wyroku Sadu Najwyzszego z 26 kwietnia 2011 r. sygn. akt IT PK 272/10, publikowany w systemie informacji prawniczej
LEX) nie ma zastosowania w realiach niniejszej sprawy. W przypadku rozpoznawanej przez Sad Najwyzszy sprawy
osoby objete szczegdlng ochrong zostaly wskazane przez zarzad regionu zwigzku zawodowego, a nie jak to mialo
miejsce w niniejszej sprawie organ zakladowej organizacji zwiazkowej peligcy funkcje zarzadu, a noszacy jedynie
inna nazwe. W kontekscie twierdzen strony pozwanej Sad Rejonowy podkreslil, ze uchwala okreslata okres objecia
szczegblng ochrong stosunku pracy powodki, tj. rok od dnia jej zgloszenia pracodawcy, tj. do 27 maja 2015 1.

Sad pierwszej instancji zajal stanowisko, zgodnie z ktérym powddka w chwili zlozenia przez pozwanego o§wiadczenia
o rozwigzaniu umowy o prace byl osoba imiennie wskazang przez organizacje zwiazkowa jako podlegajaca ochronie
przed wypowiedzeniem i rozwigzaniem stosunku pracy. Pomimo tego pozwany bez wymaganej zgody dokonal
rozwigzania umowy o prace czym naruszy! przepis art. 32 ww. ustawy.

Sad wskazal ponadto, ze wymienione w o§wiadczeniu pozwanego pracodawcy przyczyny rozwigzania umowy o prace
nie uzasadnialy takiej decyzji pracodawcy.



W ocenie Sadu Rejonowego przeprowadzone postepowanie dowodowe w zaden sposob nie wykazalo, by powodka
w sposob sprzeczny z prawem realizowala swoja aktywno$¢ zwigzkowa poprzez nastawienie wrogo pracownikéow do
pracodawcy, §wiadome i w zlej woli rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji dotyczacych pracodawcy, a w
konsekwencji, aby tymi dzialaniami godzila w interesy pracodawcy w postaci zakl6cania porzadku i spokoju w miejscu
pracy, doprowadzajac do dezorganizacji pracy. Sad uznal, ze dzialania powo6dki w postaci zaangazowania w utworzenie
i dzialalno$é¢ zwiazku zawodowego w zakladzie pracy, byly calkowicie zgodne z prawem

Odnoszac sie do drugiej przyczyny rozwigzania umowy o prace Sad podkreslil, ze byla ona nieuzasadniona.
Powodka poinformowata przedstawiciela zwigzku zawodowego, do ktérego nalezala, o podejrzeniach dotyczacych
zablokowania jej przepustki, ktore byly jak najbardziej uzasadnione w kontekécie zbieznoSci czasowej miedzy tym
zdarzeniem (31 maja 2014 r.) a zawiadomieniem pracodawcy o powstaniu zwigzku zawodowego (co nastapilo trzy
dni wczesniej). Sad podkreslil, ze Swiadek M. K. w swoich zeznaniach przyznala, iz decyzja o nieodblokowaniu
powddce przepustki spowodowana byla jej dzialalnoécig zwiazkowa. Zdaniem Sadu pierwszej instancji z powyzszego
wnioskowaé nalezy w sposéb oczywisty, ze aktywno$¢ zwigzkowa powddki byla dla pozwanego podstawa do
odmowy dopuszczenia jej do pracy jeszcze przez rozwigzaniem stosunku pracy. Powyzsze jednoznacznie wskazywalo,
ze podejrzenia powddki odnoénie do przyczyn uniemozliwienia jej $wiadczenia pracy w zwiazku z dzialalnoécia
zwigzkowgq byly uzasadnione. Sad uznal wiec, ze w zaden spos6b nie mozna czyni¢ powodce zarzutu, iz podzielila sie
z J. G., przedstawicielem zwigzku zawodowego, w ramach ktorego podjela dzialalno$é¢, podejrzeniami zwigzanymi z
rzeczywista przyczyna zablokowania przepustki. Jak wynika z zebranego w sprawie materialu dowodowego powo6dka
nie miala jakiegokolwiek wplywu na tre$¢ artykuldéw i informacji zamieszczanych w Internecie odno$nie jej sytuacji w
zakladzie pracy , w szczegdlnoSci na wezwania do akeji protestacyjnych. Zdaniem Sadu tresé i forma tychze publikacji
nie mogly by¢ wiec przyczynami rozwigzania z powdédka umowy o prace. Nadto Sad zauwazyl, ze w o§wiadczeniu o
rozwigzaniu umowy o prace wskazano jedynie publikacje zamieszczone na stronie organizacji zwigzkowej, wiec tylko
one mialy wplyw na tres¢ rozstrzygniecia niniejszej sprawy.

Sad Rejonowy wskazal, ze rozwigzanie stosunku pracy powodki podlegalo ograniczeniu na podstawie art. 32 ustawy
o zwiazkach zawodowych, w zwigzku z czym z uwagi na niezgodno$¢ z prawem decyzji pozwanego o rozwigzaniu z nia
umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia, nalezalo zgodnie z zagdaniem pozwu przywrdcic ja do pracy u
pozwanego i zasadzi¢ wynagrodzenie za caly czas pozostawania bez pracy w zadanych kwotach po 3700 zt brutto za
kazdy miesigc poczawszy od 7 czerwca 2014 .

W ocenie Sadu dochodzenie przez powddke przywrécenia do pracy i wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy
w zaden sposéb nie moze by¢ uznawane za naduzycie prawa podmiotowego, o ktérym mowa w art. 8 k.p.

Rozstrzygniecie o kosztach procesu Sad pierwszej instancji oparl o art. 98 § 1 k.p.c., zgodnie z zasada
odpowiedzialnoS$ci za wynik procesu. Sad wskazal, Ze na zasadzona kwote 4500 z} sklada sie: uiszczona oplata od
pozwu (4440 zl) oraz koszty zastepstwa procesowego w wysokoéci 60 zt (ustalonej na podstawie § 12 ust. 1 pkt. 1
Rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoS$ci z dnia 28 wrzeénia 2002 r. w sprawie oplat za czynnosci za czynno$ci
adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu, w
brzmieniu obowigzujacym w dniu wszczecia postepowania).

Apelacje od powyzszego wyroku wywiodt pozwany, zaskarzajac wyrok w calosci i wnoszac o jego zmiane poprzez
oddalenie powo6dztwa w caloéci. Ponadto pozwany wnidsl o zasadzenie od powddki na swoja rzecz kosztow
postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego za obie instancje, wedtug norm przepisanych.

Apelujacy zarzucit Sadowi pierwszej instancji:

1. naruszenie przepiséw prawa materialnego tj.:



a. art. 32 ustawy o zwiazkach zawodowych, tj. z dnia 22 pazdziernika 2015 r., poprzez przyjecie, ze powodka byta
osoba, ktorej stosunek pracy podlegal szczegblnej ochronie, wynikajacej z dyspozycji tego przepisu, w sytuacji, gdy
brak jest podstaw do przyjecia, ze stosunek pracy byl objety takg ochrong;

b. art. 52 § 1 pkt 1 w zw. z art. 100 § 2 pkt 4 k.p. poprzez przyjecie, ze powoddka nie dopuscila sie naruszenia
podstawowych obowiazkéw pracowniczych, a jej postepowanie nie uzasadnialo rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia;

c. art. 57 § 112 w zw. z art. 56 § 1 k.p. poprzez przyjecie, ze pozwany rozwiazal z powdédka umowe o prace bez
wypowiedzenia z naruszeniem przepisOw o rozwigzywaniu umow o prace w tym trybie i w zwigzku z tym istniala
podstawa do przywrdcenia powddki do pracy i zasadzenia na jej rzecz wynagrodzenia za caly czas pozostawania bez
pracy w sytuacji, gdy w okoliczno$ciach sprawy brak bylo podstaw do przyjecia, ze doszlo do naruszenia przepiséw o
rozwigzywaniu umow o prace bez wypowiedzenia;

2. naruszenie przepiséw postepowania, j.:

a. art. 232 zdanie 1 k.p.c. poprzez uznanie, ze powodka wykazala, iz przystuguje jej szczegoélna ochrona przed
rozwigzaniem stosunku pracy, w sytuacji, gdy uchwala, na podstawie ktorej powddce miala by¢ udzielona taka
ochrona, jest niewazna, a takze poprzez przyjecie, ze sporny zwiazek zawodowy zostal prawidlowo zalozony, w sytuacji,
gdy powddka nie przedstawila dowodéw prawidlowego powolania Komisji Tymczasowej, ani zadnych dowodéw
potwierdzajacych wylonienie nastepnie komisji zakladowej;

b. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez brak wszechstronnego rozwazenia calego zgromadzonego materialu dowodowego, w
tym w szczegblno$ci wazno$ci uchwal zalaczonych do pozwu oraz poczynienie ustalen niezgodnych ze zgromadzonym
materialem dowodowym, w tym w szczego6lnoSci ustalen sprzecznych z tre$cia zeznan §wiadka M. K., co skutkowalo
blednym uznaniem przez Sad Rejonowy, iz sporny zwigzek zawodowy (komisja zakladowa) zostal prawidlowo
powolany, a powodka objeta byla szczegolna ochrona przed rozwigzaniem stosunku pracy.

Sad Okregowy w Warszawie ustalil i zwazyl, co nastepuje:
apelacja pozwanego jest nieuzasadniona.

Ustalenia faktyczne poczynione przez Sad Rejonowy sg prawidlowe, wobec czego Sad Okregowy je podziela i przyjmuje
za wlasne. Jednakze, z uwagi na tre$¢ zarzutéw apelacji oraz okolicznoS$ci podniesione w jej uzasadnieniu, zachodzila
konieczno$é uzupeklienia materialu dowodowego w postepowaniu odwolawczym oraz poczynienia dodatkowych
ustalen stanu faktycznego sprawy. I tak, kierujac sie uprawieniem wynikajacym z art. 382 k.p.c., na podstawie
materialu dowodowego zebranego przed Sadem pierwszej instancji i w postepowaniu drugo instancyjnym, Sad
Okregowy poczynit nastepujace, dodatkowe ustalenia faktyczne:

zgodnie z § 41 Statutu (...) Zwigzku Zawodowego (...), komisja zakladowa, miedzyzakladowa lub komisja
Srodowiskowa powstaje w wyniku zebrania zalozycielskiego os6b zglaszajacych gotowo$¢ do przystapienia do
Zwigzku, ktore wylonia komisje tymczasowa. Po przedstawieniu protokolu z zebrania oraz wyboru komisji
tymczasowej wraz z imiennymi deklaracjami czlonkowskimi, Komisja Krajowa dokonuje rejestracji komisji
zakladowej, miedzyzakladowej, érodowiskowej. Komisja tymczasowa organizacji zakladowej lub miedzyzakladowej
ma obowigzek zwola¢ w terminie trzech miesiecy od dnia rejestracji walne zebranie czlonkéw i czlonkin celem
wylonienia komisji organizacji zakladowej lub miedzyzakladowej. Komisja tymczasowa przez okres trzech miesiecy
posiada pelne uprawnienia komisji zakladowej i miedzyzakladowej (Statut (...) Zwiazku Zawodowego (...) —k.12in.).

15 maja 2014 r. odbylo sie spotkanie zalozycielskie Komisji Zakladowej (...) Zwiazku Zawodowego (...) przy zakladzie
(...). W zebraniu zalozycielskim uczestniczylto 15 pracownikdéw pozwanego. Osoby te zlozyly wlasnoreczne podpisy na
liScie obecnosci. W spotkaniu nie uczestniczyla A. C., lecz jej podpis znajduje sie na liScie obecnos$ci. Pozostale osoby,
ktore zlozyly podpisy na li$cie obecnoéci uczestniczyty w spotkaniu. Spotkane odbylo sie okolo potudnia, po godzinach



pracy, w restauracji przy ulicy (...) i trwalo do godzin wieczornych. Sktad obecnych sie zmienial. Cze$¢ osob wracala
do pracy, inne osoby przyjezdzaly z pracy. Obecnych bylo takze 3-4 przedstawicieli Zwigzku Zawodowego (...), w
tym J. G., K. R. i L. J.. Lacznie udzial w spotkaniu wzielo okolo 20 0séb. Podczas spotkania glosowano nad wyborem
przewodniczacego oraz prezydium. Powodka zostala wybrana na przewodniczacego komisji oraz udzielono jej ochrony
przed zwolnieniem w drodze uchwaly. W chwili wyboru obecnych bylo kilkanascie oséb. Powodka zostala wybrana
jednoglosnie. M. Z. oraz K. O. rowniez zostaly wybrane do pelienia funkcji zwigzkowych. Glosowanie odbywato sie
przez podniesienie rak. Glosowan bylo kilka (zeznania M. G. — k. 609-611, A. C. — k. 611-612, M. C. — k. 612-613, B.
P. — k. 614-615, A. R. — k. 615-616, K. O. — k. 618-619, M. Z. — k. 617-618, A. B. — k. 619-620, lista obecnosci - k. 527,
przestuchanie powodki — k. 681-682, zapis obrazu i dzwieku od 00:02:16).

M. Z. bralta udzial w walnym zebraniu. Zwolywanie zebran odbywalo sie telefonicznie (zeznania M. Z. — k. 617-618).

W uchwale nr (...) Zebrania Tymczasowej Komisji Zakladowej (...) Zwigzku Zawodowego (...) przy zakladzie (...) z 15
maja 2014 r. zebrani postanowili powolaé¢ Tymczasowa Komisje Zakladowa przy zakladzie (...), (...). Uchwala weszla
w zycie z dniem podjecia (k. 23).

Uchwala nr (...) Prezydium Komisji Zakladowej (...) Zwiazku Zawodowego (...) przy zakladzie (...) sp. z 0.0. z 15 maja
2014 r. na podstawie art. 32 ust. 1 Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych objeto A. K. — czlonkinie
Komisji Zakladowej wyznaczona do reprezentowania Komisji wobec pracodawcy — ochrona przed wypowiedzeniem
i rozwigzaniem stosunku pracy oraz jednostronng zmiang warunkdw pracy i placy, bez zgody zakladowej organizacji
zwigzkowej (k. 24).

Uchwala Komisji Krajowej (...) Zwiazku Zawodowego (...)/ (...) zarejestrowano pod numerem 054 Komisje Zakladowg
przy (...) sp.zo.o., (...) (...)-(...) W. (k. 28).

Uchwala Prezydium Komisji Zakladowej (...) Zwiazku Zawodowego (...) przy (...) sp. Z 0.0. z 5 czerwca 2014 r. na
podstawie art. 32 ust. 1 Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych objeto ochrona przed wypowiedzeniem
i rozwigzaniem stosunku pracy oraz jednostronng zmiang warunkéw pracy i placy bez zgody zarzadu zakladowej
organizacji zwigzkowej, na okres jednego roku: A. D. oraz K. O.. Jednocze$nie utrzymano w mocy ochrone przed
wypowiedzeniem i rozwigzaniem stosunku pracy oraz jednostronng zmiang warunkéw pracy i placy bez zgody zarzadu
zakladowej organizacji zwiazkowej A. K. (k. 26).

Sad Okregowy podzielil ocene dowodéw przeprowadzonych w pierwszej instancji przez Sad Rejonowy, uznajac, ze nie
doszlo do naruszenia przez ten Sad zasady okre$lonej w art. 233 § 1 k.p.c.

Bezzasadny okazal sie zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. Przepis ten ustanawia zasade swobodnej oceny dowodow, w
my$l ktorej sad ocenia wiarygodno$é i moc dowodow stosownie do wlasnego przekonania, w oparciu o wszechstronne
rozwazenie zebranego w sprawie materialu, a wiec biorac pod uwage wszystkie dowody przeprowadzone w
postepowaniu oraz wszelkie - majace znaczenie dla ich mocy i wiarygodnoéci - okoliczno$ci towarzyszace
ich przeprowadzaniu (por. orzeczenie Sadu Najwyzszego z dnia 11 lipca 2002 r., IV CKN 1218/00, niepubl.,
LEX nr 80266). Granice swobodnej oceny dowodéw winny byé wyznaczone wymaganiami prawa procesowego,
doswiadczenia zyciowego oraz regulami logicznego myslenia, w §wietle ktorych sad w sposob bezstronny, racjonalny
i wszechstronny rozwaza material dowodowy jako catos$é, dokonuje wyboru okreslonych srodkoéw dowodowych, a
wigzac ich moc i wiarygodno$é odnosi je do pozostalego materiatu dowodowego zgromadzonego w sprawie (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 czerwca 1999 r., I UKN 685/98, OSNAPiUS 2000, Nr 17, poz. 655). Dopuszczenie
sie obrazy art. 233 § 1 k.p.c. przez sad moze polegaé albo na przekroczeniu granic swobodnej oceny wyznaczonej
logika, doSwiadczeniem, zasadami nauki, albo tez na niedokonaniu przez sad wszechstronnego rozwazenia zebranego
w sprawie materialu dowodowego. W tym drugim przypadku wyciagniete przez sad wnioski moga by¢ logiczne i
zgodne z doS§wiadczeniem zyciowym, jednakze sad czyni je w oparciu o cze$¢ materialu dowodowego, a pozostala cze$é
tego materialu, ktora pozwolilaby na wyciagniecie innych wnioskéw — pomija. Swobodna ocena dowodéw rozumiana
jak wyzej jest prawem sadu orzekajacego stad kontrola jej prawidlowosci dokonywana przez sad odwolawczy musi
by¢ z reguly ostrozna, pamieta¢ bowiem nalezy o tym, ze sad odwolawczy bada w tym zakresie prawidlowo$¢ oceny



dowodow, ktorych sam nie przeprowadzil (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z 3 pazdziernika 2012 r.,
sygn. akt I ACa 435/12, niepubl.).

W ocenie Sadu odwolawczego, Sad Rejonowy dokonujgc oceny materialu dowodowego zgromadzonego w toku
postepowania, nie dopuscil sie naruszenia wskazanych regul. Wnioski Sadu pierwszej instancji zostaly logicznie
powiazane z zebranym w sprawie materialem dowodowym. Sad ten nie przekroczyl granic swobodnej oceny dowodow
inie popekil bledéw w logicznym rozumowaniu. Twierdzenia apelacji sprowadzaja sie wylacznie do polemiki z oceng
dowodow dokonana przez Sad Rejonowy oraz ustalonymi na tej podstawie okolicznoSciami faktycznymi. Skarzacy
nie wykazal natomiast, aby Sad pierwszej instancji dopuscil sie bledow, ktore skutkowalyby wadliwymi ustaleniami
faktycznymi w zakresie istotnym dla rozstrzygniecia.

W odniesieniu do materialu zebranego przed Sadem drugiej instancji Sad Okregowy uznal za wiarygodne zeznania
wszystkich $§wiadkéw przestuchanych w postepowaniu apelacyjnym. Wprawdzie zeznania te byly niedokladne,
czeSciowo roznily sie od siebie, jednakze roznice te zdaniem Sadu wynikaly nie z checi zeznawania nieprawdy, lecz
czasu jaki uplynat od opisywanych wydarzen, a ponadto z odmiennej interpretacji okreslonych faktow. Nalezy zwrocic
uwage, ze Swiadkowie w wielu przypadkach zeznawali, zZe nie pamietaja okres§lonych wydarzen, jak choéby swojego
uczestnictwa w spotkaniach. Sad Okregowy ocenil, ze zaslanianie sie niepamiecig mogto wynika¢ réwniez z presji jaka
pozwany mogl wywiera¢ na niektorych pracownikéw, co mozna wywie$¢ miedzy innymi z zeznan M. G., A. C.i B. P..
Mianowicie M. G. wskazywala, ze prowadzono z nig rozmowe o tym czy nalezy do zwiazku, a jezeli tak — to zeby z niego
wystapila, a jezeli nie nalezy, to by dowiedziala sie kto do niego nalezy (k. 611). Swiadkowie A. C. oraz B. P. wskazywaly
natomiast, ze zostaly poproszone przez dyrektor M. K. o zlozenie o§wiadczen o tym, iz nie braly udzialu w zebraniach
zwiazku (k. 612 i 615). Swiadkowie w wiekszosci zgodnie zeznawali jednak, ze spotkanie zalozycielskie odbylo sie w
restauracji przy ul. (...), oraz ze uczestniczylo w nim co najmniej kilkanascie os6b.

Sad Okregowy nie znalazt réwniez podstaw do kwestionowania prawdziwos$ci przedlozonych w sprawie dokumentéow
oraz ich odpiséw. Wprawdzie pozwany kwestionowal cze$¢ z nich, jednakze nie zdolal przedstawi¢ dowoddw, ktore
skutecznie podwazylyby prawdziwo$é danych zawartych w przywolanych dokumentach.

Bioragc pod uwage caloksztalt stanu faktycznego sprawy nalezy stwierdzi¢, ze w apelacji bezzasadnie zarzucono
naruszenie art. 32 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 167 ze zm.). Stan
faktyczny sprawy wskazuje w sposéb jednoznaczny, ze powddka dwukrotnie zostala imiennie wskazana jako czlonek
organizacji zwiazkowej podlegajacy ochronie przed zwolnieniem przewidzianej w przywolanym przepisie. Poczatkowo
nastgpito to uchwatlg prezydium Tymczasowej Komisji Zakladowej (...) Zwiazku Zawodowego (...) przy zakladzie (...)
Sp. Z 0.0. Z 15 maja 2014 r., a nastepnie, juz po zarejestrowaniu Komisji Zakladowej (...) przy (...) sp.z 0.0. wW. -
uchwalg prezydium tej komisji z 5 czerwca 2014 r. Bez znaczenia pozostaje przy tym to, ze w tresci drugiej uchwaly
wskazano na ,,utrzymanie” szczeg6lnej ochrony, gdyz niewatpliwie powodka zostala imiennie wskazana jako cztonkini
zwiazku objeta szczegblna ochrong przewidziang w art. 32 ustawy o zwigzkach zawodowych. Jak prawidlowo przyjat
Sad Rejonowy, nieistotna w kontekscie prawidlowosci objecia powddki ochrong, jest tez nazwa organu organizacji
zwiazkowej, ktory podjal uchwale w przedmiocie wskazania powodki jako czlonkini objetej ochrona. Istotny jest
natomiast fakt, Ze organ ten pehil w zakladowej organizacji zwigzkowej funkcje wykonawcze, przynalezne zarzadowi,
co wynika wprost ze Statutu (...) Zwigzku Zawodowego (...).

Pozwany, juz na etapie postepowania apelacyjnego, kwestionowal réwniez sam fakt utworzenia organizacji
zwiazkowe] w zakladzie pracy, podnoszac, ze jej utworzenie odbylo sie niezgodnie z przepisami przywolanego
Statutu, w tym przede wszystkim, ze nie odbylo sie przewidziane w § 41 zebranie zalozycielskie, oraz ze nie
podjeto w sposob prawidlowy uchwal koniecznych do powstania komisji zakladowej. Nie mozna zgodzi¢ sie z
pozwanym, ze to powddka powolujac sie na ochrone przed zwolnieniem przewidziang w ustawie o zwiazkach
zawodowych, powinna byla wykazaé, ze komisja zakladowa zostala utworzona zgodnie z przepisami Statutu (...)
Zwigzku Zawodowego (...), oraz ze wazna pozostaje uchwala, w ktérej zostala imiennie wskazana jako czlonkini
objeta ochrong. Powodka powolujac sie na ochrone przewidziana w art. 32 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych
przedlozyla odpisy niezbednych uchwal, w tym takze uchwale Komisji Krajowej (...) Zwigzku Zawodowego (...)/



(...) w przedmiocie zarejestrowania Komisji Zakladowej przy (...) sp. z 0.0. Zatem skoro pozwany twierdzil, ze
powodka nie korzystala z ochrony przed rozwigzaniem umowy o prace ze wzgledu na niewazno$¢ uchwat o utworzeniu
organizacji zwigzkowej i objeciu powodki ochrong, to powinien okolicznos$ci te udowodnié. Wynika to z art. 6 k.c. w
zwiazku z art. 300 k.p. Zebrany w sprawie material dowodowy nie potwierdzil jednak podnoszonych przez pozwanego
okoliczno$ci, a mianowicie, ze zebranie zalozycielskie w istocie sie nie odbylo, oraz ze nie podjeto na nim uchwatl
niezbednych do utworzenia organizacji. Przede wszystkim przeczy zas temu fakt, ze na podstawie przedlozonej
dokumentacji Komisja Zaktadowa przy (...) sp. z 0.0. zostala zarejestrowana przez Komisje Krajowa (...) Zwigzku
Zawodowego (...). Swiadkowie przestuchani w postepowaniu apelacyjnym w wiekszoéci zgodnie zeznawali, ze zebranie
zalozycielskie faktycznie sie odbylo, za$ rozbieznos$ci co do jego przebiegu, nie mogly stanowi¢ dostatecznej podstawy
do zakwestionowania waznoSci podjetych uchwal. Nalezy rowniez mie¢ na uwadze, ze na spotkaniu zalozycielskim
obecni byli przedstawiciele (...) Zwiazku Zawodowego (...), w tym przestuchany przed Sadem pierwszej instancji J.
G., ktéry w 2014 r. pehil funkcje sekretarza Komisji Krajowej Zwiazku. Swiadek ten kategorycznie wskazywat na fakt
powstania w zakladzie pracy organizacji zwigzkowej (k. 379).

W rezultacie za stluszne nalezalo przyjac stanowisko Sadu pierwszej instancji, ze powddka byla objeta ochrona przed
zwolnieniem przewidziang w art. 32 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych, a tym samym pracodawca rozwigzujac z
nig umowe o prace bez wypowiedzenia na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 k.p. bez zgody zarzadu zakladowej organizacji
zwiazkowej, naruszyl przepisy o rozwigzywaniu uméw o prace w tym trybie.

Powyzsze uchybienie przepisom stanowilo wystarczajaca przestanke do uwzglednienia w caloSci zadania powddki
przywrocenia do pracy i zasadzenia wynagrodzenia za caly czas pozostawania bez pracy, wobec czego bezzasadne byly
podniesione w apelacji zarzuty naruszenia art. 52 § 1 pkt 1 w zw. z art. 100 § 2 pkt 4 k.p. oraz art. 57§ 1i 2 wzw. z
art. 56 § 1 k.p.

Niezaleznie od powyzszego nalezalo zgodzic sie z Sadem pierwszej instancji, ze zebrany w sprawie material dowodowy
nie dawal podstaw do przyjecia, aby powodka w sposéb sprzeczny z prawem realizowala dzialalno$¢ zwiazkowa. Takze
osoby pozostajace w zatrudnieniu u pozwanego, w tym przede wszystkim przelozona powodki M. S., wskazywaly,
ze powodka byla bardzo dobrym pracownikiem, zawsze prezentowala bardzo profesjonalna postawe i utrzymywatla
pozytywne relacje ze swoimi kolezankami (zeznania M. S. — k. 193; zapis obrazu i dzwieku od 1:01:24). Swiadkowie
wskazywali wprawdzie, ze wéréd pracownikow pojawily sie podzialy na tle powstania i funkcjonowania organizacji
zwiazkowej w zakladzie pracy, jednakze zebrany material nie dawal podstaw do przyjecia, aby mialo to miejsce
na skutek niezgodnych z prawem dzialahh powodki. Rowniez fakt poinformowania zwigzku zawodowego o tym,
ze powodce zablokowano przepustke, oraz ze prawdopodobng przyczyna takiego stanu rzeczy jest jej dzialalnoéé
zwiazkowa, nie mogt zostaé uznany za ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych. Powodka
miala bowiem podstawy do takich przypuszczen, skoro zablokowanie przepustki pozostawalo w zwigzku czasowym
z poinformowaniem pozwanego o jej dzialalnoSci zwiazkowej. Ponadto jak wynika z zeznan M. Z., szefowa HR w
rozmowie telefonicznej z K. S. oznajmila, ze przepustki zostaly zablokowane, z uwagi na przynalezno$¢ powodki
do zwiazku zawodowego (zeznania M. Z. — k. 160). Zatem przekazanie organizacji zwigzkowej przez powodke
uzasadnionych podejrzen o przyczynie uniemozliwienia jej $wiadczenia pracy, nie naruszalo w sposob ciezki jej
podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

Wobec braku uzasadnionych zarzutéw Sad Okregowy oddalil apelacje pozwanego na podstawie art. 385 k.p.c.

Stosownie do art. 350 k.p.c. Sad Okregowy uzupehlit wyrok Sadu pierwszej instancji w punkcie II o zapis ,,pod
warunkiem zgloszenia gotowoéci do podjecia pracy”, majac na uwadze fakt, ze zgodnie z art. 57 § 1 i 2 k.p.
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy przysluguje wylacznie pracownikowi, ktéry podjal prace.

O kosztach postepowania apelacyjnego Sad Okregowy rozstrzygnat zgodnie z zasada odpowiedzialno$ci stron za wynik
procesu (art. 98 k.p.c.) oraz zasada rozstrzygania o kosztach w orzeczeniu konczacym sprawe w danej instancji (art.
108 § 1 k.p.c.). Pozwany okazal sie strong przegrywajaca postepowanie apelacyjne w caloSci. W toku postepowania
apelacyjnego powbdka poniosta koszty zastepstwa procesowego w postaci wynagrodzenia pelnomocnika procesowego



w wysokoSci ustalonej na podstawie § 10 ust. 1 pkt 1 w zw. z § 9 ust. 1 pkt 11 2 w zw. z § 2 pkt 5 Rozporzadzenia

Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie (Dz.U. z 2015 r.
poz. 1800 ze zm.).

Bozena Rzewuska Ewa Wronka Malgorzata Kosicka



