Sygn. akt XIII U 1900/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 maja 2017 1.

Sad Okregowy w Warszawie XIII Wydzial Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Rafal Mlyniski

Protokolant: sekr. sqdowy Weronika Stopczynska

po rozpoznaniu w dniu 15 maja 2017 r. w Warszawie

na rozprawie sprawy M. W.

z udzialem (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W.

przeciwko Z. (...) Oddzial w W.

o wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne
na skutek odwotania M. W.

od decyzji Z. Oddzial w W.

z dnia 8 czerwca 2016 r. nr (...)(...)

1. zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze stwierdza, ze M. W. od 1 lutego 2016 roku podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika skladek (...) Sp. z 0.0.z
siedziba w W. z podstawa wymiaru skladek w wysokosci 9950 (dziewiec tysiecy dziewiecset piecdziesiat) zlotych,

2. zasadza od Z. Oddzial w W. na rzecz odwolujacej M. W. kwote 7200 (siedem tysiecy dwiescie) zlotych tytulem
zwrotu kosztdéw procesu.

Sygn. akt XIII U 1900/16

UZASADNIENIE

Decyzja z 8 czerwca 2016 r. Zaklad Ubezpieczenr Spolecznych III Oddzial w W. na podstawie przepiséw ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych stwierdzil, iz M. W. od 1 lutego 2016 r. podlega
ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika skltadek (...) sp. z 0.0. z
podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne w wysoko$ci rownej minimalnemu wynagrodzeniu za prace
w 2016 1., tj. 1.850 7} (k. 2-4 a.r.).

Od powyzszej decyzji odwolanie zlozyla M. W. wnoszac o zmiane zaskarzonej decyzji poprzez ustalenie, ze
skarzaca od 1 lutego 2016 r. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace u platnika skladek (...) sp. z 0.0.z podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne w
wysokosci 9.950 zl. Skarzaca zarzucila, iz stanowisko organu, ktory uznal pozornoé¢ przedmiotowej umowy o prace
na stanowisku managera marketingu w zakresie dotyczacym wysokoSci wynagrodzenia jest bezpodstawne i nie



znajduje uzasadnienia w zgromadzonym materiale dowodowym (k. 2-5 a.s.). Odwolujaca, reprezentowana przez
profesjonalnego pelnomocnika, wniosta rowniez o zasadzenie na jej rzecz kosztoéw procesu, w tym kosztow zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych (k. 63 a.s.).

Organ emerytalny w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie wskazujac, ze zaskarzona decyzja jest prawnie
oraz faktycznie uzasadniona, a takze o zasadzenie na jego rzecz kosztéw procesu wedlug norm przepisanych (k. 45-47
a.s.).

Spolka (...) sp. z 0.0. przylaczyla sie do stanowiska odwolujacej i wniosta oouwzglednienie odwolania M. W. (k. 84 i
nas. a.s.).

Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:

(...) sp. z 0.0. zostala zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sgdowym w dniu 3 lipca 2012 r. pod numerem KRS (...) z
siedziba w W., ul. (...). Wspolnikami spo6iki sa K. M. (33 udzialy o lacznej wartosci 1.650 zI), M. M. (33 udzialy o lacznej
wartoSci 1.650 z1), J. B. (34 udzialy o lacznej wartosci 1.700 z1). Kapitat zakladowy sp6tki wynosi 5.000 zl. Prezesem
zarzadu spolki jest J. B., za$ czlonkami zarzadu K. M. i M. M. (odpis KRS, k. 90-93 a.s.).

M. W,, ur. (...), w latach 2004-2007 odbyla studia licencjackie w Szkole Gléwnej Gospodarstwa (...) na kierunku
finanse i bankowo$¢, specjalizacja finanse i rachunkowo$¢ przedsiebiorstw. W latach 2007-2008 odbyla studia
podyplomowe na (...) (...) z zakresu wyceny nieruchomosci, w latach 2009-2010 studia podyplomowe w Wyzszej
Szkole Handlu i (...) w W. w zakresie po$rednictwa w obrocie nieruchomos$ciami, za§ w latach 2013-2014 studia
podyplomowe na P. (...) w zakresie budownictwo energooszczedne, certyfikacja energetyczne, audyt energetyczny i
termomodernizacja budynkow. Odwotujgca odbyta rowniez liczne szkolenia zawodowe, kursy specjalistyczne (k. 71
1nast. a.s.).

Odwolujaca posiada uprawnienia zawodowe w zakresie okre§lania warto$ci nieruchomo$ci, a takze maszyn i urzadzen
trwale zwigzanych z nieruchomoécia nr 5080 nadane przez Ministra Infrastruktury z 9 lipca 2010 r. Na mocy tego
dokumentu, skarzaca uzyskala tytulu rzeczoznawcy majatkowego (k. 103 a.s.).

Skarzaca od 24 wrze$nia 2010 r. prowadzi pozarolniczg dzialalno$é gospodarcza pod firma (...) w W., ul. (...)
lok. (...) Dzialalno$¢ ta polega gléwnie na posrednictwie w obrocie nieruchomos$ciami (wypis z (...), k. 14 a.r.).
Skarzaca w ramach prowadzenia tej dzialalno$ci zawierala wiele uméw o sporzadzenie operatu szacunkowego, umow
posérednictwa (k. 193 i nast. a.s.).

W dniu 3 czerwca 2011 r. odwolujaca zdobyla licencje zawodowa w zakresie po$rednictwa w obrocie nieruchomog$ciami
nr (...) nadang przez Ministra Infrastruktury z 3 czerwca 2011 r. (k. 81 a.s.).

M. W. pracowala od 14 maja 2012 r. do 15 kwietnia 2013 r. w S. Przedsiebiorstwo Handlowe (...) w W. na
stanowisku specjalisty do spraw zarzadzanie nieruchomoéciami w wymiarze V4 etatu z wynagrodzeniem 400 zl, za$
od 1 pazdziernika 2012 r. w wymiarze V2 etatu z wynagrodzeniem 1.600 zt (umowa, k. 253, 255 a.s.).

Odwolujaca w dniu 30 czerwca 2012 r. zawarla w ramach prowadzonej dzialalno$ci umowe doradztwa w procesie
przygotowania projektu i posrednictwa w najmie parku handlowego z (...) sp. z 0.0. z siedzibg w W.. Umowa ta
obowigzywala do 31 stycznia 2015 r. (k. 37 a.s.).

W okresie od 16 kwietnia 2013 r. do 30 wrzeénia 2013 r. odwolujaca byla zatrudniona w C. sp.j. B. B. na stanowisku
specjalisty do spraw zarzadzania nieruchomo$ciami w wymiarze /2 etatu z wynagrodzeniem 1.600 zl, za$ od 1
pazdziernika 2013 r. w S. (...) z siedzibg w W. na stanowisku specjalisty do spraw zarzadzania nieruchomoé$ciami w
wymiarze V2 etatu z wynagrodzeniem 1.600 zl, od 1 stycznia 2015 r. z wynagrodzeniem 1.750 zi. Umowa ta zostala
rozwigzana za porozumieniem stron z dniem 31 stycznia 2016 r. (curriculum vitae, k. 43, 44 a.s., umowy, k. 244, 249
a.s.).



W dniu 7 marca 2016 r. zawarla natomiast umowe o wykonywanie dzialalnosSci gospodarczej z S. (...) z siedziba w
W. (k. 42 a.s.).

Skarzgca poprzez kontakty osobiste dowiedziala sie o mozliwo$ci pracy w (...) sp. z 0.0., gdyz J. M. jest jej znajoma,
ktéra poinformowala ja o poszukiwany przez spoétke pracowniku na stanowisku marketing manager. Skarzaca
wczesniej zajmowala sie podobnym projektem w E. (wieksza inwestycja), do ktérego zatrudnil ja platnik skladek
(przestuchanie M. W., k. 276 a.s.).

Odwolujgca zostala zatrudniona przez spélke (...) sp. z 0.0. na podstawie umowy o prace zawartej 29 stycznia 2016 .
na czas okreslony od 1 lutego 2016 r. do 31 stycznia 2019 r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku marketing
manager z wynagrodzeniem 9.950 zl (umowa, k. 35 a.r.). Strony w dniu 1 lutego 2016 r. zawarly réwniez umowe o
zachowaniu poufnosci (k. 114 i nast. a.s.).

Skarzgca miala sprecyzowany na pi$mie zakres obowigzkow, do ktorych nalezaly:
Etap I - Doradztwo w przygotowaniu projektu Obiektu, polegajace na:

a. wspolpracy z biurem (...) (m.in. biezacego informowania pracodawcy o postepie prac oraz do udzielania wszelkich
innych informacji majacych znaczenie dla pracodawcy, organizowania spotkan z udzialem podmiotéw bioracych
udzial w realizacji tej cze$ci procesu inwestycyjnego i do uczestniczenia w organizowanych przez te podmioty
spotkaniach roboczych),

b. przekazywaniu uzgodnien z najemcami w celu dostosowania obiektu do wymagan najemcéw (m.in. przedstawienia
pracodawcy do oceny i zatwierdzenia projektéw layoutéw i ich zmian zaleznych od specyficznych wymagan najemcow)

Etap IT - (...) w najmie powierzchni, polegajace na:

a. wyszukiwaniu najemcoéw i wykonywaniu czynnosci zmierzajacych do wynajecia powierzchni handlowych Obiektu
(m.in. prowadzenie aktywnej promocji obiektu wéréd potencjalnych najemcéw powierzchni handlowej, sporzadzania
ofert i ich dystrybucji, organizowania i przeprowadzania ogledzin Obiektu, udzielania wszelkich niezbednych
informacji odno$nie realizowanego Obiektu)

b. przygotowaniach do zawarcia kompletnych uméw najmu (negocjowania uméw najmu z potencjalnymi najemcami,
zapewnienia obstugi prawnej w zakresie opracowania uméw najmu)

Etap III - Zarzadzanie nieruchomoscia, polegajace na

a. sprawowaniu czynno$ci prawnych w imieniu wlasciciela obiektu (m.in. ubezpieczanie obiektu, oplacanie podatkow,
pobor czynszow i wystosowywanie pism zwiazanych z ewentualnymi zalegloSciami czynszowymi)

b. obstudze technicznej obiektu (m.in. zapewnieniu dostaw mediéw, negocjowaniu w imieniu wlasciciela warunkow
dostaw mediéw, rozliczanie mediéw, indywidualne rozliczanie najemcow, zapewnienie biezacej konserwacji oraz
wymaganych prawem przegladéow technicznych urzadzen, zapewnienie ochrony obiektu, usuwanie potencjalnych
awarii i ich skutkéw), zapewnienie ustug serwisowych zwigzanych z funkcjonowaniem urzadzen technicznych)

c. zapewnieniu czystos$ci i bezpieczenstwa obiektu (m.in. nadzér nad personelem zatrudnionym na terenie obiektu
odpowiedzialnym za sprzatanie, zakup $§rodkéw niezbednych do utrzymania czystoSci obiektu, zlecenie biezacych
konserwacji zapewniajacych utrzymanie nieruchomos$ci w nalezytym porzadku; kontakt ze stluzbami miejskimi i
porzadkowymi);

d. obstuga najmu (m.in. poszukanie najemcow, rozszerzanie powierzchni najmu poprzez zaadaptowanie powierzchni
wcezedniej niewykorzystywanej, nadzér nad prawidlowoscia wykonywania zawartych uméw najmu, biezacy
monitoring platno$ci czynszowych i potencjalnych zaleglo$ci, renegocjacja wygasajacych umoéow najmu);



e. dzialan marketingowych majacych na celu zwiekszenie iloSci os6b odwiedzajacych obiekt, jak réwniez kreowanie
pozytywnego wizerunku obiektu (k. 18 a.r.).

Zgodnie z orzeczeniem lekarskim z 29 stycznia 2016 r. skarzaca byla zdolna do pracy na stanowisku marketing
manager (k. 32 a.r.).

W czasie zatrudnienia odwolujacej, projekt byl na poczatku realizacji. Zakres obowigzkow skarzacej zalezal od tego, na
jakim etapie byl projekt. W pierwszym etapie odwolujaca miala zajmowac sie doradztwem w procesie inwestycyjnym.
W kolejnym etapie - poszukiwaniem najemcow i negocjowaniem uméw najmu oraz kontaktem z najemcami. Na
ostatnim etapie po zakonczeniu procesu inwestycyjnego skarzgca miala zajac sie zarzadzaniem nieruchomos$ciami.
W czasie, kiedy zatrudniona zostala odwolujaca spotka oczekiwala na pozwolenie od konserwatora zabytkow. W
tym czasie jej praca opierala sie na kontaktach i poszukiwaniu kontrahentéw, ktorzy chcieliby wynajmowacé obiekt i
wykonawcow, ktorzy budowaliby budynek i jego elementy. Tymi obowigzkami skarzaca zajmowala sie do poczatku
zwolnienia. Jej dzialania polegaly na telefonowaniu i kontaktach z odpowiednimi osobami. Skarzacej zakazano
poslugiwania sie poczta mailowa, albowiem spoétka miala problemy z konserwatorem (przestuchanie M. W., k. 276
a.s.).

Skarzaca nie pracowala w siedzibie sp6lki, albowiem jej praca polegala na kontaktach z inwestorami. Odwolujaca nie
podpisywala codziennie listy obecnosci, nie miala wyodrebnionego miejsca pracy w biurze (przestuchanie M. W, k.
276 a.s.).

Wynagrodzenie odwolujacej zostalo jej zaproponowane przez spotke z uwagi na do§wiadczenie J. B. w zatrudnianiu
pracownikéw na takie stanowiska. W 2013 r. zostala zatrudniona w spoélce (...) za taka sama kwote 9.950 zt brutto A. P.,
ktora miala taki sam zakres obowiazkow jak odwolujaca, prowadzila inwestycje w E., z ktora juz wtedy wspolpracowala
odwolujaca (przestuchanie J. B., k. 277 a.s.). Wynagrodzenie odwolujacej jest adekwatne, rynkowe, standardowe do
zadan, ktore wykonywala. Spolka byla zadowolona z efektéw pracy odwolujacej (przestuchanie M. M., k. 278 a.s.).

Decyzja prezesa Sadu Okregowego w Warszawie z 23 lutego 2016 r. odwolujaca zostata ustanowiona bieglym sagdowym
z zakresu wyceny nieruchomosci do 31 grudnia 2021 r. (k. 69 a.s.).

Skarzaca od 23 marca 2016 r. przebywala na zwolnieniu lekarskim, od 7 kwietnia 2016 r. na zwolnieniu lekarskim
zwiazanym z cigza (okoliczno$¢ bezsporna).

Odwolujgca wrocita do pracy w czerwcu/lipcu 2016 r., kiedy sprawa z konserwatorem zostala zakonczona, a spotka
uzyskala pozwolenie. Wtedy tez skarzaca rozpoczela prace zwigzang z ofertowaniem kontrahentéw, poszukiwala
wykonawcow konstrukeji budynku, jego stropow, kontaktowala sie z architektem, konstruktorem (korespondencja
email w a.s., przeshuchanie M. W., k. 276 a.s.).

W 2016 r. spolka nie zatrudniala innego pracownika oprocz odwolujacej, dopiero w listopadzie 2016 r. spotka
zatrudnila 2 osoby — inspektora nadzoru i kierownika budowy. Kierownik budowy otrzymuje wynagrodzenie ok. 11.00
zl brutto, natomiast inspektor nadzoru-kierownik projektu ok. 15.000 zl brutto (przestuchanie M. M., k. 278 a.s.).

Pozwany organ zawiadomil odwolujacg oraz platnika skladek o wszczeciu kontroli w celu potwierdzenia prawidtowosci
dokonywanych zgloszen.

Zaskarzong decyzja z 8 czerwca 2016 r. organ rentowy stwierdzil, iz M. W. od 1 lutego 2016 r. podlega ubezpieczeniom
spolecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika sktadek (...) sp. z 0.0. z podstawg wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci rownej minimalnemu wynagrodzeniu za prace w 2016 r., tj. 1.850
7t (k. 2-4 a.r.).

Skarzgca przebywa aktualnie na urlopie macierzyniskim (okolicznosé bezsporna).



Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentéw znajdujgcych sie w aktach sprawy i w aktach
emerytalnych, jak réwniez na podstawie dowodu z przestuchania odwotujacej, J. B. i M. M.. W ocenie Sadu tres¢
dokumentow nie budzi watpliwosci, nie byly one takze kwestionowane przez zadna ze stron, za wyjatkiem okreslonej
w umowie o prace wysoko$ci wynagrodzenia. Zdaniem Sadu zeznania ww. sa wiarygodne z zakresie dotyczacym
ksztaltowania wysoko$ci naleznego skarzacej wynagrodzenia. Wedlug Sadu ten material dowodowy jest przekonujacy
oraz rzetelny. Dlatego uznaé go nalezalo za wiarygodna podstawe ustalen faktycznych.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie M. W. zastlugiwalo na uwzglednienie.

Na wstepie rozwazan podnie$¢ nalezy, iz w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych przeniesienie sprawy na
droge sadowa przez wniesienie odwolania od decyzji organu rentowego ogranicza sie do okolicznosci uwzglednionych
w decyzji, a miedzy stronami spornych. Poza tymi okoliczno$ciami spor sadowy nie moze zaistnie¢. Przed sadem
wnioskodawca moze zadac¢ jedynie korekty stanowiska zajetego przez organ rentowy i wykazywaé swoja racje,
odnoszac sie do przedmiotu sporu objetego zaskarzona decyzja (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 21
maja 2013 r., sygn. I1I AUa 1605/12). W sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych przedmiot rozpoznania sprawy
sadowej wyznacza decyzja organu rentowego, od ktorej wniesiono odwolanie (tak tez Sad Apelacyjny w Lublinie w
wyroku z dnia 20 marca 2013 r., sygn. III AUa 72/13 ).

Majac na uwadze powyzsze, przedmiot rozpoznania w niniejszej sprawie wyznaczala wylgcznie tresé zaskarzonej
decyzji organu z 8 czerwca 2016 r. Strony nie kwestionowaly podlegania M. W. z tytulu wykonywanej w spolce (...) sp. z
0.0. umowy o prace w spornym okresie od 1 lutego 2016 r., stad Sad nie badat ww. okoliczno$ci. Spér w przedmiotowe;j
sprawie sprowadzal sie wylacznie do ustalenia czy okreSlenie w umowie o prace z 29 stycznia 2016 r. w wymiarze
pelnego etatu wysokosSci wynagrodzenia miesiecznego w kwocie 9.950 zl brutto mialo na celu jedynie uzyskanie prawa
do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego niezgodnie z zasadami wspoélzycia spolecznego.

Stosownie do art. 68 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.
U.z 2013 1., poz. 1442 ze zm.) do zakresu dzialania Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych nalezy miedzy innymi realizacja
przepisow o ubezpieczeniach spolecznych, a w szczegdlnosci stwierdzanie i ustalanie obowiazku ubezpieczen
spolecznych. Natomiast art. 83 ust. 1 pkt 1-3 ww. ustawy stanowi, iz zaklad wydaje decyzje w zakresie indywidualnych
spraw dotyczacych w szczegblnosci zglaszania do ubezpieczen spolecznych, a takze przebiegu ubezpieczen oraz
ustalania wymiaru skladek i ich poboru.

W myél art. 86 ust. 2 cytowanej ustawy Zaklad Ubezpieczenr Spolecznych moze kwestionowaé wysokoéc
wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek, jezeli okolicznoS$ci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone
na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejscia (tak tez Sad
Apelacyjny w Lodzi w wyroku z dnia 24 pazdziernika 2012 r., sygn. III AUa 1356/12, Sad Apelacyjny w Gdansku w
wyroku z dnia 7 marca 2013 r., sygn. III AUa 1515/12).

Stosunek ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wowczas, gdy stosunek pracy
jest realizowany. Jezeli stosunek pracy nie powstal badZ tez nie jest realizowany, woéwczas nie powstaje stosunek
ubezpieczeniowy, nawet jesli jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoteczne (tak np. Sad Apelacyjny w Lodzi
wwyroku z dnia 4 wrze$nia 2012 r., sygn. III AUa 19/12). Zgodnie z utrwalonym stanowiskiem orzecznictwa i doktryny
dazenie do uzyskania $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego jako cel podjecia zatrudnienia, nie §wiadczy o zamiarze
obejécia prawa, jezeli umowa o prace jest faktycznie realizowana (tak np. Sad Apelacyjny w Bialymstoku w wyroku z
dnia 19 lutego 2013 r., sygn. III AUa 879/12).

Podstawe wymiaru skladki ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne,
wlasciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentnoéci do pracy, natomiast
ocena godziwos$ci tego wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okoliczno$ci kazdego konkretnego przypadku, a



zwlaszcza rodzaju, iloSci i jakoéci $wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji. Dokonywana przez organ
rentowy kontrola zgloszenn do ubezpieczenia oraz prawidlowosci i rzetelnoSci obliczenia skladki oznacza przyznanie
Z. kompetencji do badania zaréwno tytulu zawarcia umowy o prace, jak i wazno$ci jej poszczeg6lnych postanowien,
a zatem, rowniez postanowienn umowy o prace w zakresie wynagrodzenia, ktére pozostaja w kolizji z prawem lub
zasadami wspolzycia spolecznego albo zmierzaja do obejscia prawa (vide np. wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie
z dnia 10 stycznia 2013 r., sygn. III AUa 1039/12).

Nalezy takze zauwazy¢, iz ustalenie w umowie o prace razgco wysokiego wynagrodzenia za prace moze by¢, w
konkretnych okolicznoéciach, uznane za niewazne jako dokonane z naruszeniem zasad wspélzycia spolecznego,
polegajacym na $wiadomym osigganiu nieuzasadnionych korzyéci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych
uczestnikéw tego systemu (tak tez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 9 sierpnia 2005 r., sygn. III UK 89/05).
Dodatkowo zawarcie umowy o prace i zgloszenie wynikajacego z niej zatrudnienia organowi ubezpieczen spotecznych
nie powodujg powstania obowiazkowego ubezpieczenia spolecznego, jezeli z okoliczno$ci wynika, ze praca nie byla
$wiadczona oraz ze ustalone warunki wynagradzania za prace nie odpowiadaty zatrudnieniu, ale zostaly uzgodnione
w celu uzyskania nieproporcjonalnych $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego (vide wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
4 pazdziernika 2007 r., sygn. I UK 116/07).

Cel zawarcia umowy o prace w postaci osiagniecia §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa,
nie moze jednak oznaczaé akceptacji dla nagannych i nieobojetnych spolecznie zachowan korzystania ze Swiadczen
z ubezpieczen spolecznych, przy zawieraniu umoéw o prace na stosunkowo krotki okres przed zajSciem zdarzenia
rodzacego uprawnienie do $§wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego (np. urodzeniem dziecka) i w konsekwencji
uzyskaniu przez osobe ubezpieczong $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego (por. wyrok Sadu Apelacyjnego we
Wroclawiu z dnia 14 lutego 2012 r., sygn. III AUa 1477/11). Nalezy przy tym podkredli¢, iz samo zawarcie umowy o
prace w okresie cigzy, nawet gdyby glownym motywem bylto uzyskanie zasitku macierzynskiego nie jest naganne, ani
tym bardziej sprzeczne z prawem (vide wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 sierpnia 2006 r., sygn. I UK 61/06). Dodaé
nalezy, ze z punktu widzenia treéci stosunku pracy i roszczen z niego wynikajacych nie ma przeszkod, aby prywatny
pracodawca (niekorzystajacy ze $rodkéw publicznych) przyznawal pracownikowi §wiadczenia w dowolnie wysokich
kwotach. Jednakze wysoko$§¢é wynagrodzenia za prace wplywa na wysoko$¢ §wiadczen z ubezpieczen spotecznych i
w tym zakresie nalezy uzna¢ obowiazywanie odmiennych zasad, chociaz nie ulega watpliwosci, ze pracodawca ma
swobode w ustalaniu wysoko$ci wynagrodzenia oraz premii swoim pracownikom.

Nalezy zaznaczyé, iz nadal aktualne jest stanowisko Sadu Najwyzszego (por. uzasadnienie uchwaly z dnia 27 kwietnia
2005 1., I UZP 2/05), ze podstawe wymiaru skladki ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi wynagrodzenie
godziwe, a wiec nalezne, wla$ciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentnosci
do pracy. Ocena godziwo$ci wynagrodzenia wymaga uwzglednienia kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza
rodzaju, iloSci i jakoSci §wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji.

Sad rozpoznajgc niniejsza sprawe podzielil powszechnie prezentowane przez judykature stanowisko, iz ubezpieczenia
spoleczne opieraja sie na zasadzie wzajemnosSci, ktéra polega na tym, ze nabycie prawa do $wiadczenia
ubezpieczeniowego 1 jego wysoko$é sa uzaleznione od wkladu finansowego wniesionego przez ubezpieczonego do
systemu ubezpieczeniowego w postaci skladek. Sad miat w tym zakresie na uwadze dotychczasowy, istotny wklad do
systemu ubezpieczeniowego skarzacej, ur. w (...) r., ktora rozpoczela dzialalnosé zarobkowa w 2010 r.

W okolicznos$ciach niniejszej sprawy Sad ustalil, iz wskazana w przedmiotowej umowie o prace z 29 stycznia 2016 r.
wysoko$¢ wynagrodzenia M. W. nie zostala okre§lona w celu obej$cia prawa.

Nie budzi watpliwoéci, ze M. W. w dacie zawierania przedmiotowej umowy o prace z 29 stycznia 2016 T.
miala wieloletnie do§wiadczenie w pracy na stanowiskach zwigzanych z zarzadzaniem nieruchomo$ciami, a takze
wysokie kwalifikacje zawodowe w pracy rzeczoznawcy majatkowego, specjalisty w zakresie po$rednictwa w obrocie
nieruchomos$ciami. Odwolujaca od kilku lat wspélpracowala z czlonkami zarzadu spoéiki (...) sp. z o.0., a jej praca



byla przez nich oceniana pozytywnie, dlatego tez brak bylo powodéw do sprawdzenia jako$ci pracy §wiadczonej przez
skarzaca poprzez zawarcie np. krétkoterminowej umowy o prace.

Z uwagi na specyfike wykonywanej pracy zwigzanej z doradztwem w procesie inwestycyjnym, a takze fakt
problemoéw spolki z uzyskaniem pozwolenia na dalsze prace od konserwatora zabytkéw, odwotujgca swojg prace
wykonywala czesto w sposdb nieformalny, tj. nie kontaktowala sie z potencjalnymi klientami, wspdlpracownikami za
posrednictwem email. Kontakt taki byl bowiem zakazany przez zatrudniajaca ja spotke z uwagi na wszczete wobec
konserwatora postepowanie. Charakter powierzonej skarzacej pracy nie wymagat réwniez jej przebywania w biurze,
ani podpisywania listy obecnosci.

W ocenie Sadu, niezasadne jest stanowisko organu rentowego, iz wynagrodzenie skarzacej winno by¢ ustalone od
1 lutego 2016 r. na poziomie stawki minimalnej. Odwolujaca byla bowiem, w ocenie pracodawcy, kompetentnym
pracownikiem na zajmowanym wylgcznie przez nia stanowisku managera marketingu. Nazwa ta jest mylaca w $wietle
powierzonych odwolujacej obowiazkéw, ktdre zostaly szczegdlowo sprecyzowane na piSmie, a takze wynikaja ze
spdjnych zeznan stron. Wobec powyzszego, odwolujaca do wykonywania tej pracy nie musiala posiadaé¢ do§wiadczenia
w pracy marketingowej, a kluczowe bylo jej doswiadczenie zawodowe, dotychczasowa praktyka, kwalifikacje i
kontakty, ktore uzyskala w ramach prowadzonej przez siebie kierunkowej dzialalno$ci gospodarczej, jak i w
czasie Swiadczonej uprzednio pracy. W okoliczno$ciach sprawy uznaé nalezy, iz skarzaca posiadala zlozony zakres
obowiagzkow, ktory byt uzalezniony od etatu realizacji projektu. W pierwszym etapie odwolujgca miala zajmowac
sie doradztwem w procesie inwestycyjnym. W kolejnym etapie - poszukiwaniem najemcéw i negocjowaniem umow
najmu oraz kontaktem z najemcami. Na ostatnim etapie po zakonczeniu procesu inwestycyjnego skarzaca miala zajaé
sie zarzadzaniem nieruchomo$ciami.

W ocenie Sadu, zgromadzony w sprawie material dowodowy wykazal, ze M. W. dysponowala wystarczajacymi
przymiotami, ktére pozwalaly pracodawcy na wyplate wynagrodzenia w kwocie wyzszej niz wynagrodzenie
minimalne. Zdaniem Sadu wysoko$¢ wynagrodzenia w umowie z 29 stycznia 2016 r., nie zostala okreslona w sposéb
wygbérowany zwazywszy na staz pracy odwolujacej, jej kwalifikacje zawodowe, jak rowniez wynagrodzenie A. P.,
ktora zostala zatrudniona w spolce (...) w 2013 r. za taka sama kwote 9.950 zl brutto i ktéra miala taki sam
zakres obowigzkow jak odwolujaca, prowadzila inwestycje w E.. Ponadto sporna wysoko$¢ wynagrodzenia zostala
zaproponowana odwolujacej przez spotke z uwagi na doswiadczenie J. B. w zatrudnianiu pracownikow na takie
stanowiska. Wynagrodzenie to, w Swietle zeznan M. M. i J. B. jest adekwatne, rynkowe, standardowe do zadan, ktore
wykonywala skarzaca. Dodatkowo sytuacja finansowa sp6iki pozwalala jej na wyplacanie odwolujgcej uméwionego
wynagrodzenia. Stad wysoko$ci wynagrodzenia odwolujacej za prace ustalona w umowie o prace z 29 stycznia 2016
r. nie nalezy, w ocenie Sadu, uznaé za sprzeczng z zasadami wspoétzycia spolecznego.

Zdaniem Sadu wysoko$¢ wynagrodzenia skarzacej na waznym dla rozwoju spolki stanowisku managera marketingu,
tj. stanowisku decydujacym dla osiagniecia zysku przez spotke poprzez realizacje dopiero co powstalego projektu, w
wymiarze pelnego etatu z wynagrodzeniem 9.950 zl brutto byla adekwatna do zajmowanego stanowiska, wynikala z
szerokiego zakresu obowiazkow i zostala ustalona zgodnie z wola stron. W ocenie Sadu w okolicznosciach faktycznych
sprawy nie mozna stwierdzié jego razacego wygorowania.

Dlatego tez, w ocenie Sadu, laczaca strony umowa o prace z 29 stycznia 2016 r. w czesci dotyczacej wysokoSci
wynagrodzenia za prace, nie jest sprzeczna z zasadami wspodlzycia spolecznego, w tym z zasada ekwiwalentnoSci
skladek i $wiadczen.

Majac na uwadze powyzsze, na podstawie art. 477'% § 2 k.p.c. orzeczono, jak w pkt. 1. sentencji.

O kosztach zastepstwa procesowego strony odwolujacej orzeczono na podstawie art. 98 k.p.c. w zwiazku § 2 pkt 6
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoéci adwokackie
(Dz. U. z 2015 1., poz. 1800 ze zm.) w brzmieniu obowiazujacym w dacie wniesienia odwotlania.



Przewodniczacy:
SSO Rafat Mlynski
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