Sygn. akt XIII U 538/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 listopada 2019 1.

Sad Okregowy w Warszawie XIII Wydzial Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:

Przewodniczqcy: Sedzia (del.) Agnieszka Kaczmarzyk-Gauzin

Protokolant: Sekr. Sqdowy Klaudia Gasek

po rozpoznaniu w dniu 13 listopada 2019 r. w Warszawie

na rozprawie sprawy Telewizji (...) S.A. z siedziba w W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych IIT Oddzialowi w W.
z udzialem M. K. (1), P. R. (1), D. R,, D. G., oraz zainteresowanej (...) sp. z 0.0.
o podleganie obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym

na skutek odwolania Telewizji (...) S.A. z siedziba w W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych III Oddzialu w W.

z dnia 8 grudnia 2015 r. nr (...),

z dnia 8 grudnia 2015 r. nr (...),

z dnia 8 grudnia 2015 r. nr (...),

z dnia 8 grudnia 2015 r. nr (...),

1) oddala odwolania,

2) zasaqdza od Telewizji (...) S.A. z siedzibq w W. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
III Oddziatu w W. kwote 720 (siedemset dwadziescia) zl tytulem zwrotu kosztow zastepstiva
procesowego.

Sedzia (del.) Agnieszka Kaczmarzyk-Gauzin

Sygn. akt XIII U 538/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 8 grudnia 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I1T Oddzial w W. stwierdzil, ze M. K. (1) podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym u platnika skladek (...) SA z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace w okresie od 1 lipca 2014 r. do nadal (decyzja, akta rentowe sprawy o sygn. XIII U 538/16).



Decyzja z 9 grudnia 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IIT Oddzial w W. stwierdzil, ze D. G. podlega
obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym u platnika skladek (...) SA z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace w okresie od 1 lipca 2014 r. do nadal (decyzja, akta rentowe sprawy o sygn. XIII U 540/16).

Decyzja z 9 grudnia 2015 r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych III Oddzial w W. stwierdzil, ze D. R. podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym u platnika skladek (...) SA z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace w okresie od 1 lipca 2014 r. do nadal (decyzja, akta rentowe sprawy o sygn. XIII U 539/16).

Decyzja z 9 grudnia 2015 r. Zakltad Ubezpieczen Spotecznych III Oddzial w W. stwierdzil, ze P. R. (1) podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym u platnika skladek (...) SA z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace w okresie od 1 lipca 2014 r. do nadal (decyzja, akta rentowe sprawy o sygn. XIII U 541/16).

W uzasadnieniach do powyzszych decyzji organ rentowy wskazal, ze przekazanie ww. ubezpieczonych przez (...)

S.A. do (...) na podstawie umowy z 26 maja 2014 roku nie nastapilo w trybie art. 23 (1 )k.p. Zdaniem organu,
platnik skladek nie wyodrebnil czesci zakladu pracy, ktory moglby byé potraktowany, jako jednostka organizacyjna,
tworzaca pewng zorganizowana calo$c¢, zatrudniajaca pracownikow. Jednakowoz wskazal, Ze czynnoSci podjete przez
(...) S.A. zwigzane z zawarciem i wykonywaniem umowy z 26.05.2014r., w swej istocie mialy jedynie na celu
obejécie przepisow ustawy o ubezpieczeniach spolecznych. ,Przejeci" pracownicy Swiadczyli bowiem prace nadal
w jednostkach organizacyjnych (...) S.A., ktére zlecaly wykonywanie czynnoéci w ramach $wiadczonej pracy, pod
ich Scislym nadzorem. Ponadto to (...) S.A. jest w swej istocie wylacznym podmiotem, ktory osiggal korzysci ze
$wiadczonej pracy. Tego typu praktyka jest takze sprzeczna z zasadami wspoélzycia spolecznego, gdyz prowadzi do
jedynego celu, jakim jest ustanie stosunku pracy z pracodawcg (w uznaniu (...) S.A.), ktéry nadal powinien wypelniaé
zobowiazania z tego tytulu na nim ciazace. W tym kontek$cie zaakcentowania wymaga réwniez kwestia krétkiego
okresu gwarancji warunkow zatrudnienia udzielonej przez (...) Sp. z 0.0. Godzi ona w spos6b razacy w dotychczasowe
uprawnienia pracownikow, szczego6lnie chronione przepisami prawa pracy, w konsekwencji przepisami ubezpieczen
spotecznych.

(uzasadnienie decyzji)

Telewizja (...) SA z siedziba w W., reprezentowana przez zawodowego pelnomocnika, zlozyla odwolania od
powyzszych decyzji i wniosta o ich zmiane w caloéci poprzez ustalenie, ze zainteresowani nie podlegaja obowigzkowo
ubezpieczeniom spolecznym u platnika sktadek oraz zasadzenie od organu na rzecz platnika skladek kosztow
postepowania, w tym kosztoéw zastepstwa wedlug norm przepisanych. Pelnomocnik profesjonalny szeroko uzasadnit
swoje stanowisko wskazujac podstawe prawna swoich twierdzen oraz zglaszajac szereg wnioskow dowodowych.

(odwolania — k. 2-5 a.s. oraz w aktach sprawy o uprzednich sygnaturach: XIII U 539/16, X111 U 540/16, XIII U 541/16)

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych III Oddzial w W., w odpowiedziach na powyzsze odwolania, wniost o ich oddalenie
oraz o zasadzenie od (...) S.A. na rzecz organu rentowego kosztéw procesu wedlug norm przepisanych. Organ rentowy
podtrzymal argumentacje tozsama, jak w zaskarzonych decyzjach.

(odpowiedzi na odwolania — k. 9-17 a.s. oraz w aktach sprawy o uprzednich sygnaturach: XIII U 539/16, X111 U 540/16,
XIII U 541/16)

Sprawy zainicjowane odwolaniami od poszczegélnych decyzji na podstawie art. 219 k.p.c. polaczone zostaly do
wspolnego rozpoznania i wyrokowania pod wspo6lng sygnatura XIII U 538/16.

O mozliwo$ci udzialu w sprawie w charakterze zainteresowanego zostala powiadomiona spoélka (...) sp. z 0.0. w W.
i ubezpieczeni.

(postanowienie z 8 2016 roku k. 38 a.s.; k. 38 uprzedniej sprawy XIII U 540/16, k. 38 XIII U 539/16, K. 38 XIII U
541/16)



(...) sp. z 0.0. z siedziba w W., przystapila do niniejszej sprawy w charakterze zainteresowanej (k. 56 a.s.).

D. R.iP. R. (2) przylaczyli sie do stanowiska ZUS, za$ pozostali ubezpieczeni nie zajeli stanowiska w sprawie (k. 725
a.s.)

Sad Okregowy w Warszawie ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Telewizja (...) Spotka Akcyjna (zwana dalej: (...) SA), stanowi jednoosobowa spodtke akcyjna Skarbu Panstwa. Spotka
ta zostala zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym w dniu 20 marca 2002 r. pod numerem KRS (...) (k. 8
a.s.). Zgodnie z danymi z Rejestru REGON, przewazajacym rodzajem dzialalno$ci tej spotki jest dzialalnosé zwigzana
z nadawaniem programoéw telewizyjnych ogoélnodostepnych i abonamentowych.

(k. 841-842 t. IT akt kontroli znajdujacych sie na plycie CD)

Podzial funkeji organizacyjnych w (...) obejmowal funkcje programowa, koordynacyjno-programowa, koordynacyjno-
realizacyjng i wykonawcza. Funkcje programowe dotyczyly ksztaltowania linii programowej. Funkcje koordynacyjne
byly skoncentrowane na wykonywaniu koordynacji dzialan zwigzanych z realizacja dzialan jednostki organizacyjnej,
jak réwniez wspoélpraca z podmiotami zewnetrznymi. Natomiast funkcja wykonawcza obejmowala wykonywanie
zadan w ramach jednostki organizacyjnej. Funkcja programowa mala nadrzedny charakter.

Osoby pelnigce funkcje koordynacyjno-realizacyjng i koordynacyjno-programowa byly angazowane do przygotowania
zamoOwien na poszczegoblne zadania, ktore mialy by¢ realizowane w ramach jednostek organizacyjnych.

(zeznania S. B.-k, 273 1in. a.s.)

Uchwala nr (...) z 13 czerwca 2013 roku w sprawie okre$lenia strategicznych funkeji i obszaréw dzialania (...) w zakresie
programowym, realizacji telewizyjnej i filmowej oraz zbioréw programowych opracowano sposéb reorganizacji
odwolujacej. Uchwala ta okre$lala, na jakich stanowiskach beda realizowane okreslone funkcje, ilu pracownikéw moze
by¢ zatrudnionych przy ich realizacji.

Poéréd funkeji wykonawczych wyr6zniono 4 grupy stanowisk, tj. dziennikarskie dotyczace montazu, grafiki
komputerowej i charakteryzacji.

(zeznania G. C. — k. 2671in. a.s.)

Nastepnie 26 maja 2014 roku pomiedzy (...) a (...) S.A. zostala podpisana umowa o $§wiadczenie uslug dziennikarskich
grafiki komputerowej, montazu materialow telewizyjnych o charakteryzacji.

Powyzsza umowe podpisano na skutek przetargu. Przetarg ten byl organizowany przez (...) w celu wylonienia
najlepszego wykonawcy projektu. Procedura wylonienia firmy, ktéra miala przejaé¢ pracownikow (...) byla w formie
przetargu publicznego. Przetarg wygrala firma (...). Zarzad (...) S.A. podjal decyzje o wydzieleniu czterech funkcji:
dziennikarskich, montazowych, grafiki komputerowej i charakteryzacji. Powyzsze 4 rodzaje ustlug mialy zostac
przejete, gdyz zwiazane to bylo z szerokim procesem restrukturyzacji (...) i trudna sytuacja finansowa odwolujace;j.

Warunki dotyczace wylonienia wykonawcy byly badane przez NIK, ktory w protokole pokontrolnym nie przedstawial
zadnych uchybien i potwierdzil prawidlowo$é przeprowadzonego postepowania przetargowego i reorganizacji na czas
objety kontrola.

(zeznania E. G. — k. 635v.- zeznania W. W. — k. 270v.; zeznania S. B. — k. 273 a.s.; zeznania J. B. — k. 551 v. a.s.;
zeznania L. R. — k. 555 v. a.s.)

(...) posiadala w swoich zasobach osoby majace doswiadczenie z rynkiem telewizyjnym.



(zeznania W. W. — k. 270v.

W lipcu 2014 r. nastapilo przejecie 411 pracownikéw (...) przez (...). Niezmienione warunki pracy i placy analogiczne
do tych, na ktérych byli zatrudnieni pracownicy przejeci z (...) zagwarantowane zostaly zagwarantowane przez
zainteresowang przez okres 13 miesiecy. W tym okresie (...) nie moglo zmieni¢ warunkéw umowy o prace w tym
placy i nie moglo rozwiaza¢ tej umowy za wyjatkiem trybu dyscyplinarnego, badZ porozumienia stron lub wygasniecia
umowy.

(zeznania E. G. — k. 635v.; zeznania G. C. — k. 268 a.s.; zeznania W. W. — k. 270v; zeznania K. J. — k. 680, zeznania
ubezpieczonej D. G.- k- 726 i n, zeznania ubezpieczonej D. R. k- 7271 n., zeznania ubezpieczonego P. R. (1) k- 728 vin..)

Konieczno$¢ dzialan ostonowych byta sugerowana przez zwiazki zawodowe i kadre zarzadzajaca, ktora byla decyzyjna
w procesie reorganizacji. Dlatego tez w umowie znalazly sie zapisy o ochronie warunkéw pracy i placy.

Zwiazki zawodowe dzialajace w (...) S.A sceptycznie odnosily sie do koncepcji przekazania pracownikéow do (...) Sp.z
0.0. a zdecydowanie przeciwny tej koncepcji byl Zwiazek Zawodowy (...).

(zeznania S. B.- k. 273v. a.s.)

Restrukturyzacja miala na celu zminimalizowanie skutkoéw spolecznych wynikajacych z podejmowanych dziatan
restrukturyzacyjnych.

Na potrzeby realizacji ustug przez (...) na rzecz (...) stworzono szczeg6lowa instrukcje zamawiania i rozliczania ustug.
Wynikalo z niej, ze odwolujaca skladala zapotrzebowanie do (...) na konkretne czynnoéci. W zaméwieniu wysytanym
do (...) nie wskazywano kwoty wynagrodzenia pracownika a jedynie cene za wykonie ustugi. Do zamoéwienia dolgczono
przez (...) wycene danej ustugi. Zamowienia te byly przygotowywane zbiorczo raz w miesigcu. Wyszczegolniano w
nich charakter uslugi, termin realizacji a takze tytul programu. Natomiast odpowiedZ zwrotna od (...) obejmowala
potwierdzenie czasu realizacji i propozycje osoby, ktéra te ustuge mialaby zrealizowad. (...) dokonywala jej akceptacji.
Na tej podstawie koordynator (...) wykonywal grafik i kierowal do pracy w (...).

Grafik zawieral nazwy programow, date wykonania i rodzaj ustugi. Dziennikarzowi najwcze$niej zlecano prowadzenie
programu, napisanie felietonu, reportazu, przeprowadzenie wywiadu.

Odwolujgca miala prawo do zakwestionowania osoby wskazanej przez (...), jako wykonawcy ushugi. (...) posiadata
wiedze o kwalifikacjach zaproponowanej osoby. (...) miala ostateczny wplyw na to, kto realizowal dane zamoéwienie.

(zeznania E. G. — k. 635v.; zeznania G. C. — k. 268 a.s. zeznania W. W. — k. 270v.; zeznania K. J. — k. 680 v. a.s.;
zeznania A. C. (1) — k. 607 a.s.; zeznania A. K. — k. 511v., 512v. a.s.; zeznania D. O. — k. 533 a.s.; zeznania A. W. — k.
831v. a.s.; zeznania A. S. k. 832v. a.s.)

(...) podejmowala decyzje o tym, czy wykonany material nadaje sie do emisji.

(zeznania K. J. — k. 685 a.s.)

(...), jako nadawca odpowiedzialny za program, kontrolowal prawidlowo$¢ wykonania ustugi przez (...).
(zeznania J. B. — k. 552 v. a.s.)

Przy skomplikowanych i duzych produkcjach dziennikarz podlegal nadzorowi rezysera. Przed przystapieniem do
przetargu (...) nie posiadal odpowiedniego zaplecza i sprzetu. Z tej przyczyny odwolujaca udostepniala ten sprzet (...),
zgodnie ze sporzadzonym wykazem. Bez udostepniania sprzetu przez (...) nie bylaby mozliwa wspolpraca z jakakolwiek
firma.



(...) korzystala takze z pomieszczen i érodkéw komunikacji nalezacych do (...).
(zeznania W. W. — k. 270v., k. 272v.a.s.; zeznania M. K. (2) — k. 510 a.s.; zeznania D. O. — k. 532v. a.s.)

Kazdy oddzial mial swojego koordynatora. Sporzadzona lista koordynatoréw stanowila zalacznik do umowy z (...)
i byla aktualizowana. Ze strony (...) byla to osoba wyznaczona do kontaktu z Agencja (...), za$ ze strony (...) —
koordynatorzy wyznaczeni do kontaktu z (...).

(zeznania E. G. — k. 635v. ; zeznania G. C. — k. 268 a.s.; zeznania W. W. — k. 270 v.)

W trakcie procesu reorganizacji (...) prowadzila szeroka kampanie informacyjng skierowang do pracownikow (...)
o zakresie planowanych i realizowanych dzialaniach w ramach prowadzonego procesu reorganizacji. Wszyscy
pracownicy odwolujacej mieli mozliwos¢ bezposérednich konsultacji z przedstawicielami pracodawcy we wszystkich
sprawach zwigzanych z tym procesem.

(zeznania S. B.-k. 274 a.s; zeznania A. W. — k. 831v. a.s.)

Osoby bedace w (...) pracowaly w zespolach (...) i tam tez na biezaco byly wydawane im polecenia. Koordynator
z ramienia (...) nie bral udzialu w pracach pracownika w (...). Przejeci dziennikarze postugiwali sie adresami z

domena3 (...). Przeniesienie na podstawie 23V k.p. nastgpilo wraz zinwentarzem, tj. z mieniem powierzonym: telefony,
drukarki, laptopy. Mikrofon ubezpieczonego mial logo (...).

Pracownicy po przejeciu wykorzystywali te same miejsca pracy, w ktérych pracowali przed przejeciem, uzywajac tych
samych narzedzi.

(...) rozliczala sie z odwolujaca.

(zeznania K. J. — k. 683, k. 684 a.s.; zeznania B. W. — k. 548 v. a.s.; zeznania J. B. — k. 552 v. a.s.; zeznania L. R. —
k. 554 a.s.; zeznania H. S. — k. 560 v. a.s.)

Na koniec miesigca (...) otrzymywala od (...) wycene wykonanych ustug. (...) byla zaangazowana w ustalaniu wysokosci
wynagrodzenia. Wynagrodzenie dla (...) za ushugi opieralo sie na wynagrodzeniu zaswiadczone prace wykonane
na zlecenie (...), a ta kwota uwzgledniala takze warto$¢ mienia uzyczonego (...) przez (...). Przejeci pracownicy
otrzymywali wynagrodzenie od (...). Powyzsze rowniez wchodzilo w sklad wynagrodzenia (...) od odwolujace;.

Pracownicy otrzymywali tzw. podstawe, wynagrodzenie zasadnicze plus honorarium za konkretnie wykonane zadania.
(zeznania A. K. — k. 513 a.s.; zeznania J. B. - k. 552 a.s.; zeznania A. S. — k. 833 a.s.)

Platnikiem skladek ubezpieczonych jest (...) S.A..

(zeznania E. W. — k. 527 a.s.)

Od 1lipca 2014 roku rozpoczat sie proces koordynacji i realizacji ustug przez (...) na rzecz klienta. W ramach kooperacji
odbyly sie dwie tury zwolnien grupowych pracownikow przejetych z (...) S.A. raz spowodowane to bylo ograniczeniem
zamowien ze strony (...) S.A. a drugim razem wobec wygasniecia kontraktu z(...) i nieznalezienia klienta do wspoélpracy
o podobnym profilu dzialalnoéci jak (...) S.A. oraz brakiem zainteresowania przez (...) S.A. ponownym zatrudnieniem
pracownikéw na etacie.

(zeznania K. J. — k. 60 v.-681 a.s.; zeznania A. S. — k. 833 a.s.).

Niezmienione warunki pracy byly gwarantowane przez (...) przez rok. W miedzyczasie, cze$¢ pracownikoéw odeszla z
(...), zakladajac wlasna dzialalno$é gospodarcza i w oparciu o nig kontynuowata §wiadczenie pracy/ ustug na rzecz (...)
S.A. Pracownicy, ktorzy rozwigzali umowy z (...) i zalozyli wlasna dzialalno$é gospodarcza otrzymywali z tego tytulu



z (...) érodki finansowe (ktore przykazala do (...) odwolujgca sie spotka ) a ktére mialy na celu ulatwienie rozpoczecia
wlasnej dzialalnoéci gospodarczej. Im wcze$niej pracownik przejety z (...) S.A. zdecydowal sie na Swiadczenie pracy
na rzecz (...) w oparciu o wlasng dzialalno$¢ gospodarcza , tym wiekszg pomoc finansowa na to otrzymywat. Czeéé
pracownikow przejetych z (...) S.A. przez (...) po odejSciu od zainteresowanej, kontynuuje prace na rzecz (...) S.A.,
ale jako podmiot zewnetrzny, w ramach wspolpracy firma z firma. Praktycznie pracownicy wracali do pracy w (...) na
tych samych zasadach, z ta réznica, iz nie zostali zatrudnieni na podstawie stosunku pracy jako pracownicy, a jako
podmioty zewnetrzne.

(zeznania B. W. — k. 548v. -549 a.s.)

Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych przeprowadzil kontrole w kwietniu 2014 roku rzetelnoSci, prawidlowosci,
deklarowania naliczania skladek na ubezpieczenia. Przesluchiwano pracownikow z kazdej grupy zawodowej przejetej
przez (...) oraz tych ktorzy, zatozyli wlasna dzialalno$¢.

(zeznania E. W. k. 308-310 a.s.)

Przeprowadzone kontrole (...) i(...) byly od siebie niezalezne. Zakres kontroli w obu podmiotach zawieral sie w czterech
punktach, wynikajacych z ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych a dokladniej z rozdz. X, chodzilo o skupienie
sie na umowie zawartej przez (...) i (...), umowie zawartej w maju 2014 r. i stwierdzenie kto wobec ubezpieczonych
jest faktycznym platnikiem skladek. Sprawdzano czy dzialalno$¢ pracownikow (...) jest tozsama z dzialalno$cig w (...),

czy zaszla przestanka z art. 23 k.p.a. Ustalono w trakcie kontroli, ze (...) nigdy nie prowadzil dzialalnoéci tozsamej
z dzialalno$cia (...).

(zeznania P. P. k. 534-536 a.s.)

Kazda kontrola jest analizowana przez analitykéw pod wzgledem formalnym i merytorycznym, czy kontroler nie
popeit zadnych bledow.

(zeznania A. C. (2) k. 5351n. a.s.)

D. G. byla zatrudniona w (...) od 1 stycznia 1993 roku do momentu przejecia przez (...). Ubezpieczona w tym
czasie pracowala na pelnym etacie, w ciagu ktoérego przeszla przez wszystkie szczeble kariery dziennikarskiej. Przed
2014 roku ubezpieczona zajmowala sie wydawaniem programoéw informacyjnych i publicystycznych w (...) W. oraz
byla inspektorem emisji (...). Przez momentem przejecia przelozonymi ubezpieczonej byli kierownicy redakeji i
dyrektorowi oddziatu (...).

Praca ubezpieczonej miala charakter pracy zorganizowanej. Rano ubezpieczona byla w kolegium, gdzie proponowata
wizje programu na antenie. Kierownik redakeji zatwierdzal te propozycje.

Ubezpieczona wykonujac prace dziennikarsky, wyjezdzala w teren, przygotowywala material. Po powrocie do firmy
odbywal sie montaz materiatu, przegladanie go a nastepnie odbywala sie emisja materiatu.

W 2014 roku praca ubezpieczonej ,,po przejeciu” przez (...) nie ulegla zmianie. Dalej wykonywala te same czynnoéci i
na tym samym sprzecie nalezacym do (...). Sprzet ten byl specjalnie oznaczony. Posiadatl plakietki (...).

Kwestie grafikow urlopow ustalano nadal w tej samej redakeji.

Ubezpieczona miala znikomy kontakt z pracownikami z (...). Sprowadzal on sie jedynie do podpisania dokumentéow
zwigzanych z przej$ciem, a nastepnie ze zwolnieniem.

W (...) ubezpieczona pracowala do sierpnia 2014 roku po czym rozwigzala ten stosunek pracy na rzecz dzialalnoSci
gospodarczej w ramach, ktorej ubezpieczona wykonuje te same czynno$ci i w taki sam sposob, ktore wezedniej



wykonywala w ramach umowy o prace na rzecz (...). W zwiazku z zalozeniem dziatalno$ci gospodarczej ubezpieczona
otrzymala odprawe w wysokosci ok. 20-30 tys. zl.

(zeznania D. G. — k. 726 a.s.; umowa o prace z (...) — akta osobowe ubezpieczonej dolgczone do akt sprawy)
D. R. od 1989 roku wspélpracowala z (...) do czasu przejecia przez (...).

Jako pracownik odwotlujacej ubezpieczona przygotowywala gtownie felietony i programy dla dzieci, rodzinne i dla
telewizji (...). Przelozonym ubezpieczonej byl dyrektor agencji telewizyjnej, za§ metodycznym, ktéry dzialal przez
producenta — szef redakcji (...), (...) albo telewizji (...). Szef kanalu zlecal i odbieral prace ubezpieczone;j.

Po przejeciu w 2014 roku organizacja pracy i powierzone obowiazki pozostawaly bez zmian. Ubezpieczona nadal
zajmowala pokdj redakeyjny z pracownikami (...) oraz posiadala telefon stuzbowy od odwotujace;.

Grafiki pracy ubezpieczonej ustalal kierownik produkeji czyli pracownik (...). Byt on takze osoba odpowiedzialng za
zamoOwienie kamery. Zlecal ubezpieczonej wyjazd w okreS§lone miejsce celem nakrecenia materialu. Po powrocie z
nagrania, kierownik produkcji wyznaczal ubezpieczonej Scista godzine montazu i podawal zestaw montazowy. .

Kwestie urlopéw ubezpieczona uzgadniala wylacznie z odwolujaca po czym wysylala wniosek urlopowy do (...).
Ubezpieczona miala znikomy kontakt z pracownikami (...). Nikt z (...) nie nadzorowal pracy ubezpieczone;.

(zeznania D. R. — k. 727-728v. a.s.; akta osobowe D. R. dolaczone do akt sprawy)

P. R. (1) wspdlpracowal z (...) od 1 wrzeénia 1990 roku do konca wspoélpracy z (...), tj. do grudnia 2015 roku. Po tym
okresie ubezpieczony, chcac dalej wspolpracowac z (...), zostal zmuszony do zalozenia dzialalno$ci gospodarcze;j.

Przed przejeciem pracownikdw, tj,. przed lipcem 2014 roku ubezpieczony zajmowal sie montowaniem programow i
filméw w (...). W tym okresie jego przelozonym byl technolog produkcji, ktory wskazywal, kto na jakim sprzecie ma
Swiadczy¢ prace. Zlecanie zadan nastepowalo przez kierownika produkcji, ktéry zamawial montaz w porozumieniu z
redakcja. Odbioru tych zadan dokonywat redaktor, producent.

Grafik pracy ubezpieczonego ukladal kierownik — technolog produkc;ji.

Po przejeciu w 2014 roku organizacja pracy i powierzone obowigzki pozostawaly bez zmian. Ubezpieczony w
dalszym ciggu zajmowal sie montazem nalezacym do (...). Licencje na oprogramowania posiadala (...). Efekt pracy
ubezpieczonego zostal odbierany przez redakcje, a od strony technicznej od technicznych pracownikéw (...). Grafiki
dalej byty ustalane przez (...), czyli kierownik zmiany polgczony z redakejg, producentem. Te grafiki p6zniej kierownik
zmiany przesylal do koordynatora z (...). A koordynator z (...) przesylal do (...) na maila w niezmienionej formie. Poza
tymi grafikami pracownicy z (...) nie mieli kompetencji do wlaczania sie w prace ubezpieczonego. Jedyne kontakty
z koordynatorami z (...) dotyczyly spraw urlopowych i placowych. Wynagrodzenie bylo wyplacane przez (...). Liczbe
przepracowanych godzin ustalal kierownik redakeji i kierownik zmiany.

1 stycznia 2016 r. ubezpieczony zalozyl wlasna dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie, ktorej nadal wspoélpracuje z (...)
i wykonuje te same czynno$ci, na takim samym sprzecie, w tym samym miejscu.

(zeznania P. R. (1) — k. 728v.-729v. a.s.; akta osobowe ubezpieczonego dolaczone do akt sprawy)

M. K. (1) byla pracownikiem odwolujacej od 1 kwietnia 1995 roku i wykonywala obowiazki mlodszego redaktora.
Poczatkowo w /4 wymiaru czasu pracy a od 1 stycznia 1997r. w pelnym wymiarze czasu pracy. Ubezpieczona
pozostawata w tym zatrudnienia do czasu przejecia przez (...). W (...) stosunek pracy zostal rozwiazany na zasadzie
porozumienia stron 31 marca 2015r. z przyczyn tozsamych jak u P. R. (3)



(akta osobowe ubezpieczonej dolaczone do akt sprawy, kserokopia Swiadectwa pracy z (...) k- 813, zeznania §wiadkow
op. cit. odnoszace sie do kwestii dotyczacej przejecia i przeksztalcania zasad wspdlpracy)

Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych przeprowadzil kontrole w kwietniu 2014 roku rzetelnoSci, prawidlowosci,
deklarowania naliczania sktadek na ubezpieczenia. Przestluchiwano pracownikéow z kazdej grupy zawodowej przejetej
przez (...) oraz tych ktorzy, zalozyli wlasng dzialalno$c.

(zeznania E. W. k. 527a.s.)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o dokumenty znajdujace sie w aktach sprawy, w aktach rentowych
oraz na podstawie zeznan wskazanych wyzej $wiadkow oraz ubezpieczonych P. R. (1), D. R. i D.
G. . Sad ocenil zeznania przestuchanych w sprawie Swiadkéw i ubezpieczonych jako wiarygodne w zakresie
przyczyn przeprowadzenia reorganizacji , sposobu jej przeprowadzania i sposobu wykonywania obowiazkow przez
przekazanych pracownikéw po 1 lipca 2014r. Sad nie dal jednak wiary twierdzeniom odwolujacej sie spotki
opartym na zeznaniach pracownikéw zainteresowanej spolki (...) oraz osob z kierownictwa (...) odno$nie tego, ze
to (...) sprawowata faktyczne zwierzchnictwo nad wykonywaniem obowiazkdw pracowniczych przez przekazanych
pracownikow oraz, ze doszlo do faktycznego uzyskania przez (...) sp.z 0.0. wlkadztwa nad sprzetem bedacym wlasnoécia
(...) S.A., ktéory w sposéb formalny zostal uzyczony (...) do realizacji ustug zleconych przez (...) S.A zasady
do$wiadczenia zyciowego.

Zaréwno odwolujaca sie spolka jak i zainteresowana (...) nie wykazaly, ze ubezpieczeni pracowali na sprzecie (...) z
uzyciem materialéw zakupionych ze $rodkéw (...) bowiem nie przedstawiono w tym wzgledzie zadnych dowodow
zakupu .

Zeznania ubezpieczonych pozostaja w zgodzie z zasadami doéwiadczenia zyciowego. Skoro cala infrastruktura
dotyczaca produkeji telewizyjnej byla wlasnoscia (...), to nie sposob uznaé, ze doszlo do ich faktycznego uzyczenia
(...) Spoélce z 0.0. pomimo zawarcia w tym wzgledzie stosownej umowy miedzy obydwiema spotkami. (...) Spoltka
z 0.0. pozbawiona byta bowiem faktycznego wladztwa nad skladnikami majatku (...) S.A., ktére przekazani do (...)
pracownicy wykorzystywali przy wykonywaniu swych obowiazkdw pracowniczych po 1 lipca 2014 r.

Sad pomingl dowodd z zeznan strony M. K. (1) wobec jej niestawiennictwa, uznajac, ze dowody ze $wiadkow i
ubezpieczonych sa wystarczajace do wydania w sprawie merytorycznego rozstrzygniecia.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Spor w przedmiotowej sprawie sprowadzat sie do ustalenia czy ubezpieczeni w okresie od 1 lipca 2014 r. pozostawali
pracownikami odwotujacej sie spdtki i w konsekwencji czy we wskazanych okresach ww. ubezpieczeni podlegali jako
pracownicy do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych u platnika skladek Telewizja (...) SA.

Istota sporu sprowadzala sie do ustalenia, czy w kontekscie regulacji ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych w

okoliczno$ciach faktycznych sprawy znajdowal zastosowanie art. 23" k.p., oraz czy w konsekwencji zastosowanej przez
dotychczasowego platnika skladek instytucji przekazania zorganizowanej czeSci zakladu pracy na inny podmiot na
mocy zawartej przez (...) SA oraz (...) sp. z 0.0. umowy doszlo do przejécia zakladu pracy lub jego czesci (pracownikow
odwotujacej sie sp6lki) na nowego pracodawce i czy to ten nowy pracodawca byl beneficjentem pracy ubezpieczonych,
co w konsekwencji rodzitoby po jego stronie obowigzek zaplaty skladek na ubezpieczenia spoleczne.

Stosownie do art. 68 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych ,
dalej s.u.s. (Dz. U. z 2017 1. poz. 1778 ze zm.), do zakresu dzialania Zakladu Ubezpieczen Spolecznych nalezy miedzy
innymi realizacja przepiséw o ubezpieczeniach spolecznych, a w szczegbdlnosci stwierdzanie i ustalanie obowigzku
ubezpieczen spolecznych, wymierzanie i pobieranie skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych. Natomiast art. 83 ust. 1 pkt 11 2 ww. ustawy
stanowi, iz zaklad wydaje decyzje w zakresie indywidualnych spraw dotyczacych w szczegolnosci zglaszania do



ubezpieczen spolecznych, a takze ustalania wymiaru skladek i ich poboru, a takze umarzania nalezno$ci z tytulu
skladek. Powyzszy przepis stanowil podstawe dla badania przez pozwany organ , ktéry podmiot, to jest czy odwotujaca
sie spolka -byly pracodawca ubezpieczonych czy tez zainteresowana (...) sp.z 0.0. ostatni pracodawca ubezpieczonych
bedacych uczestnikami niniejszego postepowania jest platnikiem skladek za okres po 1 lipca 2014 r.

Ugruntowany jest w orzecznictwie Sadu Najwyzszego stanowisko, iz Zaklad Ubezpieczen Spolecznych jest uprawniony
do badania waznoéci stosunkéw prawnych stanowiacych tytul podlegania ubezpieczeniom spolecznym w celu
stwierdzenia objecia ubezpieczeniem spolecznym (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 23 lutego 2005 r., III UK 200/04,
LEX nr 155677).

Wedlug art. 6 ust. 1 pkt 1 powolywanej ustawy obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z
zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami, z wytaczeniem
prokuratoréw. Bezsporne ,ze ubezpieczeni wyzej wymienieni, w spornym okresie od 1 lipca 2014r. pozostawali w
stosunku pracy na podstawie umowy o prace zawartej uprzednio z (...) S.A za$ formalnie w prawa i obowiazki
pracodawcy z racji umowy zawartej miedzy obydwiema spétkami wszed! , jako nastepca prawny (...) sp. z 0.0.

Stosownie do art. 11 ust. 1 tej ustawy, obowigzkowo ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja osoby wymienione w art.
6 ust. 1 pkt1, 31i12.

W my$l art. 12 ust. 1 ww. ustawy obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu podlegaja osoby podlegajace
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

Stosownie do art. 13 pkt 1 ww. ustawy, obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne w nastepujacych okresach: pracownicy - od dnia nawigzania stosunku
pracy do dnia ustania tego stosunku. Przepis ten prawidlowo zatem wskazano w zaskarzonej decyzji jako podstawe
orzeczenia o podleganiu przez ubezpieczonych obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym.

W okolicznosSciach niniejszej sprawy kluczowym bylo rozstrzygniecie, czy zawarta przez odwolujaca sie spotke
i (...) sp. z 0.0. umowa z 26 maja 2014 r., ktora strony okreslily umowa o $wiadczenie uslug dziennikarskich,
grafiki komputerowej, montazu materialow telewizyjnych i charakteryzacji wraz z przejeciem pracownikéw i

wspolpracownikéow (...) S.A. w myél art. 23" k.p. faktycznie skutkowala dla podmiotu , ktéry formalnie przejat
czesci zakladu pracy wraz z pracownikami obowigzkiem uiszczania skladek na ubezpieczenia spoleczne przejetych
pracownikow.

Nalezy wyjaénié, iz przepis art. 23" k.p. reguluje sytuacje prawnga pracownikéw zatrudnionych w zakladzie pracy,
ktoéry przechodzi przeksztalcenia organizacyjno-prawne, polegajace na przejSciu zakladu lub jego czeSci na innego
pracodawce. Legalng definicje pracodawcy zawiera art. 3 k.p. Z przepisu tego wynika, ze pracodawca jest taki podmiot,
ktory zatrudnia pracownikéw. Natomiast pojecie ,zakladu pracy” wiaze sie z przedmiotem dziatalnoéci pracodawcy i
oznacza pewien zesp6l srodkow materialnych i osobowych, skladajacy sie na zorganizowana cato$é.

Wedlug art. 23" § 1 k.p. w razie przejécia zakladu pracy lub jego czeéci na innego pracodawce staje sie on z mocy prawa
strona w dotychczasowych stosunkach pracy, z zastrzezeniem przepisoéw § 5. Za zobowigzania wynikajace ze stosunku
pracy, powstale przed przejSciem czedci zakladu pracy na innego pracodawce, dotychczasowy i nowy pracodawca
odpowiadaja solidarnie (§ 2). Jezeli u pracodawcéw, o ktéorych mowa w § 1, nie dzialajg zakladowe organizacje
zwigzkowe, dotychczasowy i nowy pracodawca informuja na pi$émie swoich pracownikéw o przewidywanym terminie
przejscia zakladu pracy lub jego czeSci na innego pracodawce, jego przyczynach, prawnych, ekonomicznych oraz
socjalnych skutkach dla pracownikow, a takze zamierzonych dzialaniach dotyczacych warunkéw zatrudnienia
pracownikoéw, w szczegolnoéci warunkow pracy, placy i przekwalifikowania; przekazanie informacji powinno nastgpié
co najmniej na 30 dni przed przewidywanym terminem przejscia zakladu pracy lub jego czeéci na innego pracodawce
(§ 3).W terminie 2 miesiecy od przejscia zakladu pracy lub jego czeSci na innego pracodawce, pracownik moze
bez wypowiedzenia, za siedmiodniowym uprzedzeniem, rozwiazac stosunek pracy. Rozwiazanie stosunku pracy w



tym trybie powoduje dla pracownika skutki, jakie przepisy prawa pracy wiaza z rozwigzaniem stosunku pracy przez
pracodawce za wypowiedzeniem (§ 4). Pracodawca, z dniem przejecia zakltadu pracy lub jego czesSci, jest obowiazany
zaproponowaé¢ nowe warunki pracy i placy pracownikom $wiadczacym dotychczas prace na innej podstawie niz
umowa o prace oraz wskaza¢ termin, nie krotszy niz 7 dni, do ktérego pracownicy moga zlozy¢ o$wiadczenie o
przyjeciu lub odmowie przyjecia proponowanych warunkéw. W razie nieuzgodnienia nowych warunkéw pracy i placy
dotychczasowy stosunek pracy rozwigzuje sie z uplywem okresu rownego okresowi wypowiedzenia, liczonego od dnia,
w ktorym pracownik zlozyl oswiadczenie o odmowie przyjecia proponowanych warunkéw, lub od dnia, do ktérego
mogt zlozyé¢ takie oSwiadczenie. Przepis § 4 zdanie drugie stosuje sie odpowiednio (§ 5). PrzejScie zakladu pracy
lub jego czeSci na innego pracodawce nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce
stosunku pracy (§ 6).

W sytuacjach budzacych watpliwosci co do oceny, kto jest pracodawca w stosunku do przejetych pracownikow,
decydujace jest faktyczne przejecie zakladu pracy powodujace, ze pracownicy Swiadcza prace na rzecz kogo$ innego
niz dotychczas, istotna okoliczno$cia jest takze fakt, ze w wyniku dokonanych zmian organizacyjnych nie ma
zapotrzebowania na prace danego pracownika w jego dotychczasowym miejscu i rozmiarze. Przejecie zakladu pracy
musi polega¢ na formalnym nabyciu przedsiebiorstwa lub jego cze$ci oraz nie zalezy od rodzaju czynnoSci prawnej,
na podstawie ktorej nastepuje przejecie czedci zaktadu pracy w faktyczne wladanie (por. wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 15 wrze$nia 2006 r., sygn. I PK 75/06).

W ocenie Sadu, z zebranego w sprawie materiatu dowodowego wynika, iz czynnoSci zwiazane z przejeciem
pracownikdéw, ktdre zaszly pomiedzy odwolujaca a (...) Sp. z 0.0. byly czynnoSciami pozornymi, majacymi na celu
obejécie przepisow prawa bo zmierzajacymi jedynie do wywolania za pomocg stworzonej dokumentacji wrazenia, ze
doszto do przejecia czesci zakladu pracy przez innego pracodawce, podczas gdy faktycznie nie zaistnialy przestanki
skutkujace takowym przejeciem.

Cho¢ zeznania oséb nalezacych do kierownictwa odwolujacej spotki wskazuja, iz zawierajac umowe z (...) sp. z 0.0.,

ich zamiarem bylo zawarcie umowy o przekazaniu pracownikéw w myél art. 23" k.p., to jednak wola stron nie ma
decydujacego znaczenia w zakresie oceny czy doszlo faktycznie do przejecia pracownikéw bowiem do takiego przejecia
dochodzi z mocy prawa w przypadku zaistnienia przestanek przewidzianych w przepisach.

7 zebranego w sprawie materialu dowodowego wynika, iz w okolicznoSciach sprawy nie doszlo do faktycznego
przejécia pracownikdéw odwohujacej na nowego pracodawce, tj. od 1lipca 2014 r. na (...) sp. z 0.0.

Pracownicy odwolujacej sie spotki wykonywali wcigz te same czynnos$ci, podporzadkowujac sie poleceniom tego
samego pracodawcy — odwotujacej sie spoiki, wykorzystujac do wykonywania obowigzkéw pracowniczych jego $rodki
pracy. Zakres obowigzkdéw ww. ubezpieczonych, jak i sposob ich wykonywania nie ulegl zmianie po 1lipca 2014 1. (...)
Sp. z 0.0. nie wydawali ubezpieczonym polecen stuzbowych .

Co wiecej, ze zgromadzonego materiatu dowodowego i poczynionych ustalen faktycznych wynika, ze odwolujaca
nie wykazala, iz udostepnita mienie zainteresowanej spolce, co jest elementem niezbednym w $wietle przepisu art.

23( ! )k.p. przejecia czeSci zakladu. Charakter ustug jakie miala wykonaé (...) sp.zo.o. na rzecz (...) S.A. nie byl
mozliwy do wykonania bez specjalistycznego sprzetu i oprogramowania, ktérym dysponowala (...) S.A. a ktory
byl zlokalizowany w pomieszczeniach nalezacych do (...) S.A. ,zatem nie bylo mozliwe jego faktyczne uzyczenie
(...), pomimo zawartej w tym wzgledzie umowy uzyczenia miedzy obydwiema spotkami . (...) S.A. nigdy bowiem
nie utracila wladztwa nad tym sprzetem i nie bylo mozliwe aby (...) wykorzystala ten sprzet do $wiadczenia uslug
innych poza uslugami na rzecz (...) S.A. W konsekwencji powyzszego bez sprzetu stanowigcego wlasno$¢ skarzacej,
przejeci pracownicy nie mogliby wykonaé swoich obowigzkéw pracowniczych wynikajgcych z umowy o prace jaka byli
formalnie zwigzani z (...) sp.z 0.0. od 1 lipca 2014r.

Ponadto, z zeznan powotanych $wiadkoéw i ubezpieczonych wynika, iz ze sprzetu (...) S.A. przy produkcji telewizyjnej
korzystali etatowi pracownicy, wspolpracownicy skarzacej oraz podmioty zewnetrzne. W tej sytuacji zasady



doswiadczenia zyciowego nakazuja wnioskowaé, ze nie moglo zatem dojé¢ do faktycznego fizycznego wyodrebnienia
takiego sprzetu z mienia odwolujacej sie spolki jako zorganizowanej czeSci przedsiebiorstwa i powierzenia nad nim
wladztwa zainteresowanej (...) sp.z 0.0. (...) sp. z 0.0. korzystali z tego sprzetu tylko przy realizacji ustug na rzecz (...)
S.A. a nie mogli tego czyni¢ w sytuacji, gdyby hipotetycznie (...) sp. z 0.0. w ramach czynno$ci pracowniczych zlecita
im wykonywanie pracy przy produkc;ji telewizyjnej na rzecz innego podmiotu niz (...) S.A. W tej sytuacji nie moze by¢
mowy o przejeciu zorganizowanej czeéci przedsiebiorstwa w kontekécie przekazania mienia. (...) nie mogla bowiem
swobodnie dysponowac uzyczonym jej mieniem.

Podobnie sytuacja ksztaltuje sie w kwestii odplatnosci za ,,udostepnione mienie”. Wbrew bowiem zapisom umownym
i zeznaniom powolanych Swiadkow, nie moglo doj$¢ do odplatnego udostepnienia mienia, gdyz nie zostalo to
przewidziane w specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia. Dokument ten przewidywal, ze oferent obliczajac cene
musi uwzglednié¢ koszt podrozy stuzbowych w wysokosci 3.000.000 zl. Nie nakazywal natomiast, by przy obliczaniu
ceny uwzgledniaé koszty udostepnienia mienia. Powyzsze dowodzi, ze zainteresowana spotka, wbrew zapisom § 8 ust.
2 umowy zawartej z odwolujaca, w swoim wynagrodzeniu, nie mogla uwzgledni¢ kosztéw udostepnienia mienia.

Po zawarciu umowy pomiedzy odwolujaca a zainteresowana, ,,przekazani pracownicy” pracowali nadal od 1lipca 2014
r. w tym samym miejscu i wedlug tych samych zasad, ktére obowiazywaly u dotychczasowego pracodawcy, tj. (...) SA.

Nowy pracodawca nie wydawal polecen pracownikom , nie nadzorowal ich pracy, bowiem jego pracownicy nie byli
merytorycznie przygotowani do merytorycznego nadzorowania pracy przejetych pracownikéw. Ich rola sprowadzala
sie do ulozenia grafikow pracy , przekazania ich pracownikom oraz zebrania danych niezbednych w zakresie ulozenia
grafiku pracy przy uwzglednieniu terminéw planowanych urlopéw , danych o nieobecnoSciach pracy , w tym
usprawiedliwionych zwolnieniami lekarskimi od pracy. Przejeci pracownicy zajmowali rowniez te same stanowiska
z takim samym zakresem obowiazkéw i warunkami ptacowymi i merytorycznie co do zasady podlegali tym samym
przelozonym , co przed 1 lipca 2014r.

Co istotne z pracy przekazanych pracownikéw po 1 lipca 2014r. nadal korzystala (...) S.A. a nie podmiot bedacy
formalnie ich pracodawca bo to (...) S.A. zajmowala sie produkcja telewizyjna i to byl zasadniczy przedmiot jej
dzialalnoSci . (...) nie wykazala aby poza czynno$ciami zlecanymi na rzecz (...). S.A. powierzala przejetym pracownikom
czynnosci na rzecz jakichkolwiek innych podmiotéw albo ,ze samodzielnie zajmowala sie produkcja telewizyjna co
dowodziloby temu ,ze wraz z pracownikami przejela takze zadania, czy wycinek zadan realizowanych dotychczas
przez (...) S.A. a ktoérych ta ostatnia zaprzestalaby realizowaé. (...) Sp. z o.0. faktycznie nie byla samodzielna w
zakresie terminu udzielania urlopéw pracownikom oraz w zakresie planowania grafikbw, a takze kompletowania
zespotu przeznaczonego do wydania konkretnego zadania. Decyzje w tym zakresie byly uzaleznione od grafikow/
planéw przesylanych przez (...) S.A., badz po wyrazeniu zgody na to przez (...) S.A.W tej sytuacji nie moze by¢ mowy o
faktycznym sprawowaniu przez (...) sp. z 0.0. zwierzchnictwa , nadzoru pracowniczego nad przejetymi pracownikami
bo to nadal pozostawalo w gestii (...) S.A.

Prace zespoldéw pod wzgledem linii programowej koordynowali pracownicy odwotlujacej. Co wiecej przedstawiciele
(...) Sp. z o.0. byli zobowigzani do stosowania wskazéwek i zalecen skarzgcej, co do sposobu wykonywania ushug i
terminéw ich realizacji. Linia programowa, decyzje dotyczace zagadnien merytorycznych, artystycznych, akceptacja
wyceny prac pozostawaly calkowicie w gestii (...) S.A. Praca wykonywana byla w tych samych miejscach i
pomieszczeniach przy uzyciu tego samego sprzetu, urzadzen i programow nalezacych do (...) S.A., co dowodzi tego ,ze
faktycznie nie doszlo do przekazania zorganizowanej czeéci przedsiebiorstwa na rzecz (...) spolki z o. o.

Skoro nadto wszelkie biezace czynnosSci zwiazane z zatrudnionymi osobami, np. prowadzenie list obecnosci,
sporzadzanie planéw urlopéw, gromadzenie danych do sporzadzania list plac, a nawet sporzadzanie list plac
niezmiennie byly podejmowane przez dotychczasowego pracodawce — tj. odwolujaca sie spolke, to ta okolicznoéé
$wiadczy o tym, ze pracownicy przekazani nadal pomimo formalnego zwigzania stosunkiem pracy z (...) po 1
lipca 2014 r. pozostawali pod faktycznym kierownictwem i nadzorem w wykonywaniu czynno$ci pracowniczych u



dotychczasowego pracodawcy a co takze przeczy twierdzeniu odwolujacej sie spolki o faktycznym przekazaniu czeSci

zakladu pracy w trybie art. 23" k.p. innemu podmiotowi.

Powyzsze okolicznosci zdaniem Sadu upowazniaja do wniosku, ze faktyczny nadzér nad przekazanymi pracownikami
peila nadal odwolujaca sie spolka oraz zajmowala sie tworzeniem dokumentacji kadrowo — placowej, ktora byla
powielana w zainteresowanej (...) spolce z 0.0. Odwolujaca sie spotka nie wykazala nadto jakoby w wyniku dokonanych
zmian organizacyjnych nie bylo zapotrzebowania na prace przekazanych pracownikéw wich dotychczasowym miejscu
pracy i rozmiarze skoro nawet po rozwigzaniu z nimi stosunku pracy przez (...) , odwolujaca sie spétka nawiazywala
z nimi wspoélprace czy to na zasadzie firma z firma lub na zasadzie umowy prawa cywilnego . Dowodzi to tego ,ze
odwolujaca sie spoéltka faktycznie nie zrezygnowala z prowadzenia tej czeSci zadan , ktére wykonywali ,,przekazani”
pracownicy bo ponownie nawigzywano z nimi wspoélprace. Chodzilo jedynie o forme wspoélpracy, zeby nie byl to
stosunek pracy .

Skoro nadto wszelkie biezace czynnosSci zwiazane z zatrudnionymi osobami, np. prowadzenie list obecnosci,
sporzadzanie planéow urlopéw, gromadzenie danych do sporzgdzania list plac, a nawet sporzadzanie list plac
niezmiennie byly podejmowane przez dotychczasowego pracodawce — tj. odwolujaca sie spolke ,to ta okolicznosé
Swiadczy o tym ,ze pracownicy przekazani nadal pomimo formalnego przekazania pozostawali pod faktycznym
kierownictwem i nadzorem w wykonywaniu czynnoS$ci pracowniczych u dotychczasowego pracodawcy a co takze
przeczy

To majac na uwadze powyzsze, w ocenie Sadu , zasadnie uznal organ ubezpieczeniowy, ze z dniem 1 lipca 2014 r. nie
doszlo do przejscia czeSci zakladu pracy na rzecz (...) sp. z 0.0.

Tym samym powyzej wymienieni ubezpieczeni od 1 lipca 2014 r. pozostawali pracownikami odwolujacej sie spotki i
w konsekwencji podlegali oni obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym u platnika skladek Telewizja (...) SA.

Okoliczno$é, ze zaskarzone decyzje nie wskazuja daty koncowej okresu, w ktérym poszczeg6lni ubezpieczeni
podlegaja ubezpieczeniom spolecznym w (...) S.A. nie dowodzi nieprawidlowos$ci czy niekompletnosci rozstrzygniecia
zaskarzonych decyzji. Nalezy bowiem mie¢ na uwadze, iz decyzje te przesadzaja jedynie zasade, ktory podmiot winien
by¢ platnikiem skladek na ubezpieczenia spoleczne z tytulu pracowniczego zatrudnienia ubezpieczonych po 1 lipca
2014 roku. Na moment wydania zaskarzonych decyzji organ nie bylby w stanie ustali¢ jaki jest ostatecznie status
kazdego z ubezpieczonych i jak dlugo ten status bedzie trwal tj. jak dlugo beda pozostawaé np. w zatrudnieniu w (...)
i przewidziec¢ czy stosunek pracy danego ubezpieczonego nie ustanie w wyniku jego $§mierci, czy dalszego przekazania
do innego pracodawcy przez (...), tym bardziej, ze umowa o wspodlpracy miedzy obydwiema spotkami trwala do
2016 r. a zaskarzone decyzje zapadly w 2015 r. w grudniu. Z uwagi na fakt, iz nie doszlo do przejscia zakladu pracy
wyrejestrowanie z ubezpieczen spolecznych nie jest okoliczno$cia wskazujaca na rozwigzanie stosunku pracy z (...)
S.A. Dopiero w kolejnym postepowaniu i decyzjach o wymiarze skladek organ oceni w jakim konkretnie okresie kazdy
z ubezpieczonych podlegal ubezpieczeniom u platnika (...) S.A. Sad w tym zakresie podziela stanowisko organu
rentowego zawarte w piSmie z dnia 12.11.2019r. ( k-839in.)

Cho¢ zainteresowana spoélka (...) tworzyla dokumentacje w postaci grafikow pracy, ewidencji obecnosci, listy plac,
ktbéra miata uwiarygodnié twierdzenia o przekazaniu jej pracownikéw przez (...) S.A. w trybie art. 23 (1) k.p., to sposob
Swiadczenia uslug na rzecz (...) S.A. i spos6b $wiadczenia pracy przez pracownikéw za pomoca ktoérych, te ushugi
realizowala dowodzi, ze do faktycznego przejecia pracownikow przez ten podmiot nie doszlo, a przemawia za tym
zaprezentowana powyzej argumentacja.

W ocenie Sadu umowy zawartej przez odwolujaca z (...) sp. z 0.0., nie mozna ocenia¢ tylko przez pryzmat art. 353"
k.c., zgodnie z ktérym strony zawierajace umowe moga ulozy¢ stosunek prawny wedlug swego uznania, byleby jego
tre$c lub cel nie sprzeciwialy sie wlasciwo$ci (naturze) stosunku, ustawie ani zasadom wspolzycia spolecznego. Zasada
wolno$ci umow nie moze by¢ jednak wykorzystywana instrumentalnie, w szczegblnosSci do stworzenia zewnetrznych
znamion realizowania umowy.



Z materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie wynika, ze umowa w sposéb formalny zostala wykonana.
Dokonano przeciez wyrejestrowania pracownikow z ubezpieczenia spolecznego z racji zatrudnienia w Telewizji (...)
SA, a nastepnie nowy podmiot zglosit pracownikéw do ubezpieczenia spolecznego (okoliczno$ci bezsporne).

Rowniez wyplata wynagrodzenia za prace byla realizowana przez nowego pracodawce, ale powigzane to bylo
jednoczeénie z uzyskaniem platnosci za ustuge od (...) sp. z o.o.

Okolicznosci te nie dowodzg , ze doszlo do transferu pracownikéw. Sporzadzenie na piémie dokumentacji informujace;j
pracownikow o przejeciu przez nowego pracodawce i wyplata wynagrodzenia przez nowego pracodawce nie moga w
okolicznoS$ciach sprawy przybra¢ decydujacego znaczenia, dla ustalenia, ze doszlo do przejecia zorganizowanej czeSci

zakladu pracy przez zainteresowang spotke (...). Wola stron w styku z instytucja przejscia zakladu pracy (art. 23"
k.p.) i podlegania ubezpieczeniu spolecznemu nie moze korygowa¢ (modyfikowac) obowiazujgcych w tym zakresie
przepis6w prawa.

Decydujacego znaczenia w sprawie nabiera wykladnia art. 23' k.p. Zagadnienie to wymaga szerszego omoéwienia,
zwlaszcza ze regulacja dotyczaca transferu czerpie swoje zrodla z prawodawstwa UE (dyrektywa konsolidujgca Rady
2001/23/WE z dnia 12 marca 2001 r. w sprawie zblizania ustawodawstw Panstw Czlonkowskich odnoszacych sie
do ochrony praw pracowniczych w przypadku przejecia przedsiebiorstw, zakladow lub czeci przedsiebiorstw lub
zakladow). Zgodnie z art. 1 ust. 1 lit. b tej dyrektywy z transferem mamy do czynienia wtedy, kiedy przejmowana
jest jednostka gospodarcza, ktora zachowuje swoja tozsamos$é, oznaczajaca zorganizowane polaczenie zasobdw,
ktbrego celem jest prowadzenie dzialalnoéci gospodarczej, bez wzgledu na to, czy jest to dzialalno$é podstawowa czy
pomocnicza.

Obecnie nie ulega watpliwosci konieczno$¢ wykladni prawa krajowego w sposoéb mozliwie zgodny z trescia i celem
dyrektywy. Wynikajace z dyrektywy zobowigzanie panstw czlonkowskich do osiggniecia okreslonego w niej rezultatu,
to powinnoé¢ wszystkich organéw panstw czlonkowskich, w tym takze, w ramach ich wlasciwosci, sadow (wyrok
TS z dnia 10 kwietnia 1984 r. w sprawie von C. i K. 14/83). Tak sformulowane stanowisko jest aprobowane w
orzecznictwie Sadu Najwyzszego (uchwala SN z dnia 13 sierpnia 2008 r. w sprawie I PZP 11/07). Ponadto w
orzecznictwie Sadu Najwyzszego mozna zauwazy¢ liczne odniesienia do prawa UE na tle problematyki transferu
(wyrok SN z dnia 29 marca 2012 r. I PK 150/11, wyrok SN z dnia 25 stycznia 2013 r. w sprawie I PK 172/12;
wyrok SN z dnia 14 maja 2012 r. w sprawie II PK 228/11). Z wypowiedzi literatury przedmiotu wynika, ze przy

wykladni art. 23" k.p. nie mozna pomingé¢ dorobku wspélnotowego, w tym orzecznictwa Trybunalu Sprawiedliwosci

Unii Europejskiej. Za dominujaca obecnie nalezy traktowaé linie, ktéra uzaleznia uznanie transferu za skuteczny

od charakteru dzialalnoéci prowadzonej przez pracodawce. Chodzi o to, czy jest to jednostka, ktérej decydujacym
elementem sa pracownicy i ich kwalifikacje, czy jest to jednostka o ktérej de facto decyduja skladniki materialne.

Jesli jednostka opiera sie na pracownikach, to przej$cie moze nastapi¢ bez przenoszenia majatku. Inaczej natomiast
jest w sytuacji, gdy funkcjonowanie podmiotu opiera sie na skladnikach materialnych. Wéwczas przejecie wylacznie
zadan nie jest wystarczajace dla transferu. Obowiazek przejecia sktadnikow majatkowych, ktére pozwalaja normalnie
prowadzi¢ (kontynuowa¢) dzialalno$é gospodarcza jest w takim wypadku konieczny i znajduje akceptacje rowniez
w orzecznictwie Trybunalu Sprawiedliwo$ci na tle poprzednio obowigzujacej dyrektywy 77/187/EWG dotyczacej
przejécia zakladu pracy (wyrok z 25 stycznia 2001 r. C-172/99, (...) v. P. L. i P. J.; wyrok TS z 20 listopada 2003 r.
C-340/01, C. A.iinniv. (...)). Zaprezentowane wyzej orzeczenia dotyczyly sytuacji, gdy przejecie obstugi przewozéw
autobusowych wigzalo sie z przejeciem skladnikow majatkowych, czy tez gdy szpital zlecal przygotowywanie positkow
nowemu wykonawcy o ile ten uzywa skltadnikoéw majatkowych swego poprzednika. W takich wypadkach mozne mowié

o skutkach wynikajacych z dyrektywy (odpowiednio art. 23" k.p.).
W stanie faktycznym niniejszej sprawy nie budzi watpliwosci, ze wykonywanie ushug

dziennikarskich, grafiki komputerowej, montazu materialow telewizyjnych i charakteryzacji dla potrzeb produkcji
telewizyjnej nie jest mozliwe z pominieciem infrastruktury majgcej charakter majatkowy. W takiej sytuacji,



jak wskazano wyzej, nawet sam transfer zadan nie jest wystarczajacy do stwierdzenia zachowania tozsamosci
przedsiebiorstwa, bedacego warunkiem przejScia zakladu pracy. Konieczne jest takze przejecie skladnikow
majatkowych shuzacych ich wykonywaniu. Skoro brak dowodéw , aby (...) sp. z o.0. faktycznie przejela jakiekolwiek
skladniki mienia zwigzane z wykonywaniem ustug na rzecz (...) S.A., to nie mozna skutecznie wywodzi¢ wniosku o
uzyskaniu statusu nowego pracodawcy, przez ten podmiot wzgledem pracownikéw przejetych od (...) S.A.

Cel regulacji z art. 23" k.p. nie budzi watpliwosci. Jej funkcja zostala ukierunkowana na pracownika i stanowi
element ochronny i stabilizacyjny zatrudnienia. W konsekwencji nalezy podkresli¢, ze punktem odniesienia jest
osoba pracownika, a w szczegblnos$ci jego prawo do dotychczasowych warunkéw pracy i placy (w tym réwniez
w zakresie uiszczania przez platnika naleznych skladek na ubezpieczenie spoleczne). Wskazany
wymiar regulacji okreslonej w przepisie art. 23' § 1 k.p. pozostaje w opozycji do innych wartosci, ktérym
ustawodawca nadaje warto$é. Zasada wolnosci gospodarki rynkowej przejawia sie miedzy innymi swoboda w
doborze przez przedsiebiorcow podstaw prawnych zatrudnienia i podmiotéw §wiadczacych prace. W tym zakresie
transfer pracownikéw, bedacy ochronna instytucja prawa pracy, ogranicza swobode prowadzenia dzialalnoéci przez
pracodawcéw i zmusza do postawienia pytania o dopuszczalne granice oddzialywania ochronnej funkcji prawa pracy
nainne normy prawne. U Zrodel prawa pracy lezy ingerencja panstwa w stosunek zobowigzaniowy miedzy pracodawca
i pracownikiem, podyktowana potrzeba ochrony pracownika jako slabszej strony tego stosunku, w celu zachowania
pokoju spolecznego i zapobiezenia psychofizycznej degradacji pracownikéw. Powyzsze uwarunkowania doprowadzity
do przypisywania prawu pracy funkcji ochronnej. Mozna wyréznic jej sfere wewnetrzng i zewnetrzna. Wewnetrzna
strona funkeji ochronnej wyraza sie w oddzialywaniu norm tej galezi prawa na stosunki spoleczne bezposrednio przez
nia regulowane. Strona zewnetrzna polega na oddzialywaniu norm na zewnatrz, to jest na og6t stosunkéw spotecznych
(Podzial na strone zewnetrzng i wewnetrzna funkcji ochronnej, z podkresleniem tej pierwszej, zostat zaakcentowany
przez Z. Salwe, Nowy lad pracy w Polsce a ochronna funkcja prawa pracy, w: Nowy tad pracy w Polsce i Europie, red.
M. Matey - Tyrowicz, Warszawa 1997, s.51.). Nalezy przyjaé, ze z tego punktu widzenia prawo pracy stuzy stabilizacji
istniejacych stosunkéw spolecznych, to jest zagwarantowaniu tadu, porzadku i efektywnoSci istniejacego ukladu tych
stosunkow oraz, z drugiej strony, wprowadzeniu nowych, pozadanych z ogblnospolecznej perspektywy, zmian w tych
stosunkach.

W ocenie Sadu Okregowego, nie nalezy bagatelizowaé¢ oddzialywania funkcji ochronnej prawa pracy na inne
normy systemu prawnego. Zasada swobody dzialalnoSci gospodarczej nie ma charakteru bezwzglednego. Transfer
pracownikdow w istotny sposob ogranicza jej oddzialywanie. W tym kontekscie nalezy zwrodci¢é uwage na coraz
czestsze zjawisko eksternalizacji polegajace na przekazywaniu przez przedsiebiorcoéw okreslonych zadan podmiotom
zewnetrznym i wykorzystywaniem w realizacji zadan podwykonawcow. W ujeciu prawa pracy oslabia ono pozycje
prawng pracownika. Skutkuje zmniejszeniem stabilnoéci zatrudnienia. Oceniajac obiektywnie, jasne jest, ze
przekazanie pracownikéw przez (...) S.A. do (...) mialo charakter instrumentalny i miato w efekcie doprowadzi¢ do
przejscia tych pracownikéw na tzw. samozatrudnienie i obnizy¢ koszty przedsiebiorstwa, bo taki zabieg uwalnial
(...) S.A. od obowigzku uiszczania skladek na ubezpieczenie spoleczne, wyplaty nagrod jubileuszowych, dodatkow
stazowych i innych nalezno$ci pracowniczych gwarantowanych przez wewnetrzne przepisy placowe pracodawcy i
przepisy kodeksu pracy.

Przepis art. 23" § 1 k.p. koncentruje uwage na relacji zachodzacej miedzy trzema podmiotami (dotychczasowym
pracodawca, pracodawca przejmujacym oraz pracowniku). Przepis wskazuje na konkretne zdarzenie okrelane
jako ,,przejécie zakladu pracy”.

Zaklad pracy stanowi zorganizowang calo§¢ osobowa i rzeczowo - majatkowa, ktora jest dla pracownikéw placoéwka,
miejscem $wiadczenia pracy. Podkreéla sie, ze zaklad pracy stanowi zorganizowany zesp6l §rodkéw, na ktory w
typowym ukladzie skladajg sie elementy materialne i niematerialne, system organizacyjny i zaloga (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 19.11.2005 II PK 391/04 OSNAP 2006 nr 19-20, poz. 297). W konsekwencji rozwazajac
zakres desygnatow pojecia zaklad pracy nalezy zwrdci¢ uwage, ze okreslenie to mieéci w sobie aspekty: majatkowy,
niemajatkowy, osobowy, organizacyjny i zadaniowy, ktére w calo$ci wypelniaja jego tre$¢. Odniesienie pojecia



zaklad pracy do instytucji transferu zmusza do podkreélenia aspektu majatkowego, zadaniowego i organizacyjnego.
Ustawodawca nie przesadzil, ktory z nich ma charakter dominujacy. Nie mozna pomingé, ze zakladem pracy jest
rowniez zaloga, czyli zesp6t pracownikéw powigzanych funkcjonalnie z zadaniami i majatkiem. Rozumienie pojecia
zaklad pracy posiada zlozony charakter. Poszczegélne sktadowe Scisle wspoélzaleza od siebie. Godzi sie przyjaé, ze
niekiedy zadania i majatek nie musza i§¢ w parze. Moga zaistnie¢ sytuacje, w ktorych nowy pracodawca przejmie
zadania, z pominieciem majatku. Eskalacja w ukladzie korelatow zakladu pracy uzalezniona jest od uwarunkowan
wystepujacych w okre§lonym zespole podmiotowym i przedmiotowym. Deprecjacja jednego z czynnikéw nie
przekreéla co do zasady zastosowania automatyzmu art. 23" § 1 k.p. Warto odnotowaé, ze podmiotowo czynnik
majatkowy ukierunkowany zostal na pracodawce, ktory w stosunku pracy kojarzony jest z kapitalem. Z kolei zadania
powoduja skierowanie uwagi na pracownika, jako wykonawcy. Trudno jednak z tego zestawienia komponowa¢é teze

o zdeklasowaniu czynnika majatkowego przy wykladni art. 23' § 1 k.p. Wazny jest zwigzek wystepujacy miedzy
rodzajem wykonywanej pracy a zespolem majatkowym stuzacym do jej realizacji. W wiekszo$ci wypadkéw zadania
postawione przed pracownikiem wymagaja Srodkow majatkowych, ktére sg dostarczane przez pracodawce. W ujeciu
ekonomicznym mozna wartoSciowa¢ wysoko$¢ kosztéw osobowych i nakladéw majatkowych. Relacja ta nie jest

jednak przydatna na gruncie prawa pracy. Konstrukcja zawarta w przepisie art. 23" k.p. nie nawigzuje do niej.
W orzecznictwie przyjmuje sie, ze wygasniecie umowy dzierzawy (umowy o $wiadczenie uslug) tylko wowczas
jest przejeciem zakladu przez wydzierzawiajacego, gdy uzyskuje on wladztwo faktyczne nad zakladem. Taki punkt
widzenia zaprezentowal Sad Najwyzszy w orzeczeniu z 26 lutego 2003 r., I PK 67/02, OSNP 2004, Nr 14, poz.
240. Uzasadniajac swoje rozstrzygniecie, Sad Najwyzszy podkredlil, iz wygaéniecie dzierzawy (umowy o §wiadczenie
ustug) moze oznacza¢ ponowne przejécie zakladu pracy w trybie art. 23' k.p. z dotychczasowego pracodawcy
(dzierzawcy) na podmiot wydzierzawiajacy (por. uchwale z 7 czerwca 1994 r., I PZP 20/94, OSNAPiUS 1994, Nr
9, poz. 141), ale warunkiem tego jest objecie przez wydzierzawiajacego wladztwa (posiadania) nad zakladem pracy
(wyrok SN z 14 paZdziernika 1997 r., I PKN 299/97, OSNAPiUS 1998, Nr 18, poz. 536). Jest to faktyczny aspekt
przejscia zakladu pracy na innego pracodawce, ktéry mozna okreéli¢ stwierdzeniem, ze zaklad (badz jego czesé),
stanowiacy zorganizowana calo$¢ nastawiong na osiggniecie okre§lonego celu technicznego, oddawany jest do
dyspozycji innego pracodawcy, ktory uzyskuje realng mozliwosé zarzqdzania tym zakladem, to
Jjest korzystania z jego majqgtku i kierowania zespolem pracowniczym. Wazne jest jedynie, aby
nowy pracodawca mial rzeczywistq mozliwosé zarzqdzania majqtkiem i wykonywania wlasnych
celow, w tym kierowania pracownikami (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11.04.2006 I PK 184/05 MPP 2006,
nr 5, str. 230, A. Tomanek, Przejécie zakladu pracy na innego pracodawce, Wroclaw 2002, s. 50). W rozpoznawanej
sprawie nie doszlo do przekazania (...) Spolce z o.0. substancji majatkowej stuzacej realizacji zadan. Pracownicy
wykonywali je za pomoca majatku nadal bedacego w dyspozycji skarzacej spotki. Co wiecej zachowano dotychczasowe
struktury i organizacje pracy, a nowy pracodawca nie sprawowat faktycznego wladztwa nad uzyczonym mu majatkiem
(...) S.A. ani kierownictwa nad zatrudnionymi. W takich okoliczno$ciach powolywanie sie przez skarzaca na transfer
pracownikoéw jest nieuprawnione pomimo wystapienia formalnych dzialan wizualizujgcych to przejscie. O tym czy
dochodzi do spelnienia przeslanek zawartych w art. 23" § 1 k.p. nie decyduja umowy i porozumienia zawarte miedzy
odwolujaca sie sp6lka a zainteresowanymi spétkami a nawet wola stron ale okolicznoSci faktyczne identyfikujace
normatywne pojecie przejscia zakladu pracy.

O pozorno$ci umowy w zakresie przejecia pracownikoéw na podstawie przepisu art. 23V g1 k.p $wiadczy okoliczno$c,
ze 7 jednej strony (...) sp. z 0.0. niejako dla wypelnienia znamion przejecia miala przeja¢ zadania, tj. ustugi
wykonywane dotychczas przez Telewizje (...) SA oraz zwierzchnictwo nad przejetymi pracownikami a tymczasem
w ramach zawartej umowy z 26 maja 2014 r. jako uslugodawca faktycznie oddelegowala do realizacji przejetych
zadan pracownikow formalnie przejetych od (...) S.A. i zatrudnionych przez siebie na podstawie umowy o prace .(...)
faktycznie wyzbyta byla atrybutu zwierzchnictwa i kontroli nad wlasnymi pracownikami oddelegowanymi do realizacji
ustuginarzecz(...) . Powyzsze okoliczno$ci $wiadcza o tym, ze od poczatku nawigzania wspolpracy spotka przejmujaca,
tj. (...) sp. z 0.0. nie sprawowala faktycznego zwierzchnictwa nad przejetymi pracownikami.



Dokonana wykladnia przepisu art. 23V g1 k.p. nie pozwala na podzielenie stanowiska skarzacej, ze do doszlo do
przekazania pracownikéw do innego pracodawcy w taki sposéb, ze to on byl beneficjentem pracy ubezpieczonych.
W stanie faktycznym sprawy niewatpliwym jest, ze pomimo istnienia w relacji zatrudnienia na plaszczyznie prawa
pracy kolejnego podmiotu w wymiarze formalnoprawnym, ktdry stal sie pracodawca ubezpieczonych, to wiez, jaka
za posrednictwem tego podmiotu powstala miedzy ubezpieczonymi a spdlka (...) nie jest analogiczna do relacji
zachodzacej w ramach stosunku pracy, w aspekcie beneficjenta §wiadczonej pracy i roli faktycznego odbiorcy pracy
wykonywanej przez zatrudnionych w oparciu o stosunek pracy. W tej sytuacji nie moze mie¢ znaczenia okolicznos$¢ ,ze
to w (...) ubezpieczeni osiggali przychody ze §wiadczonej pracy a zatem ,na tym podmiocie formalnie ciazyt obowiazek
uiszczenia sktadek na ubezpieczenia spoleczne od przychodu pracownikéw. W ocenie sadu obowiazki platnika skladek
powinny bowiem obciazaé¢ ten podmiot, na rzecz ktorego praca jest faktycznie §wiadczona i ktéry w zwiazku z tym
uzyskuje jej rezultaty, unikajac obcigzen i obowiazkéw wynikajacych z przepiséw prawa pracy.

Odno$nie zarzutébw zawartych w odwolaniu dotyczacych naruszenia przepiséw kodeksu postepowania
administracyjnego podkreSlenia wymaga, iz w postepowaniu przed sagdem w sprawach z zakresu ubezpieczen
spolecznych zastosowanie znajduja przepisy k.p.c., a nie przepisy k.p.a. W zwiazku z tym Sad nie ma mozliwosci
badania w $wietle przepiséw k.p.a. prawidlowosci wydanej przez organ rentowy decyzji. Sad ubezpieczen spotecznych,
jako sad powszechny, moze i powinien dostrzegac jedynie takie wady formalne decyzji administracyjnej, ktére decyzje
te dyskwalifikuja w stopniu odbierajacym jej cechy aktu administracyjnego jako przedmiotu odwolania (tak tez Sad
Apelacyjny w Gdansku w wyroku z dnia 16 kwietnia 2013 r., sygn. III AUa 1599/12). Wobec tego, podniesione
przez odwolujaca zarzuty dotyczace naruszenia przez organ rentowy przepisow k.p.a. nie podlegaja rozpoznaniu w
niniejszym postepowaniu.

To majac na uwadze Sad, na podstawie art. 477'% § 1 k.p.c. oddalil odwolania platnika sktadek jako nieuzasadnione,
o czym orzekl, jak w punkcie pierwszym sentencji wyroku.

O kosztach Sad orzek!l na podstawie art.102 k.p.c. W my$l tego przepisu strona przegrywajaca sprawe obowigzana jest
zwroci¢ przeciwnikowi na jego zadanie koszty niezbedne do celowego dochodzenia praw i celowej obrony. Niniejsza
sprawa dotyczyla kwestii zwiazanej z podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne. Zgodnie za$ z § 9 ust.
2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnosci radcoéw
prawnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1804 z ze zm. — koszty wedlug stanu prawnego na dzien wniesienia odwolania)
stawki minimalne wynosza 180 zt w sprawach o §wiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spolecznego i zaopatrzenia
emerytalnego oraz w sprawach dotyczacych podlegania ubezpieczeniom spotecznym.

Nie ulega watpliwo$ci, iz sprawy dotyczace sporu o podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne maja
charakter majatkowy, wobec czego przy ustalaniu wynagrodzenia pelnomocnika zastepowanej strony winna miec
co do zasady zastosowanie regula wyrazona w § 2 ww. rozporzadzenia. Jednakze w tym miejscu podkresli¢ nalezy,
iz na koszty procesu w niniejszej sprawie winien sklada¢ sie koszt zastepstwa procesowego w kwocie 180 zlotych
ustalony na podstawie wspomnianego § 9 ust. 2 ww. rozporzadzenia. Wskazaé bowiem nalezy, iz kwestia zwigzana
z podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne w niniejszej sprawie i jej ostateczna ocena nieodlacznie
zalezala w gléwnej mierze od rozstrzygniecia w pierwszej kolejnoSci problematyki zawartej przez strony umowy i
ustalenia faktu podlegania ubezpieczeniom spolecznym z tytulu wspomnianej umowy. Nadto nalezy mie¢ na uwadze,
ze analogicznych spraw wplynelo do sadu kilkaset. Tre$¢ pism procesowych organu byta w nich analogiczna, wobec
powyzszego naklad pracy pelnomocnikéw byl mniejszy. Z uwagi za$ na to, ze sprawa dotyczyla odwolan od 4 decyzji,
nalezalo zasadzi¢ sze$ciokrotno$é stawki 180 zl.

Z tych wzgledow orzeczono jak w punkcie 2 wyroku.

(...)



