Sygn. akt XIT Ko 98/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 wrzesnia 2018 roku

Sad Okregowy w Warszawie XII Wydzial Karny w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Danuta Kachnowicz
Protokolant: Magdalena Tobera, Urszula Karasewicz, Daniel
Wisniewski

w obecno$ci Prokuratora Wojciecha Peleszok, Krystyny Nogal — Zaluskiej

po rozpoznaniu w dniach: 7 lutego 2018 roku, 23 kwietnia 2018 roku, 22 czerwca 2018 roku, 6 lipca 2018 roku, 23
lipca 2018 roku i 5 wrzes$nia 2018 roku

na rozprawie sprawy przeciwko Skarbowi Panstwa
z wniosku K. S.

o zasadzenie odszkodowania za poniesiona szkode i zado$¢éuczynienia za doznang krzywde,
z tytulu niewatpliwie niestusznego tymczasowego aresztowania w sprawie o sygn. akt
IV K 612/14 Sadu Rejonowego dla Warszawy — Woli w Warszawie

orzeka:

1. na podstawie art. 552 § 4 k.p.k. zasadza od Skarbu Pafistwa na rzecz wnioskodawcy K. S. kwote 50000 (slownie:
piecdziesiat tysiecy ) zlotych tytulem zadoSéuczynienia za doznana krzywde oraz kwote 2000 (stownie: dwa tysiace )
zlotych tytulem odszkodowania, wraz z ustawowymi odsetkami od dnia uprawomocnienia sie wyroku do dnia zaplaty,

2. w pozostalym zakresie wniosek o zadoécuczynienie i odszkodowanie oddala,

3. na podstawie art. 554 § 4 k.p.k. zasadza od Skarbu Panstwa na rzecz K. S. kwote 590,40 (stownie: pieéset
dziewieédziesiat zlotych i czterdziesci groszy) z tytulu ustanowienia pelnomocnika,

4. na podstawie art. 554 § 4 k.p.k. kosztami postepowania obcigza Skarb Panstwa.
SSO Danuta Kachnowicz
Sygn. akt XII Ko 98/17

UZASADNIENIE

Whnioskodawca K. S. wniést w dniu 15 wrze$nia 2017 roku o zasadzenie odszkodowania w wysoko$ci 544.220 z} oraz
zado$céuczynienia w kwocie 150.000 zl za niestuszne tymczasowe aresztowanie zastosowane wobec niego w sprawie o
sygn. akt IV K 612/14 Sadu Rejonowego dla Warszawy — Woli w Warszawie.



Uzasadniajac swoje zadanie wnioskodawca wskazal, Zze w jego ocenie, kwota 150.000 z} tytulem zado$cuczynienia
jest adekwatna do doznanych przez niego cierpiefi moralnych i utraty dobrego imienia jako doradcy podatkowego
w nastepstwie zastosowania tymczasowego aresztowania i dlugotrwaloéci toczacego sie postepowania. Podniosl, ze
w wyniku stosoiwani tego Srodka zapobiegawczego odwrdcili sie od niego nie tylko znajomi, ale i klienci firmy
podatkowej jego matki, w ktorej byl zatrudniony przed zatrzymaniem. Odnoszac sie do odszkodowania wskazal , ze
na kwote 544.220 zl sktada sie suma 2.000 zt zwigzana z konieczno$cia oplacenia kosztéw ustanowionego obroncy w
sprawie o sygn. akt IV K 612/14 Sadu Rejonowego dla Warszawy — Woli w Warszawie , celem uchylenia tymczasowego
aresztowania, a takze iz w zakres szkody wchodzg utracone korzysci, ktore osiggnalby, gdyby nie fakt jego izolacji. Na te
utracone korzys$ci skladajg sie potencjalne dochody, jakie uzyskalby z tytulu pracy w spoélce (...) Sp. z 0.0. tj. w okresie
od czerwca 2006 roku do pazdziernika 2007 roku w kwocie 62.220 zt oraz kwota 480.000 z} tytulem utraconego
zarobku w zwiazku z ofertami zlozonymi przez Spolke Instytut (...) Sp. z 0.0.1 Spoélke (...) Sp. z. 0.0., a ktorych nie
przyjat . (wniosek t. I, k. 2 — 14).

Na rozprawie K. S., reprezentowany przez profesjonalnego pelnomocnika, podtrzymal zlozony wniosek w zakresie
kwoty odszkodowania i zado$éuczynienia za oczywiécie niesluszne tymczasowe aresztowanie. Natomiast prokurator
wniodst o zasadzenie odszkodowania w kwocie 2.000 zl i zado$éuczynienia w wysokosci 25.000 zl (t. 11, k. 360).

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

K. S. z zawodu jest doradca podatkowym. Przed tymczasowym aresztowaniem pracowal w Kancelarii Doradztwa
(...), nalezacej do jego matki G. S. na stanowisku dyrektora i doradcy podatkowego osiggajac doch6d miesieczny
w wysokoéci 3.000 zl brutto. Siedziba firmy mieScila sie na parterze domu jednorodzinnego przy ul. (...) w W.,
natomiast na pietrze tego domu mieszkal wnioskodawca wraz z ze swoja rodzina. Kancelaria ta prowadzita ksiegowo$c
m.in. Przedsiebiorstwa Uslugowo - Produkcyjnego (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w L.. Wnioskodawca otrzymal propozycje
zatrudnienia w owej spolce, ktora przyjal i w dniu 5 listopada 2004 roku zawarl ze spoélka (...) Sp. z o.0. kontrakt
menedzerski na czas nieokreslony z uposazeniem w wysoko$ci 3.000 zl netto miesiecznie na stanowisku Prezesa
Zarzadu Spolki.

Dowody: kontrakt menedzerski (t. I, k. 137 — 139), zeznania K. S. (t. I, k. 39 — 45), zeznania $wiadka G. S. (t. IT, k.
204v — 207), zeznania $wiadka A. S. (t. I, k. 207 — 208).

W zwigzku z prowadzonym przez Prokurature Okregowa w P. postepowaniem o sygn. V Ds. 2/06/S, K. S. zostal
zatrzymany przez funkcjonariuszy CBS w dniu 21 marca 2006 roku o godz. 06:30 w miejscu swojego zamieszkania
w W., ktore, jak wspomniano, bylo jednoczes$nie siedziba jego pracodawcy — Kancelarii Doradztwa (...). Do jego
zatrzymania doszlo w obecnosci pracownikéw firmy i rodziny. Nastepnie zostal przewieziony do siedziby spoélki (...)
Sp. z 0.0. przy ul. (...) w W., gdzie dokonano przeszukania jego stuzbowego pokoju.

Wobec wnioskodawcy na mocy postanowienia Sadu Rejonowego w Plocku z dnia 23 marca 2006 roku, sygn. akt II Kp
122/06 zastosowano $rodek zapobiegawczy w postaci tymczasowego aresztowania na okres od dnia 21 marca 2006
roku do dnia 29 kwietnia 2006 roku tj. 1 miesiaca i 10 dni. Zostal nastepnie umieszczony w Zakladzie Karnym w P..
W chwili zatrzymania wnioskodawca mial 40 lat, byl Zonaty i mial woéwczas 14-letniego syna P.. Nigdy wczeéniej nie
przebywal w izolacji penitencjarnej , nie byt karany.

Pierwsze dwie doby K. S. przebywal w celi z osobami, ktore mialy zarzuty zwigzane z pospolitymi przestepstwami
jak napady na TIR-y, czy rozboje. Nastepnie zostal przeniesiony do celi, w ktorej byly osoby osadzone z zarzutami
zabojstwa, pedofilii i za uchylanie sie od alimentacji. Warunki sanitarne w Zakladzie Karnym w P. nie odbiegaly
swoim standardem od innych jednostek penitencjarnych. Wnioskodawca uskarzal sie natomiast na brak wlasnych
ubran i érodkdw higienicznych, gdyz nie pozwolono zabra¢ mu z domu odziezy i bielizny na zmiane, ani tez zadnych
podstawowych §rodkow higienicznych. Funkcjonariusze Stuzby Wieziennej zachowywali sie wobec niego przepisowo.
Zaden ze wspolosadzonych nie uzyl w stosunku do niego przemocy, natomiast jeden z nich, w ramach swoich ¢wiczen,
podnosit go jako ciezarek.



Sad Okregowy w Plocku rozpoznajac zazalenia na postanowienie Sadu pierwszej instancji o zastosowaniu
tymczasowego aresztowania postanowieniem z dnia 13 kwietnia 2006 roku, sygn. akt V Kz 209/06 uchylil izolacyjny
§rodek zapobiegawczy wobec wnioskodawcy i nakazal jego zwolnienie. Wnioskodawca zostal zwolniony w dniu 13
kwietnia 2006 roku. K. S. podczas tymczasowego aresztowania od dnia 21 marca 2006 roku do dnia 13 kwietnia 2006
roku, tj. 24 dni dwukrotnie mial widzenie ze swoim obroncg.

W dniu 14 kwietnia 2006 roku skierowal pismo adresowane do (...) sp6iki (...) sp. z 0.0., w ktérym wnidst o odwolanie
go z funkcji czlonka Zarzadu, co zostalo uczynione podczas zwyczajnego (...) w/w spotki w dniu 15 maja 2006 roku.

Dowody : protokoél zatrzymania K. S. z dnia 21 marca 2006 roku (t. I, k. 104 — 105), notatka urzedowa CBS (t. I, k.
89), protokol przeszukania siedziby biura (...) przy ul. (...) w W. (t. [, k. 91 — 95), protokol przeszukania pomieszczen
biurowych przy ul. (...) w W. (t. I, k. 96 — 99), protokol przeszukania osoby (t. I, k. 100 — 103), protokdl posiedzenia
w przedmiocie tymczasowego aresztowania przed Sagdem Rejonowym w Plocku z dnia 23 marca 2006 roku, sygn. akt
IT Kp 122/06 (t. I, k. 118 — 124), postanowienie Sadu Rejonowego w Plocku z dnia 23 marca 2006 roku, sygn. akt
IT Kp 122/06 o zastosowaniu tymczasowego aresztowania (t. I, k. 125 — 127), zazalenie (t. I, k. 131, k. 135 — 136V),
postanowienie Sadu Okregowego w Plocku z dnia 13 kwietnia 2006 roku, sygn. akt V Kz 209/06 (t. I, k. 141 — 142),
nakaz zwolnienia (t. I, k. 143), dokumentacja dot. P. S. (t. I, k. 193, k. 195 — 198; t. II, k. 257), zeznania K. S. (t. I, k.
39 — 45), zeznania G. S. (t. I, k. 204v — 207), zeznania A. S. (t. II, k. 207 — 208), zeznania P. S. (t. II, k. 208 — 209),
zeznania A. K. (t. I, k. 209 — 210), zeznania L. O. (t. II, k. 211v — 212v), protokdt zwyczajnego (...) Przedsiebiorstwa
Uslugowo — Produkeyjnego (...) sp. z 0.0. z siedzibg w W. z dnia 15 maja 2006 roku (t. I, k. 229 — 230) , zeznania M.
K. (t. II, k. 210 — 211), zeznania I. M. (t. II, k. 211), zeznania B. W. (t. II, k. 212v — 213).

W okresie stosowania wobec niego izolacyjnego $§rodka zapobiegawczego korzystal z urlopu platnego w ramach
zatrudnienia w Kancelarii Doradztwa (...). Wiadomo$¢é o tymczasowym aresztowaniu wnioskodawcy rozeszla sie
wérod klientéw firmy i niektdrzy zrezygnowali z obshtugi ksiegowej , przyczym cze$é z nich po pewnym czasie
wrocita. W zwiazku z tymczasowym aresztowaniem wnioskdoawcy G. S. musiala zaciagnaé pozyczki. Stres zwigzany
z zatrzymaniem syna w konsekwencji skutkowal pogorszeniem sie jej stanu zdrowia , a w maju 2006 roku przeszla
udar moézgu .

Dowody: zeznania K. S. (t. I, k. 39 — 45), zeznania G. S. (t. I, k. 204v — 207).

W 2010 roku wnioskodawca otrzymal propozycje zatrudnienia w spdlce Instytut (...) sp. z 0.0. z siedzibg w W. na 4-
letnig kadencje na stanowisku Dyrektora Finansowego Spo6tki z proponowanym wynagrodzeniem w wysoko$ci 10.000
z} miesiecznie brutto, a takze w (...). w firmie (...) sp. z 0.0. z siedzibg w W. na stanowisku Prezesa Zarzadu z
wynagrodzeniem w wysokoéci 10.000 zl miesiecznie, gdzie kontrakt opiewal na 3 lata. Zadnej z propozycji nie przyjat.

Dowodd: zeznania K. S. (t. I, k. 39 — 45), zeznania L. O. (t. I, k. 211v — 212v), zeznania B. W. (t. II, k. 212v — 213)

Wyrokiem z dnia 18 maja 2016 roku Sad Rejonowy dla Warszawy — Woli w Warszawie w sprawie o sygn. akt
IV K 612/14 uniewinnit K. S. od popehienia zarzucanego mu czynu. Wyrok ten w stosunku do wnioskodawcy
uprawomocnil sie w dniu 20 wrze$nia 2016 roku.

Dowaéd: wyrok Sadu Rejonowego dla Warszawy — Woli w Warszawie z dnia 18 maja 2016 roku, sygn. akt IVK 612/14
wraz z uzasadnieniem (t. II, k. 251 — 338)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie przywolanych powyzej dowodoéw, jak rowniez opisanych ponizej, a
mianowicie akt sprawy Sadu Rejonowego dla Warszawy — Woli w Warszawie o sygn. akt IV K 612/14, dokumentow
zgromadzonych w toku przedmiotowego postepowania ujawnionych i zaliczonych w poczet dowodéw podczas
rozprawy w dniu 5 wrze$nia 2018 rok (t. II, k. 360), a takze czeSciowo w oparciu o zeznania wnioskodawcy i
przestuchanych w sprawie §wiadkow G. S., A. S., P. S.,, A. K., M. K., I. M., B. W., L. O.i R. N,, a takze akt osobowych
ewidencyjnych z Zakladu Karnego w P..



Zeznania wnioskodawcy Sad genralnie uznal za wiarygodne. K. S. zlozyl obszerne zeznania co do okolicznoéci
dotyczacych jego zatrzymania, aresztowania, a takze warunkéw panujacych w Zakladzie Karnym w P. i zdarzen jakie
nastapily po uchyleniu stosowania tego §rodka. Sa to bowiem okolicznoSci, ktore zostaly potwierdzone zgromadzonym
materialem dowodowym w postaci dokumentéw, badz wynikaja z zeznan wnioskodawcy, co do ktorych w tej czesci
brak jest podstaw do zakwestionowania ich wiarygodno$ci.

Sad zwrocil uwage, ze wnioskodawca nie wyolbrzymial warunkéw izolacji, opisal okoliczno$ci swojego zatrzymania
i towarzyszace mu w zwigzku z tym odczucia. Za wiarygodne uznaé nalezy réwniez twierdzenie K. S., iz po
opuszczeniu aresztu spotykal sie z niechecia ze strony otoczenia albowiem do$wiadczenie zZyciowe wskazuje, ze izolacja
penitencjarna jest spolecznie stygmatyzujaca. Sad dostrzegl jednakze rozbieznoSci w zeznaniach wnioskodawcy
i $wiadkow L. O. oraz B. W., ktorzy proponowali mu zatrudnienie w ramach swoich spolek, a dotyczylo to
chociazby czasu trwania umowy, badz tez rzeczywistych powodéw odmowy przyjecia tych ofert. L. O. przyjal
odmowe wnioskodawcy thumaczacego to dobrem sp6lki, ktora miala bra¢ udzial w przetargach w ramach zaméwien
publicznych i zwigzanym z tym obowigzkiem skladania aktualnej karty karnej, z kolei wobec B. W. K. S. byl bardziej
lakoniczny, stwierdzajac jedynie, ze ,ma duze problemy formalne” i polecajac na proponowane mu stanowiska inne
osoby. Do tych okoliczno$ci Sad odniesie sie w dalszej czesci uzasadnienia.

W ocenie Sadu, z dystansem nalezy potraktowac rowniez zeznania wnioskodawcy, ze zostal odwolany z funkcji Prezesa
Zarzadu spolki (...) Sp. z 0.0., bowiem faktycznie do takiego zdarzenia doszlo, ale w wyniku pisma skierowanego do
(...) przez samego zainteresowanego, ktory nadto podczas zgromadzenia nie oponowal wlasnej rezygnacji z tej funkcji,
a wnosit o jej pozytywne rozpoznanie, co takze szerzej zostanie oméwione w dalszej czeSci uzasadnienia.

Pozostaly zgromadzony w sprawie material dowodowy w postaci m.in. zeznan §wiadkéw, pozwolil w znacznym stopniu
zweryfikowaé zeznania wnioskodawcy. Sad obdarzyl je przymiotem wiarygodnosci. G. S. nie tylko jako matka, ale
i pracodawca wskazala jakie zmiany zaszly we wnioskodawcy na skutek stosowania tymczasowego aresztowania,
opisala okolicznoSci zatrzymania, ktore byly zbiezne z dokumentami zgromadzonymi w aktach sprawy. A. S. i
wowczas maloletni syn wnioskodawcy P. S. zeznali na okoliczno$ci zatrzymania K. S. , a takze jego zachowanie po
uchyleniu $rodka zapobiegawczego. Wskazali, ze nie byli u niego na widzeniu w trakcie stosowania izolacyjnego $rodka
zapobiegawczego.

W ocenie Sadu, zeznania $wiadkéw, ktorzy niewatpliwie byli najbardziej zainteresowani rozstrzygnieciem w
przedmiotowej sprawie byly zgodne ze soba wewnetrznie, nie bylo widocznych §ladéow przeinaczania faktéw, w
zwigzku z osobistymi i emocjonalnymi ich przezyciami.

O prawdziwosci ich zeznan §wiadczy takze chociazby relacja A. K. - pracownicy Kancelarii z przebiegu i okolicznoéci
zatrzymania, jak i M. K., ktora przyznala, ze K. S. przed zatrzymaniem okre$li¢ mozna bylo jako ,wulkan energii”, zas
po opuszczeniu aresztu byt zdenerwowany, zamkniety w sobie, zawstydzony.

Za w peli przydatne Sad uznal dokumenty zgromadzone w aktach przedmiotowej sprawy. Zostaly one sporzadzone
w wymaganej formie, przez uprawnione do tego podmioty, w granicach ich kompetencji. Autentycznosci oraz
prawdziwosci tresci w nich zawartych nie kwestionowala zadna ze stron, a i Sad, przez wzglad na wyzej podane cechy
tychze dokumentow, nie uznal za konieczne czynienia tego z urzedu.

Sad zwazyl, co nastepuje.

Wniosek K. S. o zados$éuczynienie i odszkodowanie za nieshuszne tymczasowe aresztowanie
zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 552 § 4 k.p.k. oskarzonemu przystuguje odszkodowanie i zado$¢uczynienie w wypadku niestlusznego
tymczasowego aresztowania lub zatrzymania. Zgodnie z pogladem utrwalonym w orzecznictwie Sadu Najwyzszego
i saddéw powszechnych jak i w literaturze prawniczej niewatpliwie nieslusznym aresztowaniem jest aresztowanie,
ktore bylo stosowane z obraza przepisdéw rozdzialu 28 k.p.k. oraz aresztowanie powodujace dolegliwos¢, ktorej



oskarzony (podejrzany) nie powinien doznaé¢ w $wietle caloksztalttu okoliczno$ci ustalonych w sprawie, a takze,
w szczegblnoSci, prawomocnego jego rozstrzygniecia, a odpowiedzialno$¢ Skarbu Paristwa z tytulu niewatpliwie
nieslusznego tymczasowego aresztowania opiera sie na zasadzie ryzyka (por. uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 15
wrzeénia 1999 roku, sygn. akt I KZP 27/99, P. Hofmanski, E. Sadzik, K. Zgryzek, Kodeks postepowania karnego, Tom
I1I, Komentarz do art. 468-682, Warszawa 2012, s. 483).

Przedmiotem roszczen, ktore moga by¢ dochodzone przed sagdem wlaéciwym w sprawach karnych na podstawie art.
552 § 4 k.p.k. sa tylko te doznane przez uniewinnionego oskarzonego niekorzystne nastepstwa w jego majatku, ktérych
przyczyna bylo niestuszne tymczasowe aresztowanie lub zatrzymanie. Istotne jest, by uszczerbek w majatku lub utrata
korzys$ci byly nastepstwami stosowania tego Srodka.

ODSZKODOWANIE

Przechodzac do istoty sprawy, a wiec zadania w zakresie odszkodowania stwierdzi¢ nalezy w pierwszej kolejnoSci, iz
celem odpowiedzialno$ci odszkodowawczej, w tym tez wynikajacej z art. 552 k.p.k., majacej charakter kompensacyjny,
a wiec nie mogacej przekraczaé rozmiaru szkody. Co za tym idzie szkoda powinna by¢ okreslona jednoznacznie i mie¢
logiczne uzasadnienie w dostarczonych dowodach, a nie jak w przypadku zado$éuczynienia opiera¢ sie w okre§lonym
zakresie na zasadzie uznaniowo$ci sadu. Na podkreslenie zastluguje to, ze szkoda w rozumieniu przepisu art. 552 § 4
k.p.k., obejmuje réznice miedzy stanem majatkowym pozbawionego wolnosci jaki by istnial, gdyby wnioskodawcy nie
aresztowano, a stanem rzeczywistym z chwili odzyskania przez niego wolnosci.

Co istotne, zgodnie z trescia art. 6 k.c. oraz art. 232 k.p.c. w zw. z art. 558 k.p.k. ciezar dowodu istnienia szkody i
rozmiaru oraz zwigzku przyczynowo — skutkowego miedzy szkoda, a zdarzeniem ja wywolujacym, w tym wypadku
nieslusznym aresztowaniem, spoczywa na wnioskodawcy.

K. S. byl tymczasowo aresztowany w okresie od dnia 21 marca 2006 roku do dnia 13 kwietnia 2006 roku. W tym okresie
korzystal z platnego urlopu w ramach Kancelarii Doradztwa (...), oprocz tego byt zatrudniony w ramach kontraktu
menedzerskiego na stanowisku Prezesa Zarzadu w spoélce (...) sp. z 0.0. W przedmiotowej sprawie wnioskodawca
dochodzil odszkodowania z tytulu utraconego wynagrodzenia z racji utraty zatrudnienia w tej spotce za okres od
czerwca 2006 roku do pazdziernika 2007 roku, co przy wynagrodzeniu miesiecznym w wysokoS$ci 3.000 zl netto daje
laczng kwote 62.220 zt brutto. W ocenie Sadu , przede wszytskim nie mozna zgodzié¢ sie z twierdzeniem wnioskodawcy
jakoby mial on pozostawac Prezesem (...) do pazdziernika 2007 roku, skoro umowa byla zawarta na czas nieokreslony.
Wprawdzie R. N. wskazal, ze data zatrudnienia na okres do pazdziernika 2007r. byla wspolng decyzja Zarzadu i
wnioskodawcy, jednakze z kontraktu wynika zgola co innego, a przeciez nie sporzadzono zadnego aneksu do tego
kontraktu.

Ponadto zdaniem Sadu , utrata dochodu zwigzanego z kontynuowaniem zatrudnienia w ramach kontraktu
menedzerskiego w (...) sp. z 0.0. nie byla spowodowana tymczasowym aresztowaniem wnioskodawcy, lecz jego
dzialaniem. K. S., jak wpsomniano, sam zlozy} rezygnacje ze sprawowanej funkcji kierujgc w dniu 14 kwietnia 2006
roku pismo do (...). Stad tez nie sposdb wskazywaé, aby to wnioskodawca zostal odwolany ze stanowiska, gdyz
zwyczajne (...) spotki uczynilo tylko to, o co sam wnosil.

W ocenie Sadu rezygnacja przez Wnioskodawce z funkcji prezesa weale nie wynikala z faktu , ze po zwolnieniu z aresztu
nie mogl peni¢ owej funkeji, lecz , uzasadnione bylo to chociazby tym, iz wla$nie ta funkcja w spétce (...) Sp. z o.o.
spowodowala, ze zostaly mu przedstawion zarzut popelnienia porzestepstwa i zastosowano wobec niego tymczasowe
aresztowanie. Uwiklanie w proceder z podrobionymi fakturami , jak wynika z zarzutu zawartego w akcie oskarzenia
w sprawie Sadu Rejonowego dla Warszawy — Woli w Warszawie o sygn. akt IV K 612/14, z pewno$cig wplynelo na
utrate jego zaufania do wilascicieli sp6iki i zrozumiate jest takze dlaczego wnioskodawca nie chcial miec¢ juz z tg spotka
nic wspdlnego. Wydaje sie bowiem oczywiste, ze mogt czué zal , pretensje , ze naduzyto jego zaufania. Z zarzutu
przedstawionego we wskazanej sprawie o sygn. akt IV K 612/14 R. N. wynika, ze chodzilo o nieprawidlowos$ci zwigzane
wlasnie z dziatalnoscig sp6lki (...) Sp. z 0.0. , a mianowicie zarzucono mu, ze cyt.” wprowadzit w okresie od 4 listopada
2004 roku do 31 grudnia 2004 roku do dokumentacji ksiegowej firmy nierzetelnych 25 faktur VAT stwierdzajacych



zdarzenia, ktore nie zostaly dokonane” , a postepowanie przeciwko niemu umorzono wobec przedawnienia karalnoéci
zarzucanego mu czynu, co oznacza , ze Sad rozpoznajacy te sprawe nie znalazt podstaw do jego uniewinnienia.

W kontekécie tej okolicznoSci ostroznie zatem nalezalo oceni¢ zeznania §wiadka R. N. co do planowanego terminu
zatrudnienia wnisokdoawcy w spolce (...) sp.z 0.0., jak tez powodow jego ustagpienia z funkeji prezesa . Zdaniem
Sadu $§wiadek mijal sie z prawda podajac okolicznosci zatrudnienia wnioskodawcy, bowiem twierdzil, ze kontrakt
opiewal na 2 — 3 lata z wynagrodzeniem okolo 4.000 zl netto, podczas gdy umowa zostala zawarta na czas nieokre§lony
z wynagrodzeniem w wysokoéci 3.000 zl netto. Podobnie w watpliwo$¢ nalezy poddaé, ze Swiadek nie wiedzial o
toczacym sie przeciwko K. S. postepowaniu, skoro sam w tej sprawie byl rowniez oskarzony, za$ doszlo do przeszukania
siedziby spdélki w dniu zatrzymania wnioskodawcy. R. N. skladajac zeznania bezskutecznie staral sie przekonaé Sad,
ze odejs$cie wnioskodawcy ze spolki nie bylo jego samodzielng decyzja, ale zwigzang z decyzjq Zarzadu i wspo6lnikow,
jednakze dopytywany o blizsze informacje na temat zatrudnienia K. S. w spoélce (...) Sp. z 0.0. nie byl w stanie nic
wiecej powiedzieé.

Nadto $wiadek ten nie byt obecny podczas (...) spoélki (...) sp.z 0.0. w dniu 15 maja 2006 roku, kiedy zatwierdzono
rezygnacje ze stanowiska czlonka Zarzadu K. S.. Z dystnsem tez nalezy oceni¢ twierdzenia wspominanego swiadka, ze
wnioskodawca wobec stawianych mu zarzutéw nie moglby w dalszym ciagu sprawowac piastowanej funkeji Prezesa
Zarzadu, albowiem zgodnie z art. 18 § 2 k.s.h. nie moze by¢ czlonkiem zarzadu, rady nadzorczej, komisji rewizyjnej
albo likwidatorem osoba, ktéra zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okres§lone w przepisach
rozdzialow XXXIII-XXXVII Kodeksu karnego oraz w art. 585, art. 587, art. 590 i art. 591 ustawy. W tamtym czasie
wnioskodaweca nie byl osoba skazang prawomocnym wyrokiem, a toczylo sie przeciw niemu postepowanie karne.

W zwiazku z powyzej przedstawionymi okoliczno$ciami brak jest podstaw by twierdzi¢ , ze Wnioskodawca utracit
wynagrodzenie zwigzane z brakiem kontynuacji umowy ze spétka (...) Sp. z o.0., bowiem , jak wpsomniano, do jej
przerwania doszlo wylacznie z inicjatywy wnioskodawcy, poniewaz to on byl inicjatorem odwolania jego z tej funkcji,
a (...) spolki przyjeto jego rezygnacje z funkgji .

Przechodzac do utraconych korzysci wnioskodawcey zwigzanych z nieobjeciem przez niego skladanych mu w latach
2010 — 2011 intratnych propozycji objecia posad czlonka zarzadu czy prezesa zarzadu w spélkach (...), przy czym mialy
one siega¢ 360.000 zl za okres 3 lat proponowanych kontraktéw, podnie$é¢ nalezy, ze obowigzkiem sadu orzekajacego
w postepowaniu prowadzonym na podstawie przepiséw rozdzialu 58 k.p.k. jest rozgraniczenie tych nastepstw
postepowania karnego, ktore mialy miejsce w zwigzku z zastosowaniem tymczasowego aresztowania od innych,
ktore wynikaja jedynie z faktu prowadzenia postepowania karnego lub innych postepowan z nim powiazanych .
Zasadzone odszkodowanie odnosi sie do tych elementéw szkody, ktore sa bezpoSrednim nastepstwem tymczasowego
aresztowania, co czyni zado$¢ dyspozycji art. 552 § 4 k.p.k.

Zagadnienie to nie jest jednak wecale istotg sprawy, skoro bez watpienia Skarb Panstwa ponosi na podstawie art.
552 § 4 k.p.k. odpowiedzialnoé¢ odszkodowawczg w zwiazku ze szkoda wyrzadzong wnioskodawcy tymczasowym
aresztowaniem — liczonym od daty zatrzymania. Kluczowe znaczenie ma natomiast to, w jakim zakresie mozna bylo
laczy¢ fakt tymczasowego aresztowania ze szkodg majatkowg wywolang brakiem zatrudnienia K. S. w firmie (...) sp.
z 0.0. z siedzibg w W. na stanowisku Prezesa Zarzadu za zaproponowanym wynagrodzeniem w wysoko$ci 10.000 zl
na okres 3 lat, czy tez odrzucaniu kolejnych ofert B. W., w tym ostatniej dotyczacej pelienia funkcji czlonka zarzadu
w Instytucie (...) sp.z 0.0. na czas nieokres§lony z wynagrodzeniem miesiecznym w wysoko$ci 4.000 — 5.000 zk.

Jak wynika z zeznan L. O. z firmy (...) sp. z 0.0. ustosunkowujac sie do propozycji L. O. wnioskodawca wskazal,
Ze z uwagi na trwajace wobec niego postepowanie karne, ktoérego wyniku nikt nie mogl przewidzie¢ oraz fakt, iz
byl tymczasowo aresztowany do tej sprawy, za$ spétka w zalozeniu miala obslugiwacé (...) W., zatem wystepowaé w
postepowaniach przetargowych, nadzorowanych przez (...), dla dobra spélki nie powinien by¢ jej prezesem. ( k.212)

Natomiast w rozmowach z B. W. odnoénie oferty zatrudnienia w Instytucie (...) sp.z 0.0 K. S. powolywal sie na
enigmatyczne ,problemy formalne”, ktérymi jest zajety, odmawiajac proponowanego mu zatrudnienia. W koncu ,
jak zeznal ten Swiadek, przestal przedstawia¢ mu inne oferty w kolejnych latach , poniewaz doszed! do wniosku, ze



K. S. ,juz ani fizycznie ani psychicznie nie byt w stanie” zajmowaé sie prowadzeniem spraw, jednakze wigzal to z
zabiegiem amputacji prawej nogi, jaka wnioskodawca przeszedl w 2017 roku. (k. 213) Swiadkowie L. O.i B. W. w
sposoéb obiektywny zrelacjonowali przyczyny odmowy przyjecia przedstawionych przez siebie ofert. Jedynie L. O.
wnioskodawca podal prawdziwy pow6d odmowy — trwajace postepowanie karne, ktére mogloby negatywnie wplynac
na udzial sp6iki w przetargach w ramach zaméwien publicznych. Swiadkowie ci skladali zeznania zgodnie z posiadang
wiedza, o czym $wiadczy chociazby o§wiadczenie zlozone przez B. W. w toku rozprawy, iz dopiero podczas niniejszego
toczacego sie postepowania dowiedzial sie, ze K. S. mial problemy z prawem i byt tymczasowo aresztowany.

Podkreslié nalezy, ze wspominane oferty zatrudnienia zostaly przedstawione wnioskodawcy po uchyleniu stosowania
wobec niego tymczasowego aresztowania — B. W. pierwsze oferty skladal od 2010 roku, z kolei L. O. od 2011
roku. Zatem po odpowiednio 4 i 5 latach od uchylenia izolacyjnego $rodka zapobiegawczego wobec wnioskodawcy .
Swiadkowie podnosili, ze czlonek zarzadu spoiki, ktéra bierze udzial w przetargach publicznych musi ztozy¢ aktualng
karte karng. Wypada przy tym wskazaé, iz rzeczywiscie jedynym $rodkiem zapobiegawczym, ujawnianym w Krajowym
Rejestrze Karnym, jest tymczasowe aresztowanie (art. 1 ust. 2 pkt. 9 ustawy z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym
Rejestrze Karnym, Dz. U. z2012 1. poz. 654 z p6Zn. zm.). Jednakze w postepowaniu dotyczacym zamoéwien publicznych
wyklucza sie oferty jedynie tych spolek, ktérych urzedujacy czlonek organu zarzadzajacego lub nadzorczego zostal
skazany prawomocnym wyrokiem sadu, zatem wbrew twierdzeniom $wiadkéw sama okoliczno$¢ tymczasowego
aresztowania nie moglaby wplyna¢ na wykluczenie oferty zlozonej przez taka spolke. Niemniej nalezy zauwazy¢,
ze zatrudnienie osoby na eksponowanym stanowisku w spoélce, co do ktdrej toczy sie postepowanie karne byloby
ryzykowne, gdyz niewatpliwie wplywa ten fakt na wizerunek firmy .

Nadto nalkezy zauwazy¢ , ze obaj §wiadkowie wskazywali, Ze ich oferty mialy charakter wstepny — nie zostaly ustalone z
wnioskodawca zadne dokladne i daleko idace szczegdly, byly to propozycje zwigzane zjego praca dla nich jako doradcy
podatkowego i niewatpliwie eksperta w swojej dziedzinie, lecz nie majace charakteru ostatecznych.

W zwigzku z powyzszym nalezalo ustali¢ czy brak zawarcia umoéw o zaproponowanej wnioskodawcy tresci, a
w konsekwencji brak mozliwo$ci uzyskiwania okre§lonego wynagrodzenia po dniu 13 kwietnia 2006 roku bylo
nastepstwem tymczasowego aresztowania. W ocenie Sadu, w przedmiotowej sprawie taki bezpos$redni zwiazek
nie zachodzi . Nie ma bowiem zadnych podstaw by twierdzi¢, ze stosowanie tymczasowego aresztowania wobec
wnioskodawcy moglo byé traktowane jako przeslanka do niezawierania takich umoéw, albowiem oferty te zostaly
przedstawione K. S. kilka lat po uchyleniu tymczasowego aresztowania, natomiast podstawa nie dojécia ich do skutku
byla postawa wnioskodawcy , ktory wobec toczacego sie postepowania karnego nie byl pewny jego rezultatu i nie chcial
wigzac sie z tymi podmiotami. Powt6rzy¢ wypada, ze oferte zatrudnienia w (...) sp. z 0.0. wnioskodawca otrzymal w
2010 roku i jak wskazal §wiadek B. W., nieponowienie oferty zwiazane bylo z tymczasowym aresztowaniem, tylko z
»problemami formalnymi”, jak to okreslal w rozmowie ze §wiadkiem K. S. (k. 212v). O stosowaniu tego Srodka §wiadek
dowiedziat sie dopiero na sali sadowej. Z kolei spolka (...) sp. z o0.0. zlozyta swoja oferte w 2011 roku i nie ponowita
jej wobec rezygnacji wnioskodawcy. W ocenie Sadu gdyby nie toczace sie wowczas postepowanie karne wniskodawca
z pewnoscia przystalby na propozycje skaldane mu przez Swiadkoéw, chyba , ze z innych powoddw, oferty te nie byly
dla niego interesujace.

Majac na uwadze powyzsze, podkresli¢ nalezy, ze odszkodowanie mozliwe do dochodzenia na podstawie art. 552 § 4
k.p.k. nie moze wynikaé z samego faktu prowadzenia postepowania karnego przeciwko wnioskodawcy. Nie zawarcie
przez K. S. kilka lat po dniu 13 kwietnia 2006 roku zaproponowanych mu umow zatrudnienia w rzeczonych spoélkach
nie moze by¢ traktowane jako nieuniknione nastepstwo tymczasowego aresztowania, gdyz brak jest bezposredniego
zwigzku pomiedzy ta okoliczno$cig a rezygnacja przez wnioskodawce z ofert, przy tym sprawowanie wskazanych
funkeji w Swietle obowigzujacych przepisow bylo mozliwe.

Wobec powyzszego, w ocenie Sadu, wnioskodawcy nie przyshugiwalo odszkodowanie za utracone wynagrodzenie
zwigzane z rezygnacji z funkeji Prezesa Zarzadu w spoélce (...) sp. z 0.0., jak i nie przyjeciem ofert pracy w firmach
reprezentowanych przez B. W. i L. O., bowiem K. S..



Wobec powyzszego wniosek K. S. o przyznanie od Skarbu Panstwa kwoty 544.220 zl tytulem odszkodowania uznac
trzeba za wygdrowany i nie znajdujacy uzasadnienia w realiach przedmiotowej sprawy.

Watpliwos$ci Sadu natomiast nie budzito, ze wnioskodawca w zwiazku z tymczasowym aresztowaniem poniost koszt
wynagrodzenia dla obroncy, ktéry zar6wno on, jak i jego matka wskazali na kwote 2.000 zl. Wprawdzie w tym zakresie
nie przedstawili zadnych dowoddéw platnosci tego honorarium, jednakze wysoko$¢ wynagrodzenia w ocenie Sadu nie
odbiega od zwyczajowo przyjetych, a poza tym czesto platnosé odbywa sie bez potwierdzenia ze strony adwokata czy
radcy prawnego, niemniej z akt sprawy wynika jednozncznie , ze korzystal z pomocy obroncy w toku $ledztwa, tuz
po jego zatrzymaniu.

Wobec czego Sad, zasadzil na rzecz K. S. odszkodowanie w wysokosci 2.000 zl, ktére poniost on w zwiazku z
ustanowieniem obroncy w sprawie Sadu Rejonowego dla Warszawy — Woli w Warszawie o sygn. akt IV K 612/14.

ZADOSCUCZYNIENIE

Orzekajac o naleznym Wnioskodawcy zado$cuczynieniu Sad mial na uwadze, iz nie moze ono mieé¢ charakteru
symbolicznego, jak réwniez nie moze by¢ nadmierne w stosunku do doznanej krzywdy, aby tym samym nie stuzyto
bezpodstawnemu, moralnie niestosownemu wzbogaceniu poszkodowanego. Wysoko$¢ zado$cuczynienia musi byc
utrzymana w rozsadnych granicach odpowiadajacych aktualnym warunkom zycia i przecietnej stopie zyciowej
spoleczenstwa, przy czym zgodnie z art. 445 § 2 k.c. zado$éuczynienie winno by¢ ,odpowiednie”. Ustawodawca
nie sprecyzowal zasad ustalania wysoko$c¢ takiego zado$¢éuczynienia. Tak wiec ustalenie, jaka kwota w konkretnych
okoliczno$ciach jest ,odpowiednia”, nalezy do swobodnego uznania sedziowskiego i nie moze by¢ ,,dowolne”. Musi
uwzgledniaé¢ wszystkie okolicznosci sprawy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 20 pazdziernika 2011 roku, sygn.
akt IV KK 137/11, wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 13 czerwca 2014 roku, sygn. akt II AKa 150/14,
wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 2 sierpnia 2007 roku, sygn. akt II AKa 235/07). Odpowiednia
suma zado$c¢uczynienia musi mie¢ ,charakter kompensacyjny rozumiany jako odczuwalna warto$¢é ekonomiczna,
odpowiadajgca aktualnym warunkom i przecietnej stopie zyciowej spoleczenstwa, przy czym z jednej strony nie moze
by¢ warto$cia nadmierna w stosunku do doznanej krzywdy, a z drugiej strony musi uwzglednia¢ jej indywidualny
wymiar, w tym konkretne cierpienia fizyczne i psychiczne oraz ich rodzaj, czas trwania i natezenie” (tak: wyrok Sadu
Apelacyjnego w Katowicach z dnia 13 czerwca 2014 roku, sygn. akt IT AKa 150/14).

Sad ustyalajac wysokoé¢ zado$cuczynienia mial na uwadze stosunkowo krotki okres stosowania tymczasowego
aresztowania wobec wnisokodawcy, ktory trawal od 21 marca 2006r. do 13 kwietnia 2006r. , niemniej w ocernie Sadu
w przypadku wniskodawcy kwota zado$éuczynienia nie moze by¢ symboliczna.

Sad ksztaltujac wysoko$é zado$cuczynienia — 50 000 zl, miatl przede wszytskim status spoleczny i zawodowy
wnioskodawcy, to, Ze wnioskodawca przed tymczasowym aresztowaniem pracowatl jako doradca podtakowy, byl
szanowanym i cenionym specjalista w tej dziedzinie, pelnil tez eksponowane funkcje . Dla wykonywania zawodu
doradcy podatkowego niebedne jest posiadanie nieskazitelnego charakteru. Zaufanie klientow buduje sie przez dlugi
okres rzetelnego wykonywania swoich obowiazkow, a jakieklowiek zdarzenie , ktore kladzie ciei na uczciwosci osoby
zatrudnionej w takim charakterze niewatpliwe powoduje utrate do niego zaufania, a co zatym idzie i utrate klientow.

Zdaniem Sadu wlasnie tymczasowe aresztowanie wnioskodawcy bylo ta okoliczno$éia , ktora zawazyla na jego
dotychczasowej opinii, a posSrednio takze na opinii firmy jego matki, w ktorej pracowal.

Trzeba przy tym uwzglednié¢ fakt miejsca zatrzymania wnioskodawcy. Odbylo sie to w miejscu jego pracy, ktore
jednoczesénie bylo jego miejscem zamieszkania, nie tylko na oczach matki, zony, maloletniego syna, ale i pracownikow
oraz klientéw firmy, a takze sgsiadow co dodatkowo potegowalo negatywne przezycia zwigzane z aresztowaniem,
wstyd, upokorzenie.



Zaréowno czlonkowie rodziny, jak i pracownicy probowali zatai¢ fakt stosowania wobec K. S. tymczasowego
aresztownia , thumaczac jego nieobecno$é wyjzdem, ale i tak informacja o tym zdarzeniu dotarla do niekt6rych
klientéw kancelarii.

Z pewno$cig wniskodawca obawial sie opinii, ze jest osoba nierzetelng, podczas gdy, swoim postepowaniem powinien
dawac¢ rekojmie nalezytego wykonywania zawodu. Te za$ przezycia niewatpliwe rodzily poczucie niepewnosci co do
dalszego wykonywania zawodu, a przeciez gtéwnie wnioskodawca przed osadzeniem utrzymywal rodzine. Wprawdzie
jego zona pracowala zawodowo, jednakze to on dokonywal wszelkich oplat, dawat jej pieniadze na biezace wydatki.

W dniu zatrzymania byt w okresie najbardziej intensywnego rozwoju zawodowego, mial wowczas 40 lat, a wiec,
jak wspomniano, bardzo duze do$wiadczenie zawodowe. To przekladalo sie na jego mozliwosciach zatrudnienia ,
tymczasem, jak sam zeznal po zwolnieniu z aresztu zmniejszyla sie liczba 0s6b , ktore przychodzily do niego po porady.

Z uwagi na zastosowanie tego $rodka zapobiegawczego z firmy, ktoéra miala status rodzinnej, ktérej renome tworzyl
wnioskodawca — zaczeli takze odchodzié¢ dotychczasowi klienci.

Podkresli¢ przy tym nalezy, ze tymczasowe aresztowanie nastgpilo w niezwykle newralgicznym momencie — na
przelomie marca i kwietnia, kiedy konczy sie rok podatkowy i biura ksiegowe maja najwiecej pracy w zwigzku z
obstuga klientow przygotowywane sa rozliczenia podatkowe, bilanse finansowe. Nie zlozenie ich w terminie powoduje
powazne nastepstwa prawne i finansowe czy to dla oséb fizycznych czy dla podmiotéw gospodarczych. Nie zlozenie
natomiast zeznan podatkowym w wyznaczonym okresie powoduje powazane konsekwencje takze dla obslugujacego
je biura podatkowego. W owym czasie firma jego matki odznaczala sie duza renoma wéréd klientéw, ktorych miala
okolo 100, wérdd nich byly osoby znane nie tylko z mediéw, ale i biznesu, czy polityki. Obsluge nad czeScig z nich
sprawowal wylacznie wnioskodawca. Co wiecej tylko on posiadal hasla, kody do kont, czy komputeréw. Wszystkie
te obowiazki, ktére dotychczas wykonywal sam, spadly na jego matke, bowiem Kancelaria nie zatrudniata innych
doradcow podatkowych. Spietrzenie tychze obowigzkéw w konsekwencji doprowadzilo do powaznej choroby jego
matki, a co przekladalo sie takze na przezycia wnioskodawcy.

Reasumujac, zawdd doradcy podatkowego zwigzany jest z duza doza zaufania i swoistego wymagania klientow, by
osoba, ktérej powierzaja rozliczenie swoich §rodkéw finansowych jest nieskazitelna pod wzgledem przestrzegania
prawa. Klientéw w branzy podatkowe]j pozyskuje sie takze gléwnie poprzez informacje przekazywane pomiedzy
klientami. Tymczasowe aresztowanie wnioskodawcy , zdaniem Sadu, nie pozostalo bez wplywu na jego opinie jako
doradcy podatkowego ale przy tym i na renome firmy, niestety odbijajac sie na nich negatywnie.

Sytuacja w jakiej znalaz} sie wnioskodawca — brutalne zerwanie wszelkich kontaktéw z rodzina, z praca, niepewno$¢
co do kolejnego dnia i dlugos$ci trwania tymczasowego aresztowania, musialy wzbudzaé¢ w nim uzasadniony niepoko;j.
Wnioskodawca nigdy przedtem nie byt pozbawiony wolnoéci i nie przebywal w warunkach izolacji, byla to wiec dla
niego sytuacja zupelnie nowa, i wyjatkowo stresujaca. Z pewnoscia K. S. odczuwal niemoc, bezradnos$é i przygnebienie
z powodu osadzenia, ktore poglebialo sie wobec Swiadomodci, iz jest niewinny. Pozbawienie go wolnoSci bez
mozliwo$ci kontaktu z zona i wyjadnienia takze kwestii zabezpieczenia finansowego rodziny bylo dla niego zrédlem
dodatkowego stresu. Roéwniez zrozumiale dla Sadu jest poczucie zazenowania, jakie musial odczuwaé K. S. po
uchyleniu tego $§rodka, kiedy odwrocili sie od niego nie tylko niekt6rzy klienci ale i znajomi.

Wstyd, zazenowanie spowodowane pobytem w izolacji powodowal odsuwanie sie takze przez samego wnioskodawce
od znajomych , a przeciez utrzymywanie kontaktow towarzyskich tez przekladalo sie na mozliwoéci otrzymywania
nowych zlecen dla firmy.

Sad zatem orzekajac o wyskosci zado$éuczynienia uwzglednil takze i te okoliczno$é, jaka zwigzana jest z ostracyzmem
spolecznym i zawodowym w czasie nie tylko aresztowania, ale i po jego uchyleniu.

Niewatpliwie tymczasowe aresztowanie wywarto na K. S. skutki nie tylko w czasie jego stosowania i bezposrednio
po nim, ale trwaja one do dnia dzisiejszego. Wszyscy przestuchani w sprawie §wiadkowie wskazali, ze wnioskodawca



zmienil sie, za$ zastosowanie izolacyjnego §rodka zapobiegawczego wplynelo na powstanie napie¢ zaréwno w domu
jakiw pracy, nerwowo$¢ u wnioskodawcey i wycofanie sie przez niego z zycia towarzyskiego. Jak zeznata jego zona A. S.,
wnioskodawca niechetnie planuje jakis wyjazd, a czesto z nich rezygnuje, co utrudnia ich zycie. Wprawdzie zar6wno
syn wnioskodawcy, jak i jego matka przezyli bardzo te sytuacje — P. S. nie mogl skupic¢ sie na nauce i nie uzyskal
promocji do nastepnej klasy, a G. S. doznala udaru, jednakze zado$¢uczynienie przystuguje osobie pokrzywdzonej,
a nie czlonkom jej rodziny. Mimo to, sytuacja ta byla niewatpliwie stresujgca dla wnioskodawcy, poniewaz wigzal to
ze Swoja osoba.

Reasumujge, Sad ustalajac wysoko$¢ naleznego K. S. zadoSéuczynienia doszedl do przekonania, ze wysoko$c
zado$éuczynienia przyznanego wnioskodawcy powinna byé¢ wyzsza od przecietnie zasadzanego osobom, ktoére po
raz pierwszy zostaly pozbawione wolnoéci, poniewaz K. S. nigdy weczeSniej nie przebywal w warunkach izolacji .
Nie byl pewny swojej przyszlosci. Odczuwal bezradnosé, dyskomfort psychiczny, poniewaz zostal zatrzymany w
najwazneijszym okresie pracy w ciggu roku. O trudnosci sytuacji w jakiej znalaz} sie wnioskodawca i niemozliwo$ci
samodzielnego poradzenia sobie z emocjami we wlasnym zakresie §wiadczy¢ moze chociazby okolicznosé, ze K. S.
szukal nieoficjalnie pomocy terapeutycznej. Dowodza tego chociazby zeznania B. W..

O niewatpliwym cierpieniu wnioskodawcy w dalszym ciagu Swiadczy to, ze Zle sypia, budzi sie wczeénie rano, za$
zaro6wno w domu, jak i w samochodzie posiada zestaw na ewentualne zatrzymanie — bielizne osobista i $rodki higieny,
ktorych wowezas zostal pozbawiony, co rowniez stanowi godzenie w dobro osobiste wnioskodawcy, ktorym jest
poczucie bezpieczenstwa i zycie w zaufaniu do organdéw panstwa. Ta okolicznoSc dowodzi jak glebokie przezycia
towarzyszyly wnioskodawcy w zwiazku z jego tymczasowym aresztowanie.

Martwil sie o swoja rodzine — zone, ktora wprawdzie pracowala zawodowo, jednakze osiagala zdecydowanie nizsze
niz on dochody i syna, ktory mial stwierdzong dysleksje, dysgrafie i dysortografie przez co mial trudnosci w nauce. W
edukacji wspierali go obydwoje rodzice. Wnioskodawca odczuwal bezradno$¢ w zwiazku z zatrzymaniem, gdyz nagle
nie mial na nic wplywu — ani na sytuacje w rodzinnej firmie, ani na finanse, czy w koticu na wlasna rodzine.

Jak silne przezycia spowodowalo w jego psychice zatrzymanie i tymczasowe aresztownaie Swiadczy fakt, ze
wnioskodawca do chwili obecnej nadal bardzo przezywa te zdarzenia, a mianowicie budzi sie codziennie o
godzinie 5:00 rano, ma przygotowane dwa zestawy z bielizng i szczoteczka do zebow — jeden w domu, a drugi w
samochodzie na wypadek powtérnego zatrzymania pomimo, iz zostal prawomocnie uniewinniony od postawionych
mu zarzutdéw. Wycofal sie z zycia towarzyskiego, poniewaz nie chcial sie ttumaczy¢ ludziom z sytuacji w jakiej sie
mimowolnie znalazl. Stal sie nerwowy, wrazliwy, zaczal reagowaé nieadekwatnie do sytuacji. Korzystal nieoficjalnie
z pomocy terapeutycznej, aby w dokumentach nie pozostal zaden §lad w obawie przed nieotrzymaniem certyfikatu
bezpieczenstwa.

Niewatpliwie nagle tymczasowe aresztowanie zwigzane z osadzeniem w bardzo skromnych warunkach jednostki
penitencjarnej, ograniczenie co do mozliwoéci uzyskania dodatkowych §rodkéw higienicznych, czy wlasnej odziezy
w poréwnaniu do normalnych, komfortowych warunkach adekwatnych do zarobkéw wnioskodawcy i jego pozycji
zawodowej, musialo takze stanowi¢ dla niego niezwykle nieprzyjemne do$wiadczenie.

W zasadzie wszyscy $wiadkowie, ktorzy prywatnie znali wnioskodawce wskazali, Ze stal sie czlowiekiem nerwowym i
wybuchowym, przy czym wczes$niej taki nie byl, za§ on sam o sobie méwi, zZe jest zgorzknialy. Zaczat stronic¢ od ludzi,
co potwierdzil jego znajomy od nurkowania I. M..

Miarkujac wysoko$¢ przyznanego zado$éuczynienia mieé nalezy na wzgledzie, aby nie bylo one wygbérowane, gdyz rola
postepowania o odszkodowanie i zado§¢éuczynienie nie moze by¢ cheé¢ wziecia odwetu. Z pewnoScig wnioskodawca ma
poczucie krzywdy w zwiagzku z dzialaniem organéw Scigania, zas zado$cuczynienie powinno z jednej stronie wylacznie
niwelowac to odczucie krzywdy, a z drugiej nie moze prowadzi¢ do nieuzasadnionego wzbogacenia sie. Uwzgledniajac
powyzsze okolicznoSci Sad Okregowy uznal, ze kwota 50.000 zl spelnia kryterium godziwego zado$éuczynienia za



niewatpliwe niestuszne tymczasowe aresztowanie wnioskodawczyni w okresie od dnia 21 marca 2006 roku do dnia
13 kwietnia 2006 roku.

W pozostalej za$ czeSci zadanie dotyczace zado$éuczynienia i odszkodowania K. S. jako wygorowane, nie moglo zostaé
uwzglednione, co skutkowalo oddaleniem wniosku ponad zasadzong kwote.

Orzekajac o kosztach postepowania Sad mial na uwadze, iz stosownie do art. 554 § 2 k.p.k. koszty postepowania
w sprawach o odszkodowanie za niesluszne tymczasowe aresztowanie ponosi Skarb Panstwa, zas wnioskodawcy
przystuguje zwrot uzasadnionych wydatkéw od Skarbu Panstwa. Z uwagi na fakt, iz w toku postepowania
reprezentowany byl przez profesjonalnego pelnomocnika nalezalo zasadzi¢ na jego rzecz kwote 590,40 zt z tytulu
zastepstwa procesowego na podstawie § 11 ust. 6 w zw. z § 17 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynnosci adwokackie, majac na wzgledzie, ze wnioskodawca ponoszac
koszt ustanowienia pelnomocnika z wyboru uiécil jego wynagrodzenie uwzgledniajace podatek od towaréow i ustug.

Zgodnie z art. 554 § 2 k.p.k. koszty postepowania w niniejszej sprawie ponosi Skarb Panstwa.
Z powyzszych wzgledow orzeczono jak w sentencji.

SSO Danuta Kachnowicz



