Sygn. akt V ACa 629/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 listopada 2021 r.

Sad Apelacyjny w Warszawie V Wydzial Cywilny w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: Sedzia SA Ewa Kaniok

Protokolant: Malgorzata Szmit

po rozpoznaniu w dniu 24 listopada 2021 r. w Warszawie

na rozprawie

sprawy z powodztwa T. W. (1)

przeciwko (...)

o ochrone doébr osobistych

na skutek apelacji pozwanego

od wyroku Sadu Okregowego w Warszawie z dnia 20 kwietnia 2021 r., sygn. akt II C 637/19
I. oddala apelacje;

II. zasqgdzaod(...)narzeczT. W. (1) kwote 540 (piecset czterdziesci) zltotych tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym.

Ewa Kaniok

Sygn. akt VACa 629/21

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 20 kwietnia 2021 r. Sad Okregowy w Warszawie w punkcie pierwszym zobowigzal (...) do
opublikowania: w podpunkcie litera a) jednorazowo na lamach lokalnego (...) wydania (...) na str. 6) w ramce wielko$ci
1/a ekranu, standardowa wielkoscia liter, czcionka koloru czarnego na bialym tle o§wiadczenia o tresci: ,,(...)Powyzsze
o$wiadczenia publikuje sie w wyniku przegranego procesu sadowego.” ....... (podpis prezesa zarzadu pozwanej);
w punkcie drugim oddalil powbddztwo w pozostalym zakresie; w punkcie trzecim znidst miedzy stronami koszty
postepowania.

Z ustalen faktycznych jakie legly u podstaw tego rozstrzygniecia wynika, ze T. W. (1) zostal zatrudniony w (...)

W okresie jego zatrudnienia, kilka lat przed utworzeniem (...)wdrozono technike leczenia(...) W (...) byla i jest
wykonywana réwniez brachyterapia obejmujaca leczenie nowotwordéw zwiazanych z piersig, plucami, oskrzelami,
prostatg oraz ginekologicznych. Nie sg wykonywane jedynie zabiegi dotyczace nowotworow zlokalizowanych w
regionie glowy i szyi, gdyz(...)nie posiada zaplecza w postaci Oddziatu Chirurgii (...), co - w przypadku komplikacji -
mogloby stanowic¢ zagrozenie dla pacjentow.

T. W. (1) jest wspolnikiem i jedynym czlonkiem zarzadu (...)w ktérym zatrudnionych jest prawie 600 0s6b, w tym
osoby innej narodowosci, rowniez z Ukrainy .



Po wprowadzeniu przepiséw o zaliczeniu czasu dyzuru medycznego do czasu pracy lekarza i koniecznosci 11
godzinnego odpoczynku po kazdej dobie pracy, ktore dotyczyly wylacznie pracownikow etatowych, placowki
medyczne mialy problem z zabezpieczeniem dyzur6w medycznych w nocy i w weekendy, gdy zatrudnieni na umowe
lekarze wypracowali standardowa, dobowa norme z etatu. Uzupelnienie niedoboru lekarzy nastapilo woéwczas przez
zmiane formy zatrudnienia, bowiem czasu Swiadczenia pracy przez osoby realizujace kontrakt nie ograniczaly zadne
przepisy. Stosowanie jednoczasowo u lekarzy tych dwoch form zatrudnienia pozwalala na przedtuzenie czasu trwania
jednego dyzuru na drugi, czy nawet trzeci dyzur. Podobna praktyka byla stosowana w (...) Rozpisano konkurs na
podwykonawce, do ktérego zglosil sie (...). W wyniku tej wspolpracy lekarze pracujacy w (...)zostali zatrudnieni
jednocze$nie na umowy o prace oraz na kontrakty. Stawka wynagrodzenia na kontrakcie byla wyzsza, gdyz lekarze
samodzielnie rozliczali podatki i sktadki ZUS.

Od grudnia 2013 roku w K. rozpoczelo dzialalno$é (...) ktore éciéle wspdlpracuje ze (...) Po utworzeniu tej placowki
przeszlo do niej wielu lekarzy z réznych jednostek, w tym z (...) gléwnie z powodu duzo lepszych warunkéow
finansowych. Z(...) ktérym kierowal powodd do (...) odeszla jedna osoba.

Po odejSciu specjalistow dr P. B. zdecydowal sie napisa¢ do Dyrekeji (...)list zwracajacy uwage na problemy kadrowe.

W dniu 21 pazdziernika 2016 r. T. W. (1) zostal powolany do pelienia funkcji (...) . Od 1 pazdziernika 2018 r. T.
W. (1) pracuje w (...), na stanowisku starszego (...). Ustalony wymiar pracy wynosi 320 godzin dydaktycznych. Do
jego obowigzkéw nalezy: pelnienie funkgji (...) koordynacja dzialalno$ci naukowo-dydaktycznej w zakresie badan
naukowych pracownikéw (...), organizacja zaje¢ anatomii na wszystkich kierunkach (...)

Powod cieszy sie dobra opinia wéréd innych lekarzy i wspolpracownikoéw. Rzetelnie wywiazuje sie ze swoich
obowigzkow. Dwukrotnie (w 2011 i 2017 roku) zostat uhonorowany za prace i organizacje pracy - (...)oraz (...)

W dniu 27 marca 2018 r. uzytkownik (...) opublikowala material filmowy na portalu (...) zatytulowany (...), 24.03.2018
r.”. Powod jest dumny z odznaczenia, ktore otrzymal. Material zostat usuniety .

Po zmianie dyrekeji w 2018 roku powod zostal odwolany ze stanowiska p.o. (...). Nadal jest zatrudniony w (...) ale
obecnie tylko na cze$¢ etatu .

W dniu 17 wrzeénia 2018 r., w zwiazku z przygotowanym przez (...) materialem prasowym, W. C. zwrbcil sie do
Dyrektora (...)K. D. (1), za poérednictwem W. W. (2), o odpowiedZ na nastepujace pytania:

o ()

« czy prawda jest, ze R. B. nie posiadal Zadnego wyksztalcenia ekonomicznego/finansowego?
+ czy obecnie trwaja prace analityczne nad raportem o sytuacji finansowej placowki?

« jakie sg gloéwne przyczyny zadluzenia placowki?

« czy obecna Dyrekcja planuje wyciagniecie konsekwencji stuzbowych lub prawno-karnych wobec panéw J. i B..
Jesli tak to jakich uchybien te konsekwencje miatyby dotyczy¢?

« 7z informacji, do ktorych dotarla nasza redakcja wynika, ze stan zadluzenia placowki zamyka sie w kwocie
pomiedzy 80 a 85 mln zl. Czy jest to prawda? A jeéli tak to z czego wynika zadluzenie i czy stanowi ono zagrozenie
dla istnienia placowki?

 czy prawda jest trudna sytuacja kadrowa personelu medycznego, zar6wno lekarzy pielegniarek oraz innych grup
zawodowych?,



« jaki jest bilans rozliczen Szpitala z NFZ, czy prawda jest, ze na dzien dzisiejszy zalegajg faktury na kilka milionow
zlotych?,

+ czy znalazl Pan nieprawidlowo$ci przy rozstrzyganiu przetargébw w Szpitalu i czy przy przetargach moglo
dochodzi¢ do korupcji?

« czy dotarly do Pana informacje, ze tuz przed swoim odejéciem Pan (...) niszczyl znaczne ilo$ci dokumentacji? Jesli
tak to czy zazadal Pan od niego wyjasnien lub powiadomil prokurature?

« czy posiada Pan wiedze na temat przypadkéw nepotyzmu w placowce i zwigzanych z tym naduzyé¢? Czy mialo to
wplyw na warunki (gléwnie finansowe nieadekwatne do obowiazkéw/stanowiska) zatrudnienia tych osob?

« czy Szpital wspolpracowal z (...) w zakresie obstugi dyzurow? Czy prawda jest, ze koszty obstugi dyzurow byly
bardzo duze? Czy p. r. B. jest/byl powiazany z (...)?

« czy Szpital korzystal z uslug spolki(...) ktorej prezesem jest R. B.?

« czy Szpital mial lub ma podpisany kontrakt z hostelem przy ul. (...) i czy hostel ten nalezy do kogo$ z dawnego
lub obecnego personelu?”.

W dniu 4 pazdziernika 2018 r. Dyrektor K. D. (1) za poérednictwem W. W. (2) przestal odpowiedzi na powyzsze
pytania wskazujac, ze pytanie o przyczyny odejécia dyrektora i jego zastepcy ze stanowisk nalezy kierowaé¢ do
Ministra Zdrowia oraz Dyrekcji (...) Poinformowal, ze R. B. nie jest pracownikiem (...) a prof. J. J. (3) nadal jest
zwigzany umowa. Stwierdzil, Ze nie moze ujawni¢ informacji na temat wyksztalcenia, czy kwalifikacji zawodowych
ze wzgledu na ochrone danych osobowych pracownikéw. Wskazal, Ze tocza sie prace nad ocena sytuacji finansowej
(...Joraz analiza wydatkow i przychodéw Szpitala, a wyniki pozwola dokladnie zidentyfikowaé przyczyny zadluzenia
placowki. Zaznaczyl, ze zapewne duze znaczenie ma czesto podnoszona w prasie sprawa niedoszacowania przez NFZ
realizowanych procedur medycznych. Odno$nie wyciggniecia konsekwencji stuzbowych lub prawnych wobec bytego
Dyrektora i jego zastepcy stwierdzil, ze decyzje zostang podjete w sposéb rozwazny, stosownie do dokonanych ustalen.
Wskazal, ze sytuacja finansowa (...) jest bardzo trudna, ze posiada kredyt udzielony przez (...) oraz ze dokladaja
staran, aby szpital funkcjonowal bez zaklocen, a liczba personelu jest wystarczajaca do zabezpieczenia codziennej
pracy Szpitala. Odno$nie rozliczen z NFZ wyjasénil, ze faktury sa na biezaco wystawiane i oplacane. Stwierdzil, ze w
oparciu o przeprowadzone dotad analizy obecnie nie ma podstaw do stwierdzenia nieprawidtowosci, czy tez korupcji
przy rozstrzyganiu przetargdw w Szpitalu. O$wiadczyl, ze nie ma wiedzy potwierdzajacej niszczenie przez bytego
Dyrektora (...)Jdokumentow. Stwierdzil, ze relacje rodzinne poszczegélnych pracownikéw sg badane, a w przypadku
stwierdzenia nepotyzmu zostana podjete okre$lone dzialania. Przyznal, Ze do 1 stycznia 2017 r. Szpital wspolpracowat
z (...) w zakresie dyzuréw medycznych. Odnoénie zwiazkéw (...) z (...) zaproponowal kontakt z ta placowka lub z R.
B.. Wskazal, ze wérdd kontrahent6w Szpitala nie ma firmy (...) a takze ze Szpital ma umowe z hostelem przy C. 6, przy
czym nie ma wiedzy czy nalezy on do kogo$ z dawnego lub obecnego personelu . Dziennikarze nie zdecydowali sie na
skierowanie dodatkowych pytan do Dyrekgji (...), czy tez R. B.. Twierdzili, ze kontaktowali sie z ministerstwem, skad
uzyskali informacje o wielko$ci zadluzenia placowki.

W dniu 15 pazdziernika 2018 r. I. H. (1) skontaktowala sie z rzecznikiem prasowym (...)proszac o udzielenie
odpowiedzi na dodatkowe pytania ,na temat Zakladu (...):

« dr T. W. (1) byl jego kierownikiem i szefem pracowni(...) Czy z tego tytulu pobieral dwa wynagrodzenia?
« prof. T. K. byla kierownikiem pracowni (...) i pelnomocnikiem dyr. ds. (...), czy to oznacza podwéjna pensje?
« dr E. P. byla zastepca kierownika zaktadu(...)i pracowni (...) czy to dwie pensje?” .

W odpowiedzi Rzecznik wskazal, Ze dane dotyczace zasad wynagradzania poszczegélnych, wskazanych ad. personam
pracownikow, naleza do danych osobowych, ktoére podlegaja ochronie. Dziennikarze nie zdecydowali sie na zadanie



bardziej ogblnego pytania jakie byly zasady wynagradzania pracownikéw pelniacych dwie funkcje i czy stwierdzono
przypadki pobierania przez pracownikow dwoch pens;i.

W zwiazku z publikacja dziennikarze nie probowali skontaktowaé sie z dr. T. W. (1) w celu uzyskania jego o§wiadczenia.

W dniu 19 pazdziernika 2018 r. na stronie internetowej pod adresem (...) oraz w gazecie (...) opublikowany zostal
artykul pt. ,, (...)” W dalszej czeSci artykutu zawarto informacje o (...)

IdZzmy dalej. Dr W. to jednocze$nie wspotwlasciciel jednej z najwiekszych w miescie sieci prywatnych przychodni
(...)wspolpracowalo z ta firma, placac zatrudnionym w niej lekarzom za nocne dyzury w szpitalu. Na pytanie, czy to
prawda, ze koszty obstugi tych dyzuréw (trwaly do 2017 r.) byly bardzo wysokie, centrum réwniez nie odpowiedzialo.

Kolejny lekarz wspomina, ze dr W. ma jeszcze wyklady na uczelni (...) opisuje.
DrT.W. (1)(...)
W kolejnych $rodtytulach znajduja sie odniesienia do(...) Kolejny Srédtytut ,, (...)

W nastepnym Srédtytule pt. (...)dziennikarze wskazali, ze w zwiazku z rzetelnym podej$ciem do tematu zadali Dyrekeji
(...)szereg pytan, na ktore jednak otrzymali odpowiedzi ogblne lub wymijajace, w tym zabrakto odpowiedzi na pytanie
skad sie wzigt tak wielki dlug. Dziennikarze postanowili samodzielnie przyjrze¢ sie finansom placéwki i stwierdzili,
ze ,(...)

Kolejny $rodtytut artykulu to ,, (...)Dziennikarze zaznaczyli, ze wyslali kolejne pytania o funkcjonowanie centrum
jednak na razie odpowiedzi nie nadeszly.

Autorami publikacji dziennikarskiej sa: W. C. oraz I. H. (1). Przed publikacja nie zwracali sie do powoda w celu
uzyskania informacji lub wyjasnien.

O powyzszym artykule T. W. (1) dowiedzial sie z telefonéw, jakie otrzymal - zaréwno od znajomych, jak i od
0sO6b pozostajacych z nim w kontraktach zawodowych. Artykul wywolal tez poruszenie wéréd personelu (...).
Pracownicy zastanawiali sie, czy (...) rowniez ma problemy finansowe, obawiali sie o stabilno§¢ zatrudnienia.
Kierownicy podleglych jednostek dzwonili do powoda z proéba o wyja$nienia. Po ukazaniu sie artykulu Dziekan (...)
odbyl rozmowe z powodem, aby wyjasni¢ czy bedzie mial postawione zarzuty w zwigzku z niegospodarnoécia lub
jakiekolwiek inne.

Powdd nie ukrywa swojej przynaleznoSci do (...)u i nie kryje swoich pogladéw, w tym tych odnoszgcych sie do kwestii
polityczno-spotecznych. Jest aktywny politycznie. Jest dumny z tego, ze zostal uhonorowany medalem przez (...)

Pismem z 30 pazdziernika 2018 r. T. W. (1) skierowal do Redaktora (...) - M. O. wniosek o sprostowanie ww.
artykulu prasowego opublikowanego w (...)oraz na portalu internetowym (...)W pi$mie wskazal, ze artykul ten zawiera
nieprawdziwe i nie$ciste wiadomo$ci dotyczace jego osoby jako lekarza i pracownika(...)a takze wiadomoSci dotyczace
jego zycia prywatnego i podejmowanych prywatnie inicjatyw. Wniodst o publikacje sprostowania w lokalnym (...)
wydaniu(...) str. 6) oraz na portalu internetowym pod adresem (...)

Pismem z 19 listopada 2018 r., zastepca redaktora naczelnego - P. G. poinformowal powoda, ze brak jest podstaw do
zamieszczenia nadeslanego prostowania.

W kolejnym piSmie powdd zwroécil sie do zastepcy redaktora naczelnego - P. G. o wskazanie wlasciwego Redaktora
naczelnego, do ktérego powinien skierowa¢ wniosek o sprostowanie i ustosunkowal sie do przyczyn odmowy
zamieszczenia sprostowania zawartych w piSmie z 19 listopada 2018 r. W odpowiedzi zawartej w pi$mie z 11 grudnia
2018 r. P. G. poinformowal powoda, ze nie ma podstaw do zmiany stanowiska w sprawie publikacji sprostowania,



zaznaczyl, ze wskazane uprzednio braki wniosku nie podlegaja sanacji, a takze ze redakcja nie ma obowigzku ustalania
za powoda wlasciwego adresata pisma.

Pismem z 6 listopada 2018 r. T. W. (1) zwrécit sie do (...)o udzielenie informacji dot. m.in. tego czy (...)Jdomagato
sie wyjasnienia okoliczno$ci powstania ww. publikacji, jej sprostowania lub przeprosin, w tym czy pracownicy(...)
rozmawiali z redaktorami gazety oraz ewentualnie jakie informacje jego dotyczace zostaly przekazane prasie.
(...)poinformowalo T. W. (1), ze w materialach przekazanych do Gazety (...) nie zostaly udostepnione zadne informacje
jego dotyczace.

Sad dopuscil dowdd z przestuchania swiadkow: W. C. i 1. H. (1) - autoréw przedmiotowego artykutu - na okoliczno$é
przebiegu jego przygotowania. Generalnie Sad uznal te zeznania za wiarygodne, chociaz sluchajac zeznan tych
Swiadkéw trudno oprzeé sie wrazeniu, ze relacjonuja oni przygotowanie innego artykulu, niz ten, ktdry jest
przedmiotem postepowania. Swiadek W. C. poczatkowo stwierdzil, ze powdd zostal w artykule wymieniony ,jako
przyklad patologicznych stosunkéw w Szpitalu, jako osoba, ktéra niezadowalajaco wykonywala swoja prace jako
multi-etatowiec i kto$, kto w wyniku zmiany Dyrekcji zostal zwolniony ze stanowiska”, a nastepnie zeznal, ze ,w zaden
sposob nie laczy powoda z sytuacja finansowa(...). Jest to zaskakujaca deklaracja, gdy poréwnamy tytul spornego
artykulu, tresé leadu i pierwszej czeSci artykulu - ktére wprost odnosza sie do tragicznej sytuacji finansowej(...) i
koniecznosci rozliczenia winnych oraz zdanie rozpoczynajace fragment artykulu bezposrednio dotyczgcy powoda,
tj. , Zeby zobrazowa¢ problemy (...) przyjrzyjmy sie choéby Zakladowi (...) i jego strukturze.”, trudno oprzeé sie
wrazeniu, ze to dr T. W. (1) ponosi, co najmniej czeSciowa, odpowiedzialnoé¢ za fatalng sytuacje finansowa (...) a
co najmniej jest przykladem nieprawidtowosci, ktore do tej katastrofalnej sytuacji doprowadzily. Z dalszych zeznan
dziennikarza wynika z kolei, ze powd6d zostal wymieniony w artykule wylacznie z tego powodu, ze dziennikarzami
wstrzasnela informacja, ze powod nalezy do (...), natomiast nie miat on by¢ ,przykladem personifikacji katastrofy
(...) Dziennikarze nie wyjasnili przy tym co fakt przynalezno$ci powoda do (...) ma wspolnego z sytuacja finansowa i
problemami (...). Wbrew zeznaniom dziennikarzy z treSci artykutu nie wynika aby byla to jedyna przyczyna, z ktorej
powdd zostal w artykule wymieniony.

W. C. skladajac zeznania stwierdzil takze, ze ,historia z A.” to byl przyklad czestej sytuacji, ze publiczne
Szpitale wykonuja najbardziej niewdzieczne prace przy przygotowaniu pacjentéw, operacje, a najbardziej atrakcyjne
finansowo zabiegi wykonuja jednostki zewnetrzne i ze wlaénie to mialo wynika¢ z artykutu. Trudno zrozumie¢, z ktorej
czesci artykulu mialby zosta¢ wyprowadzony wniosek, ze taka byla przyczyna wymienia A. w przedmiotowym artykule.
Placowka ta zostala wymieniona w artykule cztery razy, za kazdym razem jako przyklad placéwki dzialajacej sprawniej
i bardziej wydajnie od (...), budzacej wieksze zaufanie pacjentoéw i takiej, do ktérej lekarze (w tym Ci z (...) odsylaja
pacjentow, bo chea by¢ w ,zgodzie ze swoim sumieniem”.

Swiadek I. H. (1) potwierdzila, ze przed publikacja artykulu nie kontaktowali sie z powodem, a informacje na temat
jego zatrudnienia zaczerpneli z Internetu. Stwierdzila, ze nie badali ile czasu powodowi zajmuje praca w kazdej z
jednostek.

Dziennikarze zeznali takze, ze nie badali z jakich konkretnie jednostek odeszli lekarze do A.. 1. H. (1) zeznala, ze z
(...) odeszlo ,bardzo wielu” lekarzy i oni stanowili podstawe kadry w (...) jednocze$nie stwierdzila, Ze nie badali tego
dokladnie.

Sad nie dat tym $wiadkom wiary, ze podjeli probe uzyskania informacji na tematy, ktére w spornych publikacjach
dotycza powoda i Ze przy tworzeniu materialu dochowali koniecznej starannoSci dziennikarskiej. WatpliwoSci budzi
w szczegblnoéci, czy dziennikarze istotnie weryfikowali informacje pochodzace od anonimowych informatorow. W
istocie z zeznan 1. H. (1), wynika ze nie - zeznala ona, ze weryfikowali tylko informacje pochodzace od pacjentow,
a tych od lekarzy nie weryfikowali, bo ,lekarzom zazwyczaj wierzymy, tak jak Policjant, Prokurator, czy Sad
wierza $wiadkom”. Wniosek taki potwierdza tre$¢ przedstawionych przez strone pozwana pytan stawianych przez
dziennikarzy przed publikacja artykulu. Z przedstawionych przez strone pozwana dowodéw wynika, ze tylko jedno
pytanie dotyczylo informacji na temat powoda - bylo to pytanie o to, czy pobieral dwie pensje. Dziennikarze nie



wyjasnili przy tym z jakiego powodu nie skierowali tego pytania do powoda i nie uzyskali jego o§wiadczenia w tej
sprawie. Wérod pytan kierowanych przez dziennikarzy nie ma pytan np. o to: jakie byly przyczyny odwolania dr.
T. W. (1) z funkcji, czy podczas kontroli stwierdzono aby jakikolwiek pracownik pobieral wynagrodzenie wyzsze
od naleznego, w tym aby pobieral dwie pensje za zajmowanie dwdch stanowisk (nie odnoszace sie personalnie do
konkretnego lekarza), czy lekarze realizujacy dyzury w oparciu o wspolprace z (...) sa jednoczes$nie pracownikami
(...)ezy i kiedy w (...) zaczela by¢ stosowana technika (...), czy prawda jest, ze sprzet w (...) nie jest w pelni
wykorzystywany i z czego to wynika, przez ile godzin na dobe jest wykorzystywany sprzet i z jakiego powodu nie
przez cala dobe, czy prawda jest ze akceleratory zostaly zakupione po zawyzonych cenach i czy bedzie w tej sprawie
zawiadomienie do Prokuratury, czy prawda jest, ze prof. R. byt jednocze$nie przelozonym i podwladnym dr, T. W. (1), a
jezeli nie to komu kazdy z nich podlegal, z jakiego powodu z dr. T. W. (1) nie rozwigzano umowy o prace skoro pokazuje
sie w (...) tylko na 2 godziny dziennie, jacy pacjenci, w jakich wypadkach i z jakim schorzeniami byli przekierowywani
z (...) do A.. Dziennikarze nie zdecydowali sie na skierowanie dodatkowych pytan do Dyrekcji(...)powoda czy tez R.
B.. Trudno wiec mowié aby wykorzystali wszystkie zrodla informacji.

Sad pominal dowod z ponownego przestuchania tych §wiadkéw z dwoch powodoéw. Po pierwsze juz w przestuchaniu
informacyjnym powdd osobiscie wymienil wszystkie fragmenty artykutu, ktére jego zdaniem naruszaly jego dobra
osobiste, a po drugie §wiadkowie Ci zostali przestuchani na okoliczno$¢ wszystkich spornych kwestii wskazanych przez
powoda. Kolejne przestuchanie tych swiadkéw nie wnioslto by zadnych nowych informacji i zmierzaloby jedynie do
przedluzenia postepowania.

W sprawie przestuchany zostal takze Swiadek B. R., ktorej generalnie Sad dal wiare. Zeznania tego Swiadka w zakresie,
ze z (...), a takze innych placowek medycznych byli przekierowywani pacjenci do A. znajduje potwierdzenie w zeznania
samego powoda, ktory zeznal, ze byli odsylani pacjenci z nowotworami glowy i szyi, gdyz na miejscu, z powodu braku
odpowiednich Oddzialéw, nie bylo mozliwoéci zapewnienia im wlasciwej opieki. Swiadek stwierdzila, ze nie wie z
jakimi problemami byli do nich kierowani pacjenci z (...), ale potwierdzila, ze wskazany przez powoda zakres zabiegdéw
nie jest w (...Jwykonywany. Sad dat swiadkowi wiare, ze w A. wykonywanych jest statystycznie wiecej zabiegdéw nic
w (...) gdyz potwierdzaja to dane statystyczne. Jednocze$nie ze zgromadzonego materialu dowodowego nie wynika,
ilu specjalistow jest zatrudnionych w kazdej z jednostek i ile zabiegéw przypada na jednego specjaliste (czy tez zesp6l
specjalistow).

Sad dal wiare zeznaniom zlozonym przez powoda. Pomimo, ze powdd jest bezposrednio i emocjonalnie zaangazowany
w sprawie, Sad nie dopatrzyt sie, by wplynelo to na obiektywizm jego relacji.

Sad pomingl wniosek o dopuszczenie dowodu z zeznan $§wiadka K. D. (1). W ocenie Sadu sprawa zostala wyjasniona
w sposOb wystarczajacy do jej rozstrzygniecia, zeznania kolejnego $wiadka nie wnioslyby do sprawy zadnych nowych
informacji, a ponadto pozwana juz po przestuchaniu informacyjnym powoda, ktére sluzylo wyjasnieniu tresci
spornych, powinna wiedzieé¢ jakie zarzuty stawia powdd spornej publikacji i z jakiego powodu. W konsekwencji
wniosek o dopuszczenie dowodu z zeznan K. D. (1) by} spdzniony, odroczenie rozprawy w celu jego przeprowadzenia
spowodowaloby jedynie przewleklosé postepowania.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad Okregowy podal, ze T. W. (1) domagat sie udzielenia ochrony z uwagi na
naruszenie jego dobr osobistych w postaci dobrego imienia, czci, godnosci, prestizu i wizerunku, w tym osiagnietej
renomy jako (...) Zadanie obejmowalo zaréwno udzielenie ochrony niemajatkowej poprzez nakazanie pozwanej
okreslonych zachowan stuzacych usunieciu skutkbéw naruszen, jak i majatkowej poprzez zasadzenie okre$lonej kwoty
zado$Cuczynienia. Podstawe prawng takiego zadania stanowia przepisy art. 23 k.c. w zw. z art. 24 § 1 k.c. Sad wskazal,
ze zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy prawo prasowe pozwana spolka - jako wydawca portalu internetowego (...) oraz (...)
ponosi odpowiedzialnos¢ za ewentualne naruszenia dobr osobistych powoda.

Sad Okregowy podal, ze kwestie finansowe dotyczace (...) szczegblnie przy tak duzym i stale rosnacym zadluzeniu
tej placowki sa niezwykle istotne i powinny byé przedmiotem zainteresowania dziennikarzy oraz przedmiotem
publikacji prasowych zwracajacych uwage na problemy (...) Zgodnie z art. 1 ustawy prawo prasowe, prasa, zgodnie



z Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, korzysta z wolnoSci wypowiedzi i urzeczywistnia prawo obywateli do ich
rzetelnego informowania, jawnoéci zycia publicznego oraz kontroli i krytyki spolecznej. Przedstawiciele mediow
nie zachowuja jednak pelnej swobody, bowiem nalozone sa na nich pewne ograniczenia. Nie mogg naduzywaé
przystugujacej im wolnoéci stowa. Najwazniejszym kryterium, ktérym winni postugiwaé sie dziennikarze jest zgodnosé
ich wypowiedzi i publikacji z rzeczywisto$cia. Stosownie do art. 6 p.p. prasa jest zobowigzana do prawdziwego
przedstawiania omawianych zjawisk. Poza tym media zobowigzane sa do respektowania takich warto$ci, jakimi
sa dobra osobiste czlowieka. Wolno$¢ slowa nie oznacza bowiem dowolno$ci korzystania z niej. Dziennikarze,
przygotowujac artykul, powinni przestrzegaé przepisow prawa prasowego oraz dziala¢ zgodnie z etyka zawodows i
zasadami wspolzycia spotecznego. Granice swobody wypowiedzi dziennikarza wyznaczajg ogblne reguly postepowania
akceptowane w spoleczenstwie, za$ rzetelno$¢ dziennikarska wyznaczaja reguly zawarte w art. 12 ustawy prawo
prasowe, zgodnie z ktérym dziennikarz jest m.in. obowigzany zachowaé szczeg6lng starannos$é i rzetelnosé przy
zbieraniu i wykorzystaniu materialéw prasowych, zwlaszcza sprawdzi¢ zgodnoé¢ z prawda uzyskanych wiadomosci lub
podac ich zrédlo. Rzetelno$¢ przy tym jest rownoznaczna z uczciwoscia, solidno$cia, obowiazkowos$cia, konkretnoscia
i odpowiedzialnoScia za slowo. W prawie cywilnym, dla uznania okre$lonego sposobu zachowania za prawidlowy,
z reguly wystarcza dolozenie nalezytej staranno$ci (a wiec przecietnie wymaganej w stosunkach danego rodzaju, z
uwzglednieniem zawodowego charakteru czynnoéci (art. 355 §1 k.c.). Art. 12 ust.1 p. p. wymaga od dziennikarzy
staranno$ci szczego6lnej, tj. kwalifikowanej. Podkreslenia przy tym wymaga, ze powinno$¢ szczegblnej staranno$ci
i rzetelno$ci zawodowej dziennikarza nie koliduje z wolno$cia prasy. Zgodnie za$ z zasadami etyki dziennikarskiej
dziennikarz powinien kierowac sie takimi zasadami jak: dazenie do prawdy, bezstronno$¢ i uczciwo$é, szacunek dla
prywatnosci innych, niezalezno$¢ od grup intereséw, poszanowanie prawa oraz respektowanie dobrych obyczajow.
Bezprawno$¢ dzialania dziennikarza polegajaca na naruszeniu dobr osobistych bedzie wylaczona wowczas, gdy przy
gromadzeniu materialow wykazal sie on staranno$cig i rzetelnoscia, a ich przedstawienie (pomimo, ze mogly naruszaé
czyje$ dobra osobiste) bylo uzasadnione interesem spolecznym.

Sad uznal, ze dla ustalenia, czy teksty tych artykuléw i spowodowanych nimi komentarzy rzeczywiScie obiektywnie i
w sposOb bezprawny naruszaly dobra osobiste, decydujace znaczenie ma ich tres¢, tj. zawarte w nich informacje oraz
kontekst, w jakich zostaly przygotowane i opublikowane, a takze to, czy powdd udowodnil, ze rzeczywiscie doszlo na
skutek opisanego dzialania do naruszenia jego dobr i jakie wynikly z tego tytutlu dla niego konsekwencje, jaka reakcje
wywolalo opisane zachowanie w spoleczenstwie.

W ocenie Sadu I instancji w przedmiotowej sprawie nie mozna sie zgodzi¢ z twierdzeniami pozwanej, ze autorzy
spornych publikacji wykazali sie rzetelno$cia przy zbieraniu i weryfikacji materialéw i aby wykazali sie przy tym
wymagang od profesjonalistow rzetelno$cig. Trudno sie tez oprzeé¢ wrazeniu, ze tre$é artykulu rozminela sie z
deklarowanymi intencjami jego autoréw.

Przede wszystkim Sad zwrdcil uwage, ze oboje dziennikarze zeznali, ze powod zostal w tym artykule wymieniony ze
wzgledu na przynaleznosé do (...) i ze nie wigza go z problemami finansowymi(...) O$wiadczenie to jest zaskakujace,
gdyz artykul nie dotyczyl etyki os6b wykonujacych zawdd lekarza, w tym postrzegania tych oséb przez pryzmat
prezentowanych pogladéw, tylko katastrofalnej sytuacji finansowej (...) i jej przyczyn. Skoro autorzy tego materiatu
uwazali kwestie pogladow spoteczno-politycznych powoda za tak wazka, to nie wiadomo dlaczego nie zdecydowali
sie napisa¢ kolejnego artykulu na temat wplywu przynaleznoSci oséb wykonujacych dany zawod (np. lekarza) do
okre§lonych organizacji na ich postrzeganie i zaufanie okazywane przez pacjentow. Nie jest natomiast zrozumiata
przyczyna umieszczenia tej informacji w tekScie o problemach finansowych (...) szczegblnie w sytuacji gdy sami
przyznaja, ze sprawy te nie maja ze soba zadnego zwiazku. Wg zapowiedzi autorow artykulu, jego celem bylo
~przedledzenie przyczyn tak ogromnej zapasci finansowej” w (...) W konsekwencji wydaje sie, ze wskazanie powoda
jako przykladu nieprawidlowosci w (...) mialo by¢ dla niego kara za przynalezno$¢ do kontrowersyjnej organizacji.

Autorzy artykutu zeznali, ze wiekszo$¢ artykutu w ogole nie dotyczy osoby powoda. Nalezy zatem prze$ledzié, czy taki
bedzie tez odbidr tego artykutu przez przecietnego czytelnika.



Sad Okregowy ocenil, ze przedmiotowa publikacja zestawia informacje o powodzie z informacja o wielomilionowym
zadluzeniu (...)oraz planowanym zawiadomieniem do Prokuratury. Wstep do artykulu konczy sie stowami: ,, (...).
Juz w drugim $rodtytule ,, (...)” wymieniony jest T. W. (1). Ta cze$¢ artykulu rozpoczyna sie stowami: ,, (...) .”.
Zdaniem Sadu z takiego zestawienia tytulu artykulu, leadu, wstepu i czesci dotyczacej wprost powoda, przecietny
czytelnik moze wysnu¢ tylko jeden wniosek, tj. ze T. W. (1) jest wsp6lodpowiedzialny za problemy finansowe (...) i
jest przykladem patologii, ktéra doprowadzita do zapasci finansowej w tej jednostce. W tym $rodtytule poruszone sg
nastepujace kwestie:

1. pierwsza informacja dotyczy tego, ze powdd byl ,,szefem” Zakladu (...) i jednocze$nie ,,szefowal” wchodzacej w sklad
tego zakladu pracowni (...) Dalej dziennikarze postawili sugestywne pytanie ,, (...)” i wskazali, ze na tak postawione
pytanie szpital nie odpowiedzial. Stwierdzi¢ nalezy, ze tak doSwiadczeni dziennikarze z pewnoS$cig orientowali
sie, ze zaden pracodawca nie udzieli informacji odno$nie wynagrodzenia konkretnego pracownika. Jednoczeénie
nie zdecydowali sie na zadanie bardziej ogdélnego pytania, np.: ,jakie byly zasady wynagradzania pracownikow
pehliacych dwie funkcje”, czy tez ,,czy w wyniku prowadzonej kontroli stwierdzono przypadki otrzymywania przez
pracownika pelnigcego dwie funkcje dwdch wynagrodzen”. Dziennikarze nie zwroécili sie takze do dr. T. W. (1)
z pro$ba o ustosunkowanie sie do tej kwestii, a podczas zlozonych zeznan powod zaprzeczyt prawdziwosci tej
informacji. W odbiorze przecietnego czytelnika informacja ta - pomimo przedstawienia jej w formie pytania -
wywoluje przeswiadczenie, ze powo6d pobieral nadmierne wynagrodzenie. Poniewaz za$ powdd jest tylko przykladem
katastrofalnej sytuacji finansowej (...)sugeruje takze, ze przypadkow takich bylo wiecej. Informacja ta narusza dobra
osobiste powoda takie jak cze$¢ i dobre imie, gdyz przedstawia go jako czlowieka nieuczciwego;

2. druga informacja dotyczy tego, ze prof. M. R. byl jednocze$nie zwierzchnikiem i podwladnym dr. W.. Stwierdzenie
to zostalo zakonczone trzykropkiem, co w sposdb oczywisty sugeruje czytelnikowi nieprawidlowosé calej sytuacji i
ewentualny brak nadzoru nad dzialaniami powoda. Réwniez tej kwestii dziennikarze nie wyjasnili ani bezposrednio
z powodem, ani z prof. R.. Co wiecej dziennikarze nie zadali w tej sprawie zadnego pytania (...) w celu wyjaénienia
jakie byly w tym wypadku rzeczywiste zaleznosci stuzbowe. W odbiorze przecietnego czytelnika informacja ta
wywoluje prze$wiadczenie, ze powod nie podlegal w pracy zadnemu nadzorowi, co np. umozliwilo mu przychodzenie
na 2 godziny dziennie. Informacja ta narusza dobra osobiste powoda takie jak dobre imie i prestiz zawodowy,
gdyz przedstawia go jako czlowieka niekompetentnego, szczeg6lnie w kontekscie pozostalych fragmentéw artykulu
$wiadczacych o niekompetencji powoda jako lekarza i kierownika jednostki;

3. kolejna zawarta w artykule informacja dotyczy wspolpracy (...) ktérej wspolnikiem jest powdd w zakresie dyzurow
lekarskich. W artykule stwierdzono: ,, (...)”. W artykule nie zawarto informacji (i nie prébowano jej ustalic), ze
yzatrudnieni w (...) lekarze”, to w istocie lekarze zatrudnieni w (...) a wspolpraca z (...) shuzy obejéciu przepisow
o czasie pracy lekarza. Dziennikarze nie kontaktowali sie w celu wyjasnienia zasad tej wspdlpracy ani z (...), ani z
powodem. Nie probowali nawet ustali¢, czy sg réznice w podstawie zatrudnienia lekarzy, co ma wplyw na wysoko$é
stawki, ani tez jakie sa stawki rynkowe za taki dyzur. W odbiorze przecietnego czytelnika informacja ta wywoluje
prze$wiadczenie, ze nie dosé¢ ze powodd bral dwie pensje, to jeszcze prawdopodobnie zalatwil swoim pracownikom
wyzsze wynagrodzenie za dyzury. Informacja ta narusza dobra osobiste powoda takie jak cze$¢, dobre imie i prestiz
zawodowy, gdyz przedstawia go jako czlowieka nieuczciwego;

4. dalej w artykule zawarto informacje, ze powod - poza praca w (...) mial wyklady na uczelni, a ponadto zajmowat sie
dzialalnosScia polityczng. W artykule zawarto informacje anonimowego lekarza ,, (...). Dziennikarze nie zadali w tej
sprawie zadnego pytania ani Dyrekcji (...) ani (...). Nie wyjaéniali tej kwestii rowniez z dr. W., a nawet nie sprawdzili
dostepnego on line harmonogramu zaje¢ powoda w (...) (z harmonogramu dostepnego aktualnie wynika, ze powod
ma zajecia p6Znym popoludniem i wieczorami). Z informacji tej wynika dla przecietnego odbiorcy, ze nie do$¢, ze
powdd bral dwie pensje (co sugerowal wezeéniejszy fragment artykutu), to jeszcze nie wywigzywal sie z zawartej
umowy. Dziennikarze nie wspomnieli przy tym, ze powod nadal jest zatrudniony w (...) i nie prébowali uzyskac
informacji z jakiego powodu nie rozwiazano z nim umowy o prace skoro w zasadzie sie w niej nie pojawia. Z zeznan
wspoétpracownikdéw wynika przy tym, ze powod pracowal znacznie dluzej i rzetelnie wywigzywal sie z obowigzkow.



Informacja ta narusza dobra osobiste powoda takie jak cze$¢, dobre imie i prestiz zawodowy, gdyz w odbiorze
przecietnego czytelnika przedstawia go jako czlowieka ktory lekcewazy swoja prace, niekompetentnego, nieuczciwego
i niewywiazujacego sie z przyjetych na siebie obowiazkow (co jest szczegdlnie dotkliwe w kontekscie sugestii, ze powdd
przyjmowal dwie pensje);

5. dalszy fragment artykutu dotyczy kontrowersji wokot przynalezno$ci powoda do (...), przy czym nie wiadomo jaki
ma to mie¢ zwigzek z sytuacjg finansowa (...)(z zeznanh autoréw artykulu wynika, ze zaden). Powod oswiadczyt, ze
informacja ta nie narusza jego dobr osobistych,

6. Nakoncu tego fragmentu artykutu napisano ,,po zmianie dyrekeji dr W. stracit stanowisko.”. Ani do Dyrekgji (...) ani
do powoda nie byly kierowane zadne pytania dotyczace przyczyn odwolania powoda ze stanowiska. Nie zaznaczono
roéwniez, ze pomimo utraty stanowiska powod nadal jest zatrudniony w (...) Wydaje sie, ze przecietny czytelnik, w
kontekscie weze$niejszych zarzutow wobec powoda oraz wobec treSci tytutu artykutu i leadu, moze przypuszczaé, ze
powdd zostal z (...) zwolniony;

7. Kolejny fragment artykulu nie wymienia juz co prawda powoda z imienia i nazwiska, ale odnosi sie do zakladu
(...) a kilkana$cie linijek wyzej napisano, ze ,szefuje” mu powod. W konsekwencji nie mozna uzna¢, ze informacja
zawarta w tym Srodtytule (,odsylaja do konkurencji”) nie odnosi sie do dzialalnoéci zawodowej dr. T. W. (1). W
tej czedci artykulu napisano ,, (...)”. Dziennikarze nie probowali nawet ustali¢ (nie wynika to ani z zadanych przez
nich pytan, ani ze zlozonych zeznan), w jakich konkretnie przypadkach i z jakich przyczyn pacjenci sa odsylani do
konkurencji i czy np. nie dotyczy to w gldéwnej mierze nowotwordéw glowy i szyi odsylanych z powodu braku w (...), a
w konsekwencji braku mozliwosci zapewnienia takim pacjentom nalezytej opieki. Sktadajac zeznania autor materialu
zeznal, ze informacja ta miala byé przykladem tego, ze publiczne Szpitale wykonuja najbardziej niewdzieczne prace
przy przygotowaniu pacjentow, a te najbardziej atrakcyjne finansowo zabiegi wykonuja te jednostki zewnetrzne. Nie
jest dla Sadu zrozumiale, z ktérego sformulowania tego fragmentu artykulu mialoby to wynikaé. W ocenie Sadu
z fragmentu tego wynika raczej (mimo zeznan W. C., ze nie dotarl do skarg pacjentéw pokrzywdzonych bltedami
lekarskimi w (...)), ze zabiegi w Zakladzie (...)sg wykonywane nieprawidlowo, co moze mie¢ wplyw na powodzenie
leczenia. Biorac pod uwage, ze to powdd jest szefem tego zakladu, informacja ta w odbiorze przecietnego czytelnika
oznacza, ze powodowi brak jest kompetencji do wykonywania zabiegéw. Informacja ta narusza dobra osobiste
powoda takie jak dobre imie i prestiz zawodowy, gdyz przedstawia go jako czlowieka niekompetentnego, kierujacego
powierzonym mu zakladem w taki sposob, ze sami pracujacy tam lekarze uwazaja, ze lepiej odesla¢ pacjentéw do innej
jednostki;

8. Nastepna informacja (rowniez dotyczaca Pracowni (...) dotyczy tego, ze w A. sprzet jest wykorzystywany przez calg
dobe, w (...)krocej. Dziennikarze nie zadali ani Dyrekecji (...), ani powodowi (ktory byl szefem Zakladu (...)) zadnego
pytania dotyczacego tej kwestii i przyczyn tego stanu rzeczy. W istocie ani ze zlozonej listy pytan, ani ze ztozonych przez
dziennikarzy zeznan nie wynika zeby sprawdzali czy informacja ta jest zgodna z prawda, np. zeby zadali pytanie przez
ile godzin w ciggu doby $rednio sg wykonywane zabiegi i ew. dlaczego nie przez cala dobe. Biorac pod uwage, ze powod
byl szefem Pracowni brachyterapii, zdaniem Sadu réwniez ta informacja obciaza jego jako osobe odpowiedzialng za
funkcjonowanie Pracowni i sugeruje bledy w zarzadzaniu. Informacja ta narusza dobra osobiste powoda takie jak
dobre imie i prestiz zawodowy, gdyz w odbiorze przecietnego czytelnika powod jest czlowiekiem niekompetentnym,
kierujacym powierzonym mu zakladem w taki sposob, ze sprzet nie jest wlasciwie wykorzystywany;

9. Dalej w artykule zawarto informacje o zastrzezeniach do przetargoéw, zakupie niepotrzebnego sprzetu oraz
zakupieniu akceleratoré6w drozej niz w prywatnych placowkach. Jezeli chodzi o te informacje dziennikarze zadali
Dyrekcji (...)pytanie jedynie o nieprawidlowos$ci przy przetargach i zamieszczono fragment odpowiedzi nowego
Dyrektora placowki, ze ,, nie ma podstaw do stwierdzenia, ze dochodzilo do korupcji przetargach”. Dziennikarze
nie zadali pytan o zbedny sprzet ani o zakup akcelerator6w. Informacje te sg w rozdziale dot. pracowni (...), zas
akceleratory sa stosowane w (...), wiec - biorgc pod uwage wczesniejsze informacje ze powod byl szefem zaré6wno
Zakladu (...)i Pracowni (...)- trudno uznaé, ze taka konstrukcja artykulu nie sugeruje czytelnikowi, ze sg to kolejne
nieprawidlowos$ci w zakladzie, ktorym kierowal powdd oraz ze nie obcigza go jako osoby odpowiedzialnej za



funkcjonowanie Zakladu i ze nie sugeruje bledéw w zarzadzaniu. Informacja ta narusza dobra osobiste powoda takie
jak dobre imie i prestiz zawodowy, gdyz przedstawia go jako czlowieka niekompetentnego, kierujacego powierzonym
mu zakladem w niewladciwy sposéb;

10. Kolejna czeéé artykutu dotyczy probleméw z wdrozeniem w (...)Napisano: ,, (...)”. Dziennikarze nie zadali sobie
trudu zeby ustali¢ kiedy ta technika zostala wprowadzona w (...) i czy rzeczywiScie byly mozliwoéci wprowadzenia
jej wezedniej, chociaz zdobycie tych informacji nie powinno byé trudne. Nie zadali w tej sprawie Dyrekcji Szpitala
zadnego pytania. Nie jest to zrozumiate, gdyz z artykuléw dostepnych on line wynika, ze (...) bylo wykonywane
w (...) dlugo przed rozpoczeciem udzielania $wiadczen przez A.. Biorac pod uwage, ze powod pehil obowiazki
szefa Zakladu (...), zdaniem Sadu rowniez ta informacja obcigza jego jako osobe odpowiedzialng za funkcjonowanie
Zakladu i sugeruje bledy w zarzadzaniu - tak bedzie to odebrane zdaniem Sadu przez przecietnego czytelnika.
Informacja ta narusza dobra osobiste powoda takie jak dobre imie i prestiz zawodowy, gdyz przedstawia go jako
czlowieka niekompetentnego, niepotrafigcego spowodowaé wdrozenia korzystnej dla pacjentéw techniki leczenia
mimo posiadania takich mozliwosci;

11. W czeSci artykulu opatrzonej Srodtytulem ,, Sytuacja zagrazajaca bezpieczenstwu chorych...” dziennikarze odnosza
sie do listu napisanego przez jednego z lekarzy (...)(dr. P. B.) do Dyrekcji, w ktérym sygnalizuje on problemy kadrowe
placowki. W liScie napisano ,tylko z jednego zakladu w ciaggu ostatnich pieciu lat odeszlo 15 lekarzy i obecnie jest
ich czterech, czyli zdecydowanie za malo”. Dalej dziennikarze wskazuja, ze chodzi prawdopodobnie o Zaklad (...) i
ewentualnie ilu lekarzy odeszlo z tej jednostki, a zatem znowu o zaklad, ktérego Szefem byl dr W.. Dziennikarze nie
zadali Dyrekcji (...) zadnego pytania w celu ustalenia, czy rzeczywiscie to z Zakladu (...) odeszli Ci lekarze. Spytali
jedynie, czy prawda jest trudna sytuacja kadrowa personelu medycznego. W zlozonych zeznaniach powdd zaprzeczyt
temu, ze taka sytuacja miala miejsce. Rowniez w odniesieniu do tej czeSci artykulu nie mozna podzielié¢ stanowiska
pozwanej, ze fragment ten nie dotyczy osoby powoda. Skoro bowiem w artykule wskazano, ze szefem Zakladu (...)byt
dr T. W. (1), a to z tego zakladu w ciagu 5 lat odeszlo 15 lekarzy, to czytelnikowi zdaniem Sadu nasuwa sie podejrzenie,
ze z powodem - czlonkiem brygady (...), ktéry w dodatku rzadko bywa w pracy, nie da sie wspolpracowaé. Informacja
ta laczy sie z informacja o konieczno$ci odsylania pacjentéw ,,aby byé w zgodzie z sumieniem” i sklada sie na obraz
powoda jak osoby niekompetentnej i trudnej we wspolpracy, co narusza dobra osobiste powoda takie jak cze$é¢, dobre
imie i prestiz zawodowy;

12. Kolejna czeéc artykutu wskazuje na mozliwg przyczyne odejéc lekarzy z (...)do A. i wskazuje, ze mozliwa przyczyna
bylo blokowanie tym osobom w (...)mozliwosci rozwoju zawodowego. Dziennikarze nawet nie probowali ustali¢ jak
czesto i na jakich zasadach lekarze zatrudnieni w (...) biorg udzial w szkoleniach i konferencjach naukowych, a jak
kwestia ta wyglada w A.. Nie probowali takze sprawdzi¢ jakie stopnie naukowe mieli lekarze, ktorzy odeszli z (...) i czy
istotnie po rozpoczeciu pracy w A. podnie$li swoje kwalifikacje. Z akt nie wynika zeby w tym przedmiocie dziennikarze
zadali jakiekolwiek pytania.

Sad I instancji podkreslil, Ze informacji na temat powoda nie mozna czyta¢ wyrywkowo, tylko jako element calego
artykulu. Uwzglednienie podstawowego przedmiotu artykulu, jego tytulu, leadu i wstepu, prowadzi do wniosku,
ze zawarte w artykule informacje budza w przecietnym czytelniku watpliwosSci, co do uczciwosci powoda, a takze
rzetelnoéci i prawidlowoSci wywiazywania sie przez niego z powierzonych mu obowigzkéw, przy jednoczesnym
podejrzeniu otrzymywania przez niego zawyzonego wynagrodzenia. Przedstawiaja go jako osobe, ktdra przyczynila sie
do katastrofalnej sytuacji (...) (jako przyklad patologii w (...) i jego wielomilionowego zadluzenia. Jest to tym bardziej
nie do zaakceptowania, ze w toku postepowania dowodowego ustalono, ze (...) byla jedyng jednostka niezadtuzona,
ktora zarabiala na siebie. Jednoczesnie sposob przygotowania artykulu, a w szczegolnoéci zakres informacji, ktore
dziennikarze probowali uzyska¢ i sprawdzié przed jego publikacja budzi zastrzezenia. Zwrbcenie uwagi na te
okoliczno$ci mogloby mie¢ swoje uzasadnienie w waznym interesie spolecznym, pod warunkiem, Ze dziennikarze
dolozyliby nalezytej starannoSci w zbieraniu materialu do artykulu, czego nie mozna powiedzie¢. Sad podal, ze
w szczegdlnosci nieuprawnione jest twierdzenie pozwanej, ze dziennikarze skorzystali ze wszystkich dostepnych
zrodel w sytuacji gdy nawet nie zadali pytan o wszystkie kwestie, ktére postanowili poruszyé¢ w publikacjach. Dla
wykazania sie staranno$cia w zbieraniu materialéw, nie jest wystarczajace zadanie komukolwiek jakichkolwiek pytan.



Niezbedne jest zadanie wszystkich mozliwych pytan wszystkim osobom i podmiotom, ktére moga posiada¢ wiedze na
tematy poruszane w artykule, tak zeby dana kwestia zostala wyjasniona jak najpekiej. Zupelnie niezrozumiate jest
o$wiadczenie dziennikarzy, ze informacji podanych przez lekarzy nie weryfikowali w ogole.

Sad przypomnial, ze T. W. (1) zostal uhonorowany (...) i (...)za szczegblne zashugi dla ochrony zdrowia, co jest niespdjne
z informacja, ze powdd rzadko pojawial sie w pracy. Informacja ta budzi nadto watpliwosci w kontekscie tego, ze
powdd nadal jest zatrudniony w (...)Gdyby tak zle wywiazywal sie ze swoich obowiazkéw, ze nie bywalby w pracy dluzej
niz 2 godziny dziennie, to nalezy przypuszczaé, ze zawarta z nim umowa zostalaby rozwigzana.

W zwiagzku z powyzszym Sad doszed}l do przekonania, ze na skutek opublikowania oméwionych powyzej informacji,
ze wskazanych powyzej przyczyn doszlo do naruszenia débr osobistych powoda takich jak czesé¢, dobre imie i prestiz
zawodowy oraz do umniejszenia autorytetu powoda w oczach wspoélpracownikow oraz pacjentow. Jednocze$nie w
ocenie Sadu fakt poruszania przez dziennikarzy waznego tematu, ktérego poruszanie lezy w interesie spolecznym, nie
uchyla bezprawnoéci ich dzialania z powodu niedolozenia starannosci przy gromadzeniu i opracowywaniu materiatu.

Ukazanie sylwetki powoda w taki sposéb jak zrobiono to w przedmiotowych publikacjach moze dyskredytowac go w
oczach potencjalnych pacjentéow, pracodawcoéHw oraz partneréw biznesowych.

Sad podkreslil, ze z tego, ze w artykule byly zawarte réwniez fakty jak np. to, ze T. W. (1) pelnil dwie funkcje -
pehil obowigzki szefa zakladu (...) i szefa pracowni (...) a ponadto byl wykladowca na (...), ze jest wspolnikiem
(...), z ktora (...) wspolpracowalo w zakresie dyzuréw, ze na cze$¢ pytan (...) nie udzielilo odpowiedzi, ze powod
jest czlonkiem(...) nie wynika ze publikacja nie narusza débr osobistych powoda. Stusznie powdd zwr6cit uwage, ze
wypowiedz znieslawiajaca moze by¢ wyrazona nie tylko w trybie oznajmujgcym, lecz takze w trybie przypuszczajacym.
Pytania nie mogg by¢ ani prawdziwe, ani falszywe, prawidlowe ani nieprawidlowe. Nie sg ani faktami, ani ocenami,
ale osobna kategorig semantyczna. Zwazywszy na ich role w ksztaltowaniu wolno$ci wypowiedzi, zblizaja sie do
kategorii opinii. Pytanie moze zawierac znieslawiajaca tre$¢, jak w rozpoznawanej sprawie, jezeli zawiera w sobie
zniestawiajace fakty. Chodzi o sytuacje, w ktorych rozsadna interpretacja stobw pozwala na stwierdzenie, ze sg one w
istocie stawianiem zarzutu niewlasciwego postepowania.

Sad ocenil, ze cala konstrukcja artykulu, a w szczego6lnoSci jego tytul, lead i wstep, zdanie ,,(...).” stanowiace poczatek
fragmentu bezposrednio dotyczgcego powoda powoduje, ze odbiér kolejnych, zawartych w artykule informacji jest
dla przecietnego czytelnika jednoznaczny: sa to wy$ledzone przez dziennikarzy przyczyny probleméw finansowych
(...). Nie mozna sie wobec tego zgodzié ze stanowiskiem pozwanej, ze ,,autorzy spornych publikacji nie twierdza, ze
wynagrodzenie pobierane przez T. W. (1) bylo nienalezne, a nawet w ogo6le nie twierdza, ze bylo pobierane - wylacznie
relacjonuja, ze (...)nie odpowiedziato na pytanie, czy dwie funkcje to dwie pensje.”. Wrecz przeciwnie tak postawione
pytanie ma zasugerowac czytelnikowi, ze dr W. najpewniej pobieral dwie pensje, co przyczynilo sie do probleméw
finansowych placowki. Autorzy materialu zapomnieli przy tym wspomnieé, ze Szpital na tak postawione pytanie
nie odpowiada, bo z powodu ochrony danych osobowych odpowiedzie¢ nie moze. Podobna sytuacja wystepuje w
przypadku pytania o koszt dyzuréw - rowniez w tym wypadku sposdb i kontekst zadania pytania sugeruje, ze koszty
dyzuréw byly zawyzone i znowu pojawia sie tu osoba powoda. Kolejne niedopowiedzenie dotyczy tego czy prof. R.
byl jednoczeénie podwladnym i przelozonym dr. W.. Zdanie zakonczone trzykropkiem ma naprowadzié¢ czytelnika na
wniosek o braku nadzoru nad powodem.

Sad omoéwil wszystkie powyzsze fragmenty materiatu prasowego, gdyz zdaniem Sadu dotycza one powoda, a powod
podczas przestuchania w charakterze strony wskazal je jako naruszajgce jego dobra osobiste. Jednocze$nie nie
wszystkie poruszone przez powoda kwestie byly objete zadaniem pozwu. W zadaniu pow6d enumeratywnie wymienit
kwestie, za ktére domaga sie przeproszenia, tj.: insynuacje dotyczace nienalezycie pobieranego przez dr. T. W. (1)
p.o. Kierownika (...), Kierownika (...)wynagrodzenia przejawiajace sie w sformulowaniu: ,,Czy dwie funkcje oznaczaly
w tym przypadku dwie pensje?”, zarzuty w zakresie braku nalezytego nadzoru na dzialaniami stuzbowymi dr. T. W.
(1) w zwiazku z p.o. Kierownika ww. pracowni, a to z uwagi na podanie informacji dotyczacej piastowania przez
prof. dr. hab. M. R. dwoch funkgji: pelnomocnika Dyrektora ds. (...) i rownocze$nie pracownika Zaktadu, przez co



mial on by¢ jednocze$nie podwladnym i zwierzchnikiem dr. W., zarzuty w kwestii dzialania na szkode (...)poprzez
spekulacje o generowaniu wysokich kosztéw obstugi (za dyzury) w zwiazku z istniejacq wspolpraca (...) i przychodni
(...) ktorej wspotwlascicielem jest dr T. W. (1), zarzuty odno$nie nienalezytego wykonywania obowiazkow przez dr.
T. W. (1) z uwagi na wielo$¢ obowiazkéw wykonywanych przez pokrzywdzonego i laczenia funkeji p.o. Kierownika
(...) z pelnieniem funkcji Kierownika (...)przez co w (...)pow6d mial sie pojawié jedynie na dwie godziny, a takze
podania informacji dotyczacych zycia prywatnego i aktywnoSci politycznej dr. T. W. (1) w Stowarzyszeniu (...) ktéra
rzekomo godzi w morale i zasady etyczne lekarza. Z opisanych powyzej przyczyn Sad uznal, ze biorac pod uwage
kontekst artykulu i brak szczegblnej staranno$ci po stronie autoréw materiatu, w zwigzku ze wskazanymi w zadaniu
fragmentami artykulu, doszlo do naruszenia dobr osobistych powoda. Sad pominal jedynie fragment dotyczacy ,zycia
prywatnego i aktywno$ci politycznej: powoda. Powod o$wiadczyl, ze nie ukrywa swojej dziatalnoSci politycznej i
przynalezno$ci do (...) i nie wstydzi sie jej, a jego znajomi i wspolpracownicy akceptuja jego przekonania. Po drugie
nie mozna zdaniem Sadu uznac, zeby aktywno$¢ polityczna, szczeg6lnie polaczona z publikowaniem przekonan w
Internecie, byla elementem zycia prywatnego podlegajacego ochronie.

Sad pominal nadto w tekScie przeprosin stowa ,,sposobu zachowania”, gdyz zdaniem Sadu artykul nie zawieral zadnych
zarzutow dotyczacych nieprawidlowego zachowania powoda.

Odnoszac sie do kwestii zarzutu powoda naruszenia przez pozwana jego dobr osobistych w postaci prawa do wizerunku
Sad racje przyznal pozwanej, ze nie mozna uzna¢ aby takie dobro osobiste powoda zostalo naruszone, gdyz w artykule
nie ma zadnej fotografii, rysunku itp. ktére mozna by uzna¢ za przedstawiajace wizerunek powoda. Powdd zreszta
nawet nie twierdzil, ze pozwany takie zdjecia czy rysunki rozpowszechnil, a jedynie zaprezentowal inng definicje
wizerunku.

W ocenie Sadu zobowigzanie pozwanej do wydania os§wiadczenia w sposob i formie wskazanej w punkcie pierwszym i
drugim sentencji wyroku bedzie stanowi¢ odpowiednia i wystarczajaca forme zadoSéuczynienia dla powoda w zwiazku
z naruszeniem jego débr osobistych.

Odno$nie miejsca, czasu i sposobu publikacji przeprosin Sad uwzglednil powodztwo w caloéci. Publikacja ma mie¢
miejsce w tych samych miejscach, w ktérych zostal opublikowany sporny material. Zdaniem Sadu taka publikacja nie
ma charakteru represyjnego i jest adekwatna do sposobu i stopnia naruszenia dobr osobistych powoda.

W sprawie niniejszej, powod domagal sie zastosowania zaréwno Srodkéw ochrony niemajatkowej, jak i majatkowej,
tj. zasadzenia sumy pienieznej na swoja rzecz. Z art. 448 k.c. wynika, ze zasadzenie kwoty pienieznej tytulem
zado$éuczynienia dla pokrzywdzonego, jest fakultatywne, a nie obligatoryjne.

W ocenie Sadu Okregowego pomimo stwierdzenia, ze doszlo do naruszenia débr osobistych powoda w zwigzku
z zamieszczeniem materialu, ktéry poprzez insynuacje i niedopowiedzenia podwazal kompetencje i uczciwosé
zawodowa powoda, roszczenie o zasadzenie na jego rzecz kwoty 20 000 zl zado$¢uczynienia nie jest uzasadnione.

W zwigzku z cze$ciowym uwzglednieniem niemajatkowych zadan pozwu i oddaleniem powodztwa w zakresie zadania
zasadzenia zado$éuczynienia, Sad uznal, ze kazda ze stron wygrala mniej wiecej w polowie i na podstawie art. 100
k.p.c. postanowil znie$¢ koszty postepowania miedzy stronami.

Apelacje od tego wyroku wniosla pozwana, zaskarzajac go w czeSci objetej pkt. I i pkt. III zarzucajac
naruszenie prawa materialnego przez bledna jego wykladnie i niewlasciwe zastosowanie, a w tym przepisow:

1. art. 23 1 24 § 1 k.c. przez bledng ich wykladnie polegajaca na bezzasadnym przyjeciu, ze skutkiem publikacji
materialow prasowych bedacych przedmiotem pozwu doszlo do naruszenia débr osobistych powoda w postaci
dobrego imienia, czci i prestizu zawodowego; bledne uznanie, ze dzialanie pozwanej bylo bezprawne i tym
samym zachodzi potrzeba udzielenia powodowi w tym zakresie ochrony prawnej; bezzasadne pominiecie, ze
materialy prasowe nie zawieraly co do powoda nieprawdziwych informacji, a wyrazona w nich rzeczowa krytyka



miala pelne oparcie w faktach, niezakwestionowanych nawet przez powoda; nakazanie publikacji o$§wiadczen
nieproporcjonalnych do okoliczno$ci sprawy, a wrecz zawierajacych informacje wprowadzajgce w blad,

2. art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy - Prawo Prasowe przez bledna jego wykladnie polegajaca na bezzasadnym uznaniu,
ze dziennikarze (autorzy) nie dochowali szczegblnej starannoSci i rzetelnoSci przy zbieraniu i wykorzystywaniu
materialow prasowych, chociaz w tekscie nie zawarto jakichkolwiek faktow, ktore bylyby nieprawdziwe; - poprzez
zastosowanie przez Sad Okregowy wzorca starannoSci bezcelowego, wykraczajacego poza jakakolwiek realng
potrzebe, z ktérego wynika, ze dziennikarze powinni po raz kolejny potwierdza¢ prawidlowo ustalone fakty lub
weryfikowa¢ oceny, ktore sa adekwatne do faktéw; - zastosowania wzorca starannoéci, ktory nie ma zwigzku z trescia
spornych publikacji (poprzez uznanie, ze: - dziennikarze powinni weryfikowa¢ treéci, ktérych nie zawarto w spornych
publikacjach); - zastosowanie wzorca dziennikarskiej starannoéci, ktory jest niemozliwy do osiaggniecia poprzez -
uznanie, ze dziennikarze powinni weryfikowac fakty wedle Zrodel, ktore sg dostepne Sadowi na dzien wyrokowania,
a ktére nie byly dostepne w chwili przygotowywania spornych materialéw prasowych;

3. art. 54 ust. 1 Konstytucji RP i art. 10 ust. 1 Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych
Wolnoéci (dalej: Europejska Konwencja) oraz art. 41 ustawy - Prawo prasowe, a to skutkiem ich niezastosowania w
niniejszej sprawie;

naruszenie przepisOw prawa procesowego, w tym przepisow:

1. art. 327" § 1 pkt. 1) Kodeksu postepowania cywilnego (dalej: k.p.c.) przez zaniechanie wskazania podstawy
faktycznej rozstrzygniecia, obejmujacej ustalenie faktoéw, ktére Sad uznal za udowodnione, dowoddéw, na ktorych
sie oparl, i przyczyn, dla ktérych innym dowodom odméwil wiarygodnosSci i mocy dowodowej, w szczegolnosci
poprzez: - brak konkretnego wskazania podstawy faktycznej zarzutu naruszenia dobr osobistych, w tym niewskazanie
jakie informacje dotyczace bezposrednio powoda sg nieprawdziwe; - a takze poprzez zaniechanie w znacznej czesci
przedstawienia wlasnych rozwazan i wlasnego rozumowania, a ograniczenie sie do skopiowania argumentacji powoda,
co uniemozliwia w pelni kontrole instancyjng Wyroku;

2. art. 321 k.p.c. poprzez orzeczenie na postawie okolicznosci faktycznych, ktére nie stanowily przedmiotu powodztwa,
tj. uznanie, ze sporne publikacje naruszaja dobra osobiste powoda, bo - Sadowi Okregowemu ,wydaje sie”, ze
~przecietny czytelnik (...) moze przypuszczac, ze powdd zostal z (...)zwolniony”; ze spornych publikacji maja pltynac
tresci wskazujace, ze powod jest wspolodpowiedzialny za problemy finansowe(...)i jest przyktadem patologii, ktéra
doprowadzila do zapasci finansowej (...), w spornych publikacjach zawarto treéci, z ktorych zdaniem Sadu ma
wynika¢, ze powod pobieral nadmierne wynagrodzenie, co w konsekwencji doprowadzilo do naruszenia zasady
kontradyktoryjnosci i pozbawienia pozwanej prawa do obrony;

3. art. 235” § 1 pkt. 21 pkt. 5 k.p.c. w zw. z art. 227 k.p.c. oraz art. 205" § 2 k.p.c. poprzez wydanie na rozprawie z dnia
18.03.2021 r. postanowienia o pominieciu dowodu z przestuchania §wiadka dr. K. D. z uwagi na to, ze Sad Okregowy
uznal, ze przestuchanie tego $wiadka przyczyni sie do przewleklosci postepowania, a dowod jest nieprzydatny dla
rozstrzygniecia sprawy, podczas kiedy fakty, na udowodnienie ktorych powolano K. D. maja istotne znaczenie dla
rozstrzygniecia sprawy, a przestuchanie $§wiadka nie zmierzalo do przedluzenia postepowania, a bylo rezultatem
rozszerzenia powddztwa przez strone powodowa pismem z 10.11.2020 r., a strona, moze przytacza¢ twierdzenia i
dowody na uzasadnienie swoich wnioskow lub dla odparcia wnioskow i twierdzen strony przeciwnej az do zamkniecia
rozprawy, co skutkuje naruszeniem zasady réwnosci (broni) w procesie cywilnym i naruszeniem prawa do obrony
pozwanej;

4. art. 205" § 2 k.p.c., poprzez wydanie na rozprawie z dnia 18.03.2021 r. postanowienia o pominigciu dowodu
z przestuchania $§wiadkéw I. H. i W. C. z uwagi na to, ze Sad uznal, ze Swiadkowie byli juz przesluchiwani na
te okolicznosci, podczas kiedy wniosek o ponowne przesluchanie §wiadkéw wynikal z podniesienia przez strone
powodowa nowych twierdzen w sprawie - rozszerzenia powoddztwa pismem z 10.11.2020 r., co skutkuje naruszeniem
zasady rownoéci (broni) w procesie cywilnym i naruszeniem prawa do obrony pozwanej;



5. art. 233 § 1 k.p.c. przez przekroczenie zasady swobodnej oceny dowoddw i zasady orzekania na podstawie materiatu
dowodowego znajdujacego sie w aktach sprawy polegajace na caltkowicie dowolnej ocenie materialu dowodowego,
z ktérego nie wynikaly w zaden sposéb stwierdzenia Sadu co do naruszenia ddébr osobistych powoda i braku
dochowania wymaganej starannosci i rzetelno$ci dziennikarskiej, a przez to bezprawnosci dzialan pozwanej; braku
ustosunkowania sie do zeznan samego powoda T. W. (1) w tym sensie, ze byly one wrecz dowodem na prawdziwoséc
wszystkich informacji przedstawionych w artykule; - sprzecznoé¢ istotnych ustalen z tre$cia zebranego materiatu
dowodowego, a wrecz kreowanie ustalen faktycznych w oderwaniu od rzeczywistego stanu rzeczy, w tym zwlaszcza
wbrew literalnej treéci artykuléw prasowych, ktorych dotyczy postepowanie, oparcie rozstrzygniecia Sadu nie na
podstawie dowodow i prawidlowo na ich podstawie ustalonych faktow, ale tego, ze - Sadowi ,,wydaje sie, ze wskazanie
powoda jako przykladu nieprawidlowosci w (...)mialo by¢ dla niego kara za przynalezno$¢ do kontrowersyjnej
organizacji”’; - Sadowi ,,Wydaje sie, Ze przecietny czytelnik (...) moze przypuszczac, ze powdd zostal z (...) zwolniony”

6. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez wyrywkowa, a nie calo$ciowa ocene materialu dowodowego i pominiecie nastepujacych
dowodow, jako zdaniem Sadu Okregowego nieistotnych dla sprawy: - wydruku ze strony internetowej (...), ktory to
wydruk przedstawia strukture dyrekcji (...) (dawniej: (...), w sklad, ktérej wchodzi m.in. stanowisko ,,Pelnomocnika
Dyrektora”, co $wiadezy o tym, ze prof. R. (pelniacy funkcje pelnomocnika dyrektora), byt jednym z dyrektorow(...) -
czesci zeznan Swiadka Z. K., zktérych wynika, ze $wiadek ten potwierdzil, ze pelnomocnik Dyrektora jest stanowiskiem
(osoba) w kadrze szpitala decydujacej o zarzadzaniu danej jednostki organizacyjnej, chociaz dowody te mialy istotne
znaczenie dla sprawy i §wiadczyly o tym, Ze ocena o tym, ze prof. R. byl jednocze$nie zwierzchnikiem i podwladnym
dr W. jest adekwatna do faktéw, a zatem nie moze zostaé¢ uznana za zniestawiajaca, czy bezprawng, wbrew ocenie
Sadu Okregowego;

7. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez wyrywkowa, a nie caloSciowa ocene materialu dowodowego i pominiecie nastepujacych
dowoddw, jako zdaniem Sadu Okregowego nieistotnych dla sprawy: - wydrukéw publikacji medialnych na temat
(...)zlozonych przez pozwang na rozprawie w dniu 23.03.2020 r. oraz wydruku wywiadu z dr K. D. (1) (dyrektorem
szpitala) pt. ,,(...) (Zzrédlo: (...), zZtozonego przez pozwang na rozprawie w dniu 18.03.2021 r., w ktérym K. D. wskazywal
m.in. na problem tzw. multietatowcow w (...), czyli 0s6b zatrudnionych na kilka etatow i z tego tytulu pobierajacych
pensje, a takze na to, ze od poczatku swojej dzialalnoSci zweryfikowal wszystkie te sprawy (a wieciT. W.), pominiecie,
ze T. W. zostal odwolany ze stanowiska przez K. D. (po objeciu przez K. D. stanowiska dyrektorskiego), a w
konsekwencji sprzeczna z logika ocene, ze zadanie przez dziennikarzy pytania do (...)o to, czy m.in. T. W. pobieral 2
pensje z tytutlu pelnienia dwoch funkcji, jest sugestywne i wywoluje prze$wiadczenie, ze powdd pobieral ,nadmierne
wynagrodzenie”, chociaz postawienie takiego pytania bylo adekwatne do wyzej przywolanych faktow.

W konkluzji skarzaca wnioslta o zmiane wyroku w zaskarzonej czeSci poprzez oddalenie powddztwa, ewentualnie o
uchylenie wyroku w tej czesci i przekazanie sprawy do ponownego rozpatrzenia przez sad I instancji, zasadzenie
zwrotu kosztéw procesu za obie instancje. Nadto wniosla o przeprowadzenie przez Sad Apelacyjny dowoddéw
z przestuchania $wiadkéw, co do ktorych Sad Okregowy bezzasadnie wydal postanowienie o pominieciu ich
przestuchania, tj. I. H. (1), W. C. i K. D. (1) na okolicznos$ci wskazane w treéci pisma.

Powod wnidst o oddalenie apelacji i zasgdzenie kosztow postepowania apelacyjnego.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja nie jest zasadna i ulegla oddaleniu na podstawie art. 385 k.p.c.

Ustalenia faktyczne poczynione przez sad I instancji sa prawidtowe i Sad Apelacyjny przyjmuje je za wlasne.

Zarzut naruszenia art. 233 par. 1 k.p.c. jest nieuprawniony. Sad I instancji ocenit zgromadzony material dowodowy
zgodnie z zasadami wiedzy, logiki i do§wiadczenia zyciowego i wyciggnal z niego trafne wnioski.

Chybiony jest zarzut naruszenia art. 327" par. 1 pkt 1k.p.c., sad I instancji wskazal podstawe faktyczna rozstrzygniecia.



Nieuprawniony jest takze zrzut naruszenia art. 321 k.p.c. Apelujacy nie wykazal, ze sad I instancji wyrokowal co do
przedmiotu nie objetego zadaniem.

Prawidlowe jest stanowisko sadu I instancji oddalajace wnioski pozwanego o ponowne przestuchanie w charakterze
$wiadkéw L. H. (1), W. C.i K. D. (2).

Sad Apelacyjny oddalil ponowne wnioski pozwanego o przestuchanie w/w §wiadkéw w postepowaniu apelacyjnym

na podstawie art. 235(2 )par. 1 pkt 5 k.p.c., jako zmierzajace wylacznie do przedluzenia postepowania. I. H. (1) i W.

C. — autorzy spornych publikacji, byli przestuchiwani przez sad I instancji (k.260-263) na okolicznoé¢ ,przebiegu
przygotowania spornego artykulu”. W trakcie owego przestluchania wskazali okolicznosci, ktore ich zdaniem $wiadcza
o zachowaniu przez nich rzetelnoSci dziennikarskiej oraz o prawdziwoéci faktéw przywolanych na lamach w/w
publikacji a strona pozwana miala mozliwo$¢ zadawania im szczegélowych pytan w tym zakresie. Pozwany nie
wskazatl jakie nowe okoliczno$ci mieliby podaé w/w $§wiadkowie w trakcie ponownego przestuchania. Nie jest prawda,
ze powdd w pidmie z 10.11.2020r. rozszerzyt powodztwo. Nie doszlo do rozszerzenia podstawy faktycznej, ktéra
od poczatku procesu stanowi tre$¢ spornej publikacji, ani do zmiany zadania. Tres$¢ tekstu przeprosin nie ulegla
zmianie. JeSli chodzi o K. D. (1), znaczna cze$¢ okoliczno$ci, na ktore mialby zeznawac tj. okoliczno$é¢ przebiegu
spotkania z jego udzialem, zastrzezen do przetargéw, listu skierowanego do niego wskazujacego na ,sytuacje
zagrazajaca bezpieczenistwu chorych, ma charakter niesporny. Pozwany mial mozliwo$¢ zgloszenia tego dowodu
juz w odpowiedzi na pozew, jednak z mozliwoSci tej nie skorzystal powolujac ten dowod, tuz przed zakonczeniem
postepowania w sprawie jedynie alternatywnie a mianowicie ,w przypadku nieuwzglednienia wniosku o pominiecie
spdznionych twierdzen strony powodowej, podniesionych w pi§mie z 10.11.2020 r. (k.343). Skoro pismo z 10.11.2020
nie zwiera sp6znionych twierdzen strony powodowej, sad I instancji nie mial czego pomijaé, nie mial tez podstaw do
dopuszczenia dowodu ,,alternatywnego”. Powolanie §wiadka ,,na okolicznos$ci zwolnienia T. W.” dotyczy okolicznoSci
niespornej o tyle, iz pow6d nie przeczy, ze zostat zwolniony z funkcji szefa (...) Pozwany nie twierdzi, ze publikujac
sporny material prasowy znal przyczyne zwolnienia T. W. z w/w funkcji. Dowod ten stanowi zatem probe poszukiwania
informacji, ktérych autorzy artykulu nie posiadali piszac sporny artykul, co wiecej pozwany nie twierdzi, ze $§wiadek
zezna, iz zwolnil powoda z funkeji z uwagi na zarzuty wskazane w treéci publikacji, zatem dowdd powolany zostal
jedynie dla zwloki. Co istotne K. D. (1) rozpoczal prace w (...) w sierpniu 2018r., nie moze zatem widzie¢ na ile godzin
powdd przychodzil do pracy przed w/w data.

Prawidlowo ustalil sad I instancji, ze autorzy spornej publikacji nie zachowali rzetelnoéci dziennikarskiej. W zaden
sposob nie zweryfikowali informacji, ze T. W. pojawial sie w (...)na ,,mniej wiecej dwie godziny”, cho¢ informacje taka
mogli i powinni sprawdzi¢ choé¢by zadajac informacji ile zabiegdw przeprowadzal W. tygodniowo, czy udostepnienia
harmonogramu zaje¢ powoda na uczelni (je$li harmonogram ten nie byl publikowany w Internecie, nic nie stalo na
przeszkodzie aby zwrdcié sie do wladz uczelni o jego udostepnienie). Mogli uzyska¢ informacje jakie wynagrodzenia
pobierajg w (...)osoby funkcyjne ( kwestie takie okresla zarzadzenie wewnetrzne Dyrektora (...)ktérego tre$¢ mogta
zosta¢ udostepniona w ramach informacji publicznej), oraz jakie uprawnienia posiada pelnomocnik dyrektora do
spraw(...) Bezsporne jest, ze autorzy publikacji nie zwrdcili sie o wyjasnienie w/w kwestii ani do Dyrektora (...), ani
do powoda. Dziennikarz rzetelny zasiega informacji z wiarygodnego zrodla, ktore jest dla niego dostepne. Takiej
rzetelnoéci nie dochowali autorzy artykulu. Zarzut naruszenia art. 12 ust. 1 pkt 1 oraz art. 41 ustawy Prawo prasowe
a takze art. 54 ust. 1 Konstytucji RP i art. 10 Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych
Wolnoéci, jest nieuzasadniony.

Sad Apelacyjny nie podziela stanowiska pozwanego, ze informacja jakoby powo6d przychodzil do Zakladu (...) na mniej
wiecej dwie godziny stanowi opinie. Informacja ta podlega weryfikacji w kategorii prawda — falsz i jako taka nalezy
do sfery faktow. Powtarzanie informacji nie sprawdzonych, ktore godza w dobra osobiste danej osoby ( w niniejszej
sprawie w dobre imie powoda) nie jest dopuszczalne (jest bezprawne). Jesli dziennikarz chce upubliczni¢ informacje
nalezace do sfery faktow, powinien sprawdzi¢ ich prawdziwo$c¢. Informacja, ze pow6d pojawial sie w pracy na okoto
dwie godziny jest rownoznaczna z zarzutem, ze nienalezycie wykonywat swoje obowiazki.



Informacja, ze prof. M. R. byl rdwnoczesnie ,zwierzchnikiem i podwladnym W....”, takze nalezy do sfery faktow.
Informacja ta byla nieprawdziwa i godzita w dobre imie powoda. Jak wynika z informacji o strukturze (...) (k.305),
w sklad tej struktury wchodza: dyrektor, zastepcy dyrektora, pelnomocnicy dyrektora, naczelni specjaliéci. Nie ulega
zatem watpliwosci, ze zwierzchnikiem powoda by} Dyrektor Instytutu.

Prof. M. R. byl pelnomocnikiem dyrektora do spraw (...) Nie byl zatem zwierzchnikiem powoda, gdyz jako
pelnomocnik nie dzialal w imieniu wlasnym lecz w imieniu mocodawcy. Ponadto nie zostalo wykazane jakie sprawy z
zakresu (...) objete zostaly udzielonym mu pelnomocnictwem. Nie mozna udzieli¢ pelnomocnictwa do dokonywania
wszelkich czynnoéci prawnych. Sugestia zawarta w spornym artykule, ze struktura Instytutu byla nieprawidlowa
albowiem zwierzchnik byl jednocze$nie podwladnym powoda jest nieuprawniona, podobnie jak nieuprawniona jest
sugestia, ze dzialania powoda w Zakladzie (...) pozbawione byly wlasciwego nadzoru z uwagi na osobe prof. R., co
sad I instancji prawidlowo wywiodt.

Publikowanie informacji nieprawdziwych nie lezy w interesie publicznym. Spoleczenistwo ma prawo do informacji
rzetelnych, zgodnych z prawda, wszelkie inne informacje, wypaczajace rzeczywisto$é, wprowadzaja czytelnika prasy
w blad, wywolujac mylne wyobrazenie o rzeczywistym stanie opisywanego zagadnienia. Pozwany nie wykazal zatem,
ze jego dzialanie nie bylo bezprawne.

Racje ma sad I instancji, ze naruszenie dobr osobistych moze nastapi¢ nie tylko poprzez opublikowanie informacji
nieprawdziwych ale takze poprzez czynienie nieuprawnionych sugestii, ktore prowadza do konkluzji naruszajacych
dobre imie, wywolujacych podejrzenie o zachowania nieetyczne. Takimi nieuprawnionymi sugestiami sa w
przedmiotowej publikacji sugestie jakoby powdd piastujac dwie funkcje pobieral dwie pensje oraz jakoby bedac
wspotwlascicielem prywatnej przychodni i zwierzchnikiem swojego szefa prof. R. doprowadzit do zwiekszenia kosztow
funkcjonowania Instytutu poprzez nawiazanie wspolpracy w zakresie nocnych dyzuréw w szpitalu. Racje ma sad
I instancji, ze sporny artykul zostal tak skonstruowany, zeby czytelnik wysnul wniosek, iz to W. przyczynil sie do
zadluzenia szpitala, oraz ze nalezy wyciggnaé wobec niego konsekwencje. Sugestie te umacnia informacja, iz ,,po
zmianie dyrekcji dr W. stracil stanowisko”. Uzyte przez sad I instancji sformulowania ,wydaje sie, ze przecietny
czytelnik (...) moze przypuszczat” nie oznaczaja, iz sad ten wyrokowal nie w oparciu o fakty lecz na podstawie
subiektywnych przypuszczen. Przytoczone sformutowania nalezy odczytywac w ten sposob, ze sad I instancji ustalil,
iz tre$¢ spornego artykulu z uwagi na sposoéb jego konstrukecji a zwlaszcza spos6b wykreowania powigzan miedzy
faktami sprawia, ze czytelnicy moga na podstawie tego artykulu dojsé do konkluzji, ze to powod jest odpowiedzialny
za zapa$¢ finansowa Instytutu. Taka konkluzja zostala czytelnikom wprost zasugerowana albowiem Zaklad (...)
i osoba W. ( jako szefa tego zakladu) staly sie przedmiotem publikacji ,zeby zobrazowac problemy (...)”. W ten
sposob informacja prawdziwa, iz po zmianie dyrekeji dr W. stracil stanowisko, sugeruje czytelnikowi, ze stracil je bo
ponosi odpowiedzialnoé¢ za problemy (...) (przychodzil do pracy na mniej wiecej dwie godziny, pobieral dwie pensje,
doprowadzil do zwiekszenia zadtuzenia (...) gdyz jako wspotwlasSciciel prywatnej przychodni wspolpracowat z(...) ktore
placilo lekarzom zatrudnionym w jego przychodni za nocne dyzury w szpitalu).

Do oceny, czy okreslona wypowiedz narusza dobro osobiste, decydujace znaczenie ma obiektywny miernik w postaci
opinii przecietnej, rozsadnie i uczciwie myslacej osoby, a stosujac ten miernik sad nie musi badaé rzeczywistej reakcji
spolecznej, lecz ocenié, czy wypowiedz mogla stac sie podstawa negatywnych ocen i odczu¢ u przecietnego, rozsadnie
postepujacego czlowieka. Racje ma sad I instancji, ze tre§é zawarta w spornym artykule mogla sta¢ sie podstawa
negatywnych ocen osoby powoda.

Jak wyjasnitl powdd na rozprawie apelacyjnej (k.551), w Instytucie (...) mial zawarta jedng umowe o prace i byl
zatrudniony na jeden etat, byl kierownikiem pracowni (...) i pelniacym obowiazki kierownika Zakladu (...). Z racji
pelienia funkcji kierownika pracowni (...) otrzymywal dodatek funkeyjny, po objeciu p.o. kierownika Zakladu (...)
dodatek ten uleg} zwiekszeniu.

Otrzymywanie przez pracownika pelniacego okre$lona funkcje tzw. dodatku funkcyjnego nie oznacza otrzymywania
dwbch pensji. Co wiecej nie oznacza ze dany pracownik zatrudniony jest na kilku etatach. Rodzi sie zatem watpliwo$¢:



dlaczego autorzy artykutu postawili w jego treSci pytanie ,,Czy dwie funkcje oznaczaly w tym przypadku dwie pensje”,
jaki efekt chcieli w ten sposob osiaggnaé? Powigzanie w/w pytania ze stwierdzeniem, ze powo6d przychodzil do
Zakladu (...) na mniej wiecej dwie godziny to insynuacja, ze pobieral nienalezyte wynagrodzenie oraz, ze nienalezycie
wykonywal swoje obowiazki.

W Swietle w/w okolicznosci chybiony jest zarzut naruszenia art. 23 k.c. i art. 24 k.c. Sad I instancji prawidlowo wytozyl
w/w przepisy i prawidlowo je zastosowal. Art. 24 k.c. zawiera domniemanie, ze naruszenie dobra osobistego nastapilo
w sposoOb bezprawny. Ciezar udowodnienia braku bezprawno$ci spoczywa na naruszycielu. W przedmiotowej sprawie
pozwany nie wykazal braku bezprawnosci. Krytyka powoda nie byla rzeczowa, w czesci nie znajdowala oparcia w
faktach ( pozwany nie wykazal, ze powdd przychodzit do pracy na mniej wiecej dwie godziny, oraz ze prof. R. byl szefem
powoda) a w czeSci zawierala nieuprawnione, krzywdzace powoda sugestie (dzialania na szkode Centrum poprzez
generowanie wysokich kosztéw za nocne dyzury w szpitalu, oraz pobierania nienalezytego wynagrodzenia).

Powolywane przez pozwanego w toku postepowania przed sadem I instancji inne publikacje prasowe dotyczace
(...) Instytutu (...) nie maja znaczenia dla rozstrzygniecia i nie moga stanowi¢ podstawy do przyjecia, ze sporna
publikacja w czesci dotyczacej powoda lezala w interesie spolecznym. W spornej publikacji powod przedstawiony
zostal w negatywnym $wietle cho¢ brak bylo ku temu uzasadnionych przyczyn. Wbrew stanowisku apelujacego
kwestia tego, czy T. W. jest wspolodpowiedzialny za zadluzenie (...) nie jest kwestia ocenng lecz kwestig faktu. Nie
zostalo takze wykazane, ze sporny artykutl to reportaz ale nawet gdyby przyjaé, ze posiada taka forme, to nie zostalo
wykazane, ze relacjonujac sytuacje wi(...) dziennikarze (autorzy artykuhu) nie byli w stanie zweryfikowaé prawdziwoSci
przytaczanych faktéow ( np. przychodzenie przez powoda do pracy w Instytucie na mniej wiecej dwie godziny) ze
pozyskali informacje z zachowaniem szczegolnej starannosci i rzetelno$ci oraz, ze uprawnieni byli do sugerowania
czytelnikom, ze powdd jest wspolodpowiedzialny za zapa$c finansowa w Instytucie.

Tylko woweczas, gdy krytyka opiera sie na informacjach, ktore zostaly rzetelnie i starannie zebrane oraz zweryfikowane
i jest dokonywana w uzasadnionym interesie spolecznym, nawet jezeli sprowadza sie do postawienia zarzutéw
nieprawdziwych, nie rodzi odpowiedzialno$ci osoby naruszajacej dobra osobiste ze wzgledu na wylaczenie
bezprawnosci takiego dzialania. W sprawie niniejszej takie okoliczno$ci wylaczajace odpowiedzialno$¢ pozwanej nie
zachodza.

W ocenie Sadu Apelacyjnego zastosowane przez sad I instancji §rodki ochrony débr osobistych powoda s adekwatne
do dokonanego naruszenia i niezbedne do usuniecia jego skutkéw.

Majac powyzsze na uwadze, Sad Apelacyjny nie znalazl podstaw do uwzglednienia apelacji i z mocy art. 385 k.p.c.
oddalit ja.

O kosztach procesu za II instancje Sad Apelacyjny orzekl na podstawie ar.t 98 par. 11 3 k.p.c. obciazajac nimi strone,
ktbra przegrala spor.

SSA Ewa Kaniok



