Sygn. akt III AUa 1279/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 stycznia 2022 r.

Sad Apelacyjny w Warszawie III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczqcy: Sedzia SA Magdalena Kostro-Wesolowska

Protokolant: Agata Witecka

Ppo rozpoznaniu na rozprawie w dniu 17 stycznia 2022 r. w W.

sprawy K. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w W.

o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat w W.

od wyroku Sqdu Okregowego w Warszawie XIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 10 czerwca 2021 r. sygn. akt XIII U 2574/19

I. oddala apelacje;

II. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w W. na rzecz K. P. kwote 240,00
(dwiescie czterdziesci 00/100) zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa prawnego w instancji
odwolawczej.

Magdalena Kostro-Wesolowska

Sygn. akt III AUa 1279/21

UZASADNIENIE

Decyzja z 21 sierpnia 2019 r., nr (...), Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych I Oddzial w W. stwierdzil, ze K. P. jako
pracownik u platnika skladek (...) Sp. z o0.0. Sp. k. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom/u: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 1 stycznia 2019 r. Organ rentowy w uzasadnieniu decyzji podniosl, ze
ubezpieczona zostala zgloszona do ubezpieczenn spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego od 1 stycznia 2019 r., z
podstawa wymiaru skladek 5.000 zt brutto plus premia uznaniowa, a od 13 kwietnia 2019 r. nadal jest niezdolna
do pracy. Niezdolno$¢ przypada w okresie ciazy. (...) Sp. z 0.0. Sp. k. funkcjonuje od 28 lipca 2016 r. i zatrudnia 2
osoby, przedmiotem jej dzialalnoSci jest dzialalno$¢ deweloperska. Organ rentowy podal tez, ze z analizy zapisow
w Centralnym Rejestrze Ubezpieczonych wynika, ze ubezpieczona partycypuje w systemie ubezpieczen spolecznych
od 2015 r. z przerwami, a dotychczasowa partycypacja nigdy nie byla na tak wysokim poziomie, za$ bezposrednio
przed zatrudnieniem na podstawie przedmiotowej umowy o prace ubezpieczona $wiadczyla prace na podstawie
umowy zlecenia na rzecz swojego pracodawcy. Ponadto organ rentowy wskazal, ze ubezpieczona prywatnie jest zong
wspolnika spolki (komandytariusza). Wszystkie te okoliczno$ci (bliska relacja stron, brak zatrudnienia na zastepstwo,
krotki okres od zgloszenia do ubezpieczenn do powstania niezdolnoéci do pracy), w ocenie organu rentowego,
wskazuja, ze zgloszenie do ubezpieczen spolecznych odwolujacej sie w istocie nie mialo na celu realizacji interesow



platnika z jednej strony i $wiadczenia pracy za wynagrodzeniem z drugiej, a jedynie uzyskanie przez K. P. ochrony
ubezpieczeniowej i korzysci finansowanych z FUS.

Jako podstawe prawna wylgczenia z ubezpieczen spotecznych odwolujacej sie organ rentowy podat art. 58 § 2 k.c. w
zw. z art. 300 k.p.

Od powyzszej decyzji odwolanie wniosta K. P., zaskarzajac ja w calo$ci oraz wnoszac o jej uchylenie i objecie jej
obowiazkowymi ubezpieczeniami emerytalnym, rentowymi, chorobowym i wypadkowym od 1 stycznia 2019 r. oraz o
zasadzenie od organu rentowego na jej rzecz kosztdw postepowania, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedlug
norm przepisanych.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnibst o jego oddalenie oraz o zasadzenie od odwoltujacej sie kosztéw
postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Wyrokiem z 10 czerwca 2021 r., sygn. akt XIII U 2574/19, Sad Okregowy w Warszawie XIII Wydzial Pracy i
Ubezpieczen Spolecznych zmienit zaskarzong decyzje w ten sposdb, ze ustalil, iz odwolujaca sie K. P. podlega jako
pracownik u platnika skladek (...) Sp. z o.0. Sp. k. z siedzibg w W. obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu, wypadkowemu od 1 stycznia 2019 r. (pkt 1 sentencji) oraz zasadzil od Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialu w W. na rzecz odwolujacej sie K. P. 180 z} tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa
procesowego (pkt 2 sentencji).

Podstawe rozstrzygniecia Sadu pierwszej instancji stanowily nastepujace ustalenia faktyczne i rozwazania prawne:

K. P. (poprzednio: (...), winno by¢ (...)), ur. (...), ukonczyta Technikum Ekonomiczne w W., a nastepnie szkole
policealna (...) na kierunku , Kosmetyka”. Od 1 czerwca 2014 r. do 30 maja 2017 r. byla pracownikiem biurowym/
asystentka szefa w (...) i zajmowala sie obsluga korespondencji przychodzacej i wychodzacej, wykonywaniem
biezacych zadan ksiegowych, wykonywaniem obowigzkéw zwigzanych z platnoSciami, przygotowywaniem ofert,
obstuga i pozyskiwaniem klienta indywidualnego i biznesowego, promowaniem produktéw oraz ustug firmy oraz
uczestniczeniem w promocjach organizowanych w klubach sportowych. Nastepnie od 10 czerwca 2017 r. do 20
czerwca 2018 r. pracowala w Salonie (...), gdzie oprocz zadan zwigzanych z pracg kosmetyczki obslugiwala rowniez
recepcje. Nastepnie od 1 lipca 2018 r. do 30 pazdziernika 2018 r. pracowala jako recepcjonistka w klubie sportowym
(...) (akta rentowe CV).

(...) Sp. z 0.0. Sp. k. zostala zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sgdowym 28 lipca 2016 r. Obecnie przewazajacym
przedmiotem dzialalno$ci spolki jest realizacja projektow budowlanych zwiazanych ze wznoszeniem budynkow.
Oprocz tego spotka zajmuje sie wynajmem wlasnych lub dzierzawionych nieruchomoéci, wykonywaniem robot
wykonczeniowych itp. (wydruk z KRS - k. 50-52 a. s., pisemne zeznania Swiadka B. S. (1) - k. 119-123 a. s.).

Z koncem 2018 r. spdtka zakonczyta wspoélprace z generalnym wykonawca i w zwigzku z tym ze spdlki deweloperskiej
przeksztalcila sie w spotke dewelopersko-budowlang. O ile przed zatrudnieniem ubezpieczonej powierzone jej
czynno$ci wykonywat zarzad, o tyle po zmianie profilu dzialalno$ci spolki zaistniala potrzeba rozdzialu nowych
i starych obowigzkow. Ilosé tych obowigzkow, konieczno§é prowadzenia biura, przygotowania dokumentéw do
sprzedazy oraz konieczno$¢ wizyt u notariusza w celu finalizacji transakeji przesadzila o potrzebie zatrudnienia
odpowiedzialnej za te obowiazki osoby (pisemne zeznania: T. U. - k. 101-104 a. s., P. M. (1) - k. 107-110 a. s., P. Z. (1)
-k.113-116 a. s., B. S. (1) - k. 119-123 a. s., J. P. (1) - 126-130 a. s.).

Po zerwaniu kontraktu z generalnym wykonawca spotka musiala przeja¢ jego obowiazki, ktére wigzaly sie z
zajeciem sie cala budowa, podwykonawcami, zamawianiem wszystkim materialéw, a oprocz tego wykonywaniem
dotychczasowej dzialalnoé¢ deweloperskiej. W zwiazku z tym potrzebna byla pomoc przy sprzedazy mieszkan,
poniewaz czlonkowie zarzadu, dotychczas zajmujacy sie tymi czynno$ciami, musieli zawiesi¢ sprzedaz z uwagi na
brak czasu na jej prowadzenie. Odwolujaca sie za namowa J. P. (1), wowczas jej narzeczonego, zdecydowala sie
pomoc spoélce. Poczatkowo podjela wspodlprace na podstawie umowy zlecenia, ktéra zawarla 11 grudnia 2018 r.



Wowczas odwolujaca sie zobowigzala sie Swiadezyé¢ na rzecz spotki ustugi administracyjno-biurowe, polegajace w
szczegblno$ci na pelieniu funkeji asystentki biura zarzadu. Powierzono jej prowadzenie biura zarzadu i biura
sprzedazy nieruchomosci, zaopatrywanie biura sp6tki w materiaty eksploatacyjne i biezacej potrzeby, obstuge klientow
biura sprzedazy, sporzadzanie raportéw na zlecenie spolki, przekazywanie polecen zarzadu do biura budowy,
prowadzenie kalendarza zarzadu i umawianie oraz organizacja spotkan, prowadzenie cotygodniowych koordynacji
budowy. Wynagrodzenie z tej umowy okre$lono na poziomie 8.000 zl brutto przy zaangazowaniu miesiecznym czasu
$wiadczenia ustug w wymiarze nie wyzszym niz 160 godzin (umowa zlecenia - k. 13-14 a. s., zeznania odwolujacej
sie - k. 181-182 a. s.). Nastepnie 30 grudnia 2018 r. odwolujaca sie zawarla ze spotka umowe o prace w systemie
zadaniowego czasu pracy. Umowe zawarto na czas nieokre$lony od 1 stycznia 2019 r. W umowie okreslono, ze
pracownik samodzielnie organizuje sposob i miejsce pracy, w zaleznosci od powierzonych do wykonania zadan,
za$ w zakresie niezbednym do wykonania powierzonych zadan odwolujaca sie zostala zobowigzana do $§wiadczenia
pracy w siedzibie spolki, przy ul. (...) w W., lub w biurze sprzedazy inwestycji (...), przy ul. (...) w W.. Ubezpieczona
zostala objeta zadaniowym systemem czasu pracy, a co za tym idzie czas pracy wyznaczany byl jej zadaniami i
ksztaltowany samodzielnie z zachowaniem ustawowych norm czasu pracy. Wynagrodzenie odwolujacej sie okre$lono
na kwote 5.000 zt brutto miesiecznie, z mozliwo$cig udzielenia pracownikowi premii uznaniowej. Wysoko§¢é premii
zostala okre§lona w § 5 umowy i tak: 500 zl brutto za kazda podpisana umowe rezerwacyjna, za przygotowanie
dokumentow do umowy przekazania wlasnosci lokalu, 1.000 zl brutto za przygotowanie dokumentow do przekazania
lokalu klientowi oraz 2.500 z} brutto za przygotowanie dokumentéw do umowy deweloperskie;j.

Zakres obowigzkéw odwolujacej sie, okre§lony umowa o prace, obejmowal: - prowadzenie biura spo6iki, biura zarzadu
w tym monitorowanie kalendarza zarzadu oraz umawianie spotkan; - prowadzenie biura sprzedazy mieszkan dla
inwestycji (...), sprzedaz mieszkan; - przyjmowanie interesanté6w oraz udzielanie im ogblnych informacji dotyczacych
dzialalnoSci spolki, aktualnie realizowanych inwestycji, aktualnej oferty mieszkan;

- obstuge infolinii sprzedazowej, faksu, kserokopiarki i innych urzadzen biurowych;

- przyjmowanie, rejestrowanie oraz przekazywanie korespondencji do selekeji zarzadu;

- odbior i selekcjonowanie poczty elektronicznej, wysylanie korespondencji elektronicznej w imieniu spotki;

- wspélprace z zarzagdem komplementariusza spotki, prokurentem, kierownictwem budowy, wsparcie organizacyjne;

- zapewnienie wlasciwego obiegu informacji pomiedzy spotka a komplementariuszami, zarzadem
komplementariusza, prokurentem, pracownikami oraz instytucjami zewnetrznym;

- koordynacje przeptywu informacji pomiedzy komérkami organizacyjnymi spolki;

- zapewnienie sprawnego obiegu dokumentow;

- redagowanie pism stuzbowych i dokumentow;

- sporzadzanie sprawozdan, zestawien i podsumowan;

- przygotowanie korespondencji do wysylki;

- archiwizacje dokumentbw;

- organizowanie i uczestniczenie w naradach koordynacyjnych w biurze sprzedazy i biurze budowy;
- monitorowanie przestrzegania przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych;

- przygotowanie zamoéwien dotyczacych artykuléow biurowych i spozywczych na potrzeby spoélki jak rowniez
zaopatrywanie spolki w artykuly biurowe i spozywcze;



- tworzenie bazy klientow;

- przygotowywanie ofert dla klientow;

- wysylanie ofert do klientow;

- podtrzymywanie kontaktéw z klientami;

- nawigzywanie kontaktow (osobistych, telefonicznych, mailowych) z nowymi i potencjalnymi klientami;
- zbieranie ofert od kontrahentows;

- negocjacje z kontrahentami;

- zarzadzenie dzialaniami promocyjnymi (organizacja kampanii promocyjnych, wybieranie gadzetéw promocyjnych
itp.;

- wspohtworzenie strategii marketingowych;

- okreslanie warunkow dostawy towaru (ceny, sposobu platnosci, terminu, sposobu transportu itp.);

- kompletowanie i skladanie w odpowiedniej instytucji dokumentéw (budowlanych, finansowych, sprzedazowych);
- przygotowanie prospektéw informacyjnych;

- reprezentowanie spo6lki podczas podpisywania uméw deweloperskich i koncowych;

- przygotowywanie dokumentacji lokalu dla klientéw przed odbiorem;

- udzial w odbiorach lokali przez klientow;

- obstuga posprzedazowa klientow;

- udzial w oficjalnych spotkaniach oraz imprezach handlowych promujacych realizowane inwestycje.

Powyzsze obowiazki ubezpieczona realizowala poprzez obsluge biura spolki i biura sprzedazy. Zajmowata
sie odbieraniem poczty, pilnowaniem kalendarza zarzadu, umawianiem spotkan, zamawianiem podstawowych
artykuléw biurowych, zanoszeniem faktur do ksiegowego, jak rowniez chodzeniem do konkurencji. Wiecej
obowiazkéw odwolujaca sie miala z tytulu prowadzenia biura sprzedazy, poniewaz musiala wielu rzeczy
sie nauczy¢ i mie¢ wiedze o calej inwestycji. Ubezpieczona byla pelnomocnikiem przy podpisywaniu aktéw
notarialnych, przygotowywala dokumenty do aktéw notarialnych, aktualizowala strone internetowa, odbierala
telefony, przyjmowala klientéw ( zeznania ubezpieczonej - k. 181-182 a. s., pisemne zeznania: T. U. - k. 101-104 a. s.,
P.M. (1) - k. 107-110 a. s., P. Z. (1) - k. 113-116 a. s., B. S. (1) - k. 119-123 a. s., J. P. (1) - 126-130 a. s.).

Ubezpieczona pracowala zaréwno zdalnie, jak i w siedzibie spotki przy ul. (...) w W. oraz w biurze sprzedazy przy ul.

(-0

Ubezpieczona pracowala Srednio po 8 godzin dziennie, jednak nie miata wyznaczonych sztywnych godzin pracy, gdyz
pracowala w systemie zadaniowym, a co za tym idzie wymiar czasu pracy byl ksztaltowany iloScia powierzonych jej
zadan (pisemne zeznania B. S. (1) - k. 119-123 a. s.).

Ubezpieczona dysponowala kompletem kluczy do biura sprzedazy przy ul. (...) ( upowaznienie/protokoél przekazania
Kkluczy - k. 19 a. s.).



Na stronie internetowej spo6lki ubezpieczona byla wskazana jako asystentka biura zarzadu oraz specjalista ds.
sprzedazy (k. - 20 a. s.).

Ubezpieczona byta umocowana na podstawie pelnomocnictwa udzielonego w formie aktu notarialnego z 14 stycznia
2019 r. do zawierania, zmian i rozwigzywania uméw deweloperskich, zawierania, zmiany i rozwigzywania umoéw
przedwstepnych oraz zawierania i zmian umoéw ustanowienia odrebnej wlasnosci lokali i ich sprzedazy, zawierania,
zmiany i rozwigzywania umoéw o podzial z korzystania w zakresie nieruchomosci wspolnej, z osobami i na wszelkich
warunkach wedlug uznania pelnomocnika, do ustanawiania ograniczonych praw rzeczowych oraz do reprezentowania
spotki przed wlaciwymi wladzami, organami administracji panstwowej i samorzadowej, osobami prawnymi i
fizycznymi, do odbioru i sktadania wszelkich dokumentéw, korespondencji i przesylek, jak rowniez wszelkich innych
wnioskéw i dokumentéw, ktére okaza sie niezbedne, a takze do zawierania umoéw z dostawcami mediow w celu
doprowadzenia mediow do dzialki gruntu (pelnomocnictwo k. - 21-24 a. s.).

Dzialajac w imieniu sp6lki, w oparciu o powyzsze pelnomocnictwo, odwolujaca sie zawarla szereg uméw w formie aktu
notarialnego (23.01.2019 .r, 17.01.2019 I, 21.02.2019 T., 01.04.2019 T., 11.04.2019 I, 25.02.2019 T, k - 25-30 a. s.).

Ubezpieczona potwierdzala obecno$¢ w pracy podpisem na liScie obecnoéci (listy obecnosci k. — 31-35 a. s).

Spoétka wyplacila ubezpieczonej wynagrodzenie w wysokoéci 5.640,91 z} za styczen i marzec 2019 r., 5.640,93 zl za
luty 2019 1., 7.967,69 zt za kwiecien 2019 r. oraz 1.553,20 zl za maj 2019 r. (potwierdzenia przelewow k. - 36-40 a. s.).

Spoétka wyplacala wynagrodzenie terminowo i nie miala probleméw z pltynnoscia finansowa (pisemne zeznania: T. U.
-k.101-104 a.s.,P. M. (1) - k. 107-110 a. s., P. Z. (1) - k. 113-116 a. s., B. S. (1) - k. 119-123 a. s., J. P. (1) - 126-130 a. s.).

K. P. byla kompetentna, rzetelna i bardzo dobrze zorganizowana, wszelkie obowiazki wykonywala prawidlowo, nie
bylo zastrzezen do wykonywanej przez nia pracy (pisemne zeznania T. U., B. S. (1), J. P. (1)).

K. P. od 13 kwietnia 2019 r. byla niezdolna do pracy, ktéra to niezdolnoé¢ przypada w okresie cigzy. Obecnie
odwolujaca sie nadal przebywa na urlopie macierzynskim, ktory zakonczy sie w styczniu 2022 r., bowiem urodzita
drugie dziecko (zeznania odwolujacej sie k. - 181-182 a. s.).

Obecnie ubezpieczona zastepuje A. I. na tozsamych warunkach jak K. P. (pisemne zeznania B. S. (1) - k. - 119-123 a. s.).

Sad Okregowy ustalil stan faktyczny na podstawie zgromadzonego materialu dowodowego znajdujacego sie w aktach
sprawy oraz w aktach rentowych ZUS. Dokumenty nie budzily watpliwoéci co do ich prawdziwosci i legalno$ci. Sad
Okregowy dal wiare zeznaniom odwotujgcej sie oraz $wiadkow w zakresie, w jakim dotyczyly $wiadczenia przez
nig pracy na rzecz spolki oraz zakresu jej obowiazkow. Zeznania te byly spojne i logiczne. Dodatkowo niektorzy
ze $wiadké6w mimo, ze nie wspoélpracujg juz z platnikiem, zeznawali spdjnie zaréwno co do zakresu obowigzkow
odwolujacej sie, jak réwniez kondycji firmy i potrzeby zatrudnienia pracownika. Zeznania nie wykluczaly sie
wzajemnie, a ponadto pokrywaly sie z treécia zgormadzonej dokumentacji.

Przy takich ustaleniach Sad Okregowy uznal odwolanie za zasadne, stwierdzajac, ze istota sporu byla wazno$¢ umowy
o prace zawartej przez K. P. (poprzednio 1.) z (...) Sp. z 0.0. Sp. k. Sad przytoczyl art. 68 ust. 1 pkt 1a ustawy z
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (aktualnie jednolity tekst: Dz. U. z 2021r. poz. 423,
zwanej dalej: ustawg systemowa) i stwierdzil, ze organ rentowy ma prawo stwierdza¢ obowiazek ubezpieczenia,
a co za tym idzie ustala¢ tak istnienie, jak i brak takiego obowiazku. Badanie takie dokonywane jest rowniez na
podstawie przepiséw Kodeksu cywilnego, ktory takze okresla skutki takich czynno$ci poprzez dyspozycje, ze czynno$é
zawarta dla pozoru (art. 83 k.c.) lub w celu obejécia prawa (art. 58 k.c.) nie moze rodzi¢ skutkéw prawnych
i stanowié¢ tytulu podlegania ubezpieczeniu spolecznemu, przy czym zawarcie umowy o prace nie przesadza o
objeciu ubezpieczeniem spotecznym. Objecie obowigzkowymi ubezpieczeniami spolecznymi zwigzane jest bowiem z
faktycznym realizowaniem stosunku pracy przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych (art. 6 ust. 1 pkt
1w zw. z art. 8 ust. 1 ustawy systemowej i art. 11 ust. 1 oraz art. 12 ust. 1 tej ustawy). Zasadnicze znaczenie w procesie



sadowego badania, czy dany stosunek prawny jest w istocie waznie zawartym stosunkiem pracy, ma ustalenie, czy
praca wykonywana w ramach analizowanego stosunku prawnego rzeczywiScie posiada cechy wymienione w art. 22 § 1
k.p. W tym celu bada sie okolicznoSci i warunki, w jakich dana osoba wykonuje czynno$ci na rzecz danego podmiotu i
dopiero w wyniku tego badania rozstrzyga sie, czy czynno$ci te §wiadczone sa w warunkach wskazujacych na stosunek
pracy (por. uzasadnienie wyroku Sadu Najwyzszego z 17 pazdziernika 2017 r., Il UK 451/16).

Z materialu dowodowego, wedtug Sadu, wynika, ze spotka miala potrzebe zatrudnienia kogo$§ do pomocy w pracy
biurowej, jak roéwniez przy sprzedazy mieszkan. Ubezpieczona miala doswiadczenie w pracy tego rodzaju, a ponadto
zgodzila sie z uwagi na che¢ odciazenia od obowigzkéw swojego narzeczonego. Co prawda w chwili podpisywania
umowy byla juz w ciazy, ale nie pozostawala niezdolna do pracy. Niezdolno$é do pracy powstala dopiero 13 kwietnia
2019 r. Ubezpieczona realizowala obowigzki wynikajace z umowy, pojawiala sie w pracy, co zostalo potwierdzone
zeznaniami Swiadkow, jak rowniez dokumentami w postaci list obecnoéci. Przygotowywata niezbedne dokumenty
i dysponowala pelnomocnictwem umozliwiajacym jej dzialanie w imieniu spotki. Spotka wyplacata wynagrodzenie,
platnosSci nastepowaly w terminie. Na zastepstwo ubezpieczonej zatrudniono A. I., ktérej warunki zatrudnienia
odpowiadaja warunkom zatrudnienia odwolujacej sie. Swoje obowiazki ubezpieczona realizowala bez zarzutow, zas z
uwagi na zadaniowy system czasu pracy, czas pracy ubezpieczonej byl wyznaczony wymiarem jej zadan, co nie oznacza,
ze nie byl to system podporzadkowania charakterystyczny dla stosunku pracowniczego.

Sad Okregowy nie mial watpliwoSci co do tego, ze strony zawarly umowe z zamiarem realizacji jej postanowien.
Watpliwosci Sadu nie budzilo réwniez to, ze w sytuacji tak duzego wzrostu zadan sp6lki i swoistego przebranzowienia,
zaistniala potrzeba zatrudnienia pracownika, ktory zajalby sie kwestig sprzedazy mieszkan i organizacji pracy biura.
Jak wykazano w toku procesu, po powstaniu u ubezpieczonej niezdolnoéci do pracy, spolka szukala osoby na
zastepstwo i ostatecznie zatrudnila pracownika. Ubezpieczona faktycznie wykonywala zlecone jej obowigzki, pracujac
cze$ciowo zdalnie, a cze$ciowo w siedzibie spo6lki i biurze sprzedazy. W takim stanie rzeczy za niestuszne Sad Okregowy
uznal twierdzenia organu rentowego, jakoby zawarcie umowy o prace przez ubezpieczona miato zmierzaé do uzyskania
przez nia ochrony ubezpieczeniowej przystugujacej pracownikom.

Majac powyzsze na wzgledzie Sad Okregowy na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje (pkt 1
sentencji).

W punkcie 2 sentencji Sad zasadzil od Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych, jako strony przegrywajacej, na rzecz K.
P. koszty procesu na podstawie art. 98 § 1 k.p.c. Na koszty procesu skladal sie koszt zastepstwa procesowego w
kwocie 180 zt wyznaczony przepisem § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci z dnia 22 pazdziernika
2015 r. W sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych. Apelacje od wyroku Sadu Okregowego wywiddt organ
rentowy, zaskarzajac wyrok w calo$ci i zarzucajac Sadowi: I. naruszenie przepiséw prawa procesowego, majace wplyw
na tre$¢ rozstrzygniecia, tj.: 1) art. 233 § 1 k.p.c. poprzez uznanie za wiarygodne zeznan B. S. (1) w zakresie, w
jakim wskazal on, ze A. I. zostala zatrudniona na tozsamych warunkach jak K. P.; 2) art. 233 § 1 k.p.c. poprzez
brak wszechstronnego rozwazenia materialu dowodowego i pominiecie dotychczasowej historii ubezpieczeniowej
odwolujacej sie, co doprowadzilo do sprzecznych istotnych ustalenr Sadu z treécia zebranego w sprawie materialu
dowodowego, polegajacych na przyjeciu, ze podleganie ubezpieczeniom przez odwolujaca sie nie naruszato zasad
wspolzycia spolecznego;

3) blad w ustaleniach faktycznych, majacy wplyw na rozstrzygniecie sprawy, polegajacy na przyjeciu, ze istniala
potrzeba po stronie platnika skladek utworzenia nowego stanowiska pracy, w sytuacji gdy zaréwno przed
zatrudnieniem odwolujacej sie, jak i po rozpoczeciu przez nig absencji chorobowej, obowiazki odwolujacej sie byly
wykonywane przez zarzad spoélki; I1. naruszenie przepisOw prawa materialnego, a w szczeg6lnosci art. 58 § 11 2 k.c.
w zw. z art. 300 k.p. przez ustalenie, ze odwolujaca sie K. P. podlega jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z
0.0. Sp. k. z siedziba w W. obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu, wypadkowemu
od 1 stycznia 2019 r., w sytuacji gdy prawidlowe ustalenia powinny wskazywaé, ze podleganie ubezpieczeniom przez
odwolujaca sie w w/w okresie narusza zasady wspdlzycia spolecznego. Wskazujgc na powyzsze zarzuty organ rentowy



wnibst o zmiane zaskarzonego wyroku w caloéci przez oddalenie odwolania oraz o zasadzenie od odwolujacej sie na
jego rzecz kosztdw zastepstwa procesowego za obie instancje.

Na rozprawie apelacyjnej pelnomocnik odwolujacej sie wniést o oddalenie apelacji oraz zasadzenie od organu
rentowego kosztow zastepstwa prawnego za postepowanie apelacyjne (k. 224 a. s.).

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja organu podlega oddaleniu.

W pierwszym rzedzie Sad Apelacyjny zwazyl, ze sad drugiej instancji nie jest zwigzany przedstawionymi w
apelacji zarzutami dotyczacymi naruszenia prawa materialnego, wiaza go jedynie zarzuty dotyczace naruszenia
prawa procesowego (uchwala skladu siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego - wpisana do ksiegi zasad prawnych
- 7 31 stycznia 2008 r., III CZP 49/07, Legalis nr 92438). Sad odwolawczy moze wiec z urzedu stwierdzic¢
naruszenie prawa materialnego, nawet bez zarzutu skarzacego. Natomiast bez podniesienia w apelacji lub w
toku postepowania apelacyjnego odpowiedniego zarzutu nie moze wzigé¢ z urzedu pod rozwage uchybiefn prawa
procesowego, popelionych przez sad pierwszej instancji, choéby mialy wplyw na wynik sprawy, za wyjatkiem
uchybien prowadzacych do niewaznosSci postepowania (art. 378 § 1 k.p.c.).

W sprawie watpliwoéci budzi przeprowadzenie dowodu z zeznan J. P. (1) - bedacego wspolnikiem-komandytariuszem
i Prezesem Zarzadu (...) Sp. z o0.0. - jedynego komplementariusza (...) Sp. z o0.0. Sp. k., tj. pracodawcy majacego w
postepowaniu status zainteresowanego - jako §wiadka na pi$mie (k - 80 a. s. postanowienie dowodowe). Uchybienie
to nie zostalo przez skarzacy organ rentowy zauwazone. W apelacji zakwestionowano jedynie ocene zlozonych na
piSmie zeznan $wiadka B. S. (1), ktéry do marca 2020r. byt wspdlnikiem-komandytariuszem zainteresowanej spotki
(wykreélenie z KRS w dniu 10 kwietnia 2020 r.) oraz prokurentem komplementariusza, a wiec w postepowaniu
odwolawczym nie byl juz uprawniony do reprezentacji platnika, stad procesowo mogt zlozy¢ zeznanie w charakterze
Swiadka na piémie.

Wracajac do zeznan na pi$mie zlozonych przez J. P. (1) w charakterze $§wiadka mimo, iz winien on by¢ przestuchany
w charakterze strony, zwazy¢ nalezy, ze Kodeks postepowania cywilnego zna instytucje przesluchania strony na

piémie. Przewiduje to art. 505 § 2 k.p.c. Jest ono zatem dopuszczalne w europejskim postepowaniu w sprawie
drobnych roszczen. Kwestia sporng pozostaje mozliwo$¢ przeprowadzenia tego dowodu w formie pisemnej w innych
rodzajach postepowan. Na tym tle zarysowaly sie w doktrynie dwa przeciwstawne stanowiska. Zgodnie z pierwszym
z nich przeprowadzenie dowodu z przesluchania stron w innym postepowaniu niz postepowanie odrebne w sprawie
drobnych roszczen nie jest dopuszczalne. W §wietle drugiego z pogladéw dopuszczalne jest przeprowadzenie dowodu

z przeshuchania stron w kazdym postepowaniu cywilnym, a regulacje art. 505> § 2 k.p.c. nalezy traktowaé jako zasade
przeprowadzania dowodu z przestuchania stron w formie pisemnej w postepowaniu odrebnym w sprawie drobnych
roszczen, natomiast w innych postepowaniach jako jedng z dwoch réwnorzednych form przeprowadzania tego
dowodu. Wydaje sie, ze znaczacy wplyw na przyjmowanie w praktyce sadow tego drugiego stanowiska, polegajacego
na rozszerzeniu mozliwosci stosowania art. 271" k.p.c. do dowodu z przestuchania stron, ma trwajaca epidemia
koronowirusa.

W sprawie rzecz jednak w tym, ze J. P. (1) winien by¢ przesluchany nie w charakterze §wiadka a w charakterze
strony jako wchodzacy w sklad organu uprawnionego do reprezentacji platnika (spotki komandytowej). Przy tym
zeznania J. P. (1) w charakterze §wiadka samodzielnie w zasadzie nie byly dla Sagdu Okregowego podstawa ustalenia
istotnych okolicznos$ci, w tym w zakresie ustalenia woli (celu, zamiaru) stron umowy o prace jako elementu stanu
faktycznego sprawy. I tak majac na uwadze caloksztalt materialu dowodowego zebranego w postepowaniu przed
organem rentowym oraz Sadem pierwszej instancji jego zeznania, wedlug Sadu Apelacyjnego, moga by¢ potraktowane
jako swoiste potwierdzenie tego, co wynikalo z tego materiatu.



Jedli chodzi o zarzuty procesowe, ktore zostaly wysuniete przez organ rentowy, to dotyczyly one blednej - jak
wskazywat apelujacy - oceny czesci zeznan Swiadka B. S. (1), pominiecia historii ubezpieczeniowej odwotujacej sie oraz
bledu w ustaleniach faktycznych polegajacego na przyjeciu istnienia po stronie platnika potrzeby utworzenia nowego
stanowiska pracy, w sytuacji gdy zaréwno przed zatrudnieniem odwolujacej sie, jak i po jej przejéciu na zwolnienie
lekarskie obowiazki odwolujacej sie byly wykonywane przez zarzad spotki. Wszystkie zarzuty koncentrowaly sie
- majac na uwadze to, jak zostaly sformulowane - wokoét tego, ze Sad Okregowy nie ustalil, iz ,podleganie
ubezpieczeniom spolecznym przez odwolujaca sie naruszalo zasady wspolzycia spotecznego” (wprost w zarzutach
z pkt. I. 2 i I1.), czyli w istocie rzeczy, ze nie ustalil, iz czynnosé prawna w postaci umowy o prace byla niewazna
jako sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego, przy czym, co trzeba zaznaczy¢, zar6wno wada o§wiadczenia woli
w postaci pozornosci, jak i ocena czynnoSci prawnej jako sprzecznej z zasadami wspolzycia spolecznego, stanowia
elementy ustalen faktycznych sprawy (por. m.in. wyrok Sadu Najwyzszego z 23 stycznia 2012 r., IT UK 93/11, LEX

nr 1163333).

Odnoszac sie do zarzutu blednej oceny zeznan Swiadka B. S. (1), Sad Apelacyjny podnosi, ze mozna sie zgodzié¢ ze
skarzacym, iz A. 1. nie zostala zatrudniona na tozsamych warunkach jak K. P., co podniesiono w apelacji czerpiac
wiedze o zatrudnieniu i wysoko$ci wynagrodzenia osoby trzeciej z prowadzonych przez apelujacego rejestrow. A. 1,
jak podal organ rentowy, zostala zatrudniona od 15 stycznia 2020r. z wynagrodzeniem 3.422 zl brutto. Rzeczywiscie
Sad Okregowy ustalil, ze: ,Obecnie ubezpieczona zastepuje A. I. na tozsamych warunkach jak K. P. (pisemne zeznania
B.S.(1)-k.119-123 a. s.)”. Ustalenie to w zasadzie odpowiadaloby temu, co $§wiadek B. S. zeznal na piémie. Mianowicie
podal on: ,Pod koniec 2019r./na poczatku 2020r. (nie pamietam dokladnie) obowiazki K. P. przejeta Pani A. I. na
tozsamych warunkach z K. P. i wedlug mojej wiedzy pracuje do dzisiaj.”. Podatl tez, ze: ,Wedlug stanu na koniec
stycznia 2020 r. na podstawie umowy na zastepstwo na stanowisku Asystentki Biura Zarzadu pracowala Pani A. I..
Zakresy obowigzkow byly tozsame. Wedlug mojej najlepszej wiedzy Pani A. 1. pracuje do dzisiaj.” - zeznania ztozono
17 listopada 2020 r. Z powyzszego wynika, Ze na pewno tozsame byly zakresy obowigzkéw. Natomiast odnosnie do
wysokos$ci wynagrodzenia odwolujacej sie i osoby trzeciej Swiadek wprost sie nie wypowiedzial, cho¢ ze stwierdzenia,
ze obowiazki przejela na tozsamych warunkach mozna wywodzié, ze dotyczy to takze wynagrodzenia. Jednakze
poniewaz nie zostalo to wypowiedziane wprost, to sama ta okoliczno$¢, jeszcze w sytuacji, ze $wiadek z konicem
stycznia 2020 r. przestal by¢ wspdlnikiem platnika, nie jest wystarczajaca do zakwestionowania - w tym zakresie -
zeznan $wiadka. Swiadek przy tym nie podawal innej niz skarzacy daty zatrudnienia pracownika na zastepstwo. J. P.
(1) odnibst sie tylko do analogicznych zakres6w obowigzkéw obu zatrudnionych pracownic.

Zarzut ten zreszta i zakwestionowanie zeznan $wiadka B. S. - jednego z dwoch komandytariuszy zainteresowanej
spotki i w O6wczesnym czasie prokurenta komplementariusza zainteresowanej spolki - nastapilo w aspekcie
twierdzenia, ze umowa o prace zawarta przez spotke i odwolujacg sie jest dotknieta niewazno$cig jako sprzeczna
z zasadami wspolzycia spolecznego, tu jeszcze z argumentem o znacznej réznicy w podstawie wymiaru skladek
pomiedzy odwolujaca siei A. I.. Argument ten, przy upadku twierdzenia o braku wiarygodnosci czeéci zeznan swiadka
B. S., zostal wysuniety dopiero w apelacji, i podlegaé bedzie rozwazeniu w ramach calo$ciowego ujecia sporu.

Na poparcie tezy o sprzeczno$ci umowy o prace z zasadami wspolzycia spotecznego organ rentowy przeprowadzil
nastepujacy wywdd. Jezeli faktycznie obowigzki przekazane odwolujacej sie przed jej zatrudnieniem wykonywal
zarzad i w zwiazku z rozwojem firmy konieczne stalo sie ich przekazanie innej osobie, to niezrozumiale jest
niezatrudnienie nikogo na zastepstwo i przejecie ponownie tych obowiazkéw przez zarzad. Po 3,5 miesigcach
przerwy zarzad pomimo tak licznych obowigzkéw zwiazanych z rozpoczeciem nowego profilu dzialalnoéci ponownie
przejat obowiazki, ktéore miala wykonywa¢ odwolujaca sie. Na zastepstwo zatrudniono pracownika dopiero w
styczniu 2020 r., w toku niniejszego postepowania. Ttumaczenia platnika skladek sg wiec nielogiczne. Przedstawione
rozumowanie mogloby wydawac¢ sie racjonalne, jednakze charakteryzuje sie ono duzym stopniem ogdlnoéci i pomija
wynikajace z materialu procesowego okolicznosci. Mianowicie odwolujaca sie zatrudniono w krytycznym dla spo6tki-
platnika momencie, w sytuacji gdy spdtka zrezygnowala z poszukiwania generalnego wykonawcy i zaangazowala
sie w proces budowlany (osiedle w U.). Naklad pracy z tym zwiazany, w szczegdlnosSci na poczatku, kiedy spotka
(dzialajacy w jej imieniu czlonek zarzadu komplementariusza i prokurent komplementariusza, obydwaj bedacy



komandytariuszami) musiata zdoby¢ doswiadczenie, byt bardzo duzy. Konieczno$¢ zatrudnienia asystentki wynikala
wlaénie z zaangazowania w nowa branze - budowlang. Prowadzac dzialalno§¢ wylacznie deweloperska spétka nie
miala potrzeby zatrudniania, czynno$ci administracyjno-biurowe wykonywali komandytariusze. Natomiast naklad
nowych obowiazkéw byl na tyle duzy, ze rozpoczeli oni poszukiwania osoby dla prowadzenia biura oraz szeroko
pojetej sprzedazy (m.in. zeznania $wiadkéw P. Z., B. S.). Zatrudniona w tym celu K. P. wlaéciwie i bez zastrzezen,
wykonywala swoje obowigzki, co potwierdzili wszyscy $§wiadkowie i co w zaden sposéb nie jest kwestionowane
przez apelujacego. Swiadek B. S. (komandytariusz w spornym okresie i prokurent komplementariusza), ktérego
zeznania sa w pelni wiarygodne, tak zreszta jak zeznania i innych §wiadkéw, oséb obcych dla stron postepowania,
podnidst, ze w zwiazku z konieczno$cia przebranzowienia z firmy deweloperskiej w budowlang, spotka zmuszona
byla zatrudnié pracownikéw, pozyskac zleceniobiorcow i podwykonawcéw w celu kontynuowania budowy w U.. W
pierwszej kolejnosci od listopada 2018 r. zostal zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony
na stanowisku kierownika budowy z wynagrodzeniem w wysokos$ci 11.500 z} brutto T. U.. Ze zlozonych na piSmie
zeznan w charakterze $éwiadka wlasnie przez T. U., pokrywajacych sie z zeznaniami §wiadka B. S., wynika jeszcze, ze
uprzednio byl on zatrudniony przez generalnego wykonawce, z ktéorym umowe rozwigzala zainteresowana spotka. Z
relacji tegoz $wiadka wynika, ze okres po podjeciu przez spolke decyzji o samodzielnym kontynuowaniu inwestycji
byl bardzo intensywny - trwaly roboty zwiazane z ,zamknieciem budynku” przed zblizajaca sie zima i to by} priorytet.
Wspdlnicy (B. S. i J. P.) byli zaangazowani w proces budowlany, ,styszalo sie, ze cierpi na tym sprzedaz mieszkan,
wizerunek firmy prawdopodobnie tez”. Podobnie zeznal i §wiadek P. M., majster budowy zatrudniony przez spotke
na podstawie umowy zlecenia (na godziny) w grudniu 2018 r., ktéry pracowal do czerwca 2019 r. Swiadek B. S.
wyjasnil, ze spolka rozstala sie z generalnym wykonawca (juz drugim), gdyz nie wywigzywal sie z umowy i nie placit
podwykonawcom. Dla unikniecia wiekszych strat wizerunkowych i dotrzymania terminéw spoétka zdecydowala sie na
wspoélprace z mniejszymi firmami w wezszych zakresach prac. Swiadek ten szczegdlowo opisal w aspekcie czasowym
i przedmiotowym cala sytuacje ,100% zaangazowania jego i J. P. (1) w sprawy budowy”, co spowodowalo, ze pilnie
potrzebowali zaufanego wsparcia w zakresie sprzedazy i kontaktu z klientami, ktérzy denerwowali sie, dlaczego ze
spo6ika nie ma nie ma kontaktu, co z kolei skutkowalo stratami wizerunkowymi.

W takim stanie rzeczy, wedlug Sadu Apelacyjnego, zatrudnienie osoby kompetentnej, a taka w $wietle zebranego
materialu dowodowego niewatpliwie jest odwolujgca sie, i jednoczesnie zaufanej, bo bedacej osoba bliska dla J.
P. (1), w Swietle zasad do$wiadczenia zyciowego nalezy oceni¢ jako racjonalne i uzasadnione. CzynnoSci, jakie w
ramach pracowniczego zatrudnienia odwolujaca sie bezspornie wykonywala, byly w sytuacji, w jakiej znajdowala sie
zainteresowana spoélka, niezbedne dla jej wlasciwego funkcjonowania. Powierzenie ich wykonywania osobie bliskiej z
racji zaufania do niej, w przedstawionych okoliczno$ciach, pod presja czasu nie budzi watpliwo$ci. Nie ma przy tym
zadnych podstaw do wniosku, ze gdyby odwolujaca sie nie byla w ciazy, to nie zostalaby zatrudniona. Decydowaly
kompetencje i zaufanie w konkretnym czasie i miejscu. Za$ co do ogdlnej uwagi apelujgcego, ze bliska relacja, np.
rodzinna, ma znaczenie, bo osoby pozostajace w takiej relacji znacznie czeSciej zawieraja umowy o prace w celu
uzyskania wysokich §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, ze wskazaniem, ze Sad Okregowy w sprawie nie nadal
tej okoliczno$ci odpowiedniego znaczenia, to nie jest jasne, po co zostala poczyniona. Apelujacy nie wskazal, jakie
byloby to odpowiednie znaczenie w kontekscie konkretnego materialu procesowego, w sytuacji gdy samo §wiadczenie
pracy okre$lonego rodzaju i odpowiedniej jakoSci przez odwolujaca sie jest bezsporne. Wszyscy przestuchani w
sprawie $wiadkowie zwroécili uwage na to, ze odwolujaca sie byla bardzo konkretna, rzetelna, dobrze zorganizowana,
kompetentna (zeznania §wiadkéw: T. U. - k. 102 a. s., P. M. (1) - k. 108 a. s., P. Z. (1) - k. 114 a. s., B. S. (1) - k. 120
a. s.). Majac na uwadze okoliczno$ci towarzyszgce utworzeniu stanowiska, na ktérym zatrudniono odwolujaca sie (o
ktérych mowa powyzej), w ocenie Sadu Apelacyjnego, nie moze by¢ watpliwe, ze zachodzila potrzeba zatrudnienia
pracownika oraz nie budzi watpliwoSci zasadno$¢ zatrudnienia odwolujacej sie. W odniesieniu za$ do tego, ze po
uplywie ok 3,5 miesigca pracy odwotujacej sie (po jej przejSciu na zwolnienie lekarskie od 14 kwietnia 2019 r.) jej
obowiazki pracownicze wykonywali wspélnicy-komandytariusze (zeznal to §wiadek B. S.); pracownika na zastepstwo
zatrudniono w styczniu 2020 r. po odejSciu z firmy wlasnie B. S., Sad Apelacyjny zwazyl, ze mingl juz woéwczas
najbardziej krytyczny okres dla firmy, w ktérym obstuge biurowa i calos¢é wezesniej zawieszonej sprzedazy przejela
odwotujaca sie i ja skutecznie realizowala (zostalo niewiele mieszkan do sprzedania). Wynika to z zeznan odwolujacej
sie, ktora podniosla tez, ze wspolnicy ustawili ,,wszystko pod siebie, jesli chodzi o budowe”. Jak na podstawie zeznan



Swiadkéw Sad Okregowy ustalil spotka poszukiwala 0sob na zastepstwo i ostatecznie zatrudniono pracownika. Tego
ustalenia Sadu apelujacy nie kwestionowal. Wobec powyzszego samodzielnie argument o niezatrudnieniu od razu
nikogo na miejsce odwotujacej sie nie moze w okoliczno$ciach sprawy, w szczego6lnosSci zwigzanych z funkcjonowaniem
firmy, przesadzi¢ o tym, ze zawarcie spornej umowy o prace narusza zasady wspolzycia spolecznego badz zmierza do
obejScia prawa.

Po myéli art. 58 § 1 k.c. czynno$¢ prawna sprzeczna z ustawa albo majaca na celu obejScie ustawy jest niewazna.
Zgodnie z art. 58 § 2 k.c., niewazna jest czynno$¢ prawna sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego, przy czym
powszechnie przyjmuje sie, ze ta przyczyna niewaznoS$ci czynno$ci prawnej wystepuje wowczas, gdy tre$¢ owej
czynno$ci pozostaje w kolizji z zasadami wspolzycia spolecznego, rozumianymi jako zasady stusznosci, uczciwosci,
czyli wartoSci powszechnie uznawane w stosunkach spolecznych. Rozwazajac w aspekcie powyzszego zarzut organu
rentowego, ze Sad Okregowy z naruszeniem art. 233 § 1 k.p.c. nie dokonal wszechstronnego rozwazenia materiatu
dowodowego i pominal historie ubezpieczeniowa odwolujacej sie, co doprowadzilo do ustaleni sprzecznych z zebranym
materialem dowodowym polegajacych na przyjeciu, ze podleganie ubezpieczeniom spotecznym nie naruszalo zasad
wspolzycia spotecznego, podnies$é trzeba, ze organ rentowy moze kwestionowaé¢ wazno$¢ czynnoéci prawnych (w
calo$ci lub w cze$ci) takze wtedy, gdy samo dokonanie czynno$ci prawnych lub ich tre$¢ moga by¢ uznane za niewazne
w zakresie prawa ubezpieczen spolecznych (ze skutkiem dla podlegania ubezpieczeniom spolecznym). Chodzi wiec
o to, ze taka niewazna czynno$¢ nie powoduje skutku w zakresie podlegania ubezpieczeniom spolecznym. Istotnie
wskazana przez skarzacego historia ubezpieczeniowa odwolujacej sie jest do$¢ skromna, jej partycypacja w tworzeniu
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych przed spornym zatrudnieniem nie byla specjalnie wysoka. Niemniej jednak
wzglad na powyzsze nie moze dyskwalifikowaé podjetego rzeczywistego zatrudnienia w rygorach stosunku pracy
w ustalonych okoliczno$ciach z tej przyczyny, ze odwolujaca sie byla woéwczas w ciazy na jej poczatkowym etapie
(wedlug o$wiadczenia pelnomocnika odwolujacej sie ztozonego na rozprawie apelacyjnej dziecko urodzila 7 sierpnia
2019 r.), co oznaczalo, ze uzyska zabezpieczenie ryzyka choroby i macierzynstwa i ich nastepstw. Przyjecie punktu
widzenia z apelacji byloby rownoznaczne z wprowadzeniem kryterium konkretnej partycypacji (poza tzw. okresem
wyczekiwania). Zresztg samo zawarcie umowy o prace w okresie ciazy, nawet gdyby glownym motywem bylo uzyskanie
zasitku chorobowego czy macierzynskiego, nie jest naganne ani tym bardziej sprzeczne z prawem. Nalezy podnies¢,
ze w prawie ubezpieczen spolecznych nie wystepuje wzajemno$é (ekwiwalentno$¢) §wiadczen w znaczeniu przyjetym
w prawie cywilnym. Oba elementy stosunku ubezpieczenia (sktadka ubezpieczeniowa oraz ochrona ubezpieczeniowa)
nie sa rownowazne (wymienialne), bowiem zasada ekwiwalentnoSci §wiadczen jest w tego rodzaju stosunkach
modyfikowana przez zasade solidarno$ci spolecznej. Stosunkdéw ubezpieczenia spolecznego nie da sie zakwalifikowac
do stosunkdéw zobowigzaniowych, nie mozna tu bowiem moéwié, tak jak w przypadku cywilnoprawnych zobowigzan
wzajemnych, o Scislej wspoélzaleznosci (synallagmatycznoéci) skladki i Swiadczenia. Skladka w ubezpieczeniach
spolecznych jest wprawdzie osobistym wkladem ubezpieczonego, ale z przeznaczeniem na tworzenie ogdlnego
funduszu ubezpieczeniowego, z ktorego prawo do $wiadczen czerpia ci ubezpieczeni, ktérym ziSci sie okreslone
ryzyko socjalne. Takie poglady prezentowane sa dotychczas jednolicie w judykaturze (uchwaly Sadu Najwyzszego: z
4 wrzeé$nia 1992 r., IT UZP 17/92, OSNCP 1993 nr 6, poz. 91, z 30 czerwca 1994 r., II UZP 15/94, OSNAPiUS 1994 nr
8, poz. 131; wyroki Sadu Najwyzszego: z 23 pazdziernika 2006 r., I UK 128/06, OSNP 2007 nr 23-24, poz. 359, z 23
sierpnia 2007 r., I UK 68/07, OSNP 2008 nr 19-20, poz. 300). Z tego wzgledu stosunek ubezpieczenia spolecznego
nie jest stosunkiem cywilnoprawnym, opartym na réwnorzednoSci jego podmiotéw i wzajemnosci (ekwiwalentnos$ci)
$wiadczen, lecz uregulowanym ustawowo stosunkiem prawnym opartym na zasadzie solidaryzmu, a wynikajace z
niego $wiadczenia stron tego stosunku nie sg Swiadczeniami cywilnoprawnymi. Nawet zatem jesli odwolujaca sie
byla przez relatywnie krotki czas objeta obowigzkiem odprowadzania skladek na ubezpieczenia spoleczne, to nie
wyklucza to mozliwoS$ci objecia jej ochrona ubezpieczeniowq i osiggania przez nia w nastepnej kolejno$ci $wiadczen
z tego tytulu. Poza tym nie mozna ocenia¢ wazno$ci czynnoéci prawnej dokonanej w przeszlosci z perspektywy
zdarzen, jaki nastapily po uplywie znacznego czasu i ktorych zajScie bylo wéwczas (w dacie czynno$ci prawnej)
zasadniczo nieprzewidywalne. Dlatego argument, ze odwolujgca sie po uplywie urlopu macierzynskiego korzystala
ze zwolnien lekarskich w zwiazku z druga ciaza i z zasitku macierzynskiego, pobierajac §wiadczenia z ubezpieczenia
chorobowego od do$é wysokiej podstawy wymiaru, nie moze by¢ uznany za trafny. Sad Apelacyjny w zwigzku z
powyzszym zauwaza, ze Sadu Najwyzszego w wyroku z 4 sierpnia 2005 r., II UK 320/04, (LEX nr 176910), wyrazil



poglad, ze cel zawarcia umowy o prace w postaci uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny
z ustawa (art. 58 § 1 k.c.). Tym samym nie mozna odwotlujacej sie czyni¢ zarzutéw, ze zawarla umowe o prace w
celu uzyskania $wiadczen z ubezpieczen spolecznych, skoro na jej podstawie realizowala zatrudnienie o cechach
pracowniczych. W Swietle przeprowadzonej oceny dowod6éw oraz ustalonego stanu faktycznego bezsporne jest, ze
odwolujaca sie rzeczywiScie $wiadczyla prace w ramach stosunku pracy. Organ rentowy w uzasadnieniu apelacji
podniost jeszceze, ze wlaczenie odwolujacej sie w poczet uczestnikow systemu ubezpieczen spolecznych na krotko
przed zdarzeniem skutkujgcym wystapieniem z roszczeniem zasitkowym nie da sie postrzega¢ jako etycznego i
uczciwego wobec innych uczestnikéw systemu ubezpieczen spotecznych. Dzialanie takie zmierza do $wiadomego
osiggniecia nieuzasadnionych korzysci z systemu, kosztem pozostalych ubezpieczonych, partycypujacych w tworzeniu
funduszu chorobowego, ktorzy pokryliby wydatki zwiazane z wyplacanymi $wiadczeniami. Powyzsze zachowanie
narusza zasady wspolzycia spolecznego, w tym: zasade rownego traktowania wszystkich ubezpieczonych, zasade
solidaryzmu ubezpieczen spolecznych, zasade ochrony interes6w i niepokrzywdzenia innych ubezpieczonych, zasade
nieuprawnionego nieuszczuplania Srodkéw funduszu ubezpieczen spolecznych oraz elementarne zasady uczciwego
obrotu prawnego a takze zasade rownowagi pomiedzy wkladem ubezpieczonej w tworzenie funduszu chorobowego,
a $wiadczeniami wyplacanymi jej w przypadku ziszczenia sie ryzyka ubezpieczeniowego. Wedlug Sadu Apelacyjnego,
trudno upatrywac niewaznos$ci umowy w samej tylko krotkotrwaloéci okresu odprowadzania skladek na ubezpieczenia
spoleczne przez odwolujaca sie. Wprawdzie judykatura sprzeciwia sie intencjonalnym zabiegom w celu uzyskania
radykalnie zawyzonych $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w zwigzku krétkookresowym oplaceniem wyzszych
skladek tuz przed pewnym okresem uzyskania §wiadczen (wyrok Sadu Najwyzszego z 5 grudnia 2017 r., Il UK 605/16,
LEX nr 2434456), to w sprawie odwolujaca sie podjela zatrudnienie na samym poczatku cigzy (umowa o prace zawarta
30 grudnia 2018r., dziecko urodzilo sie (...)), przy braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku asystentki biura
zarzadu, co potwierdzito orzeczenie lekarskie z 18 grudnia 2018 r. Podjela zatrudnienie w istotnym dla platnika jako
firmy czasie, powstalej koniecznoéci zapewnienia obstugi administracyjno-biurowej i szeroko rozumianej sprzedazy
lokali mieszkalnych. Trudno w takim stanie rzeczy, w sytuacji gdy nie mialo to miejsca tuz przed pewnym okresem
uzyskania Swiadczen, dopatrywac sie intencjonalnych zabiegdw w celu uzyskania radykalnie zawyzonych $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego. Co do wysoko$ci wynagrodzenia, to §wiadkowie wskazywali, dlaczego zostala ona ustalona
na poziomie 5.000 zl brutto plus premia uznaniowa (B. S., P. Z.). Argument wiec, ze pracownik zatrudniony na
zastepstwo otrzymal nizsze wynagrodzenie, nie wystarczy dla przyjecia, ze umowa o prace zostata zawarta w zamiarze
obejécia prawa (art. 58 § 1 k.c.), polegajacego na Swiadomym osigganiu korzysci z systemu ubezpieczeni spotecznych
kosztem innych uczestnikow tego systemu. Brak jest bowiem danych, z ktérych wynikaloby, czym kierowaly sie strony,
pracodawca i pracownik na zastepstwo, ustalajac wysoko$é wynagrodzenia.

Trzeba tez zwazy¢, ze konstytucyjna zasada ochrony macierzynstwa (art. 18 Konstytucji RP) akceptuje podjecie
pracy najemnej przez osobe w ciazy, nawet w okresie jej zaawansowanego etapu. Z tego tez wzgledu ingerencja
w ochrone ubezpieczeniowa polegajaca na weryfikacji okoliczno$ci otwierajacych droge do jej uzyskania musi byé
proporcjonalna. Ingerencja w wykreowany stosunek prawny, ktéra miataby polega¢ na pozbawieniu odwolujacej
sie ochrony ubezpieczeniowej w ustalonych w sprawie okoliczno$ciach, jawi sie jako zbyt daleko idgca, naruszajgca
wlaénie zasade proporcjonalno$ci. Nie zmienia tego nawet przyjecie zalozenia, ze zawarcie umowy o prace mialo w
dalszej perspektywie umozliwi¢ odwolujacej sie ubieganie sie o §wiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spolecznego.
Podsumowujac, przyjete ustalenia faktyczne i podstawy ich poczynienia nie pozwalaja na uznanie, ze przy wydaniu
wyroku doszlo do zarzucanego przez skarzacego naruszenia art. 58 § 1 i 2 k.p.c. w zw. z art. 300 k.p. Zawarta
i realizowana przez strony niniejszego postepowania umowa o prace wykreowala wazny tytul do ubezpieczen
spotecznych przewidziany w art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy systemowej. Odwotujaca sie nabyla status pracownika w
rozumieniu wyzej powolanego przepisu. Dlatego Sad Apelacyjny uznal, ze wyrok Sadu Okregowego zmieniajacy
zaskarzona decyzje odpowiada obowiazujacemu prawu materialnemu. Stad wniesiona od niego apelacja podlegala
oddaleniu na podstawie art. 385 k.p.c. (pkt I sentencji).

O kosztach zastepstwa procesowego za instancje odwolawczg Sad Apelacyjny orzekl w pkt. II sentencji, stosujac w
tym zakresie art. 108 § 1 k.p.c. wzw. z art. 98 § 11 3 k.p.c., a zatem stosujgc zasade odpowiedzialno$ci strony za wynik
sprawy. Wysoko$c¢ kosztow zostala natomiast ustalona zgodnie ze stawka wynikajgca z § 9 ust. 2 wzw. z § 10 ust. 1 pkt 2



rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z 22 paZdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych (tj.

Dz. U. z 2018 r. poz. 265) wedlug stanu prawnego obowigzujacego w dniu wniesienia apelacji. Zgodnie z art. 15zzs( 2

ust. 1 pkt 4 ustawy z 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (tj. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1842), w brzmieniu nadanym ustawg z 28 maja 2021 r. o zmianie ustawy - Kodeks postepowania cywilnego oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1090), obowiazujacym od 3 lipca 2021 r., w okresie obowigzywania
stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii ogloszonego z powodu COVID-19 oraz w ciggu roku od odwolania
ostatniego z nich, w sprawach rozpoznawanych wedlug przepisow kodeksu postepowania cywilnego w pierwszej i
drugiej instancji sad rozpoznaje sprawy w skladzie jednego sedziego. Zasada ta, zgodnie z art. 6 powolanej ustawy z
28 maja 2021 r., znajduje zastosowanie do wszystkich spraw wszczetych i niezakonczonych przed dniem jej wejScia w
zycie. Taki stan prawny, zwazywszy na date wydania niniejszego orzeczenia, uzasadnial rozpoznanie przedmiotowej
sprawy w skladzie jednego sedziego, przy czym sprawy, ktore przed dniem wej$cia w Zycie nowelizacji z 28 maja 2021 .
sad rozpoznawal w sktadzie innym niz jednego sedziego, w dalszym ciaggu prowadzone sg przez tego sedziego, ktoremu
sprawa zostala przydzielona jako referentowi, do zakoniczenia sprawy w danej instancji.

Magdalena Kostro-Wesotowska



