sygn. akt IIT AUa 1286/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 stycznia 2021 r.

Sad Apelacyjny w Warszawie III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczqca-Sedzia SA Magdalena Kostro-Wesolowska (spr.)

Sedziowie: Sedzia SA Magdalena Tyminska

Sedzia SA Danuta Malec

Ppo rozpoznaniu na w dniu 29 stycznia 2021 r. posiedzeniu niejawnym

wW.

sprawy D. R.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych IIT Oddziat w W.

z udzialem L. K. prowadzqgcego pozarolniczq dzialalnosé gospodarczq pod firmq (...) w W.

o0 wysokosé¢ podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia i wysokosé podstawy wymiaru zasitku
chorobowego

na skutek apelacji D. R.

od wyroku Sqdu Okregowego w Warszawie XIII Wydzial Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 2 kwietnia 2019 r. sygn. akt XIV U 1733/18

I. oddala apelacje;

I1. zasqdza od odwolujagcej D. R. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych III Oddzial w W. zwrot
kosztow postepowania apelacyjnego, pozostawiajac ich szczegolowe wyliczenie referendarzowi
sgdowemu w Sqdzie Okregowym w Warszawie.

Magdalena Tyminska Magdalena Kostro-Wesolowska Danuta Malec

Sygn. akt ITI AUa 1286/19

UZASADNIENIE

Decyzja z 18 maja 2018 r., nr (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych III Oddzial w W. stwierdzil, ze D. R. od 1 sierpnia
2017 r. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u
platnika skladek L. K. z podstawa wymiaru skladek 2.127,80 zl, réwna V2 przecietnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w III kwartale 2017 r. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy podal, iz analiza dokumentéw pozyskanych
w trakcie przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego wskazuje, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne ubezpieczonej zostala ustalona w celu umozliwienia uzyskania wyzszych swiadczen przystugujacych z tytutu
zasitku chorobowego i macierzynskiego.



Odwolanie od powyzszej decyzji ztozyla D. R., wnoszac o zmiane decyzji przez stwierdzenie, ze od 1 sierpnia 2017
r. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika
skladek L. K. z podstawg wymiaru skladek w wysoko$ci 3.495 zk.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych III Oddzial w W. wniost o jego oddalenie oraz zasadzenie
na jego rzecz od odwotujacej sie kosztow procesu wedlug norm przepisanych.

Decyzja z 22 maja 2018 r., nr (...), Zaklad Ubezpieczen Spotecznych III Oddziat w W. przyznal D. R. prawo do zasitku
chorobowego za okres od 20 wrzesnia 2017r. do 12 kwietnia 2018 r. i ustalil podstawe wymiaru tego zasitku za ww.
okres w wysokosci 1.836,08 zt (2.127,80 zt pomniejszone o 13,71% skladki na ubezpieczenia spoteczne).

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyla D. R., wnoszac o zmiane decyzji przez ustalenie podstawy wymiaru zasitku
chorobowego za okres od 20 wrzesnia 2017 r. do 12 kwietnia 2018 r. w wysokoSci 3.015,84 zt (3.495 zI pomniejszone
0 13,71% skladki na ubezpieczenia spoleczne).

W odpowiedzi na odwotanie Zaklad Ubezpieczen Spotecznych IT1I Oddzial w W. wniost o jego oddalenie oraz zasadzenie
od odwolujacej sie na rzecz Zakladu kosztow procesu.

Odwolanie od decyzji z 22 maja 2018 r. zostalo wniesione za pos$rednictwem Zakladu do Sadu Rejonowego dla
Warszawy-Zoliborza w W. VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych. Sad ten postanowieniem z 9 pazdziernika

2018 r. uznal sie niewlasciwym i na podstawie art. 200 § 1, art. 461 § 2 w zw. z art. 4778 § 11 2 k.p.c. sprawe przekazal
do rozpoznania Sadowi Okregowemu w Warszawie XIV Wydzialowi Ubezpieczen Spolecznych jako wlasciwemu
rzeczowo. Sprawie po jej zarejestrowaniu w Sadzie Okregowym nadano sygn. akt XIV U 2515/18.

Zarzadzeniem z 30 pazdziernika 2018 r. na podstawie art. 219 k.p.c. polaczono sprawe o sygn. akt XIV U 2515/18 do
wspodlnego rozpoznania i rozstrzygniecia ze sprawa o sygn. akt XIV U 1733/18 z odwolania od decyzji z 18 maja 2018 r.

Wyrokiem z 2 kwietnia 2019 r., sygn. akt XIV U 1733/18, Sad Okregowy w Warszawie XIV Wydzial Ubezpieczen
Spolecznych oddalil odwotania D. R. od obu decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych III Oddzial w W. oraz zasadzil
od D. R. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych ITT Oddzial w W. zwrot kosztow postepowania, pozostawiajac ich
szczegblowe wyliczenie referendarzowi sgdowemu.

Sad Okregowy oparl swoje rozstrzygniecie na nastepujacych ustaleniach faktycznych i rozwazaniach prawnych:

Platnik skladek L. K. prowadzi dzialalno$é gospodarcza pod nazwa (...) L. K. od 1 marca 2011 r. Gléwnym przedmiotem
dzialalnoSci jest dzialalno$¢ pogotowia ratunkowego.

Odwolujaca sie D. R. 31 maja 2016 r. zawarla ze Szpitalem (...) umowe zlecenia nr (...) na wykonywanie obowigzkow
ratownika medycznego, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia w sprawie szczegélowego zakresu medycznych
czynno$ci ratunkowych, ktére moga by¢ podejmowane przez ratownika medycznego, w terminach uzgodnionych ze
szpitalem. Umowa obowigzywata od 1 czerwca 2016 r. do 31 grudnia 2016 r. Wynagrodzenie wynosilo 23 zl brutto za
jedna godzine pracy. 12 grudnia 2016 r. strony zawarly kolejna umowe zlecenia nr (...) na tych samych warunkach.
Umowa obowigzywala od 1 stycznia 2017 r. W lipcu 2017 r. ubezpieczona zawarla ze Szpitalem umowe o prace za
wynagrodzeniem 2.900 zt brutto miesiecznie. Odwolujaca sie pracowala w wymiarze 160 godzin, pelila dyzury nocne,
jak i dzienne.

W 2015 r. platnik w trakcie obstawy imprezy masowej organizowanej na terenie (...) w W. poznal odwotujacg sie. Po
rozmowie z ktorej wynikalo, iz jest ratownikiem medycznym, zaproponowal jej prace w swojej firmie, poczatkowo na
podstawie umowy zlecenia. 1 sierpnia 2017 r. strony zawarty umowe o prace na czas okre$lony od 1 sierpnia 2017 r. do
31lipca 2018 r., na stanowisku specjalisty do spraw ratownictwa medycznego, w wymiarze V2 etatu, z wynagrodzeniem
3.495 zt brutto miesiecznie.



4 wrzeénia 2017 r. platnik zglosil ubezpieczona do ubezpieczen spolecznych.

Odwolujaca sie posiada orzeczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku ratownika medycznego z 29 czerwca 2018 r. Odbyla szkolenie wstepne z zakresu bezpieczenstwa i higieny

pracy.

11 grudnia 2017 r. strony zawarly aneks do umowy o prace, zmieniajacy umowe w ten sposob, iz zostala zawarta na
czas nieokreslony.

Na podstawie zeznan odwolujacej sie, platnika skladek i $éwiadka K. B. (1) Sad Okregowy ustalil, ze odwolujaca
sie byla odpowiedzialna za wypozyczenie karetek, tworzenie zespoléw transportowych oraz opiniowanie zleconych
transportow, przygotowanie sprzetu oraz plany zabezpieczen imprez masowych.

W sierpniu 2017 r. odwolujaca sie otrzymala wynagrodzenie w wysokoSci 2.501,43 zt netto, we wrzeSniu 2017 r. -
1.609,16 z} netto. Inni pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace otrzymywali: w sierpniu 2017 r. A. N. -
420,18 zl netto, A. S. - 420,18 zl netto, we wrze$niu 2017 r. K. B. (1) - 1.607,64 zl netto, A. N. — 201,34 zl netto, A. S.
- 420,18 zl netto, J. W. (1) - 1.459,48 zl netto.

W 2016 r. platnik uzyskal doch6d w wysokosci 14.572,97 z1, w 2017 r. uzyskal doch6d w wysokosci 16.406,36 zl.

18 sierpnia 2017 r. odwolujaca stala sie niezdolna do pracy, a zwolnienie lekarskie zostalo wystawione przez lekarza
ginekologa, odwolujaca sie dziecko urodzita 13 kwietnia 2018 r. Na miejsce odwolujacej sie nikt nie zostal zatrudniony,
jej obowiazki czeSciowo przejat platnik, a dyzury przejelo dwdch ratownikéw medycznych prowadzacych wlasng
dzialalno$é gospodarcza.

Odwolujaca sie zdala egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zakresie wykonywania medycznych czynno$ci
ratunkowych i innych §wiadczen opieki zdrowotnej w stanach naglego zagrozenia zdrowotnego oraz prowadzenia
edukacji, w tym wyodrebnionej w zawodzie: (...) ratownik medyczny, 29 sierpnia 2014 r. 1W dniu 5 lipca 2013 r.
odwolujaca sie ukonczyla Szkole (...) w W. na kierunku bezpieczenstwo wewnetrze w specjalnosci sytuacje kryzysowe.

Podstawa wymiaru zasilku chorobowego za okres od 20 wrzeénia 2017r. do 12 kwietnia 2018 r. wynosi 1.836,08 zi
(2.127,80 zt pomniejszone o 13,71% skladki na ubezpieczenie spoleczne).

Ustalenia zostaly dokonane na podstawie dokumentéw zgromadzonych w toku postepowania przed organem
rentowym i przed Sadem pierwszej instancji (umowy zlecenia, Swiadectwa pracy, umowy o prace, aneks do umowy o
prace, listy plac, orzeczenia lekarskie, karty szkolenia BHP, dokumentacja finansowa), na podstawie zeznan §wiadka
K. B. (1) oraz cze$ciowo na podstawie zeznan platnika i odwolujacej sie.

Sad pierwszej instancji dajac wiare wskazanym dokumentom zauwazyl, ze samo zatrudnienie w wymiarze Y2 etatu
oraz wykonywanie pracy przez odwolujaca sie nie bylo kwestionowane przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych.

Sad Okregowy dal wiare zeznaniom odwotujacej sie w czeSci, w jakiej pokrywaly sie z materialem dowodowym, tj.
w zakresie wykonywania pracy na rzecz platnika na podstawie umowy zlecenia, wykonywania pracy na podstawie
umowy o prace na rzecz platnika i zakresu powierzonych jej obowiazkow.

W ocenie Sadu Okregowego odwolujaca sie nie wykazala jednak, aby wynagrodzenie ustalone w wysokoséci 3.495 zt
brutto miesieczne na /2 etatu bylo adekwatne do zakresu jej obowiazkow.

Sad pierwszej instancji podni6st réwniez, ze analiza dokumentacji finansowej (PIT 36L za 2016 r. oraz za 2017 1.)
platnika dowodzi, iz zatrudnienie odwolujacej sie z wymiarze Y2 etatu z wynagrodzeniem 3.495 zl brutto miesiecznie
bylo niezasadne i nieracjonalne z punktu widzenia przedsiebiorcy, gdyz w 2016 r. platnik uzyskat dochéd w wysokoSci
14.572,97, za$§ w 2017 r. uzyskal doch6d w wysoko$ci 16.406,36 zl.



Sad Okregowy dal wiare zeznaniom $wiadka K. B. (1) w calo$ci, bowiem zeznania w tej czeSci pokrywaly sie
z zeznaniami odwolujacej sie i platnika. Wedlug Sadu pierwszej instancji z zeznan tych wnioskowaé mozna, iz
odwolujaca sie juz w 2015 r. wspdlpracowala z platnikiem jako ratownik medyczny.

Zeznaniom platnika Sad Okregowy dal wiare w czedci, w jakiej pokrywaly sie z materialem dowodowym. Jednakze
nie zdotal on, w ocenie Sadu, udowodni¢, ze wynagrodzenie ubezpieczonej w kwocie 3.495 zl brutto miesiecznie za
prace w wymiarze Y2 etatu bylo adekwatne do zajmowanego stanowiska, bowiem jak odwolujacy sie sam zeznal:
»~wynagrodzenie ratownikow medycznych to mniej wiecej okolo 2.400 zl netto przy calym etacie”. Ponadto poziom
plac u platnika w odniesieniu do zaproponowanego odwolujacej sie byt wielokrotnie nizszy, co wynika z list plac
zalaczonych do akt rentowych.

Sad pierwszej instancji wskazal zarazem, ze strony postepowania nie przedstawily zadnych dowodoéw, ktore
pozwolilyby dokonaé odmiennych ustalen faktycznych anizeli poczynione, a w szczegblno$ci zadnych dokumentow
pozwalajacych na stwierdzenie, ze odwolujaca sie rzeczywisécie otrzymywala wynagrodzenie w kwocie 3.495 z1 na Y2
etatu.

Zdaniem Sadu Okregowego zgromadzony w sprawie material dowodowy pozwolil uzna¢, ze ustalone na poziomie
3.495 zt miesiecznie na V2 etatu wynagrodzenie dla odwolujacej sie nie bylo adekwatne do zakresu powierzonych
jej obowiazkéw. Material ten pozwolit uznaé, ze zaoferowane odwolujacej sie wynagrodzenie bylo irracjonalne. W
ocenie Sadu pierwszej instancji strony dzialaly z pelng §wiadomoscia, Ze rzeczywiste wyplaty w najblizszym czasie
beda mialy miejsce ze srodkéw ZUS, a nie z przychodéw platnika, ktére to przychody nie pozawalaly na pokrycie tego
wydatku. Dodatkowo Sad Okregowy wskazal, ze podnoszona w trakcie procesu okoliczno$¢ ewentualnego powrotu
ubezpieczonej do pracy powinna by¢ oceniona przez sad z uwzglednieniem determinacji stron w trakcie trwajacego
procesu.

Przy takich ustaleniach Sad Okregowy uznal, ze odwolania nie zastlugiwaly na uwzglednienie.

W przedmiotowej sprawie Zaklad nie kwestionowal laczacego odwolujaca sie z L. K., prowadzacym dzialalno§é
gospodarcza pod nazwa (...) L. K., stosunku pracy, natomiast zanegowat ustalong od 1 sierpnia 2017 r. wysoko§é
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne.

Art. 86 ust. 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (aktualnie tekst jednolity:
Dz. U. z 2020 1. poz. 266, dalej jako: ustawa systemowa) daje organowi rentowemu kompetencje do badania zar6wno
tytulu zawarcia umowy o prace, jak i waznosci jej poszczegélnych postanowien i - w ramach obowigzujacej go
procedury - zakwestionowania tych postanowiefh umowy o prace w zakresie wynagrodzenia, ktore pozostaja w kolizji
z prawem lub zasadami wspdlzycia spolecznego albo zmierzaja do obejécia prawa. W orzecznictwie Sagdu Najwyzszego
ugruntowane jest stanowisko, ze w ramach art. 41 ust. 12 i 13 ustawy systemowej ZUS moze zakwestionowac wysoko$é
wynagrodzenia stanowiacego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze
zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspoétzycia spolecznego lub zmierzajacej do
obejScia prawa.

Sad Okregowy w caloSci podzielil takze utrwalone w judykaturze stanowisko, ze zawyzone wynagrodzenie pracownika
w zakresie prawa ubezpieczen spolecznych moze byé ocenione jako dokonane z zamiarem naduzycia prawa do
Swiadczen.

Sad uznal, ze poczynione przez niego ustalenia pozwalaja na jednoznaczne przyjecie, ze zaoferowane wynagrodzenie
za prace w wymiarze Y2 etatu w okolicznoSciach ustalonych wyzej bylo sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego
i zmierzalo do obejécia prawa. Tym samym zasadnie ZUS zakwestionowal wysoko$¢ podstawy wymiaru skladki dla
ubezpieczonej. Autonomia stron umowy o prace w ksztaltowaniu jej postanowien podlega ochronie jedynie w ramach
warto$ci uznawanych i realizowanych przez system prawa, a strony obowigzuje nie tylko respektowanie wlasnego
interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny. Ocena wysoko$ci wynagrodzenia uzgodnionego przez



strony stosunku pracy na gruncie prawa ubezpieczen spotecznych ma istotne znaczenie z uwagi na okolicznosé, ze
umowa o prace wywoluje réwniez skutki w dziedzinie ubezpieczen spolecznych, ksztaltujac stosunek ubezpieczenia
spolecznego, w tym wysoko$¢ sktadki, a co za tym idzie - wysoko$¢ przyszlych Swiadczen.

Podstawe wymiaru skladki ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe, wlaSciwe,
odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentno$ci do pracy, natomiast ocena
godziwosci tego wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okoliczno$ci kazdego konkretnego przypadku, w tym rodzaju,
iloSciijako$ci $wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji, z uwzglednieniem warunkéw panujacych na lokalnym
rynku pracy.

W ocenie Sadu Okregowego przeprowadzone w przedmiotowej sprawie postepowanie dowodowe nie daje
uzasadnienia dla przyjecia umowionego wynagrodzenia za prace w wymiarze V2 etatu za podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne ubezpieczonej. Platnik nie dysponowal rodkami finansowymi na wyplate wynagrodzenia w
takiej wysokoSci. Poziom plac u platnika w odniesieniu do zaproponowanego odwotujacej sie byt wielokrotnie nizszy,
co wynika z list plac zalaczonych do akt rentowych. W lipcu 2017 r. ubezpieczona zawarla umowe o prace ze Szpitalem
(...) w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem 2.900 zl brutto miesiecznie.

W éwietle ustalonych okolicznos$ci Sad Okregowy przyjal, ze ustalenie wynagrodzenia ubezpieczonej na kwote 3.495
zl brutto przy wymiarze Y2 etatu, bylo czynno$cia sprzeczna z zasadami wspoélzycia spolecznego, a tym samym
niewazng w my$l art. 58 § 2 k.c. Zdaniem Sadu Okregowego, niewaznoscia w przedmiotowej sprawie dotkniete
zostaly uzgodnienia stron umowy dotyczace wysoko$ci wynagrodzenia za prace (art. 58 § 3 k.c.). W ocenie Sadu
przeprowadzone w sprawie dowody nie daja mozliwosci ustalenia podstawy wymiaru - wynagrodzenia za prace -
w innej wysokos$ci, anizeli kwota 2.127,80 zl, rdbwna 2 przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w III
kwartale 2017 1.

W wyroku Sadu Najwyzszego z 4 sierpnia 2005 r., II UK 16/05, Sad ten uznal, ze ,ustalenie w umowie o prace razaco
wysokiego wynagrodzenia za prace moze by¢, w konkretnych okoliczno$ciach uznane za niewazne jako dokonane
z naruszeniem zasad wspolzycia spolecznego, polegajacym na $§wiadomym osigganiu nieuzasadnionych korzysci z
systemu ubezpieczenn spolecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu (art. 58 § 3 k.c. w zwigzku z art. 300
k.p.)”.

Sad Okregowy zaznaczyl ponownie, Ze to na osobie ubezpieczonej jako osobie kwestionujacej zasadno$¢ decyzji organu
rentowego spoczywatl ciezar wskazania dowodéw dla stwierdzenia istnienia tych okoliczno$ci, z ktérych wywodzila
skutek w postaci wyzszego wymiaru podstawy skltadek. Odrebny charakter postepowania nie wylacza bowiem zasady
kontradyktoryjnoéci w sprawach z zakresu ubezpieczenia spolecznego, w tym ciezaru dowodzenia twierdzen (wyrok
Sadu Najwyzszego z 11 lutego 2011 r., IT UK 269/10). Odwotujgca sie takich dowodéw nie przedstawila.

Poglady powyzsze Sad Okregowy podzielil, uznajac ze maja one odniesienie do okoliczno$ci sprawy, co oznacza,
ze organ rentowy prawidlowo uznal, iz ubezpieczona w spornym okresie podlegala obowigzkowym ubezpieczeniom
spotecznym z tytulu wykonywania umowy o prace, lecz z podstawa wymiaru sktadek w wysokosci 2.127,80 zl brutto
miesiecznie za V2 etatu.

W mysl art. 36 pkt 11 2 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2017 r. poz. 1368 ze zm.) podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujacemu
ubezpieczonemu bedgcemu pracownikiem stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie wyplacone za okres 12
miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych miesiac, w ktérym powstala niezdolno$é do pracy. Jezeli niezdolno$¢ do
pracy powstala przed uplywem okresu, o ktérym mowa wyzej, podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi
przecietne miesieczne wynagrodzenie za pelne miesiace kalendarzowe ubezpieczenia.

Z akt rentowych wynika, ze za okres niezdolnosci do pracy od 18 sierpnia 2017 r. do 19 wrze$nia 2017 r. platnik skladek
wyplacit ubezpieczonej wynagrodzenie za czas choroby na podstawie art. 92 k.p. Z materialu dowodowego wynika,
iz podstawa wymiaru zasitku chorobowego za okres od 20 wrze$nia 2017 r. do 12 kwietnia 2018 r. wynosi 1.836,08



z} (2.127,80 zl pomniejszone o 13,71% skladki na ubezpieczenie spoleczne). Kosztami procesu na podstawie art. 98
k.p.c. obcigzona zostala odwolujaca sie, zgodnie z zasada odpowiedzialnosci za wynik postepowania, przy czym Sad
pozostawil ich szczegdlowe wyliczenie referendarzowi sgdowemu - stosownie do treéci art. 108 § 1 k.p.c. (punkt 2
sentencji).

Wyrok Sadu Okregowego zostal zaskarzony w caloéci przez odwolujaca sie, ktoéra w apelacji postawila nastepujgce
zarzuty naruszenia:

1) przepiséw postepowania majacych wplyw na tre$¢ orzeczenia, tj. a) art. 233 § 1 k.p.c. poprzez: przekroczenie
granicy swobodnej oceny dowodéw przez bezzasadne nieuwzglednienie w zaskarzonym wyroku zeznan $wiadka K. B.
(1) oraz w charakterze stron: odwolujacej sie i platnika skladek, w ktérych przedstawiono do§wiadczenie zawodowe
odwolujacej sie w zawodzie ratownika medycznego dluzsze niz wskazywane w uzasadnieniu decyzji ZUS, jej druga
specjalizacje bardzo przydatng w pracy u platnika skladek - bezpieczenstwo wewnetrzne, fakt, ze do wynagrodzenia
okre$lonego w umowie o prace w Szpitalu (...) dochodzily jeszcze dodatki za prace w godzinach nadliczbowych czy tez
w godzinach nocnych, dalej ze umowa o prace w szpitalu zostala zawarta na czas okre$lony do 30 czerwca 2018 .1z
tym dniem wygasla, ponadto bezzasadne stwierdzenie, ze zatrudnienie odwolujacej sie bylo niezasadne ekonomicznie;

b) bledne przyjecie, ze odwolujaca sie nie przedstawila dowodéw wystarczajacych dla stwierdzenia okolicznoSci, z
ktorych wywodzita skutek w postaci wyzszego wynagrodzenia; c) art. 328 § 2 k.p.c. poprzez brak prawidlowego
uzasadnienia faktycznego wyroku, w szczeg6lnoéci nie odniesienie sie przez sad do wszystkich dowodéw i twierdzen
odwolujacej sie, tj. niewskazanie przyczyn, dla ktérych sad odmowil wiarygodnosci zeznaniom w charakterze strony
D.R.iL. K, éwiadka K. B. (1) oraz dowodom z dokumentéow;

d) art. 219 k.p.c., art. 447° § 2 pkt 1 k.p.c. i art. 177 § 1 pkt 1 k.p.c. poprzez bledne polaczenie do wspélnego rozpoznania
odwolani od dwoch decyzji organu rentowego - o podleganiu ubezpieczeniu spolecznemu (w ktorej to sprawie wladciwy
jest sad okregowy) i o zasilku chorobowym (wlasciwy sad rejonowy), zamiast prawidlowego zawieszenia postepowania
w sprawie zasilku przed Sagdem Rejonowym do czasu rozpoznania sprawy podlegania ubezpieczeniu spolecznemu;

2) prawa materialnego, tj.: a) art. 41 ust. 12 i 13 ustawy systemowej poprzez ich niewlaéciwe zastosowanie do stanu
faktycznego sprawy i w konsekwencji przyjecie, ze okolicznoSci sprawy wskazuja na to, iz wynagrodzenie stanowigce
podstawe wymiaru skladek zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia
spolecznego lub zmierzajacej do obejscia prawa;

b) art. 58 § 2 k.c. oraz art. 6 k.c. w zw. z art. 300 k.p. poprzez przyjecie, ze ustalenie oraz wyplacenie wynagrodzenia
ubezpieczonej na kwote 3.495 zl brutto przy wymiarze 2 etatu bylo czynnoScia sprzeczng z zasadami wspolzycia
spolecznego;

c) art. 36 pkt 11 2 ustawy o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
poprzez ustalenie podstawy wymiaru zasitku chorobowego wylacznie w oparciu o dowody przedstawione przez organ
rentowy wbrew woli stron umowy o prace. Skarzaca wniosla przy tym o dopuszczenie dowodu z dokumentow
w postaci: dyplomu ukonczenia przez odwolujgca sie studiéw drugiego stopnia z tytulem magistra w dziedzinie
bezpieczenstwa wewnetrznego oraz suplementu do dyplomu — na okoliczno$é wyksztalcenia odwolujacej sie i
przydatnosci tego wyksztalcenia w pracy u platnika skladek przy organizowaniu i planowaniu zabezpieczenia imprez
masowych. Wskazala, ze potrzeba przedstawienia tego dowodu powstala dopiero w zwiazku z trescia wyroku, w
ktorym zakwestionowano kompetencje odwolujacej sie i jej wysoka przydatnoéc do pracy u platnika skladek.

W oparciu o powyzsze odwolujaca sie wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku i uwzglednienie odwolania poprzez
zmiane zaskarzonych decyzji: z 18 maja 2018 r. przez ustalenie, ze podlega obowigzkowym ubezpieczeniom
spolecznym z tytulu umowy o prace u platnika skladek z podstawa wymiaru skladek w wysokosci 3.495 zl; z 22 maja
2018 r. poprzez ustalenie podstawy wymiaru zasitku chorobowego za okres od 20 wrze$nia 2017 r. do 12 kwietnia



2018 r. w wysoko$ci 3.015,84 z1 (3.495 zl pomniejszone o 13,71 % skladki na ubezpieczenia spoteczne), ewentualnie o
uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy Sadowi Okregowemu do ponownego rozpoznania.

W odpowiedzi na apelacje organ rentowy wniost o jej oddalenie oraz o zasadzenie na jego rzecz kosztéw postepowania,
w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja podlegala oddaleniu.

W pierwszej kolejnoéci nalezy odnie$¢ sie do podniesionych zarzutdw naruszenia prawa procesowego, bowiem
dopiero skontrolowanie poprawnosci ustalenia stanu faktycznego pozwala oceni¢ prawidlowo$é zastosowania prawa
materialnego.

Skarzaca zarzucita naruszenie art. 219 k.p.c., art. 447° § 2 pkt 1 k.p.c. i art. 177 § 1 pkt 1 k.p.c. przez bledne polaczenie
do wspolnego rozpoznania odwolan od dwoch decyzji organu rentowego - o podleganiu ubezpieczeniu spolecznemu
i o zasitku chorobowym.

Odnoszac sie do tego zarzutu trzeba wskazaé, ze istotnie stosownie do art. 44788 2 pkt 1 k.p.c. do wlaéciwosci sadoéw
rejonowych naleza sprawy o zasilek chorobowy. Odwolanie od decyzji z 22 maja 2018 r. przyznajacej zasilek choroby
i ustalajgcej podstawe jego wymiaru zostalo zlozone do Sadu Rejonowego dla Warszawy Z., ktéry postanowieniem z
9 pazdziernika 2018 r. uznat sie niewlaSciwym i sprawe przekazal do rozpoznania Sadowi Okregowemu w Warszawie
jako wlasciwemu rzeczowo. Sprawie po jej zarejestrowaniu w Sadzie Okregowym nadano sygn. akt XIV U 2515/18.
Ma racje apelujaca, ze po mysli art. 447° § 2 pkt 1 k.p.c. sprawy o zasilek chorobowy naleza do wlasciwosci sadow
rejonowych. Wobec tego przekazanie sprawy z odwolania od decyzji dotyczacej prawa do zasilku chorobowego
i podstawy jego wymiaru nastgpilo wbrew tej regulacji. Wprawdzie Sad Okregowy jako sad wyzszego rzedu nie
byl zwiazany przedmiotowym postanowieniem, ale nie przekazal sprawy do rozpoznania jako wlasciwemu Sadowi
Rejonowemu. Doszlo zatem do naruszenia art. 447° § 2 pkt 1 k.p.c., ale uchybienie to - nie stanowigc podstawy
do stwierdzenia niewazno$ci postepowania, skoro nie orzekal sad rejonowy w sprawie, w ktorej sad okregowy jest
wlaéciwy bez wzgledu na warto$é przedmiotu sporu (art. 379 pkt 6 k.p.c.) - nie mialo znaczenia dla rozstrzygniecia
sprawy. Natomiast wydane w trybie art. 219 k.p.c. zarzadzenie o polaczeniu kilku oddzielnych spraw ma charakter
techniczny, wskutek polaczenia nie powstaje nowa sprawa. Polgczenie spraw podyktowane jest jedynie ekonomia
procesowq i nie pozbawia polaczonych spraw ich odrebnoéci i samodzielnoéci. (orzeczenie Sadu Najwyzszego z 22
wrze$nia 1967 r., I CR 158/67, OSN rok 1968, Nr 6, poz. 105).

Jedli chodzi o zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. majacego wplyw na tre$c rozstrzygniecia, to Sad Apelacyjny zwazyt, iz
istotnie ocena zebranego w sprawie materialu dowodowego byla do$¢ powierzchowna. Nie do$¢ dokladnie bowiem Sad
Okregowy zanalizowal zeznania §wiadka K. B. i stron i nie ocenil wiarogodnosci i mocy dowoddéw ze zrodel osobowych
na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu z tym, ze dokonujgc w ramach apelacji pelnej na
skutek zarzutu naruszenia prawa procesowego ponownej analizy materialu procesowego Sad Apelacyjny nie doszed}
do wnioskéw postawionych w apelacji.

W pierwszej kolejnoSci Sad Apelacyjny zwazyl, ze Sad Okregowy, jak podal, zakres obowiazkow skarzacej
polegajacy na: wypozyczeniu karetek, tworzeniu zespoldéw transportowych oraz opiniowaniu zleconych transportow,
przygotowaniu sprzetu oraz plandéw zabezpieczen imprez masowych, ustalil na podstawie zeznan zlozonych przez
strony stosunku pracy i §wiadka K. B.. Tymczasem $wiadek K. B. co do zakresu odpowiedzialnos$ci skarzacej, jak to
ujal w pisemnych motywach Sad, nie wypowiadal sie. Zeznal, ze odwolujaca sie jezdzila jako ratownik w zespolach,
rowniez ze §wiadkiem. Zajmowala sie gléwnie pacjentami, byla ratownikiem medycznym, do czego miala uprawnienia.
Podal tez, ze przed 2016 r. chyba wspoélpracowal ze skarzaca: ,Byly chyba takie obstawy, gdzie sie widzieli$émy.”.
Tak wiec zeznania tego Swiadka nie mogly stanowi¢ podstawy ustalen co do zakresu odpowiedzialno$ci skarzacej
innego niz praca ratownika medycznego i udzial w zabezpieczaniu imprez masowych. Dalej nalezy podniesc, ze



Sad Okregowy dal wiare zeznaniom odwolujacej sie w czesci, w jakiej pokrywaly sie z materialem dowodowym, tj.
w zakresie wykonywania pracy na rzecz platnika na podstawie umowy zlecenia, wykonywania pracy na podstawie
umowy o prace na rzecz platnika i zakresu powierzonych jej obowigzkéw. Ot6z odwolujaca sie w toku postepowania
sadowego utrzymywala, ze w ramach stosunku pracy u platnika skladek wykonywala obowiazki nie tylko ratownika
medycznego, ale rowniez wykonywala plany zabezpieczenia imprez masowych, byta odpowiedzialna za wypozyczenie
karetek, tworzenie zespolow transportowych, opiniowanie zleconych transportéw, przy czym plany i inne rzeczy
formalne miala robi¢ w wolnej chwili, takze w domu. Jednocze$nie w zawartej umowie o prace strony nie sprecyzowaly
obowigzkow powierzonych odwolujacej sie ograniczajac sie do wskazania stanowiska, jakie ubezpieczona miata
zajmowaé podczas zatrudnienia u platnika skladek - specjalisty ds. ratownictwa medycznego. Wedlug Sadu
Apelacyjnego, Sad Okregowy trafnie uznal, ze ocena dowodéw w postaci zeznan odwolujacej sie i platnika (co do jego
zeznan Sad dat wiare w czeéci, w jakiej pokrywaly sie z materialem dowodowym) winna uwzglednia¢ wnioski pltynace z
pozostalego zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego. I tak o ile twierdzenia odwolujacej sie o wykonywaniu
obowiazkéw ratownika medycznego i udzialu w zabezpieczaniu imprez sa przekonujace w $wietle samego brzmienia
umowy o prace (a nadto zostaly poparte zeznaniami przesluchanego w sprawie §wiadka K. B. (1)), o tyle odwolujaca sie
nie przedlozyla innych, poza wlasnymi zeznaniami i zeznaniami platnika, dowodéw potwierdzajacych wykonywanie
przez nig innych czynnosci, w tym plandéw zabezpieczen imprez masowych, ktére miala przedstawia¢ platnikowi.
Tym za§ dowodom trudno bezwarunkowo przyznaé walor wiarygodnoSci, zwazywszy ze zaréwno odwolujaca sie jak
i platnik skladek, ktory przylaczyt sie do stanowiska skarzacej, byli zainteresowani rozstrzygnieciem sprawy na jej
korzy$é. Co do waloru wiarygodnosci zeznan przesluchanego w charakterze zainteresowanego platnika skladek, to
dokonujac ich oceny na podstawie wszechstronnego rozwazenia materialu dowodowego, Sad Apelacyjny nie mog}t
pominaé wnioskow, jakie wyplywaja z dokumentéw sktadajacych sie na akta rentowe, tu tez akta kontroli. Jest przeciez
tak, ze postepowanie przed organem rentowym jest pierwszym etapem sprawy i po odwolaniu do sadu ubezpieczen
spolecznych stanowi cze$¢ tego samego postepowania, zatem akta organu rentowego nie stanowig odrebnego dowodu,
lecz dokumentuja dotychczasowy stan sprawy. Tak uznal, miedzy innymi, w wyroku z 20 maja 2014 r., I UK 432/13,
Sad Najwyzszy, ze akta rentowe nie s3 dowodem w sprawie wszczetej w wyniku wniesienia odwotania do sadu
ubezpieczen spolecznych, a sprawa sadowa stanowi kontynuacje sprawy emerytalno-rentowej prowadzonej przed
organem rentowym Z tej przyczyny sad nie dopuszcza dowodu z akt rentowych (akt emerytalnych, sktadkowych), a
uwzglednia catoé¢ tych akt przy wyrokowaniu na podstawie art. 316 § 1 k.p.c. Oznacza to, ze akta sprawy prowadzone
przez organ rentowy stanowia zbioér dokumentéw obrazujacych przebieg postepowania toczacego sie przed organem
rentowym, ktory jest jedynie wypozyczany sadowi do wgladu i zwracany organowi rentowemu po zakonczeniu
postepowania sgdowego. Sad nie ma przy tym uprawnien do ingerowania w te dokumenty, a zwlaszcza dokonywania
w nich jakichkolwiek zmian. Specyfika postepowania w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych jest to, iz odbywa
sie ono w dwoch etapach. Pierwszy z nich jest etapem postepowania administracyjnego, ktore prowadzi organ rentowy
na podstawie przepisOw prawa ubezpieczen spolecznych okre§lajacych zasady postepowania w tych sprawach oraz na
podstawie Kodeksu postepowania administracyjnego. Postepowanie to jest pisemne (por. art. 14 k.p.a.). Oczywiste jest
zatem, ze na tym etapie powstaje szereg dokumentow, co jednak istotne, dysponentem owego zbioru dokumentéw jest
bez watpienia organ rentowy, poniewaz on tworzy ten zbior jako potwierdzenie wszystkich czynno$ci wykonywanych
w danej sprawie, w ramach postepowania administracyjnego, ktérego pelnoprawnym uczestnikiem (strona) jest
osoba, ktéra posiada uprawnienia odpowiadajace obowigzkom organu rentowego wymienionym miedzy innymi w
art. 9-11 k.p.a. Drugim etapem postepowania w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych jest postepowanie
sadowe wszczynane na skutek odwolan wnoszonych od decyzji organu rentowego. Z kolei to postepowanie toczy sie
na podstawie przepisow Kodeksu postepowania cywilnego. Jednym z warunkéw jego prowadzenia jest natomiast
przekazanie przez organ rentowy do sadu odwolania inicjujacego to postepowanie, wraz z aktami sprawy, tzn. ze
wskazanym weczeéniej zbiorem dokumentéw, z zachowaniem przepiséw odrebnych (art. 477° § 2 zdanie pierwsze

k.p.c., za ktore nalezy uzna¢ miedzy innymi art. 83 ustawy systemowej (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 18 lutego
2009 1., I UK 204/08).

W przestanych przez organ rentowy aktach kontroli znajdujg sie dwa protokoly przestuchan platnika skladek,
przeprowadzonych na podstawie art. 87 ust. 1 pkt 5 i 6 ustawy systemowej: z 26 marca 2018 r. i z 5 kwietnia 2018r.



oraz zestawienie miesieczne dni i godzin pracy dla odwolujgcej sie za sierpien 2018 r., sporzadzone przez platnika (k
- 87 akt kontroli).

Z protokotu przestuchania platnika przez inspektora kontroli ZUS wynika, ze platnik skladek zajmuje sie transportem
medycznym od listopada 2011 r., zatrudnia kierowcoéw i ratownikow medycznych, w dacie przestluchania 8 osob. L.
K. podat tez, tak jak podczas przestuchania przed Sadem, ze odwolujaca sie poznal podczas zabezpieczania imprezy
masowej na stadionie narodowym. Opisal tez zakres jej obowigzkdéw, do ktdrych nalezalo: jazda karetka jako ratownik
medyczny, uczestniczenie w zabezpieczaniu imprez masowych. Podniésl, ze prace $wiadczyla w dniu 2 sierpnia 2017
r. w godzinach 8.00-20.00 jako ratownik w karetce oraz 8 sierpnia 2017 r. réwniez jako ratownik w karetce, 9
sierpnia 2017 r. w godzinach 8.00-12.00 ,obstawa imprezy masowe;j”. Takie tez informacje zawarte sa w zestawieniu
miesiecznym godzin pracy odwolujacej sie. Platnik skladek wyjasénil, ze innych ratownikéw medycznych nie zatrudnia
na podstawie umowy o prace. Swiadcza oni ustugi na jego rzecz jako osoby prowadzace dzialalno$é¢ gospodarczg i
wystawiaja na niego faktury. Platnik potwierdzil, ze odwolujaca sie posiada kwalifikacje zawodowe do wykonywania
obowigzkow ratownika medycznego. Za sierpniowe dyzury otrzymala wynagrodzenie brutto w kwocie 1.864 zl oraz
wynagrodzenie za czas choroby w wysokosci 1.407,42 zl. Platnik wskazal tez, ze od zwolnienia lekarskiego odwolujacej
sie obowiazki ratownika medycznego wykonuja ratownicy medyczni zatrudnieni na kontraktach w ramach wlasnych
dzialalnoSci gospodarczych. Wynagrodzenie jest platne gotéwka. Platnik odni6sl sie tez do zatrudnienia na podstawie
umowy o prace od 1 wrzeSnia 2017 r., w pelnym wymiarze czasu pracy J. W. (1) na stanowisku kierowcy z
wynagrodzeniem w wysoko$ci 2.000 zl brutto. Do jego obowiazkow, jak wyjaénil platnik, nalezalo: kierowanie
karetka lub monitorowanie czynno$ci zyciowych przewozonych pacjentéow. J. W. podsiada kwalifikacje kierowcy oraz
ratownika KPP.

Platnik skladek przestuchany przez Sad Okregowy w charakterze strony zeznal, ze wynagrodzenie odwolujacej sie
z uwagi na jej do§wiadczenie w postaci pracy na oddziale ratunkowym w szpitalu oraz ukonczenie odpowiednich
kierunkow studidéw zostalo uksztaltowane na poziomie 3.500 zl brutto miesiecznie. Zakres jej obowigzkow byl
inny niz pozostalych ratownikéw. Ratownik, ktory jezdzi karetka, nie wykonuje innych obowiazkéw takich, jak
planowanie imprez masowych oraz nie pracuje jednoczeSnie w szpitalu, nie posiada takiego do$wiadczenia i nie
mozna mu powierzy¢ tak powaznych obowigzkow. Platnik podniosl, ze odwolujgca sie okazata sie osobg kreatywna
raz godng zaufania, mogaca sprawowac kontrole nad pracownikami. Ze wzgledu na ukonczenie przez odwolujaca
sie studiow licencjackich w zakresie bezpieczenstwa platnik skladek ,przeszed}” z nia na umowe o prace, zeby nie
traci¢ pracownika (k-54 verte a. s.). Z powyzszego wynika, ze twierdzenia dotyczace innego zakresu obowigzkéw
odwolujacej sie niz pozostalych wspoétpracujacych z zainteresowanym ratownikoéw medycznych, jak i powolywanie sie
na posiadane przez nig do§wiadczenie pracy w szpitalnym oddziale ratunkowym i ukonczenie studiéw licencjackich
na kierunku bezpieczenistwa, pojawily sie na etapie sadowego postepowania odwolawczego od decyzji ustalajacej
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne w kwocie obnizonej w stosunku do deklarowanej. W ocenie
Sadu Apelacyjnego, na uzytek postepowania maja one uzasadnia¢ bardzo znaczace dysproporcje w wynagrodzeniach
pomiedzy odwolujacg sie - zatrudniong jako jedyny ratownik na podstawie umowy o prace - a innymi ratownikami,
ktoérych wynagrodzenia, jak zeznatl platnik, a co podniést Sad Okregowy, wynosity okolo 2.400 zt netto ,,przy calym
etacie”. Wynagrodzenie netto przy brutto wynoszacym 3.495 zl, na Y2 etatu, to kwota okolo 2.500 zl, wynagrodzenie
netto liczone za caly etat, czyli brutto 6.990 zl, to kwota okolo 4.937 zl, a wiec przekraczajgca ponad dwukrotnie
zarobki innych ratownikéw. Kwota netto wynagrodzenia skarzacej za polowe wymiaru czasu pracy przekraczala
wynagrodzenie netto ratownikdw ,przy pelnym etacie”. Wynagrodzenie skarzacej w poré6wnaniu do zatrudnionego
od wrze$nia 2017 r., rbwniez na umowe o prace, ale w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kierowcy J. W.
(1) jest niemal dwukrotnie wyzsze, bowiem wynagrodzenie ustalone w umowie o prace tego ostatniego pracownika
wynosilo 2.000 zl brutto, a pracownik ten posiada oprocz uprawnien kierowcy réwniez uprawnienia ratownika KPP -
w aktach kontroli sg podpisane przez niego karty interwencji i transportu medycznego. Z powyzszymi twierdzeniami
platnika skladek zeznania skarzacej zlozone w postepowaniu przed Sadem w zasadzie wspolgraja. Skarzaca podala,
za co byla odpowiedzialna w pracy, kladac akcent na planowanie zabezpieczenia imprez masowych. Tylko, ze
wykonywanie jakiejkolwiek innej pracy poza transportem i ,,obstawa” nie wynikalo z przedstawionego przez platnika
zestawienia godzin pracy za sierpien 2017 r. Dokument ten, ktéry zostal przedstawiony do akt kontroli pomiedzy



jednym a drugim przestuchaniem platnika, wedlug Sadu Apelacyjnego, jest jak najbardziej wiarygodny i miarodajny.
W pelni korespondujg z nim zeznania platnika skladek zlozonymi w postepowaniu przed organem rentowym.
Twierdzenia stron umowy o prace o wiekszym zakresie obowigzkéw i odpowiedzialno$ci skarzacej, zdaniem Sadu
odwolawczego, nie zostaly wykazane. Catoksztalt materialu dowodowego przemawia za tym, ze zostaly podniesione
na uzytek niniejszego postepowania. Gdyby bylo inaczej, platnik skladek powolalby sie na nie w postepowaniu
kontrolnym, przeciez co do J. W. wskazal, ze byt on i kierowcg, i ratownikiem. W zestawieniu godzin pracy brak
jakiejkolwiek wzmianki o wykonywaniu innej pracy, tak jak i platnik nie podnidst kwestii wykonywania planow
zabezpieczenia imprez masowych. Jezeli to zadecydowalo o tak znacznie wyzszym wynagrodzeniu skarzacej, to z
cala pewno$cig zostaloby ujawnione w czasie kontroli przeprowadzonej przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych,
przeciez platnik omawiatl zakres obowigzkow skarzacej i kto je przejal. Nie wskazal, aby jej zakres obowigzkow
réznil sie od zakresu obowigzkoéw innych ratownikéw medycznych. Platnik skladek w postepowaniu przed Sadem
podal tez, ze o wysokoS$ci wynagrodzenia zadecydowalo posiadane przez skarzaca do$wiadczenie pracy w szpitalnym
oddziale ratunkowym i jej wyksztalcenie w dziedzinie bezpieczenstwa. Jednakze licencjat skarzaca uzyskala juz w
2013 r., a wiec jeszcze zanim w ogole podjeta wspdlprace z platnikiem skladek, za$ studia drugiego stopnia z tytulem
magistra w dziedzinie bezpieczenstwa wewnetrznego odwolujaca sie ukonczyla 18 lutego 2018 r. (a wiec juz w
czasie korzystania z dlugotrwalego zwolnienia lekarskiego), co wynika z dowodu z dokumentu w postaci dyplomu,
ktéry to dowdd zostal dopuszcezony przez Sad Apelacyjny postanowieniem z 6 sierpnia 2020 r. Jeéli za$ chodzi o
dowody z dokumentéw, to w umowie o prace strony nie okreslilty zakresu obowigzkéw ubezpieczonej ograniczajac
sie do wskazania stanowiska pracy, tj. specjalisty ds. ratownictwa medycznego. Dowdd ten zostal uwzgledniony przy
dokonywaniu ustalen, tak jak i inne dowody wykazujace posiadane przez skarzaca wyksztalcenie i wskazujace na jej
kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe nabyte w zwigzku z zatrudnieniem w szpitalnym oddziale ratunkowym. Majac
wzglad na powyzsze i istote sporu w sprawie Sad Apelacyjny zwazyl, ze w judykaturze stanal problem kwestionowania
wysoko$ci ustalonego przez strony wynagrodzenia za prace i negowania przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych - w
ramach art. 41 ust. 12 i 13 ustawy systemowej - wysokos$ci wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne, jezeli okolicznoéci sprawy wskazuja, iz zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej
z prawem, zasadami wspdlzycia spolecznego lub zawartej z zamiarem obej$cia prawa (art. 58 k.c.). W uzasadnieniu
uchwaly z 27 kwietnia 2005 r., IT UZP 1/05 Sad Najwyzszy podkreslil, ze umowa o prace wywoluje skutki nie tylko
bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze, posrednie,
w tym w dziedzinie ubezpieczen spotecznych; ksztaltuje ona stosunek ubezpieczenia spolecznego, okresla wysoko§é
skladki, a w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich §wiadczen. Sg to skutki doniosle, co Sad Okregowy
podniosl, zaréwno z punktu widzenia interesu pracownika (ubezpieczonego), jak i interesu publicznego, dlatego
ocena postanowien umownych powinna by¢ dokonywana réwniez z punktu widzenia prawa ubezpieczen spotecznych.
Godziwo$¢ wynagrodzenia - jedna z zasad prawa pracy (art. 13 k.p.) - zyskuje dodatkowy walor aksjologiczny; w
prawie ubezpieczen spolecznych istnieje bowiem znacznie mocniejsza niz w prawie pracy bariera dzialania w ramach
prawa, oparta na wymagajacym ochrony interesie publicznym i zasadzie solidarnosci ubezpieczonych. Wzglednos$é
zasady godziwego wynagrodzenia wyraza sie konieczno$cia odniesienia sie nie tylko do potrzeb pracownika, ale
takze $wiadomosci spolecznej oraz ogodlnej sytuacji ekonomicznej i spolecznej. W zwigzku z tym nadmiernemu

uprzywilejowaniu placowemu pracownika, ktére w prawie pracy miesciloby si¢ w ramach art. 353" k.c., w prawie
ubezpieczen spolecznych, w ktérym pierwiastek publiczny zaznacza sie bardzo wyraznie, mozna przypisa¢ - w
okoliczno$ciach kazdego konkretnego wypadku - zamiar naduzycia §wiadczen z tego ubezpieczenia. Swiadczenia te
maja alimentacyjny charakter co wraz z zasada solidarno$ci spolecznej wymaga, zeby placa - stanowigca podstawe
wymiaru skladki - nie byla ustalana ponad granice placy stusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie
oraz zeby razaco nie przewyzszala wkladu pracy, a w konsekwencji, zeby skladka nie przekladala sie na $wiadczenie
w kwocie nienaleznej.

W orzecznictwie wskazano réwniez, ze wzorzec godziwego wynagrodzenia, ktéry czyni zadoéé¢ ekwiwalentnoSci
zarobkow do rodzaju i charakteru Swiadczonej pracy oraz posiadanych przez pracownika do$wiadczenia i kwalifikacji
zawodowych bedzie uwzglednial, miedzy innymi, takie czynniki, jak: siatka wynagrodzen obowiazujaca w zakladzie
pracy; Sredni poziom wynagrodzen za taki sam lub podobny charakter $wiadczonej pracy w danej branzy;



wyksztalcenie; zakres obowiazkow; odpowiedzialno$¢ materialna oraz dyspozycyjno$c (por. wyrok Sadu Najwyzszego
z 23 stycznia 2014 r., I UK 302/13).

Analizujac okolicznosci sprawy w powyzszym konteksScie Sad Apelacyjny zwazyl, ze u pracodawcy L. K. wynagrodzenie
dla specjalisty ds. medycznych ,przy pelnym etacie” wynosito 2.400 z} brutto, wynagrodzenie dla zatrudnionego
miesigc pdzniej od skarzacej w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kierowcy i wykonujacego réowniez
prace ratownika z uprawnieniami KPP J. W. (1) ustalono w umowie o prace na w kwocie 2.000 zl brutto.
Tymczasem wynagrodzenie odwolujacej sie na %2 etatu w umowie okre$lono na 3.495 zl brutto, czyli w sposob
znacznie odbiegajacy od poziomu wynagrodzen u pracodawcy, co wyzej juz rozwazono. Jednocze$nie nie wykazano,
aby tak znaczaca dysproporcja wynikala z powierzenia i wykonywania przez skarzaca innych jeszcze obowiazkéw
niz wykonywali pozostali ratownicy medyczni, czy ze zwiekszenia jej odpowiedzialnoéci. W kontekst sprawy
wpisuje sie tez to, ze zgloszenia do ubezpieczen spolecznych odwolujacej sie na podstawie umowy o prace z
1 sierpnia 2017 r. dokonano 4 wrze$nia 2017 r. Nastgpilo to wiec juz po tym, jak odwolujaca sie 18 sierpnia
2017 r. zglosila sie do lekarza w zwigzku z krwawieniem i dowiedziala sie, ze jest w ciazy i ze wzgledu na stan
zdrowia korzystala ze zwolnien lekarskich do urodzenia dziecka. Dlatego uwzgledniajac powyzsze okoliczno$ci Sad
Apelacyjny w nastepstwie dokonania ponownej analizy zebranego materiatu dowodowego przy nieco zmienionych
oraz rozszerzonych ustaleniach zaakceptowal wniosek Sadu Okregowego o nadmiernym uprzywilejowaniu ptacowym
odwotujacej sie. Sad Apelacyjny przyjmuje jako wlasne rozwazania Sagdu Okregowego w przedmiocie niewaznoSci
na gruncie ubezpieczen spolecznych postanowienia umowy o prace dotyczacego wysokosci wynagrodzenia z mocy
art. 300 k.p. i art. 58 § 3 k.c. W okoliczno$ciach sprawy ustalenia zbyt wysokiego wynagrodzenia za prace dokonano
z naruszeniem zasad wspolzycia spolecznego, polegajacym na $wiadomym osigganiu nieuzasadnionych korzyéci z
systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu. Wedlug Sadu Apelacyjnego racjonalnym
bylo w okoliczno$ciach sprawy przyjecie przez organ rentowy (i Sad Okregowy) jako podstawy wymiaru sktadki
polowy przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2017 r. (czyli na pelny etat 4.271,51 zl brutto), a wiec
wyzszego niz u platnika sktadek dla specjalisty ds. ratownictwa medycznego, zwazywszy na posiadane przez skarzaca
kwalifikacje i doS§wiadczenie wynikajace z pracy w szpitalnym oddziale ratunkowym.

Odnoszac sie do zarzutu naruszenia art. 328 § 2 k.p.c. Sad Apelacyjny zwazyl, Ze zgodnie z utrwalonym stanowiskiem
judykatury obraza tego przepisu moze mie¢ miejsce jedynie wowczas, gdy uzasadnienie skarzonego wyroku, nie
posiadajac wszystkich koniecznych elementéw wskazanych w tym unormowaniu lub zawierajac oczywiste braki w
tym zakresie, uniemozliwia dokonanie kontroli apelacyjnej (por. wyroki Sadu Najwyzszego: z 9 marca 2006 r.,
I CSK 147/05; z 17 marca 2006 r., I CSK 63/05; z 22 maja 2003 r., II CKN 121/01). Tymczasem uzasadnienie
Sadu pierwszej instancji zostalo sporzadzone w sposéb, ktéry pozwala skontrolowaé zasadno$¢ rozstrzygniecia. W
uzasadnieniu wyroku Sad Okregowy wskazal podstawe faktyczng rozstrzygniecia i dowody, na ktorych sie oparl oraz
wyjasnil takze podstawe prawna wyroku. Wprawdzie nie wyjasnit przyczyn, dla ktérych w czeSci odmoéwil wiary
zeznaniom odwolujacej sie i platnika skladek, ale mankament ten nie zawazyl na treSci rozstrzygniecia, zwlaszcza
ze Sad Apelacyjny dokonal ponownej oceny materialu dowodowego i ustalen. W takim stanie rzeczy Sad Apelacyjny
uznal, Ze zarzuty naruszenia prawa materialnego w postaci art. 41 ust. 12 113 ustawy systemowej przez ich niewtasciwe
zastosowanie, jakiart. 58 § 2 k.c. wzw. zart. 6iart. 300 k.p. sa bezzasadne. Oznacza to brak podstaw do uwzglednienia
apelacji od zaskarzonego wyroku w czeéci dotyczacej oddalenia odwolania od decyzji z 18 maja 2018 r. Konsekwencja
uznania za prawidlowe stanowiska Sadu Okregowego co do decyzji z 18 maja 2018 r. bylo oddalenie apelacji rowniez
w odniesieniu do wyroku oddalajacego odwolanie od decyzji z 22 maja 2018 r. Skoro podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne z tytutu zatrudnienia u platnika skladek L. K. stanowi kwota 2.127,80 zl, to ustalenie podstawy
wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego od 20 wrze$nia 2017 r. w sytuacji, gdy niezdolno$¢ do pracy powstata u
skarzacej przed uplywem pelnego miesigca kalendarzowego ubezpieczenia chorobowego, nastepuje stosownie do art.
37 ust. 11 2 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 870). Podstawa wymiaru tego zasitku wynosi 1.836,08
z} (2.127,80 zl pomniejszone o 13,71% skladki na ubezpieczenia spoleczne). Sad Okregowy wydajac zaskarzony wyrok
nie naruszy! roéwniez art. 36 ust. 11 2 powyzszej ustawy, ktéry nie mial zastosowania.



Kierujac sie powyzszymi wzgledami Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c. orzekl, jak w pkt. I sentencji.

O kosztach postepowania apelacyjnego Sad Apelacyjny orzekl w punkcie II sentencji. Podstawe rozstrzygniecia w
tym zakresie stanowila wynikajaca z art. 98 § 1 k.p.c. ogélna zasada odpowiedzialnoSci za wynik procesu. Zwazywszy,
ze organ rentowy okazal sie strong wygrywajaca sprawe, odwolujaca sie winna zwrdci¢é mu poniesione przez niego
koszty postepowania apelacyjnego. Jednocze$nie na mocy art. 108 § 1 k.p.c. Sad Apelacyjny pozostawil szczegotowe
wyliczenie tych kosztow referendarzowi sadowemu w Sadzie Okregowym w Warszawie.
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