Sygn. akt ITII AUa 821/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 wrzesnia 2020 r.

Sad Apelacyjny w Warszawie III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: Sedzia SA Ewa Stryczynska (spr.)

Sedziowie: Sedzia SA Magdalena Kostro-Wesolowska

Sedzia SO del. Marzena Wasilewska

Ppo rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym

w dniu 29 wrzesnia 2020r. w W.

sprawy I. P. (1) - (...)
wP.T.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. M.
zudzialem K. P.
0 wysokosé podstawy wymiaru skltadek na ubezpieczenia spoleczne

na skutek apelacji pozwanego Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatl
wT. M.

od wyroku Sqdu Okregowego XIII Wydzial Ubezpieczen Spolecznych
wW.

z dnia 26 kwietnia 2018 r. sygn. akt XIII U 5970/17

I. prostuje komparycje zaskarzonego wyroku w ten sposoéb, ze po slowach ,,sprawy I. P. (1)” wpisuje
»(...) w P. T.” oraz po stowach ,,z dnia 10 sierpnia 2017r.” wpisuyje ,nr (...)”;

II. oddala apelacje.
Magdalena Kostro-Wesolowska Ewa Stryczynska (spr.) Marzena Wasilewska

Sygn. akt ITI AUa 821/18

UZASADNIENIE

Decyzja z 10 sierpnia 2017 . nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w T. M. Inspektorat w P. T. stwierdzil, ze
podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne K. P. podlegajacej ubezpieczeniom jako pracownik u platnika
skladek (...) I. P. (1) wynosi 2.105,09 zl. na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 3, art. 18 ust. 1 i ust. 2, art. 20 ust 1, art.
91 ust. 5 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych ( Dz.U. z 2016r. poz. 963, ze
zm.) oraz 81 ust. 1, ust. 5 i 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze
srodkow publicznych (Dz.U. z 2016r. poz. 1793) W ocenie organu rentowego zebrany w sprawie material dowodowy



wskazuje, ze podstawa wymiaru skltadek na ubezpieczenie spoteczne miala na celu zabezpieczenie K. P. §wiadczen z
ubezpieczenia chorobowego na odpowiednim poziomie.

Platnik skladek I. P. (1) zlozyla odwolanie od powyzszej decyzji zaskarzajac ja w calo$ci oraz wniosla o jej zmiane oprzez
stwierdzenie, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie K. P. wynosi 4.210,18 zL. W jej ocenie nie sposob zgodzic¢
sie z decyzja organu rentowego, poniewaz ubezpieczona posiada wyksztalcenie kierunkowe oraz do$wiadczenie
zawodowe umozliwiajace jej prace (...) w szkole, a jej wynagrodzenie nie odbiega od wynagrodzenia uzyskiwanego
przez innych (...) pracujacych na terenie W.. Ponadto wskazala, ze o ciazy ubezpieczonej K. P. dowiedziala sie ponad 3
tygodnie po rozpoczeciu przez nig pracy. Odwolujaca sie nie zgodzila sie rowniez z twierdzeniem ZUS, ze ubezpieczona
byla zatrudniona na %2 etatu. Zdaniem odwolujacej sie strony ustalily, ze 5 godzin pracy dziennie bedzie sie skladaé
na pelen etat ubezpieczonej, gdyz taka mozliwo$¢ daje art. 129 k.p. Podkreélila, ze w zawodzie (...) szereg czynno$ci
wykonuje sie w domu i zwyczajowo przyjmuje sie, ze liczba godzin pracy na pelnym etacie jest mniejsza niz maksimum
kodeksowe.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie wskazujac, ze zaskarzona decyzja zostala wydana
na podstawie art. 13, art. 38 ust. 11 art. 83 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, wnibsl takze o zasadzenie
kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Wyrokiem z 26 kwietnia 2018r. Sad Okregowy w Warszawie XII1 Wydzial Ubezpieczen Spolecznych
zmienil zaskarzong decyzje ustalajqc, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne
K. P. z tytulu zatrudnienia od 1 grudnia 2016r. jako pracownika u platnika skladek I. P. (1)
prowadzqcej dzialalnosé pod nazwq (...)w W. wynosi 4210,18 zt brutto.

Powyzsze orzeczenie Sadu Okregowego zapadlo w oparciu o nastepujace ustalenia faktyczne. Na podstawie decyzji
Prezydenta (...) nr (...) (...) z siedzibg w W. prowadzona przez I. P. (1)w dniu 1 wrzeénia 2016r. zostala wpisana do
ewidencji szko? i placowek niepublicznych prowadzonych przez (...) pod nr (...). Odwolujaca sie prowadzi kilka szkol
na terenie W., P. T. i S. . 1 grudnia 2016r. odwolujaca sie na wniosek dyrektora (...) B. M. zatrudnila swoja corke K.
P. na stanowisku (...)w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem w wysokosci 4.210,18 zl brutto. Utworzenie
stanowiska pracy dla K. P. bylo mozliwe z uwagi na to, ze szkola otrzymata od stycznia 2017r. subwencje o§wiatowa.

K. P. w 2011r. ukonczyla studia wyzsze na (...) na (...) na kierunku psychologia ze specjalnoScig psychologia
stosowana . Ubezpieczona ukonczyla rowniez studia podyplomowe na kierunku C. profesjonalnego na (...) w W.
. Posiada uprawnienia pedagogiczne do pracy nauczycielskiej. Ubezpieczona ukonczyla roczny program edukacji
psychologicznej prowadzony we wspolpracy z (...)w K. . Od 2005r. do 2011r. byla zatrudniona w Zespole (...)
na stanowisku pracownika administracyjnego . Po ukonczeniu studiéw wyzszych w 2011r. zostala zatrudniona w
powyzszej szkole na stanowisku(...), gdzie pracowala do 2016r. WlaScicielem szkoly jest odwolujaca sie I. P. (1), ktora
jest matka K. P.. Od 1 listopada 2016r. zostala zatrudniona w (...) w W. na podstawie umowy o prace w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku specjalisty ds. szkolen z wynagrodzeniem 3300 zt netto. W (...) $wiadczyta prace
w godzinach 8:45-16:15. W latach 2012 — 2016 byla wlascicielem (...) . Specyfika szkoly, w ktorej ucza sie sami
cudzoziemcy spowodowala konieczno$c¢ zatrudnienia (...). Uczniowie maja problemy adaptacyjne i przezywaja rozlake
z rodzing. O zatrudnieniu K. P. zdecydowata I. P. (1) na wniosek B. M.. K. P. ma do$wiadczenie oraz posluguje sie
biegle jezykiem angielskim i rosyjskim .

Od 1 grudnia 2016r. K. P. zostala zatrudniona w (...) na stanowisku (...) w pelnym wymiarze czasu pracy z
wynagrodzeniem netto 3000 zt.

Do zakresu obowigzkéw ubezpieczonej nalezalo: prowadzenie indywidualnych konsultacji z uczniami, prowadzenie
doradztwa zawodowego i edukacyjnego z wykorzystaniem coachingowych metod pracy, prowadzenie warsztatow
i konsultacji z zakresu rozwoju kompetencji miekkich uczniéw, prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw, w
tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron uczniow,
udzielanie pomocy psychologicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb.



Postanowieniem z 1 grudnia 2016r. Organ Prowadzacy (...) ustalil pensum dla (...) K. P. w wysoko$ci 20 h tygodniowo.

Ubezpieczona $wiadczyla prace w godzinach 16:45-21:45 od poniedzialku do czwartku albo od wtorku do piatku w
siedzibie szkoly (...). Tygodniowo miala pracowaé 20 godzin. Wynagrodzenie jej zostalo ustalone na poziomie 4.210,18
z} brutto. Do stycznia 2017r. §wiadczyla prace w (...) jak i w szkole. Od 1 lutego 2017r. stala sie niezdolna do pracy w
okresie ciazy, a od 7 sierpnia 2017r. przebywa na zasitku macierzynskim.

W zwiagzku ze zlozonymi dokumentami w celu ustalenia prawa i podstawy do wyplaty zasitku chorobowego K. P.
zostalo wszczete postepowanie wyjasniajace w sprawie zasadnoSci zgloszenia do ubezpieczen i podstawy wymiaru
skladek u platnika skladek (...) W sprawie zatrudnienia K. P. zostalo przeprowadzone postepowanie kontrolne, z
ktbrego zostat sporzadzony protokdl kontroli .

Sad Okregowy wskazal, ze powyzszy stan faktyczny ustalil na podstawie dokumentéw znajdujacych sie w aktach
sprawy, zeznan I. P. (2) oraz B. M.. W ocenie Sadu pierwszej instancji tre§¢ dokumentéw nie budzi watpliwosci,
nie byly one takze kwestionowane przez zadna ze stron, za$ zeznania odwolujacej sie i powolanych $wiadkéw sg
szczere, spontaniczne, logiczne i konsekwentne, co do zasady wzajemnie sie potwierdzaja oraz koreluja z materialem
zgromadzonym w sprawie. Zeznania te nie zostaly w zadnym zakresie zakwestionowane przez pozwany organ rentowy.
Wobec powyzszego Sad Okregowy uznat wynikajace z nich opisane wyzej fakty za cze$¢ stanu faktycznego niniejszej
sprawy.

Uwzgledniajac powyzsze ustalenia faktyczne Sad Okregowy uznal odwolanie I. P. (1) za uzasadnione.

Sad pierwszej instancji wskazal, ze spér w przedmiotowej sprawie sprowadzal sie do ustalenia, czy okreslona w umowie
o prace z 1 grudnia 2016r. wysoko$¢ wynagrodzenia K. P. zostala ustalona wylacznie w celu umozliwienia jej uzyskania
wyzszych zasitkobw w postaci zasitku chorobowego oraz zasitku macierzynskiego oraz czy ubezpieczona §wiadczyla
prace w pelnym wymiarze czasu pracy. Istota sporu dotyczyta zatem sposobu ustalenia podstawy wymiaru skladek
na ubezpieczenia spoleczne zainteresowanej z tytulu zatrudnienia, nie dotyczyla podlegania ubezpieczeniom, ktére
nie bylo kwestionowane.

Sad Okregowy zwrocil uwage, powolujac sie na poglady wyrazane w orzecznictwie, ze zgodnie z art. 86 ust. 2 ustawy
o z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U. z 2017r. poz. 1778 ze zm.), Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych moze kwestionowaé¢ wysoko$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek,
jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami
wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejscia (tak m.in. Sad Apelacyjny w Lodzi w wyroku z 24 pazdziernika
2012r., sygn. I1I AUa 1356/12 oraz Sad Apelacyjny w Gdansku w wyroku z 7 marca 2013r., sygn. III AUa 1515/12).

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, do zakresu dzialania
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych nalezy miedzy innymi realizacja przepisow o ubezpieczeniach spolecznych, a
w szczegolnosci wymierzanie i pobieranie skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Natomiast art. 83 ust. 1 pkt 1-3 ww. ustawy stanowi,
ze zaklad wydaje decyzje w zakresie indywidualnych spraw dotyczacych w szczeg6lnosci zglaszania do ubezpieczen
spotecznych, a takze przebiegu ubezpieczen oraz ustalania wymiaru skladek i ich poboru.

Sad Okregowy zaznaczyl, ze zgodnie w dyspozycja art. 6 ust. 1 pkt 1 powolanej ustawy, obowiazkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej sa pracownikami, z wylaczeniem prokuratoréw. Za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku
pracy, z zastrzezeniem ust. 2 i 2a (art. 8 ust. 1 cytowanej ustawy). Zgodnie z treScig art. 11 ust. 1 wskazanej
ustawy, obowigzkowo ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja osoby wymienione w art. 6 ust. 1 pkt 1, 31 12. W
my$l art. 12 ust. 1 ustawy obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu podlegaja osoby podlegajace ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym. Stosownie do art. 13 ust. 1 ww. ustawy obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne w nastepujacych okresach: pracownicy - od



dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Sad Okregowy zauwazyl przy tym, ze stosunek
ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wowczas, gdy stosunek pracy jest realizowany.
Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany, wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy,
nawet jeSli jest odprowadzana skltadka na ubezpieczenie spoteczne (tak np. Sad Apelacyjny w Lodzi w wyroku z 4
wrze$nia 2012r., sygn. 11T AUa 19/12).

Sad pierwszej instancji podkredlil, ze zgodnie z utrwalonym stanowiskiem orzecznictwa i doktryny dazenie do
uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego jako cel podjecia zatrudnienia, nie §wiadczy o zamiarze obejécia
prawa, jezeli umowa o prace jest faktycznie realizowana, poglad taki zaprezentowal Sad Apelacyjny w Bialymstoku
wyroku z dnia 19 lutego 2013 r., sygn. akt III AUa 879/12.

Organ rentowy, co istotne, nie kwestionowal podlegania ubezpieczeniom spolecznym z tytulu wykonywania przez
ubezpieczona umowy o prace. Spor sprowadzal sie jedynie do wysoko$ci wynagrodzenia K. P. jako podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenie spoleczne.

Podstawe wymiaru skladki ubezpieczonej bedacej pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne,
wlasciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe i adekwatne do posiadanego wyksztalcenia i do§wiadczenia.
Ocena godziwo$ci tego wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okolicznoéci kazdego konkretnego przypadku a
zwlaszcza rodzaju, iloéci $wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji.

Sad Okregowy zwazyl, ze tylko ustalenie w umowie o prace razaco wysokiego wynagrodzenia za prace moze by¢,
w konkretnych okoliczno$ciach, uznane za niewazne jako dokonane z naruszeniem zasad wspoélzycia spolecznego,
polegajacym na §wiadomym osigganiu nieuzasadnionych korzyéci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych
uczestnikow tego systemu (tak tez Sad Najwyzszy w wyroku z 9 sierpnia 2005r., sygn. III UK 89/05).

Zdaniem Sadu pierwszej instancji w przedmiotowej sprawie nie doszlo do ustalenia w umowie o prace razaco
wysokiego wynagrodzenia. Z akt badanej sprawy bezsporny pozostaje fakt, ze K. P. ma wyksztalcenie wyzsze
kierunkowe oraz do$wiadczenie zawodowe gdyz wezeSniej pracowala jako (...). W ocenie Sgdu nie mozna czynié
zarzutu matce ubezpieczonej, ze na stanowisko (...) zatrudnila swoja corke, skoro ta posiada wyksztalcenie, wiedze i
do$wiadczenie by pracowaé w szkole na (...). Z akt badanej sprawy jednoznacznie wynika, ze ubezpieczona §wiadczyta
prace na rzecz (...)".

Sad Okregowy zaznaczyl, ze ocena wazno$ci postanowien uméw o prace w zakresie dotyczacym wysokos$ci
wynagrodzenia na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych jest dopuszczalna tak na podstawie art. 353" k.c. jak

i art. 58 § 2 k.c. i nie podwaza wyrazonej w art. 353" k. c. zasady swobody uméw. Ocena postanowiefi uméw o
prace dotyczacych wysokoéci wynagrodzenia za prace w konteksScie ich zgodnosci z zasadami wspblzycia spolecznego
nie §wiadczy réwniez o naruszeniu art. 18 ust. 1 ustawy systemowej przewidujacego, ze postawe wymiaru skladek
pracownikéw stanowi przychdd w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, art. 29 § 1 k.p.
okreslajacego tre§¢ umowy o prace, art. 13 k.p. stanowiacego o prawie do godziwego wynagrodzenia za prace, czy
wreszcie art. 78 k.p. dotyczacego kryteridw ustalania tego wynagrodzenia przy uwzglednieniu faktycznego zakresu
obowigzkow i odpowiedzialnoSci.

Sad Okregowy zwrdcil rowniez uwage na to, ze autonomia woli stron umowy o prace w ksztaltowaniu jej postanowien
podlega ochronie jedynie w ramach warto$ci uznawanych i realizowanych przez system prawa, a strony obowiazuje
nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny. Odpowiednie
zastosowanie art. 58 k.c. prowadzi do wniosku, ze postanowienia umowy o prace sprzeczne z ustawa albo majace na
celu jej obejScie sa niewazne, chyba ze wlasciwy przepis przewiduje inny skutek, a sprzeczne z zasadami wspoélzycia
spolecznego - niewazne bezwzglednie. Umowa o prace wywoluje nie tylko skutki bezposrednie, dotyczace wprost
wzajemnych relacji miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze, po$rednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen
spotecznych ksztaltujac stosunek ubezpieczenia spolecznego, w tym wysokos¢ sktadki, co w konsekwencji prowadzi
do uzyskania odpowiednich $wiadczen z ubezpieczenn spotecznych. W zwiazku z powyzszym ocena postanowien



umownych moze i powinna by¢ dokonywana takze z punktu widzenia prawa ubezpieczen spolecznych, a wiec nie tylko
z punktu widzenia interesu pracownika (ubezpieczonego), ale takze interesu publicznego. Godziwo$¢ wynagrodzenia
za prace w prawie ubezpieczen spolecznych musi by¢ zatem interpretowana przy uwzglednieniu zasady ochrony
interesu publicznego oraz zasady solidarnos$ci ubezpieczonych.

Charakter $wiadczen przyznawanych z tytulu ubezpieczenia spolecznego oraz zasada solidaryzmu sprawiaja, ze
placa stanowiaca jednocze$nie podstawe wymiaru skladki nie moze byé¢ ustalana ponad granice placy slusznej,
sprawiedliwej i zapewniajgcej godziwe utrzymanie i nie moze razaco przewyzszat¢ wkladu pracy, by w konsekwencji
skladka na ubezpieczenie spoleczne nie przekladala sie na $wiadczenie w kwocie nienaleznej. Przepisy prawa
ubezpieczen spolecznych odwotuja sie bowiem do takiego przelozenia pracy i uzyskanego za nig wynagrodzenia
na skladke na ubezpieczenie spoleczne, ktére pozostaje w harmonii z poczuciem sprawiedliwoéci w korzystaniu ze
Swiadczen z ubezpieczenia, udzielanych z zasob6w ogdlnospolecznych.

W niniejszej sprawie organ rentowy stanal na stanowisku, ze celem zgloszenia K. P. do ubezpieczen spolecznych byto
uzyskanie przez nia tytulu do ubezpieczenn spolecznych i w konsekwencji §wiadczen z ubezpieczenia chorobowego
w sytuacji choroby i macierzynstwa w nienaleznej wysoko$ci. Organ rentowy uznal, ze zebrany w sprawie material
dowodowy dat podstawe do kwestionowania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia K. P. od grudnia 2016r. do
stycznia 2017r. Dokonujac oceny organ ustalil miesieczng podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne w
kwocie 2.105,09 brutto tj. w wysokoSci /2 wynagrodzenia zawartego w umowie o prace.

W ocenie Sadu pierwszej instancji przeprowadzone w niniejszej sprawie postepowanie dowodowe wykazalo, ze organ
rentowy wydajac zaskarzong decyzje dokonal blednej oceny istniejacego w sprawie stanu faktycznego i nie uwzglednil
wszystkich okoliczno$ci sprawy.

Zdaniem Sadu Okregowego art. 42 ust. 7 pkt. 3 ustawy Karta Nauczyciela nadaje organowi prowadzacemu szkole
lub placowke uprawnienie do okre$lania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢, miedzy innymi,
pedagogoéw, psychologbéw, logopedéw i doradcoéw zawodowych. Przepis art. 42 ust 7 pkt 3 Karty Nauczyciela odnosi
sie do okre$lania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé specjalistow, w tym pedagogdw, logopedow i
psychologow. W rozpoznawanej sprawie Organ Prowadzacy (...)ustalil pensum dla (...) K. P. w wysokoSci 20 godzin
tygodniowo.

Sad Okregowy w niniejszej sprawie uznal, ze fakt, ze w krotkim czasie po podpisaniu umowy o prace doszlo do
przerwania $wiadczenia pracy z uwagi na zwolnienie lekarskie ubezpieczonej, §wiadczy o tym, ze wola ubezpieczonej
bylo §wiadczenie pracy na rzecz odwolujace;j.

Sad pierwszej instancji nie dopatrzyl sie zadnych okoliczno$ci, ktére moglyby wskazywaé na zgodny zamiar
stron dotyczacy dokonania czynnoSci prawnej sprzecznej z prawem, ktérego jedynym celem bylo zabezpieczenie
ubezpieczonej $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego na odpowiednim poziomie. Fakt wykonywania pracy
potwierdzajg zar6wno odwotujgca sie, ubezpieczona a takze powolany §wiadek — B. M.. Co prawda odwolujaca sie
i ubezpieczona lacza bardzo bliskie wiezi rodzinne jednakze w przedstawionym Swietle, wypada skonstatowaé, ze
platnik skladek bedacy wilascicielem (...) podejmuje decyzje w kwestii wyboru pracownikow.

Na podstawie zebranych dowodéw Sad Okregowy stwierdzil, ze ubezpieczona wykonywala prace dla pracodawcy,
za$ etat na jakim pracowala w pelni odpowiadal jej wyksztalceniu, kwalifikacjom oraz do§wiadczeniu zawodowemu.
Sad Okregowy podzielil stanowisko odwolujacej sie, ze ubezpieczona Swiadczyla prace w wymiarze calego etatu.
Sad Okregowy zauwazyl takze, ze osoba pracujaca na stanowisku (...) wykonuje szereg czynnoSci zwigzanych z
przygotowaniem sie do pracy np. przygotowanie testow poza miejscem $wiadczenia pracy np. w domu. Kroétsze
godziny pracy podyktowane byly takze nietypowymi godzinami pracy szkoly — od p6Znego popoludnia do wieczora.

W ocenie Sadu pierwszej instancji, ustalone wynagrodzenie za prace odpowiada rodzajowi, iloSci i jakoSci §wiadczonej
pracy oraz kwalifikacjom ubezpieczonej. Bazujac na do§wiadczeniu zyciowym, trudno jest wymaga¢ aby odwotujaca
sie bedac jednocze$nie pracodawcg i matka ubezpieczonej zaproponowala jej wynagrodzenie ponizej $redniej



uzyskiwanej przez inne osoby pracujace na stanowisku (...). Platnik skladek dysponowal przy tym odpowiednimi
srodkami finansowymi na zatrudnienie pracownika z takim wynagrodzeniem.

Z tych wszystkich wzgledéw Sad Okregowy zmienil zaskarzona decyzje w ten sposob, ze ustalil podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenie spoleczne K. P. z tytulu zatrudnienia od 1 grudnia 2016r. jako pracownika u platnika skladek
L. P. (2) prowadzacej dzialalno$é pod nazwg (...) w W. w kwocie 4.210,18 zl.

Od powyzszego wyroku apelacje wniosl organ rentowy zaskarzajac go w caloéci, zarzucil Sadowi pierwszej
instancji:

1) naruszenie prawa procesowego, ktore mialo istotny wplyw na tre$¢ zaskarzonego wyroku, tj. art. 233 k.p.c. przez
bledng ocene materialu dowodowego zgromadzonego w przedmiotowej sprawie, polegajaca na wyprowadzeniu z
dowodow wnioskéw nie dajacych sie pogodzi¢ z ich treScia oraz na formulowaniu ocen sprzecznych z zasadami
do$wiadczenia zyciowego i prawidlowego wnioskowania, wylacznie z punktu widzenia interesu skarzacego (platnika),
bez rozwazenia calo$ci zebranego w sprawie materialu dowodowego i uznanie, ze ustalone przez strony umowy o
prace z dnia 1 grudnia 2016r. wynagrodzenie K. P. stanowiace podstawe wymiaru skltadek na ubezpieczenie spoleczne
nie zostalo zawyzone i bylo adekwatne do zakresu powierzonych jej obowigzkéw oraz iloéci i jakoSci wykonywanej
przez nig pracy, zaangazowania i czasu po§wieconego na jej Swiadczenie - podczas gdy material dowodowy oceniony
przez pryzmat logicznego rozumowania oraz zasad do$wiadczenia zyciowego nie pozwala na sformutowanie takiego
wniosku, natomiast $wiadczy o tym, ze umodéwione wynagrodzenie w kwocie 4210,1 8zl. brutto miesiecznie bylo
wygorowane;

2) naruszenie prawa materialnego, a mianowicie:

- art. 58 § 2 k.c. w zwiagzku z art. 8 i 300 k.p. przez ich niezastosowanie i uznanie za wazne postanowien umowy o prace
z dnia 1 grudnia 2016r. w zakresie dotyczacym wynagrodzenia K. P., podczas gdy postanowienia sa niewazne jako
niezgodne z zasadami wspolzycia spolecznego, a w szczegdlnosci z zasadg ekwiwalentnosci sktadek i Swiadczen, przez
$wiadomy zamiar osiggniecia przez wnioskodawczynie nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczen spotecznych
kosztem innych uczestnikéw tego systemu;

- art. 13 w zwiazku z art. 78 k.p. przez ich niewlasciwe zastosowanie i uznanie, ze wynagrodzenie wnioskodawczyni
(4.210,18 z}) nie bylo zawyzone i bylo adekwatne do wykonywanych przez nia czynno$ci, podczas gdy w rzeczywisto$ci
wynagrodzenie to bylo wygérowane i niegodziwe nie przystajace do iloSci §wiadczonej pracy, natomiast jako
speliajaca kryterium wlasciwej, godziwej i rzetelnej pracy nalezy przyjac ustalong przez organ rentowy podstawe
wymiaru skladek w wysoko$ci 2.105,09zl.

Wobec powyzszych zarzutéw organ rentowy wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania,
ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania oraz o zasgdzenie
kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych za obie instancje.

Odwolujaca sie i bioraca udzial w sprawie ubezpieczona nie odniosly sie do zarzutéw i wnioskéw apelacji.
Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja - jako bezzasadna - podlegala oddaleniu.

W pierwszej kolejnosci wskazaé nalezy, ze zgodnie z art. 350 § 11 3 k.p.c. sad moze z urzedu sprostowaé¢ w wyroku
niedokladno$ci, btedy pisarskie albo rachunkowe lub inne oczywiste omylki. Jezeli sprawa toczy sie przed sadem
drugiej instancji, sad ten moze z urzedu sprostowac wyrok pierwszej instancji.

W komparycji zaskarzonego wyroku Sad Okregowy w spos6b nieprawidlowy okreélil strone postepowania w osobie
odwolujacej sie, wskazujac jedynie jej imie i nazwisko bez firmy, pod ktéra odwolujaca sie prowadzi dziatalno$c
gospodarcza. Biorgc pod uwage fakt, ze zaskarzona w sprawie decyzja dotyczyla I. P. (1)jako platnika sktadek, a wiec



wigzala sie bezposrednio z prowadzona przez nig dzialalnoscia gospodarcza, okreslajac strone postepowania nalezalo
wskaza¢ nie tylko imie i nazwisko platnika, ale rowniez firme pod ktora prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza. W taki
sposob platnik zostal okre$lony w treSci zaskarzonej decyzji i tak okreslony podmiot jako I. P. (1) (...) w P. T. — zlozyta
odwolanie od decyzji organu rentowego z 10 sierpnia 2017r. Biorac powyzsze pod uwage Sad Apelacyjny sprostowat
komparycje zaskarzonego wyroku w ten sposdb, ze po stowach ,sprawy I. P. (1)” dodatl stowa ,(...) w P. T.”, 0 czym
orzekl w punkcie I. wyroku, na podstawie art. 350 § 11 3 k.p.c. Na tej samej podstawie prawnej Sad odwolawczy
dokonal sprostowania w zakresie okreélenia zaskarzonej w niniejszej sprawie decyzji ZUS, przez dodanie numeru tej
decyzji w celu jej koniecznej, precyzyjnej identyfikacji.

Przechodzac do merytorycznej oceny zarzutow apelacji w pierwszej kolejnos$ci nalezy odnie$¢ sie do podniesionego
przez organ rentowy zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c., bowiem dopiero skontrolowanie poprawno$ci ustalenia
stanu faktycznego pozwala ocenié¢ prawidlowo$¢ zastosowania prawa materialnego.

Do naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. dochodzi wowczas, gdy strona apelujaca wykaze Sadowi pierwszej instancji uchybienie
podstawowym regutom stluzacym ocenie wiarygodnosci i mocy poszczegolnych dowodéw, tj. regulom logicznego
myS$lenia, zasadzie do$wiadczenia zyciowego i wlaSciwego kojarzenia faktéw, co w niniejszej sprawie nie mialo
miejsca, gdyz w apelacji zaprezentowana zostala jedynie odmienna, subiektywna ocena stanu faktycznego sprawy.
W judykaturze za utrwalony nalezy uzna¢ poglad, ze zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. nie moze polega¢ na
zaprezentowaniu jedynie wlasnych, korzystnych dla skarzacego ustalen faktycznych, a tym samym korzystnej dla
niego oceny materialu dowodowego (por. uzasadnienie postanowienia Sadu Najwyzszego z 10 stycznia 2002r., sygn.
akt IT CKN 572/99, LEX nr 53136).

W orzeczeniu z 10 czerwca 1999r. (sygn. akt II UKN 685/98, OSNAPiUS 2000, nr 17, poz. 655), Sad Najwyzszy
stwierdzil, ze normy swobodnej oceny dowoddéw wyznaczone s3 wymaganiami prawa procesowego, do§wiadczenia
zyciowego oraz regulami logicznego myslenia, wedlug ktorych sad w sposéb bezstronny, racjonalny i wszechstronny
rozwaza material dowodowy jako catosé¢, dokonuje wyboru okreslonych $rodkéw dowodowych i wazac ich moc oraz
wiarygodno$¢, odnosi je do pozostalego materialu dowodowego. Swobodna ocena dowodéw nie moze byé dowolna.
Postawienie zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. nie moze by¢ uzasadnione odmienng interpretacja strony co do
dowodow zebranych w sprawie, jesli jednoczeénie nie wykaze sie, ze ocena przyjeta przez Sad pierwszej instancji za
podstawe rozstrzygniecia przekracza granice swobodnej oceny dowodow por. wyrok SN z 10 kwietnia 2000r., sygn.
akt V CKN 17/00, LEX nr 40424).

W ocenie Sadu Apelacyjnego, Sad Okregowy prawidlowo ustalil stan faktyczny sprawy i poczynilt w sposéb wlasciwy
ustalenia w zakresie istotnym dla przedmiotu sprawy. Sad pierwszej instancji w spos6b wyczerpujacy przeprowadzil
postepowanie dowodowe, wyprowadzil logiczne i spojne wnioski ze zgromadzonego materialu dowodowego, na
podstawie ktérych ustalil poprawnie stan faktyczny w sprawie. Wobec powyzszego Sad drugiej instancji w pelni
aprobuje ustalenia faktyczne poczynione przez Sad Okregowy i przyjmuje za wlasne bez potrzeby ich ponownego
przytaczania, nieznacznie je uzupekiajac.

Nie mozna zgodzi¢ sie z zarzutem blednej oceny dowodbw, polegajacej na bezpodstawnym w ocenie organu rentowego
uznaniu, ze ustalone przez strony umowy o prace z 1 grudnia 2016r. wynagrodzenie K. P. stanowigce podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne, zostalo zawyzone i nie bylo adekwatne do zakresu powierzonych jej
obowiagzkow orazilo$ci i jako$ci wykonywanej przez nig pracy, zaangazowania i czasu po§wieconego na jej Swiadczenie.
Zdaniem apelujacego material dowodowy oceniony przez pryzmat logicznego rozumowania oraz zasad do§wiadczenia
zyciowego nie pozwala na sformulowanie takiego wniosku, lecz $wiadczy o tym, ze uméwione wynagrodzenie w kwocie
4210,18 z}. brutto miesiecznie byto wygoérowane. Sad Apelacyjny z takg oceng sie nie zgadza wlaénie przez pryzmat
logicznego rozumowania i zasad do§wiadczenia zyciowego i podzielajac wywdd zawarty w motywach zaskarzonego
wyroku dodatkowo przedstawia uzupekliong analize podstawy faktycznej rozstrzygniecia. Przede wszystkim wskazac
nalezy, ze w decyzji organu rentowego, stanowigcej przedmiot sporu, zakwestionowana zostala jedynie podstawa
wymiaru skladki stanowigca uméwione przez strony stosunku pracy wynagrodzenie. Ma to o tyle istotne w sprawie
znaczenie, ze organ nie zakwestionowal waznie zawartej umowy o prace z wszystkimi jej elementami, poza wysokoscia



wynagrodzenia. Analizujgc zatem zasadno$¢ zarzutu dotyczacego kwoty uméwionego wynagrodzenia nalezy przyjaé
zalozenie, ze ubezpieczona K. P. zostala zatrudniona przez odwolujacego sie platnika od 1 grudnia 2016r. na
stanowisku (...), na czas nieokreslony w pelnym wymiarze etatu, a od 2005r. wspolpracowala z inng placowka
szkolna prowadzona takze przez I. P. (1) $wiadczac prace (...). Nalezy takze zwazy¢, ze (...) prowadzi nauke gléwnie
dla cudzoziemcow, ktorzy maja problemy adaptacyjne w obcym dla siebie kraju, takze z uwagi na rynek pracy,
przede wszystkim dla (...). Analizujgc zarzut podniesiony w apelacji nalezy takze mie¢ na uwadze, ze ubezpieczona
ukonczyta studia wyzsze w zakresie psychologii stosowanej na (...) uzyskala uprawnienia pedagogiczne do pracy
nauczycielskiej, ukonczyla studia podyplomowe w zakresie coachingu profesjonalnego w (...), a takze ukonczyla roczny
program edukacji psychologicznej w (...)w K. i w dacie zawierania umowy o prace miala kilkuletnie dos§wiadczenie
zawodowe w pracy (...), nadto biegle postuguje sie jezykiem angielskim, a w zakresie podstawowym takze rosyjskim.
Te wysokie kwalifikacje ubezpieczonej, przy uwzglednieniu charakteru prowadzonych przez nia zaje¢, wymagajacych
profesjonalnej (...) prowadzonych niekiedy indywidualnie badZ w nielicznych grupach, z wymagana umiejetnoécia
poslugiwania sie jezykiem obcym w kontakcie z uczniami, pozwalaja uznaé, ze umoéwione na poziomie 3000 zl
netto wynagrodzenie miesieczne przy pelnowymiarowym zatrudnieniu (co nie zostalo zakwestionowane w sentencji
decyzji), na rynku (...), w zadnym razie nie jest wygorowane. Z tych zatem wzgledéw zarzut apelacji dotyczacy
niewlasciwej oceny wysokosSci kwoty wynagrodzenia - jako podstawy wymiaru skladek na pracownicze ubezpieczenia
spoleczne K. P. - Sad Apelacyjny ocenil jako bezzasadny.

Przechodzac do analizy zarzutéw naruszenia prawa materialnego, Sad Apelacyjny wskazuje, ze Sad pierwszej
instancji dokonal doglebnej i poprawnej merytorycznie oceny prawnej ustalonych w sprawia faktow, ktéra popart
orzecznictwem dotyczacym analogicznych spraw. Sad odwolawczy nie znalazl podstaw do kwestionowania tejze oceny
itym samym, do uwzglednienia podniesionych w apelacji zarzutéw naruszenia prawa materialnego.

Istota sporu w niniejszej sprawie sprowadzala sie do oceny zasadnosci ustalonej przez organ rentowy podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne K. P., a skoro zarzut w tym zakresie zostal uznany za bezzasadny, to nie
skutkuje on na prawidlowo$¢ podstawy prawnomaterialne;j.

Nie ulega watpliwosci, ze na podstawie art. 41 ust. 12 i 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen
spolecznych (Dz. U. 2020r. poz. 266 ze zm., dalej jako ,ustawa systemowa”) Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych ma
mozliwo$§¢ kontrolowania deklarowanych przez platnikoéw podstaw wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne
pracownikéw. Do przeprowadzenia takiej weryfikacji skutkujacej ewentualng zmiana podstawy wymiaru skladek w
drodze decyzji przez organ rentowy, musza istnie¢ uzasadnione podstawy, ktére w niniejszej sprawie nie wystapily.

Organ rentowy podniost w apelacji, ze ani platnik skladek ani ubezpieczona nie podnosili zadnych racjonalnych
argumentow przemawiajacych za zasadnoécia przyznania ubezpieczonej wynagrodzenia w kwocie 4210,18 z} brutto.
Z taka ocena nie sposob sie jednak zgodzi¢ z uwagi na wszystkie naswietlone wyzej okolicznoSci zwiazane z
zatrudnieniem ubezpieczonej, w tym jej kwalifikacje potwierdzone stosowng dokumentacja, charakter zatrudnienia,
wezedniejsze do$wiadczenie zawodowe i warunki prowadzonych czesto w jezyku obcym zaje¢. Material dowodowy
zebrany w sprawie potwierdza w sposob nie budzacy watpliwoéci, ze wykonywane przez ubezpieczona w ramach
zawartej umowy o prace obowiazki w pelni odpowiadaly jej wyksztalceniu, kwalifikacjom oraz doswiadczeniu
zawodowemu. Ustalone dla ubezpieczonej pensum 20 godzin tygodniowo, ktére nie zostalo zakwestionowane w
sentencji decyzji, a jedynie w jej uzasadnieniu, takze odpowiadalo pensum (...) zatrudnionego w szkole. Nie budzi
watpliwo$ci Sadu ustalenie liczby godzin pracy (...) pracujacego na pelnym etacie w nizszym wymiarze tygodniowym,
niz wynikajacy z Kodeksu pracy, z uwagi na specyfike tej pracy, charakter obowigzkéw wynikajacych z koniecznosci
przygotowania sie do pracy, w tym przygotowanie poza zajeciami wynikajacymi z planu zajeé¢, materialéw niezbednych
do jej Swiadczenia.

Wobec powyzszego nalezy zatem uznaé, ze zarzut naruszenia art. 58 § 2 k.c. w zwigzku z art. 8 i 300 k.p.
jest calkowicie chybiony. Nie mozna bowiem, analizujac caloksztalt okolicznoéci zwigzanych z zatrudnieniem i
wykonywaniem umoéwionej pracy przez K. P., uznaé, ze zasadna jest teza, ze postanowienia umowy w zakresie
wysoko$ci wynagrodzenia sg niewazne jako niezgodne z zasadami wspolzycia spolecznego, a w szczegdlnoSci z zasada



ekwiwalentno$ci skladek i $wiadczen, przez Swiadomy zamiar osiggniecia przez wnioskodawczynie nieuzasadnionych
korzysci z systemu ubezpieczen spotecznych kosztem innych uczestnikdéw systemu.

Jak wskazal Sad Najwyzszy w tezie wyroku z 1 czerwca 2017r. (sygn. I UK 253/16, LEX nr 2342187), dopuszczalne
jest kwestionowanie na podstawie art. 58 k.c. ustalonego przez strone stosunku pracy wynagrodzenia pracownika,
stanowigcego podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne, tylko wowczas jezeli wynagrodzenie to zostalo
ustalone z naruszeniem zasad wspoélzycia spolecznego przez Swiadome dazenie do osiggniecia nieuzasadnionych
korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu (zob. takze wyrok Sadu
Najwyzszego z 12 lutego 2019r., sygn. II UK 486/17, LEX nr 2640945). Nalezy bowiem mie¢ na uwadze aspekt, na
ktory zwrdcil uwage Sad Najwyzszy w uzasadnieniu uchwaly z 27 kwietnia 2005r. (sygn. I1 UZP 1/05, OSNP 2005 Nr
21, poz. 338), stwierdzajac, ze umowa o prace wywoluje skutki nie tylko bezposrednie, dotyczgce wprost wzajemnych
relacji miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze, poérednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spolecznych,
ksztaltuje bowiem stosunek ubezpieczenia spolecznego, okre$la wysoko$¢ skladki, a w konsekwencji prowadzi
do uzyskania odpowiednich $wiadczen. Sg to skutki doniosle, zaré6wno z punktu widzenia interesu pracownika
(ubezpieczonego), jak i interesu publicznego, nalezy zatem uznac, ze ocena postanowienn umownych moze i powinna
by¢ dokonywana réwniez z punktu widzenia prawa ubezpieczen spolecznych. Godziwo$é wynagrodzenia, jako jedna z
zasad prawa pracy, w prawie ubezpieczen spolecznych zyskuje dodatkowy walor aksjologiczny. W prawie ubezpieczen
spotecznych istnieje bowiem znacznie mocniejsza niz w prawie pracy bariera dzialania w ramach prawa, oparta na
wymagajacym ochrony interesie publicznym i zasadzie solidarnosci ubezpieczonych. Wzgledno$é zasady godziwego
wynagrodzenia, wyrazajaca sie konieczno$cig odniesienia sie nie tylko do potrzeb pracownika, ale takze §wiadomosci
spolecznej oraz ogdlnej sytuacji ekonomicznej i spolecznej, nie powinna budzi¢ watpliwoéci. W zwiagzku z tym
nadmiernemu uprzywilejowaniu placowemu pracownika, ktére w prawie pracy mieéciloby sie w ramach art. 353" k.c.,
w prawie ubezpieczen spolecznych, w ktérym pierwiastek publiczny zaznacza sie bardzo wyraznie, mozna przypisac -
w okoliczno$ciach konkretnego wypadku - zamiar naduzycia §wiadczen z tego ubezpieczenia. Alimentacyjny charakter
tych §wiadczen oraz zasada solidarnoSci spotecznej wymagaja, zeby placa - stanowigca podstawe wymiaru sktadki -
nie byla ustalana ponad granice placy stusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie oraz zeby razaco nie
przewyzszala wkladu pracy, a w konsekwencji, zeby skladka nie przekladala sie na Swiadczenie w kwocie nienalezne;j.
Przytaczajac stanowisko judykatury na temat dopuszczalno$ci oceny waznosci treSci umow o prace wedtug regul prawa
cywilnego i stosowania sankcji z art. 58 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. (por. np. wyroki Sadu Najwyzszego z 22 stycznia
2004r., sygn. I PK 203/03, OSNP 2004 Nr 22, poz. 386, z 28 marca 2002r., sygn. I PKN 32/01, OSNP 2004 Nr 5, poz.
85, z 23 wrze$nia 1998r., sygn. II UKN 229/98, OSNAPiUS 1999 Nr 19, poz. 627 i z 14 marca 2001r., sygn. II UKN
258/00, OSNAPiUS 2002 Nr 21, poz. 527), nalezy podkresli¢, ze stwierdzenie niewazno$ci takiej umowy przez organ
rentowy w zakresie wynagrodzenia, prowadzi do uchylenia sie od zwigzania nimi przez ten organ, co ma doniosle
konsekwencje dla §wiadczen uprawnionych ubezpieczonych (por. wyroki Sadu Najwyzszego z 8 czerwca 1999r., sygn.
I PKN 96/99, OSNAPiUS 2000 Nr 16, poz. 615, z 19 lutego 1970r., sygn. II PR 604/69, OSNCP 1971 Nr 5, poz. 841z 15
pazdziernika 1975r., sygn. I PR 109/75, OSNCP 1976 Nr 6, poz. 145), musi by¢ zatem poparte uzasadniong dowodowo
argumentacja.

Powyzsze stanowisko judykatury, w rozpatrywanej sprawie ma znaczenie jedynie teoretyczne, gdyz organ rentowy,
z uwagi na wszystkie wskazywane wyzej aspekty sytuacji ubezpieczonej, zwiazane z ustaleniem warunkow jej
zatrudnienia, nie zdolal wykaza¢, ze Sad pierwszej instancji dopuscil sie naruszenia art. 58 k.c. w zwiazku z art. 8
i 300 k.p., gdyz nie mozna uznaé, ze ustalone przez strony umowy o prace z 1 grudnia 2016r. wynagrodzenie, byto
wygorowane i ustalone jedynie dla potrzeb skorzystania przez K. P. ze §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego.

Odnoszac sie do argumentow apelujacego, dotyczacych adekwatno$ci wynagrodzenia ubezpieczonej do wykonywanej
przez nia pracy, wskaza¢ nadto nalezy, ze stosownie do tresci art. 78 § 1 Kodeksu pracy wynagrodzenie za
prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w szczegolno$ci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom
wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo iloé¢ i jako$¢ Swiadczonej pracy. Nalezy przy tym pamietac,
ze Kodeks pracy okreéla takze ogdlne zasady odnoszace sie do wysoko$ci wynagrodzenia, ktére pracodawca
obowigzany jest stosowaé, jak chociazby zasade prawa do godziwego wynagrodzenia, okre§long w art. 13 k.p. Sad



pierwszej instancji odnoszac sie do pojecia ,godziwego wynagrodzenia” zasadnie wskazal, Ze jest to wynagrodzenie
odpowiednie, wlasciwe, stluszne, rzetelne i uczciwe, a istotnym kryterium owej godziwos$ci (sprawiedliwosci) jest
ekwiwalentno$§¢ wynagrodzenia wobec pracy danego rodzaju, przy uwzglednieniu kwalifikacji wymaganych do jej
wykonywania, jak tez ilo$ci i jako$ci §wiadczonej pracy. Nalezy uznaé, ze wynagrodzenie ubezpieczonej, ustalone w
kwocie 4210,18 zl brutto, bylo adekwatne do wykonywanych przez nig zadan oraz wymiaru czasu pracy. Zdaniem Sadu
drugiej instancji, zwazywszy na podniesione wyzej kwestie, zaden z argumentéw podnoszonych przez apelujacego nie
pozwalal na stwierdzenie, ze wynagrodzenie, jakie otrzymywala ubezpieczona, nie spelialo ktéregokolwiek z wyzej
wymienionych kryteriow.

Odno$nie podnoszonych przez organ rentowy argumentéw dotyczacych naduzycia prawa do $wiadczen wskazac
takze nalezy, ze Sad odwolawczy podobnie jak Sad pierwszej instancji nie znalazl podstaw do stwierdzenia, ze
wynagrodzenie za prace ubezpieczonej, zostalo ustalone jedynie w celu otrzymania przez nia zawyzonych $wiadczen
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, o czym miala takze Swiadczy¢ zwiazana z cigza niezdolno$¢ do pracy
ubezpieczonej, ktéra wystapila w stosunkowo niedlugim okresie po podjeciu zatrudnienia u odwolujacej sie. W tej
kwestii nalezy powola¢ sie na utrwalone, przytoczone wyzej w orzecznictwie Sadu Najwyzszego stanowisko, ze dazenie
do uzyskania $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego jako cel podjecia zatrudnienia, samo w sobie nie §wiadczy o
zamiarze obej$cia prawa, jezeli umowa o prace jest faktycznie realizowana, a jej elementy odpowiadaja rzeczywistemu
rodzajowi pracy.

Organ rentowy nie wykazal zadnych faktow, ktore moglyby staé sie podstawa odmiennej oceny poczynan odwolujacej
sie. Rdwniez istniejacy miedzy platnikiem skladek a ubezpieczong stosunek bliskiego pokrewienistwa nie stanowi sam
W sobie wystarczajacego uzasadnienia dla uznania, ze w niniejszej sprawie, doszlo do naduzycia prawa do $wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego w obliczu rzeczywistego wykonywania przez ubezpieczona pracy adekwatnej do jej
wyksztalcenia, kwalifikacji, umiejetnosci oraz do$wiadczenia zawodowego, a takze zapotrzebowania pracodawcy.

Uwzgledniajqc wszystkie przedstawione wyzej rozwazania, Sqd Apelacyjny doszedl do wniosku,
ze apelacja organu rentowego jest oparta na chybionych zarzutach i jako bezzasadna podlegala
oddaleniu, o czym orzekl w punkcie II wyroku, na podstawie art. 385 k.p.c.
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