Sygn. akt ITII AUa 635/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 grudnia 2019 r.

Sad Apelacyjny w Warszawie III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczqcy: Sedzia SA Ewa Stryczynska

Sedzia SA Magdalena Kostro-Wesolowska (spr.)

Sedzia SO (del.) Marzena Wasilewska

Protokolant:Eryk Nersisyan

Ppo rozpoznaniu na rozprawie w dniu 4 grudnia 2019 r. w W.

sprawy (... )w W,

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W.

o zadluzenie z tytulu nieoplaconych skladek na ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W.

od wyroku Sqdu Okregowego w Warszawie XIV Wydzial Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 19 marca 2018 r. sygn. akt XIV U 326/15

I. zmienia zaskarzony wyrok:

a. w pkt. 1 w ten sposoéb, ze zmienia zaskarzonq decyzje Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych
Oddzial w W. z dnia 20 listopada 2014 roku znak (...) w ten sposoéb, iz stwierdza, ze (...) w W.
Jjest dluznikiem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W. z tytultu nieoplaconych skladek
na ubezpieczenia spoleczne na kwote 806.832,67 (osiemset szesé tysiecy osiemset trzydziesci dwa
67/100) zl wraz z odsetkami za zwloke, kosztami upomnienia i kosztami egzekucyjnymi; z tytulu
skladek na ubezpieczenie zdrowotne w kwotach okreslonych w decyzji, z tytutu skladek na Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na kwote 4.651,88(cztery tysiagce
szes$éset pieédziesiat jeden 88/100) z1 wraz z odsetkami za zwloke , kosztami upomnienia i kosztami
egzekucyjnymai,

b. w pkt. 2 w ten sposob, ze nie obcigza odwolujacego sie (...) w W. kosztami zastepstwa prawnego
organu rentowego;

II. oddala apelacje w pozostalej czesci;

III. nie obcigza (...) w W. kosztami zastepstwa prawnego organu rentowego w instancji
odwolawczej.

Magdalena Kostro-Wesolowska Ewa Stryczynska Marzena Wasilewska

III AUa 635/18



UZASADNIENIE

Decyzja z 20 listopada 2014 r., wydang na podstawie art. 83 ust. 1 oraz art. 32 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1442 ze zm., aktualnie tekst jednolity: Dz. U. z 2019 .
poz. 300, dalej jako: ustawa systemowa), Zaktad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w W. stwierdzil, ze (...) jest jego
dluznikiem z tytulu nieoplaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz Fundusz Pracy i
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Zadluzenie wraz z naleznymi odsetkami za zwloke naliczonymi
na dzien wydania decyzji wynosilacznie: 2.075.629,37 zl, w tym z tytutu: sktadek na ubezpieczenia spoleczne w ramach
zakreso6w numerow deklaracji 01-39 za okres od 2005-01 do 2008-02 w kwocie: 807.810,52 zl, odsetek za zwloke:
797.578 zl, kosztbw upomnienia: 79,20 zl, kosztéw egzekucyjnych: 90.353,60 zt; skladek na ubezpieczenie zdrowotne
w ramach zakreséw numeréw deklaracji 01-39 za okres od 2005-01 do 2008-02 w kwocie: 177.033,33 zl, odsetek za
zwloke: 173.136 zl, kosztow upomnienia: 79,20 zl, kosztéw egzekucyjnych: 19.744,70 zl; skladek na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w ramach zakreséw numeréw deklaracji 01-39 za okres od
2006-01 do 2008-02 w kwocie: 4.700,02 zl, odsetek za zwloke: 4.523 zl, kosztéw upomnienia: 61,60 zl, kosztow
egzekucyjnych: 530,20 zk. Od tej decyzji odwolal sie (...)w W. wnoszac o jej zmiane poprzez stwierdzenie, ze dluznikiem
organu rentowego jest Oddziat Okregowy (...) w W., jako platnik sktadek, a nie (...), ktory - jako stowarzyszenie - nie ma
przymiotu platnika w zakresie objetym zaskarzona decyzja oraz wnoszac o zasadzenie kosztow postepowania wedlug
norm przepisanych. Ostatecznie odwotujacy sie (...) domagal sie zmiany zaskarzonej decyzji przez stwierdzenie, ze
nie posiada zadluzenia okreslonego w decyzji, bowiem platnikiem skladek byl Zarzad Okregowy (...), a ponadto
nalezno$¢ ta ulegla przedawnieniu, poniewaz organ rentowy nie przedstawil zadnych okolicznosci, ktére moglyby
przerwaé bieg przedawnienia, a okres przedawnienia rozpoczety z dniem 1 stycznia 2011 r. zakonczyt sie z dniem 1
stycznia 2017 r., poniewaz nie byto zadnej egzekucji naleznosci podanych w decyzji, a takze zakwestionowal wysoko$¢
zadluzenia (k. 465-466, k. 238 a. s.). Organ rentowy wnosil o oddalenie odwolania. Sqd Okregowy w Warszawie
XIV Wydzial Ubezpieczen Spolecznych wyrokiem z 19 marca 2018 r. zmienil zaskarzona decyzje
w ten sposoéb, ze stwierdzil, iz (...) w W. nie jest dluznikiem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych z
tytutu nieoplaconych skladek na ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych za okres i w kwotach wskazanych
w tej decyzji oraz zasqdzil od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w W. na rzecz (...) w W.
zwrot kosztow zastepstwa procesowego, pozostawiajqc szczegolowe ich wyliczenie referendarzowi
sqgdowemu. Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny. (...) z siedziba w W. ((...) albo Stowarzyszenie) — reprezentowany
przez Sekretarza Generalnego (...), wpisany zostal do Krajowego Rejestru Sadowego w dniu 11 wrze$nia 2001 r. pod
numerem (...). Jest to stowarzyszenie charytatywne, posiadajace osobowo§¢ prawng. Strukture organizacyjna (...)
stanowia: Zarzady Gminne, Miejskie i Miejsko-Gminne, Dzielnicowe, Rejonowe lub Powiatowe. Zarzady Rejonowe
dzialaja na obszarze wiekszym niz jedna gmina (§ 3 ust. 1 pkt 1 statutu), Zarzady Okregowe dzialaja na obszarze
mniejszym niz jedno wojewodztwo (§ 3 ust. 1 pkt 2 statutu), Rada Naczelna (§ 3 ust. 1 pkt 3 statutu). Celem (...)
jest dobrowolne i bezinteresowne niesienie réznorodnych form pomocy osobom i rodzinom, ktére z ré6znych przyczyn
niezdolne sa do rozwigzywania swych zyciowych probleméw, w szczegolno$ci ludziom starszym, niepelnosprawnym,
chorym, samotnym, zagrozonym demoralizacja, rodzinom pozbawionym $rodkéw do zycia, ubogim i bezradnym.
Ponadto celem (...) jest ksztaltowanie podstaw spotecznych sprzyjajacych bezposredniemu uczestnictwu w dzialaniach
na rzecz 0sob potrzebujacych pomocy, badz wspieranie takich dzialan (odpis pelny z KRS k. 276 statut (...) k. 216-234
a.s.).

Uchwalg Nr (...) Prezydium Rady Naczelnej (...)z 25 sierpnia 2000 r. powolalo Zarzady Okregowe (...), w tym Zarzad
Okregowy w W.. Postanowieniem Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy XIX Wydzial Gospodarczy KRS z 6 wrzeSnia
2001 1., sygn. akt WA XIX NS-REJ. KRS/(...), zostaly one wpisane do rejestru stowarzyszen (...) Rady Naczelnej w
W. z powolaniem sie na wczedniejsza rejestracje oraz Zarzadow Okregowych (...), w tym Zarzadu Okregowego (...) w
W.. Zarzad Okregowy zostal wpisany pod numerem KRS Stowarzyszenia (poz. 413, nr NIP (...), REGON (...)) a takze
zarzadow miejskich (...), zarzadéw gminnych (...) i zarzadéw miejsko-gminnych (...) (uchwata nr (...), k. 54-57 a. s.,
postanowienie Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy z 6 wrze$nia 2001 r. k. 59-95 a. s.).



W dniu 16 pazdziernika 2014 r. organ rentowy zawiadomil Sekretarza Generalnego (...)o wszczeciu z urzedu
postepowania w sprawie okreslenia wysoko$ci naleznosci z tytulu skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenia
zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, dotyczacych platnika (...) Zarzad
Okregowy z siedzibg w W. okreslajac naleznoéci z tytulu:

- skladek na ubezpieczenia spoteczne w ramach zakreséw numeréw deklaracji 01-39 za okres od 2005-01 do 2008-02
lacznie 1.689,623,32 z1, w tym nalezno$é glébwna w kwocie: 807.810,52 z1, odsetki za zwloke: 791.380 zl; - skladek
na ubezpieczenie zdrowotne w ramach zakres6w numeréw deklaracji 01-39 za okres od 2005-01 do 2008-02 lacznie
368.634,23 zl, w tym nalezno$é gléwna w kwocie: 177.033,33 zl, odsetki za zwloke: 171.777 zl; - skladek na Fundusz
Pracy i FGSP w ramach zakreséw numerdéw deklaracji 01-39 za okres od 2006-01 do 2008-02 lacznie 9.776,82 z1, w
tym nalezno$¢ gtéwna w kwocie: 4.700,02 zl, odsetki za zwloke: 4.485 zl (zawiadomienie o wszczeciu postepowania,
nienumerowane a. r.). Zaskarzona decyzja jest konsekwencja wydanych przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
Oddziat w W. wobec (...) Zarzadu Okregowego w W. kilkudziesieciu decyzji stwierdzajacych, ze osoby $wiadczace
ustugi opiekuncze na rzecz oSrodkéw pomocy spolecznej, zatrudnione przez Oddziat (...) w W. na umowy o dzielo w
latach 2005-2008, w rzeczywisto$ci wykonywaly prace w ramach umoéw zlecen i w zwiazku z tym powinny podlegaé
ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnym i ustalajacych podstawy wymiaru skladek dla tych os6b. Od tych decyzji
zlozono odwotania do Sadu Okregowego w Swidnicy i po kilku wyrokach oddalajacych odwolania pozostale odwolania
zostaly wycofane i postepowanie przez Sad umorzone (zalaczone akta rentowe). Wobec kwestionowania w toku
postepowania przez strone odwolujaca sie kwoty zadluzenia wskazanego w zaskarzonej decyzji Sad Okregowy dopuscil
dowdd z opinii bieglego sadowego na okoliczno$é ustalenia, czy kwota zadluzenia podana w zaskarzonej decyzji
zostala ustalona w sposéb prawidlowy, a wobec podniesionego zarzutu przedawnienia réwniez z uwzglednieniem
obowiazujacych w okresie spornym uregulowan dotyczacych przedawnienia przewidzianych w art. 24 ust. 4 ustawy
systemowej na podstawie akt sprawy (k - 239 a. s.). Biegla sagdowa na podstawie wydruku z konta rozliczeniowego,
zestawienia zobowigzan Zarzadu Okregowego (...) w W. ustalila, ze na zalegloici dotyczace skladek na FUS, FUZ
oraz FP i FGSP za okres od 01/2005r. do 02/2008r. wystawiono tytuly wykonawcze w dniu 9 wrzeénia 2011 r., a
zajecie rachunku bankowego nastgpilo w dniu 3 listopada 2011 r. Zdaniem bieglej skladki objete zaskarzona decyzja
nie przedawnily sie, poniewaz bieg przedawnienia przerwala egzekucja (art. 24 ust. 4 ustawy systemowej oraz ustawy z
dnia 16 wrzesnia 2011 1.). Biegla ustalila, Zze na koncie platnika sktadek (...) widnieje zadluzenie z tytulu nieoptaconych
skladek na Fundusz Ubezpieczenn Spotecznych i Fundusz Ubezpieczenn Zdrowotnych za okres od 01/2005r. do
02/2008r. oraz z tytulu nieoplaconych skladek na FP i FGSP za okres od 01/2006r. do 02/2008r., czyli s3 to
okresy objete zaskarzona decyzja. Wedlug decyzji zadluzenie na FUS wynosi 807.810,52 zl, a wedlug przedlozonych
dokumentow z lutego 2017 r. - 806.832,67 zt. Wedlug decyzji zadluzenie na FUZ wynosi 177.033,33 zl, a wedlug
dokumentow - 177.045,49 z}, wedlug decyzji zadluzenie na FP i FGSP wynosi - 4.700,02 z1, a wedlug dokumentow -
4.651,88 zl. Z zestawien z lutego 2017 r. tytuly wykonawcze na wszystkie kwoty i Fundusze ujete w zaskarzonej decyzji
byly wystawione w dniu 9 wrzeénia 2011 r., a zajecie rachunku bankowego na skutek tych tytuléw nastapilo w dniu
3 listopada 2011 r. Opinia bieglej nie byla kwestionowana przez organ rentowy. Z kolei odwolujacy sie zarzucil opinii
brak calo$ci dokumentacji finansowej. Na rozprawie w dniu 17 maja 2017 r. biegla w caloéci podtrzymata swoja opinie
wskazujac, ze przedmiotem badania byt wydruk z konta rozliczeniowego znajdujacy sie w aktach ZUS. W ukladzie
stany nalezno$ci dla platnika wynikalo, z jakiego okresu i w jakiej wysoko$ci nie zostaly oplacone sktadki na wszystkie
fundusze i biegla weryfikowala te dane z dokumentami przystanymi przez organ rentowy. W tych dokumentach od
1999 r. wyszczegoblnione sa wysoko$¢ skladek wynikajgca z deklaracji sktadanych do ZUS przez Zarzad Okregowy (...),
wysokos$ci wplat i sposob rozdysponowania ich przez ZUS. Nie jest to wydruk z konta rozliczeniowego tylko zestawienie
sporzadzenie na podstawie danych wynikajacych z konta. W opinii uzupekiajacej biegla wskazala, ze deklaracje
rozliczeniowe ZUS DRA byly sporzadzane przez platnika skladek, a za niektére miesigce organ rentowy dokonat
korekty w dniu 8 listopada 2016 r., czyli po wydaniu zaskarzonej decyzji oraz, ze niektore wplaty uzyskano w drodze
egzekucji. W zwigzku z brakiem dokumentéw rozliczeniowych ZUS DRA biegla nie miala mozliwosci dokonania
czynno$ci sprawdzajacych, polegajacych na poréwnaniu kwot zapisanych na dokumentach z kwotami ujetymi na
koncie rozliczeniowym. Biegla wskazala, ze w teczce ZUS oznaczonej w lewym gérnym rogu jako (...) znajduje sie
pismo Zarzadu Okregowego (...) w W. z 10 kwietnia 2014 r. do Sekretarza Generalnego (...) informujace o stanie



zadluzenia Zarzadu Okregowego (...) z tytutu skladek ubezpieczeniowych w kwocie 989.543,87 zl plus 916.834 z}
odsetki oraz zajeciu konta Zarzadu Okregowego (...) w banku (...) na skutek prowadzonej przez ZUS egzekucji. Biegla
wskazala réwniez na korespondencje pomiedzy Zarzadem Okregowym i organem rentowym w zakresie uzgadniania
na biezaco konta i identyfikacji wplat oraz na to, ze przy badaniu dokumentow nie odnalazla Zadnego pisma Zarzadu
Okregowego (...) w W., z ktorego wynikaloby, ze nie zgadza sie z ustaleniami organu rentowego w zakresie zaleglo$ci w
oplacaniu skladek, ktore sa wynikiem kontroli ZUS z 2008 r. i prawomocnych decyzji z 2009 r. o objeciu obowigzkiem
ubezpieczenia 0sob, z ktérymi zostaly zawarte umowy o dzieto. Odwotujacy sie ponownie kwestionowal opinie bieglej
wskazujgc na te same argumenty (opinia bieglej sadowej z zakresu rachunkowosci i finanséw K. Z. z 26 marca 2017
r. k. 267-269 a. s., dokumentacja k. 262 a. s., pismo procesowe ZUS k. 283 a. s., pismo procesowe odwolujgcego sie
k. 285-292 a. s., k. 331-343 a. s., wyjaSnienia bieglej K. Z. k. 300-301 a. s., opinia uzupelniajaca bieglej z 3 lipca 2017
r., k. 317-318 a. s., akta rentowe oznaczone symbolem (...)).

Ponadto Sad Okregowy ustalil, ze na droge postepowania egzekucyjnego poprzez zajecie rachunku bankowego w
(...)skierowane zostaly nastepujace zalegloéci: z tytulu sktadek na ubezpieczenia spoteczne za okres od 01/2005r.
do 02/2008r. w kwocie naleznoéci gléwnej: 807.745,30 zk; z tytutu skladek na ubezpieczenie zdrowotne za okres
01/2005r. do 02/2008r. w kwocie naleznosci glownej: 177.033,33 zk; z tytulu skladek na Fundusz Pracy i FGSP za
okres od 01/2006r. do 02/2008r. w kwocie nalezno$ci gléwnej: 4.700,02 z}. Natomiast nie objeta postepowaniem
egzekucyjnym bylta roznica sktadki na ubezpieczenie spoleczne za 01/2005 r. w kwocie naleznosci gléwnej: 65,22
zl. Nastepnie Naczelnik Urzedu Skarbowego w W. postanowieniem z 15 czerwca 2011 r. umorzyl postepowanie
egzekucyjne (pismo procesowe odwolujacego sie k. 159-162 a. s., pismo procesowe organu rentowego k. 164-164v a.
s., k. 199-200 a. s., k. 204 a. s., teczka oznaczona symbolem BE-2 egzekucja).

Przy takich ustaleniach Sad Okregowy uznat odwolanie za uzasadnione. Podniosl, ze w mys$l art. 46 ust. 1 ustawy
systemowej, platnik sktadek jest obowigzany wedlug zasad wynikajacych z przepisow ustawy obliczaé, potracac z
dochod6w ubezpieczonych, rozlicza¢ oraz oplacaé nalezne skladki za kazdy miesigc kalendarzowy. Z kolei przepis art.
4 ust. (winno by¢ pkt) 2 ustawy zawiera definicje platnika sktadek. Wynika z niej, iz platnikiem skladek moze byc
roéwniez jednostka organizacyjna nie posiadajaca osobowosci prawnej, skoro platnikiem skladek jest pracodawca w
stosunku do zatrudnionych pracownikéow.

Wedlug Sadu, spér w sprawie sprowadzat sie do ustalenia, czy organ rentowy prawidlowo ustalil, Ze (...)z siedzibg w
W. jest jego dluznikiem z tytulu nieoplaconych skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz
Fundusz Pracy i FGSP wraz z odsetkami. Odwolujacy sie wskazywal, ze to Zarzad Okregowy (...) w W. winien by¢
adresatem zaskarzonej decyzji.

Z poczynionych ustalen faktycznych wynika, iz (...)jest stowarzyszeniem posiadajacym osobowo$¢ prawng. W mysl
art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 210, aktualnie tekst
jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 713, dalej jako: Prawo o stowarzyszeniach) stowarzyszenie uzyskuje osobowos$é prawna
i moze rozpoczaé¢ dzialalno$é po wpisie do Krajowego Rejestru Sadowego. Podmiotowo§¢ prawna stowarzyszenia
jest SciSle zwigzana z konstytutywnym charakterem wpisu do wlasciwego rejestru. Mimo, ze Zarzad Okregowy (...)
w W. po jego powolaniu uchwala Prezydium Rady Naczelnej (...) zostal wpisany do rejestru pod numerem KRS
Stowarzyszenia, to nie uzyskal tym samym osobowo$ci prawnej bioragc pod uwage powolane wyzej unormowanie
oraz postanowienia statutu stowarzyszenia, ktére odnoénie do zarzadéw okregowych przewidywaly - § 79 - ze
Zarzady Okregowe sg samofinansujacymi sie podmiotami, z wlasnych srodkéw finansowych wyplacaja pracownikom
Zarzadow wynagrodzenia i inne §wiadczenia zwigzane z pracg, odpowiadaja za swoje zobowigzania swoim majatkiem.

Zatem Zarzad Okregowy (...) w W. byl jednostka organizacyjna, o ktérej mowa w art. 33V §1ke. i byl réwniez
platnikiem skladek w stosunku do zatrudnionych przez siebie pracownikoéw, na zatrudnianie ktorych zezwalat statut
Stowarzyszenia. Poniewaz byl jednostka organizacyjna Stowarzyszenia, to ustalane przez Zarzad Okregowy zasady
wynagradzania musialy pozostawa¢ w korelacji z ustaleniami w tym zakresie (...), a Sciéle z ustaleniami Rady
Naczelnej, ktoéra zgodnie z § 12 statutu okresla ogolne zasady wynagradzania pracownikéw, co w zadnym razie nie
Swiadczy o nieposiadaniu przez Zarzad Okregowy (...) w W. statusu platnika skladek, a co podnosit w pismach



procesowych organ rentowy. Jednoczesnie, zdaniem Sadu Okregowego, brak jest podstaw, aby stwierdzi¢, jak chce
tego organ rentowy, ze zobowigzania Zarzadu Okregowego (...) w W. s3 zobowigzaniami stowarzyszenia (...) w
W. wobec jednoznacznego brzmienia przepisu § 79 statutu, w mys$l ktérego Zarzady Wojewddzkie lub Okregowe
sgq samofinansujacymi sie podmiotami, z wlasnych érodkéw finansowych wyplacaja pracownikom tych Zarzadow,
w tym Dyrektorom (Kierownikom) biur, wynagrodzenia i inne $§wiadczenia zwigzane z praca i odpowiadaja za
swoje zobowigzania swoim majgtkiem. Zatem niewatpliwie odpowiedzialno$¢ za wszelkie zobowigzania pochodne
od wynagrodzen wyplaconych osobom fizycznym, niezaleznie od tytulu zawarcia z nimi uméw, ponosi w kazdym
przypadku Zarzad Okregowy (...) w W.. Zgodnie z postanowieniami statutu nie tylko Rada Naczelna, ale rowniez
Zarzady Wojewddzkie lub Okregowe oraz zarzady jednostek podstawowych pozyskuja dla realizacji celow statutowych
srodki finansowe i rzeczowe od 0s6b fizycznych i prawnych oraz organizacji krajowych i zagranicznych, a takze z
wlasnej dzialalnos$ci gospodarczej i innych zrédel prawem dozwolonych (§ 9 ust. 1). Nadto, stosownie do ust. 3 tego
samego § 9 statutu, (...) wykonuje takze zadania zlecone, na ktére umowy zawieraja rowniez Zarzady Wojewodzkie lub
Okregowe, przy czym wymienione zarzady samodzielnie dysponuja Srodkami rzeczowymi i finansowymi uzyskanymi
na podstawie zawieranych umoéw. Posiadaja one zatem odrebne od majatku Rady Naczelnej mienie, w tym w
szczegolnosci wlasne $rodki finansowe, ktore moga by¢ przeznaczone na splate zobowiazan, o ile zobowiagzania takie
wystepuja. Sad Okregowy miat przy tym na uwadze, ze organ rentowy wydal kilkadziesiat decyzji stwierdzajacych, iz
osoby $wiadczace ustugi opiekuncze na rzecz osrodkéw pomocy spolecznej, zatrudnione przez Zarzad Okregowy (...)
w W. na umowy o dzielo w latach 2005-2008, wykonywaly w rzeczywistosci, biorac pod uwage tre$¢ decyzji organu
rentowego skierowanych do (...) Zarzadu Okregowego w W., prace w ramach umoéw zlecen i z tego tytulu powinny
podlegaé ubezpieczeniom spolecznym i zdrowotnym z podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne. Wobec
oddalenia odwotan od kilku decyzji w tym przedmiocie przez Sad Okregowy w Swidnicy pozostale odwolania zostaly
wycofane i postepowania przez Sad byly umorzone. W zwiazku z powyzszym skoro Zarzad Okregowy (...) w W.
zatrudnial pracownikéw i nie wypehial swoich obowigzkéw wynikajacych z art. 46 ust. 1 ustawy systemowej, to na
jego koncie winno powstaé zadluzenie wraz z naleznymi odsetkami za zwloke naliczonymi na dzien wydania decyzji
w lacznej kwocie: 2.075.629,37 zk. Okolicznos¢ istnienia zadluzenia znalazla potwierdzenie w opinii bieglej sadowej
z zakresu ksiegowo$ci. Ponadto Zarzad Okregowy (...) w W. nie kwestionowat ustalen organu rentowego w zakresie
zaleglo$ci w oplacaniu skladek, ktore wynikaly z kontroli organu rentowego z 2008 r. i prawomocnych decyzji z 2009
r. 0 objeciu obowiazkiem ubezpieczenia o0sob, z ktorymi zostaly zawarte umowy o dzielo.

Dalej Sad podniosl, ze zgodnie z art. 32 ustawy systemowej, do sktadek na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz na ubezpieczenie zdrowotne w zakresie ich poboru,
egzekucji, wymierzania odsetek za zwloke i dodatkowej oplaty, przepisow karnych, dokonywania zabezpieczen
na wszystkich nieruchomo$ciach i prawach zbywalnych dluznika oraz stosowania ulg i umorzen stosuje sie
odpowiednio przepisy dotyczace skladek na ubezpieczenia spoleczne. Odsetki za zwloke naliczane sg poczawszy od
dnia nastepujacego po okreslonym w art. 47 ust. 1 ustawy dniu, w ktérym uplywa termin platnosci sktadek, do dnia
zaplaty zaleglych sktadek wlacznie lub do dnia zlozenia wniosku o zastosowanie ulgi, o ile zostanie on pozytywnie
rozpatrzony. Zgodnie z art. 24 ust. 4 ustawy, skladki oraz odsetki za zwloke, koszty egzekucyjne, koszty upomnienia
i dodatkowa oplata, zwane dalej ,naleznoSciami z tytulu skladek”, nieoplacone w terminie, podlegaja $ciagnieciu w
trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji lub egzekucji sadowej. Zatem wszedzie tam, gdzie
ustawodawca postuguje sie pojeciem ,naleznosci z tytulu sktadek”, regulacja ustawowa dotyczy nie tylko skladek, ale
takze kosztow upomnienia. Winny one wiec by¢ tak samo traktowane jak sktadki i odsetki za zwloke i podlegaja tym
samym regulom. Na koncie odwolujacego sie zostaly naliczone przez organ rentowy odsetki z tytulu nieoptaconych
skladek. Odwolujacy sie podnosil rowniez, ze nalezno$ci z tytulu nieoplaconych skladek ulegly przedawnieniu,
poniewaz okres przedawnienia rozpoczatl sie z dniem 1 stycznia 2011 r. i zakonczyl z dniem 1 stycznia 2017r., bowiem
brak bylo czynnoéci organu rentowego powodujacych zawieszenia lub przerwanie biegu przedawnienia. Odwolujacy
sie wskazal, ze z dniem 1 stycznia 2012 r., na podstawie art. 11 pkt 1 ustawy o redukcji niektorych obowiazkéw
obywateli i przedsiebiorcow (Dz. U. Nr 232, poz. 1378) zmieniajacego tresé art. 24 ust. 4 ustawy systemowej, skrocony
zostal okres przedawnienia sktadek na ubezpieczenia spoteczne z 10 do 5 lat. Poniewaz bieg przedawnienia spornych
naleznoS$ci skladkowych rozpoczal sie przed dniem 1 stycznia 2012 r., dla rozstrzygniecia przedmiotowej sprawy
kluczowe znaczenie ma art. 277 powyzszej ustawy zmieniajacej regulujacy zagadnienia intertemporalne. Zgodnie z jego



ust. 1, do przedawnienia nalezno$ci z tytutu skladek, o ktérym mowa w art. 24 ust. 4 ustawy systemowej, ktérego
bieg rozpoczal sie przed dniem 1 stycznia 2012r., stosuje sie przepisy w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, z tym
ze bieg przedawnienia rozpoczyna sie od dnia 1 stycznia 2012 r. Wedle zatem zasady wynikajacej z tego przepisu do
nalezno$ci sktadkowych nieprzedawnionych do 1 stycznia 2012 r. ma zastosowanie 5-letni termin przedawnienia, z
tym jednakze zastrzezeniem, ze liczy sie go nie od daty ich wymagalnoSci, tak jak o tym stanowi art. 24 ust. 4 ustawy,
ale od 1 stycznia 2012 T.

Zdaniem Sgdu Okregowego, unormowanie zawarte w przepisie art. 27 ustawy zmieniajacej oznacza, ze okres
przedawnienia skladek nieprzedawnionych do 1 stycznia 2012 r. nie moze uplynac¢ wezesniej niz z dniem 1 stycznia
2017 r. W sprawie wystawiono tytuly wykonawcze w dniu 9 wrze$nia 2011 r., a zajecie rachunku bankowego
nastgpilo w dniu 3 listopada 2011 r. Na droge postepowania egzekucyjnego poprzez zajecie rachunku bankowego w
(...) skierowane zostaly nastepujace zalegloSci: z tytulu skladek na ubezpieczenia spoleczne za okres od 01/2005r.
do 02/2008r. w kwocie nalezno$ci glownej: 807.745,30 zl; z tytulu skladek na ubezpieczenie zdrowotne za okres
01/2005r. do 02/2008r. w kwocie nalezno$ci gtownej: 177.033,33 zk; z tytulu sktadek na Fundusz Pracy i FGSP za
okres od 01/2006r. do 02/2008r. w kwocie naleznosci gléwnej: 4700,02 zl. Zatem bieg terminu przedawnienia zostal
zawieszony zgodnie z przepisem art. 24 ust. 5b ustawy systemowej, zgodnie z ktérym, bieg terminu przedawnienia
zostaje zawieszony od dnia podjecia pierwszej czynnoS$ci zmierzajacej do wyegzekwowania nalezno$ci z tytutu skladek,
o ktorej dluznik zostal zawiadomiony, do dnia zakonczenia postepowania egzekucyjnego. Ponadto wobec wydania
przez organ rentowy decyzji o podleganiu ubezpieczeniom spolecznym, ktore spowodowaly w konsekwencji wydanie
zaskarzonej decyzji wobec powstania zaleglo$ci z tytulu ustalonych podstaw wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoleczne tymi decyzjami, w sprawie znajduje zastosowanie przepis art. 24 ust. 5f ustawy systemowej, zgodnie z
ktérym w przypadku wydania przez Zaklad decyzji ustalajacej obowiazek podlegania ubezpieczeniom spolecznym,
podstawe wymiaru skladek lub obowiazek oplacania skladek na te ubezpieczenia, bieg terminu przedawnienia ulega
zawieszeniu od dnia wszczecia postepowania do dnia, w ktérym decyzja stala sie prawomocna. Sad podkreslil, ze
zaskarzona decyzja zostala skierowana do niewlasciwego podmiotu, ktérym powinien byé Zarzad Okregowy w W.
(...) Kweste te zasygnalizowal Sad w poprzednim skladzie, wydajac 6 maja 2015 r. postanowienie o zwrocie akt
Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych w celu rozwazenia mozliwoéci uchylenia zaskarzonej decyzji, bowiem zostala
skierowana do osoby nie bedacej strong w sprawie (k. 96 i 96 v. a. s.). Sad Okregowy podnidst dalej, ze zgodnie

Z unormowaniem zawartym w art. 4774 § 2 k.p.c. sad ubezpieczen spolecznych jako sad pierwszej instancji w
przypadku uwzglednienia odwolania moze jedynie zmieni¢ w calo$ci lub w cze$ci zaskarzona decyzje. Jednoczeénie
sad zwigzany jest granicami decyzji, tj. zakres rozpoznania i orzeczenia wyznacza przedmiot decyzji organu rentowego,
co oznacza, iz zmiana wyrokiem uwzgledniajacym odwolanie adresata decyzji blednie okre$lonego, jak w niniejszej
sprawie, jest niedopuszczalna. Kierujac sie powyzszymi wzgledami Sad Okregowy na podstawie art. 4779 8 2 k.p.c.
orzekl, jak w sentencji.

O kosztach zastepstwa procesowego Sad orzekl na podstawie art. 98 § 1 k.p.c. zgodnie z zasada odpowiedzialnos$ci
za wynik postepowania, przy czym pozostawil ich szczegblowe wyliczenie referendarzowi sgdowemu - stosownie do
treéci art. 108 § 1 k.p.c.

Apelacje od wyroku Sadu Okregowego zlozyt organ rentowy. Apelujacy zaskarzyl wyrok w calo$ci, zarzucajac:

1) naruszenie przepisOw prawa materialnego, tj. art. 4 pkt 2 ppkt. a) ustawy systemowej poprzez jego
bledna interpretacje i niewlaSciwe zastosowanie polegajace na przyjeciu, iz platnikiem sktadek i strong umoéw
cywilnoprawnych zawieranych z ubezpieczonymi moze by¢ jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci
prawnej - terenowa jednostka osoby prawne;j.

Wskazujac na taki zarzut apelujacy organ rentowy wniost o: 1) zmiane zaskarzonego wyroku w calo$ci i oddalenie
odwolania;

2) zasadzenie od strony odwolujgcej sie na rzecz organu rentowego kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm
przepisanych. W uzasadnieniu apelacji podniesiono, ze spor sprowadzal sie do odpowiedzi na pytanie, czy - biorac



pod uwage legalna definicje platnika sktadek i ustalony stan faktyczny - nalezno$ci ustalone w zaskarzonej decyzji sa
nalezno$ciami stowarzyszenia (...) (osoby prawnej), czy tez nalezno$ciami jednostki terenowej (...) nieposiadajacej
osobowo$ci prawne;j.

Sad pierwszej instancji ustalil, iz okre§lona w zaskarzonej decyzji nalezno$¢ z tytulu nieoptaconych skladek na
ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy i FGSP za okres i w kwotach wskazanych w tej decyzji, jest
konsekwencja wydanych wczeéniej w stosunku do (...)Zarzad Okregowy w W. decyzji stwierdzajacych, iz osoby
$wiadczace ushugi opiekunicze, zatrudnione na podstawie umow o dzielo, w istocie $wiadczyly prace na podstawie
umoéw zlecen i z tego tytulu podlegaja ubezpieczeniom spolecznym od okreslonej podstawy wymiaru. Sad uznal, iz z
definicji platnika sktadek wynika, iz ptatnikiem moze by¢ réwniez jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci
prawnej, skoro platnikiem jest pracodawca w stosunku do pracownikéw. Jednocze$nie Sad uznajac podmiotowos$é
prawng strony odwolujacej sie i brak osobowo$ci prawnej jednostki terenowej (...) powolal sie na szereg postanowien
statutu stowarzyszenia i uznal, ze jednostka terenowa odpowiada za swoje zobowigzania, cho¢ nie posiada osobowosci
prawnej.

Wedlug organu rentowego Sad Okregowy w ustalonym stanie faktycznym blednie zinterpretowal legalna definicje
platnika skladek sformutowana w art. 4 pkt. 2 lit. a ustawy systemowej i co za tym idzie blednie ten przepis zastosowal.
Zgodnie z przepisem platnikiem skladek jest pracodawca - w stosunku do pracownikéw i osé6b odbywajacych shuzbe
zastepcza oraz jednostka organizacyjna lub osoba fizyczna pozostajaca z inng osobg fizyczng w stosunku prawnym
uzasadniajacym objecie tej osoby ubezpieczeniami spolecznymi. Jednostka organizacyjna wskazana w przepisie art.
4 pkt. 2 lit. a ustawy systemowej nie oznacza jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowos$ci prawnej, ale

jednostki, o ktorych mowa w przepisach art. 33 i 33 Y ke, a wiec osoby prawne i jednostki organizacyjne, ktorym
ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng (zdolno$¢ do bycia podmiotem praw i obowigzkéw) i zdolno$é do czynnoéci
prawnych, bowiem tylko one moga by¢ strong stosunku prawnego. Stosunek prawny uzasadniajacy objecie osoby
fizycznej ubezpieczeniami spolecznymi to stosunek cywilnoprawny i stosunek pracy oraz inne stosunki bedace
podstawa powstania tytulu ubezpieczen spolecznych (art. 6 ustawy o systemowej). Niesporne jest, ze zaskarzona
decyzja o wysokoSci zadluzenia jest konsekwencja wydania wobec (...) Zarzad Okregowy prawomocnych decyzji
w sprawach dotyczacych objecia ubezpieczeniem spotecznym i podstawy wymiaru skladek osob zatrudnionych na
podstawie uméw cywilnoprawnych. Zarzad Okregowy (...) w W. jest jednostka terenowa (...) nie posiadajaca
osobowo$ci prawnej. Zgodnie z art. 17 ustawy o stowarzyszeniach (w brzmieniu obowigzujacym na dzien wydania
zaskarzonej decyzji, aktualnie regulacje takie zawieraja przepisy art. 10a tej ustawy) stowarzyszenie uzyskuje
osobowo$¢ prawna z chwilg wpisu do KRS. Stowarzyszenie, ktore zamierza tworzy¢ terenowe jednostki organizacyjne,
jest obowigzane okres§li¢ w statucie strukture organizacyjng i zasady tworzenia tych jednostek. Terenowa jednostka
organizacyjna, a taka jest Zarzad Okregowy, moze uzyska¢ osobowo$¢ prawna, jezeli statut stowarzyszenia to
przewiduje i w takim wypadku terenowa jednostka jest wpisywana i uzyskuje swdj numer KRS. W sprawie ani
statut (...) nie przewidywal takiej mozliwosci, ani terenowe jednostki nie zostaly wpisane do KRS pod wtasnym
numerem lecz pod nr KRS stowarzyszenia (...). Stronami stosunkéw cywilnoprawnych moga by¢ wytacznie podmioty
dysponujace zdolno$cia prawna, tj. osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne niebedace osobami
prawnymi, ktorym ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna. W Kodeksie cywilnym przyjeto tzw. normatywna koncepcje
os6b prawnych, zgodnie z ktéra za podmiot w stosunkach cywilnoprawnych, obdarzony zdolnoécia prawna i
zdolnoScia do czynnosci prawnych, uznaje sie tylko taka jednostke organizacyjna, ktéra w atrybut podmiotowosci
wyposaza przepis prawa pozytywnego (art. 33 k.c.). Nie mozna uznaé, aby Zarzad Okregowy (...) byt jednostka
organizacyjng o ktérej mowa w art. 33V § 1 k., zaden przepis ustawowy nie przyznaje bowiem jednostkom
terenowym stowarzyszen nieposiadajacym osobowosci prawnej zdolnoSci prawnej. Jednostkami, o ktérych mowa w
art. 33V k., tj. jednostkami organizacyjnymi niebedacymi osobami prawnymi, lecz majacymi zdolnoé¢ prawna,
sa przede wszystkim spotki handlowe osobowe wymienione w art. 4 k.s.h. (jawne, partnerskie, komandytowe
i komandytowo-akcyjne). Chociaz nie sa one osobami prawnymi, to z mocy art. 8 k.s.h. we wlasnym imieniu
moga nabywa¢ prawa, w tym wlasno$¢ nieruchomosci i inne prawa rzeczowe, zaciaga¢ zobowigzania, pozywac
i by¢ pozywane. Takze spotki handlowe kapitalowe w organizacji maja taki status, ale z chwila rejestracji staja



sie juz osobami prawnymi. Ponadto takimi jednostkami organizacyjnymi sa wspolnoty mieszkaniowe wiascicieli

wyodrebnionych lokali. Do kregu jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w 33( Vg 1k.c. nie naleza nieposiadajace
osobowosci prawnej terenowe jednostki stowarzyszen. Sad Apelacyjny we Wroclawiu w postanowieniu z 16 stycznia

2012 1., I ACz 32/12 wskazal: ,art. 33V ke. statuuje zasade numerus clausus tzw. utomnych oséb prawnych, zgodnie
z ktora do kategorii tych jednostek naleza wylacznie takie podmioty, ktérym ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna.
Zrédlem zdolnoéci prawnej nie moze by¢ orzeczenie sadowe, decyzja ani czynnoéé prawna czy faktyczna. Zdolno$ci
prawnej nie mozna tez domniemywaé ani konstruowa¢ przy wykorzystaniu wykladni celowo$ciowej przepisow.
Okoliczno$ci posiadania organéw, dzialania na podstawie statutu, czy wpisania do okre§lonego rejestru rowniez nie
przesadzaja o posiadaniu zdolnoéci prawnej.”. Dalej apelujacy podniosl, ze umowa cywilnoprawna, jaka jest umowa
zlecenia, tworzy stosunek cywilnoprawny wylacznie miedzy podmiotami posiadajacymi zdolno$§é prawna i zdolnosé
do czynno$ci prawnych. Zatem Zarzad Okregowy (...) nie majac zdolnoéci prawnej i zdolnoéci do czynnoSci prawnych
nie mogl by¢ strona uméw cywilnoprawnych zawieranych z ubezpieczonymi, strona tych uméw mogt byé jedynie
(...) jako osoba prawna. Stosunek prawny (umowa zlecenie) stanowiacy tytul ubezpieczen spolecznych laczyl (...) z
osobami fizycznymi §wiadczgcymi w ramach tych umoéw ustugi opiekuncze. Umowa cywilnoprawna (o dzielo, zlecenie)
moze zostaé zawarta tylko przez podmioty posiadajace zdolno$é do czynnoSci prawnych, a zatem strong zawieranych
umo6w cywilnoprawnych bylo Stowarzyszenie (...) a nie jednostka organizacyjna (...). Te bowiem nalezy uzna¢ za
cze$c¢ struktur Stowarzyszenia (...) - organizacje nieposiadajaca osobowos$ci prawnej, a wiec z punktu widzenia norm
prawa cywilnego nie jest ona wyodrebniona z (...) jako osoby prawnej. Nie moze tego zmieni¢ - wbrew twierdzeniom
Sadu pierwszej instancji - § (...) Statutu (...) stanowiacy, iz zarzady okregowe sa samofinansujacymi sie podmiotami,
z wlasnych §rodkéw finansowych wyplacaja pracownikom Zarzadow wynagrodzenia i inne §wiadczenia zwigzane z
praca, odpowiadaja za swoje zobowiazania swoim majatkiem. Zarzad Okregowy nie majac osobowo$ci prawnej, a co
za tym idzie zdolno$ci prawnej i zdolnoSci do czynno$ci prawnych nie zaciaga wlasnych zobowigzan i nie nabywa
praw a jedynie zobowiagzania i prawa na rzecz (...). Wedlug apelujacego, nie moze o tym przesadzi¢ rowniez § 9
Statutu traktujacy o pozyskiwaniu przez zarzady okregowe $rodkow finansowych i rzeczowych. O uznaniu badz nie
osobowo$ci prawnej danej jednostki nie moga przesadzaé sposéb i Zrodia jej finansowania (tak Sad Najwyzszy w
wyroku z 14 lutego 2008 r., II CSK 502/07). Statut jest umowa, ktora podlega wykladni zgodnie z przepisem art.
56, 58 i 65 k.c., nie stanowi Zrédla powszechnie obowigzujacego prawa. Poglad o umownym charakterze statutu
zostal wyrazony w doktrynie i przyjety w judykaturze. Poszczegdlne postanowienia statutu moga wiec by¢ uznane za
sprzeczne z bezwzglednie obowiazujacymi przepisami prawa (art. 58 § 1k.c.). Przy odrzuceniu tzw. teorii normatywne;j
w odniesieniu do charakteru prawnego statutu, nie ma znaczenia fakt jego zarejestrowania; pozostaje on nadal umowa
(tak Sad Najwyzszy w wyroku z 20 listopada 2002 r., V CKN 1474/00).

Organ rentowy podzielil poglad, ze postanowienia statutu podlegaja wykladni obiektywnej, jednolitej, takiej jak
przepisy prawne. Statut, jak wszystkie czynno$ci prawne, podlega wykladni i dopiero po jej dokonaniu mozna
rozstrzygnaé, czy jego tres$¢ nie narusza ustawy. Zatem przywolane przez odwolujaca sie oraz Sad pierwszej instancji

zapisy statutu, w szczegoblnoéci § 9 i § 79 nalezy uznac za sprzeczne z przepisami art. 33 i 33( Yke. Zapisy te nie
moga rozstrzygac - wbrew powszechnie obowiazujacym przepisom prawa - o zdolnosSci prawnej podmiotu innego niz
wskazane w powolanych przepisach kodeksu cywilnego czy o braku odpowiedzialnoéci osoby prawnej. Niezaleznie
od powyzszego wskazujac na ustalenie Sadu Okregowego, ze zasady wynagradzania i zatrudniania przyjete przez
Zarzad Okregowy musialy pozostawaé w korelacji z ustaleniami Rady Naczelnej (...), okreSlonymi w oparciu o §
(...) statutu, wiec zarzady okregowe nie mialy samodzielnoéci i swobody w zatrudnianiu, organ rentowy stwierdzil,
ze zakwalifikowanie jednostki jako pracodawcy uzaleznione jest od uprawnienia do samodzielnego zatrudniania
pracownikéw, wynikajace z wewnetrznych przepisow regulujacych powstanie i organizacje podmiotu, w sklad
ktorego wchodzi jednostka bedaca odrebnym pracodawca. Zgodnie z art. 3 k.p. pracodawca - obok osoby fizycznej
- moze by¢ kazda jednostka organizacyjna zatrudniajaca pracownikéw, nawet nieposiadajaca osobowoSci prawne;.
Wyroznia sie trzy rodzaje jednostek organizacyjnych majacych zdolnosé prawna zatrudniania pracownikéw: osoby
prawne, samodzielne jednostki organizacyjne, niemajace osobowos$ci prawnej i niestanowiace ogniwa osoby prawnej,
ktére moga nabywac¢ we wlasnym imieniu prawa i zacigga¢ zobowigzania oraz moga pozywaé i byé pozywane i
niektore jednostki organizacyjnej wchodzace w sklad oséb prawnych lub samodzielnych jednostek organizacyjnych



bez osobowosci prawnej. Ta ostatnia kategoria to wyodrebnione organizacyjnie i finansowo czesci skladowe osoby
prawnej (samodzielnej jednostki niemajacej osobowoSci prawnej), majace zdolno$¢ samodzielnego zatrudniania
pracownikéw. Wyodrebnienie organizacyjne nie oznacza samodzielnego - odrebnego od osoby prawnej - bytu jej
czedci skladowych. Rowniez wyodrebnienie finansowe jest umowne, skoro cze$¢ skladowa osoby prawnej nie jest
wlascicielem zadnego mienia, ktére nie byloby mieniem samej osoby prawnej. Stwarza to szereg komplikacji w
zakresie majatkowej odpowiedzialnoSci pracodawcow wewnetrznych za zobowigzania wobec i za zatrudnianych
pracownikéw (por. szeroko na ten temat: Z. Hajn, Pojecie pracodawcy po nowelizacji kodeksu pracy, Praca i
Zabezpieczenie Spoleczne 1997 nr 5, s. 19-25 i nr 6, s. 30-34). Przyjmuje sie zatem, ze jesli pracodawca jest czeScia
osoby prawnej, za zobowigzania ta osoba prawna ponosi odpowiedzialno$¢ calym swoim majatkiem. Wyodrebnienie
finansowe pracodawcy wewnetrznego jest tylko zabiegiem wewnatrzorganizacyjnym tej osoby prawnej, niemajacym
wplywu na jej majatkowa odpowiedzialno§¢é wobec wierzycieli (por. K. Jaskowski (w:) K. Jaskowski, E. Maniewska,
kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2012, tom I, s. 41).W uzasadnieniu wyroku w sprawie II UK 288/14 Sad
Najwyzszy wyrazil poglad iz ,Niezaleznie od wyniku sporu o to, czy wspomniane jednostki terenowe Spotki
moga by¢ kwalifikowane jako pracodawcy w indywidualnych stosunkach pracy, majatkowa odpowiedzialnoéc
za zobowigzania skladkowe zwigzane z zatrudnianiem pracownikow tych wewnetrznych pracodawcoéw ponosit
pracodawca wlaScicielski, czyli osoba prawna.”. Odwolujace sie Stowarzyszenie na rozprawie w dniu 4 grudnia 2019 r.
wnioslo o oddalenie apelacji i zasadzenie na jego rzecz kosztOw zastepstwa prawnego za postepowanie apelacyjne. Sad
Apelacyjny zwazyl, co nastepuje. Apelacja organu rentowego okazala sie uzasadniona co do zasady, jedynie wysoko§é
dlugu skladkowego obciazajacego odwolujace sie Stowarzyszenie wymagala niewielkiej korekty z uwagi na wyniki
postepowania dowodowego przeprowadzonego przez Sad Okregowy.

Istota sporu w sprawie polega na tym, czy bedace osoba prawna Stowarzyszenie odpowiada za naleznoSci sktadkowe
(na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych) stwierdzone zaskarzona decyzja o wysokosci zadluzenia, ktore obejmuje skladki wynikajace z
prawomocnych decyzji obejmujacych obowigzkowymi ubezpieczeniami spolecznymi i ustalajacych podstawy wymiaru
skladek na te ubezpieczenia, a takze na ubezpieczenie zdrowotne i FGSP, dla os6b fizycznych, ktére, co ustalilt
Sad Okregowy, w okresie 01.2005-02.2008 zostaly zatrudnione przez Zarzad Okregowy (...) w W. i §wiadczyly
ustugi opiekuncze na rzecz oSrodkéw pomocy spolecznej. Podstawy zmiany objetej sporem decyzji Sad Okregowy
wywiodl z tego, ze, po pierwsze, platnikiem skladek moze by¢ jednostka organizacyjna nie posiadajaca osobowoSci
prawnej, skoro platnikiem jest pracodawca w stosunku do zatrudnionych pracownikéw. Po drugie, Zarzad Okregowy
(...) w W. jako terenowa jednostka organizacyjna Stowarzyszenia nie uzyskal osobowosci prawnej, ktéra posiada

(...), ale jako jednostka organizacyjna, o jakiej mowa w art. 33 ke, byl platnikiem skladek w stosunku do
zatrudnionych przez siebie pracownikow, przy czym na zatrudnianie zezwalal statut. Po trzecie, zobowiazania Zarzadu
Okregowego (...) w W. pochodne od wynagrodzen wyplacanych osobom fizycznym, niezaleznie od tytulu zawarcia
z nimi umow, sg jego zobowiazaniami w zwigzku z postanowieniami statutu, ze zarzady okregowe i wojewodzkie
sa samofinansujacymi sie podmiotami, wyplacajacymi wynagrodzenia i inne $wiadczenia w zwiazku z praca z
wlasnych §rodkéw oraz odpowiadajacymi za swoje zobowigzania swoim majatkiem. Dlatego nie ma podstaw do
stwierdzenia, ze zobowiazania Zarzadu Okregowego w W. sa zobowigzaniami Stowarzyszenia. Sad powolal sie jeszcze
na: 1) mozliwo$¢é samodzielnego pozyskiwania Srodkéw przez terenowe jednostki organizacyjne Stowarzyszenia na
dzialalno$é statutowa i na to: 2) ze umowy na zadania zlecone moga zawiera¢ Zarzady Wojewddzkie i Okregowe
i samodzielnie dysponuja one uzyskanymi na podstawie tych uméw $rodkami rzeczowymi i finansowymi. Wedlug
Sadu, posiadaja wiec odrebne od majatku Rady Naczelnej mienie, w tym $rodki finansowe, ktére moga przeznaczy¢
na splate zobowigzan. Sad Okregowy rozstrzygajac mial tez na wzgledzie, ze zostalo wydanych kilkadziesiat
decyzji o objeciu ubezpieczeniami spolecznymi obowigzkowymi, skierowanych do Zarzadu Okregowego (...) w W.
jako zatrudniajacego pracownikow i niewypelniajacego obowigzku oplacenia skladek, na ktérego koncie powstalo
zadluzenie, istniejace bezspornie. W ocenie Sadu Apelacyjnego, przedstawiona argumentacja, choé¢ w cze$ci, w Swietle
judykatury Sadu Najwyzszego, moze znaleZ¢ uzasadnienie, to jednak nie mogla doprowadzi¢ do zmiany zaskarzonej
decyzji. Odnoszac sie za$ do poszczegélnych argumentéw, w zwigzku z zarzutami apelacji i jej uzasadnieniem,
Sad Apelacyjny zwazyl. Definicja legalna, o charakterze zakresowym, platnika skladek zawarta jest w art. 4 pkt
2 ustawy systemowej. Ustawa okreSla, jakiemu podmiotowi przystuguje przymiot platnika sktadek w stosunku



do réznych grup ubezpieczonych. Pod lit. a jako platnika okreslono pracodawce - w stosunku do pracownikow
i 0s6b odbywajacych stluzbe zastepcza oraz jednostke organizacyjna lub osobe fizyczna pozostajaca z inng osoba
fizyczna w stosunku prawnym uzasadniajacym objecie tej osoby ubezpieczeniami spolecznymi, w tym z tytulu
przebywania na urlopie wychowawczym albo pobierania zasitku macierzynskiego, z wylaczeniem osob, ktérym zasitek
macierzynski wyplaca Zaklad. W sprawie, co jest jasne, nie chodzi o pracowniczy tytul ubezpieczen spolecznych, ktory
wygenerowal dlug skladkowy. Przytoczone powyzej okreslenie cechy platnika skladek (osoby fizycznej i jednostki
organizacyjnej), jaka stanowi pozostawanie z osoba fizyczna w stosunku prawnym uzasadniajacym objecie tej osoby
obowigzkowo ubezpieczeniami spolecznymi, doprowadzilo organ rentowy do twierdzenia, ze platnikiem skladek nie
jest jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowos$ci prawnej albo zdolnoéci prawnej. Wedlug organu rentowego,
pojecie jednostki organizacyjnej w zapisie ustawowym, jakim postuguje sie art. 4 pkt 2 lit. a ustawy systemowej,
obejmuje jednostki organizacyjne wyposazone w osobowo$§¢ prawng i jednostki organizacyjne niebedace osobami
prawnymi, ktorym ustawa przyznaje zdolno§¢ prawng, poniewaz wylacznie takie jednostki mogg by¢ stronami
stosunkow cywilnoprawnych. Organ rentowy ma racje, ze Zarzad Okregowy (...) w W., co zreszta dla Sadu Okregowego
i stron bylo oczywiste, nie posiada osobowoSci prawnej (organ rentowy te kwestie wyjasnil w uzasadnieniu apelacji
trafnie powolujgc sie na przepisy Prawa o stowarzyszeniach w brzmieniu obowigzujagcym do 20 maja 2016 r.,
czyli do zastapienia malo precyzyjnej regulacji dotyczacej terenowych jednostek organizacyjnych przez dodane dwa
artykuly: 10a i 10b oraz na zapisy statutu). Organ rentowy ma réwniez racje co do tego, ze Zarzad Okregowy (...)

w W. nie jest jednostka organizacyjna, o ktérej mowa w art. 33 ke, czyli nie nalezy do trzeciej kategorii os6b
wystepujacych w Kodeksie cywilnym - jednostek organizacyjnych, niebedacych osobami prawnymi, ktérym ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawna (podmiotowo$¢ prawna) nie przyznajac jednak formalnej cechy osobowo$ci prawne;j.
Taka jednostka organizacyjna, bedac wyposazona w zdolnos¢é prawna (podmiotowo$¢ prawna) moze mie¢ wlasny
majatek, odrebny od majatkéw podmiotéw wchodzacych w jej sklad. Wynika to wprost z przystugiwania jej zdolnoéci
prawnej. Sad Apelacyjny zwazyl, ze w odniesieniu do oséb prawnych funkcjonuje normatywna koncepcja osobowosci
prawnej, co oznacza wymog istnienia przepisu, w ktorego treéci dana jednostka zostaje wyposazona w osobowosc
prawng lub nazwana ,0sobg prawng”. Analogiczna koncepcja nie istnieje w odniesieniu do jednostek, o ktérych

mowa w art. 33( Vw szczegb6lnosci ani w orzecznictwie, ani w doktrynie nie wymaga sie z reguly, by przepis prawa
stanowil expressis verbis, ze dana jednostka organizacyjna zostala wyposazona w zdolnos¢ prawna, a takie pojecia
jak ,ulomna osoba prawna”, czy ,osoba ustawowa” nie wystepuja w tekstach normatywnych. Przyjeta wyktadnia

art. 330 k.c. zbliza sie do metody ogoélnego formulowania cech utomnych oséb prawnych (oséb ustawowych; za:
Kodeks cywilny. Tom I. Komentarz do art. 1—352, pod red. prof. dr hab. Macieja Gutowskiego, rok: 2018, wydanie:

2). W uchwale Sadu Najwyzszego z 21 grudnia 2007 r., III CZP 65/07, podkre§la sie, ze: ,zgodnie z art. 33( 2

k.c., osoba ustawowa jest konstrukcja charakteryzujaca sie trzema zasadniczymi cechami: ma ustawowo przyznanag
zdolno$¢ prawna, nie jest osoba prawna oraz jest jednostka organizacyjna (ma okreslong strukture organizacyjna)”.
Zaden przepis Prawa o stowarzyszeniach nie przyznaje terenowej jednostce organizacyjnej stowarzyszenia zdolnosci
prawnej. Terenowa jednostka organizacyjna stowarzyszenia moze uzyska¢ osobowo$¢ prawna w ramach podwdjnej
osobowo$ci stowarzyszen, co w sprawie nie mialo miejsca. Wniosek Sadu Okregowego, ze Zarzad (...) w W. byl

jednostka organizacyjna, o ktérej mowa w art. 33 Vkec., jest zupeklie pozbawiony podstaw. Dla organu rentowego
konsekwencja braku osobowosci prawnej i braku statusu ulomnej osoby prawnej po stronie Zarzadu Okregowego
(...) w W. jest to, ze Zarzad Okregowy nie byl platnikiem skladek, skoro nie mogl by¢ strona umoéw cywilnoprawnych
zawieranych z ubezpieczonymi. Strona tych uméw mog} by¢ jedynie (...) jako osoba prawna a nie jego jednostka
organizacyjna, stanowigca cze$¢ struktur Stowarzyszenia. Zarzad Okregowy zaciagal zobowiazania na rzecz (...), ktory
za nie odpowiada. Stad zarzut apelacyjny naruszenia art. 4 pkt 2 lit. a ustawy systemowej. Przepis ten in principio
stanowi: ,,Uzyte w ustawie okreSlenia oznaczaja:” a dalej w pkt. 2 pod lit. a: ,platnik skladek:

a) pracodawca - w stosunku do pracownikow i oséb odbywajacych stuzbe zastepcza oraz jednostka organizacyjna
lub osoba fizyczna pozostajaca z inng osoba fizyczna w stosunku prawnym uzasadniajacym objecie tej osoby
ubezpieczeniami spolecznymi, w tym z tytulu przebywania na urlopie wychowawczym albo pobierania zasitku
macierzynskiego, z wylaczeniem oso6b, ktérym zasilek macierzynski wyplaca Zaklad”.



Z powyzszej regulacji Sad Okregowy wywiddl, ze platnikiem skladek moze byé rowniez jednostka organizacyjna
nie posiadajaca osobowo$ci prawnej, skoro platnikiem skladek jest pracodawca w stosunku do zatrudnionych
pracownikow.

Rozstrzygnieciu wiec podlega, czy mozna Zarzadowi Okregowemu w W. jako terenowej jednostce organizacyjnej
Stowarzyszenia, posiadajacego osobowo$¢ prawna, przypisaé status platnika sktadek w rozumieniu powyzszego
przepisu. Naturalng konsekwencja przytoczonej definicji jest stwierdzenie, ze platnikiem skladek w rozumieniu art.
4 pkt 2 lit. a ustawy systemowej moze by¢ podmiot (pracodawca lub jednostka organizacyjna), ktéry nie zostal
przez przepisy prawa cywilnego wyposazony w zdolno$¢ prawna (por. postanowienie Sadu Najwyzszego z 14 lutego
2018 r., I UK 155/17 i powolane w nim postanowienie z 18 pazdziernika 2017 r., I UK 20/17), bowiem taka nie
jest wymagana dla przypisania przymiotu pracodawcy. Zarzad Okregowy (...) w W., tak jak szkola w powolanym
judykacie Sadu Najwyzszego, moze nie mie¢ osobowoSci prawnej, tu Zarzad nie ma, ale jezeli ma przymiot pracodawcy,
ma zdolno$¢ sadowa (art. 460 § 1 k.p.c.); w takiej sytuacji jest takze platnikiem skladek (art. 4 pkt 2 lit. a ustawy
systemowej). Nie mozna bowiem podmiotowi o cechach pracodawcy, ktéry wchodzi w stosunki pracy na podstawie
Kodeksu pracy i ma w zwigzku z tym status platnika skladek, odmowic takiego statusu - platnika - w stosunku do
0s6b fizycznych z tytulu zawieranych z nimi uméw o §wiadczenie pracy/ushug na innych podstawach prawnych niz
umowa o prace (cywilnoprawnych). To tak, jakby pracodawcy - wyodrebnionej organizacyjnie i finansowo czeéci
skladowej osoby prawnej, majacej zdolno§¢ samodzielnego (w imieniu wlasnym) zatrudniania pracownikéw — nie
przypisywac statusu platnika w stosunku do os6b wykonujgcych na jego rzecz prace w oparciu o umowy o $§wiadczenie
ustug, do ktérych stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu cywilnego. A przeciez w praktyce maja miejsce
sytuacje, ze wyodrebniona jednostka organizacyjna bedac samodzielnym pracodawca zatrudnia osoby fizyczne celem
Swiadczenia pracy rowniez na podstawie umoéw cywilnoprawnych. Dualizm co do platnika skladek w takich stanach
faktycznych jest z praktycznego punktu widzenia trudny do zaakceptowania, wiec wykladnia prezentowana przez
organ rentowy wydaje sie nie do przyjecia. Zreszta organ rentowy prowadzgc co najmniej dwukrotnie kontrole u
platnika skladek, za jakiego uwazal Zarzad Okregowy (...) w W., nie mial watpliwoéci przypisujac mu taki status
Zarzadowi wobec 0s6b fizycznych, dla ktérych podstawe $§wiadczenia pracy stanowily umowy zlecenia. Wyrazem
stanowiska organu rentowego bylo kilkadziesigt decyzji kwalifikujacych umowy o dzielo jako umowy zlecenia,
ktorych adresatami byli ubezpieczeni oraz Zarzad Okregowy, jako odbiorca pracy i podmiot zobowigzany do placenia
skladek. W rozpoznawanej sprawie, mimo wskazania w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji na Zarzad Okregowy (...)
w W. jako platnika, apelujacy odmawia tego statusu wlasnie Zarzadowi upatrujac w tym podstawy do stwierdzenia
istnienia zobowiazania skladkowego po stronie odwolujacego sie Stowarzyszenia. Sad Apelacyjny zwazyl, ze tak,
jak podniesiono w uzasadnieniu apelacji, po my$li art. 3 k.p. pracodawca - obok osoby fizycznej - moze by¢ kazda
jednostka organizacyjna zatrudniajaca pracownikow, nawet nieposiadajaca osobowosSci prawnej. W uzasadnieniu
wyroku z 24 wrzeénia 2015 r., IT UK 288/15 oraz w wyroku z 19 maja 2016 r., II PK 100/15, Sad Najwyzszy wyr6znit
trzy rodzaje jednostek organizacyjnych majacych zdolnos§¢ prawna zatrudniania pracownikéw: 1) osoby prawne, 2)
samodzielne jednostki organizacyjne, niemajace osobowos$ci prawnej i niestanowigce ogniwa osoby prawnej, ktore
moga nabywa¢ we wlasnym imieniu prawa i zaciggaé¢ zobowigzania oraz moga pozywac i by¢ pozywane (osoby
ustawowe) i 3) niektore jednostki organizacyjnej wchodzace w sklad oséb prawnych lub samodzielnych jednostek
organizacyjnych wymienionych w punkcie 2. Do tej ostatniej kategorii pracodawcéw zalicza sie wyodrebnione
organizacyjnie i finansowo czeéci sktadowe osoby prawnej (samodzielnej jednostki niemajacej osobowosci prawne;j),
majace zdolnosé samodzielnego (w imieniu wlasnym) zatrudniania pracownikéw. To wyodrebnienie organizacyjno -
finansowe wynika zazwyczaj z przepiséw wewnetrznych osoby prawnej, ale moze ono wynikac takze z aktéw prawnych
rangi ustawy. W sprawie postanowienia statutu nie pozostawiaja watpliwoéci co do tego, ze Zarzady Okregowe i
Wojewodzkie sa wyodrebnione organizacyjnie i finansowo (§ 3, § 76 pkt 2, § 77, § 79 statutu — sg samofinansujacymi sie
podmiotami, z wlasnych §rodkéw wyplacaja pracownikom tych Zarzadéw, wynagrodzenia i inne §wiadczenia zwigzane
z pracg, odpowiadaja za swoje zobowigzania swoim majatkiem, zarzadzaja Srodkami trwalymi i obrotowymi na
terenie swojego dziatania do wysokosci posiadanego majatku). Srodkami uzyskanymi za realizacje zadan zleconych na
podstawie umoéw zawieranych wylacznie przez Zarzady Okregowe, Wojewddzkie i Rade Naczelna, moga dysponowaé
tylko te jednostki, ktére moga tez pozyskiwac érodki finansowe i rzeczowe (§ 9). Zarzady Okregowe i Wojewodzkie



organizujg i nadzoruja realizacje zadan zleconych w warunkach pelnej odpowiedzialnoSci za skutki prawne decyzji
podejmowanych w tym zakresie udzielajac imiennych pelnomocnictw jednostkom podstawowym, zwiazanych z
pozyskiwaniem subwencji, dotacji i zadan zleconych - § 59 pkt 7 i 8 statutu, co w powigzaniu z treScig § 12 statutu
zawierajacego postanowienie o mozliwo$ci zatrudniania pracownikow przez (...) i wyplacania osobom fizycznym
wynagrodzenia z tytulu §wiadczenia pracy lub ustug niezaleznie od sposobu nawigzania stosunku pracy lub rodzaju
i tredci zawieranych z nimi uméw cywilnoprawnych, przy ograniczeniu wysokosci tych wyplat, w praktyce oznacza
samodzielne zatrudnianie os6b fizycznych dla realizacji celow statutowych i realizowania ustug opiekunczych, ktérych
wykonanie powierzono Zarzadowi Okregowemu. Przy czym udzielenie pelnomocnictwa w dniu 19 listopada 2007
r. przez Prezydium Rady Naczelnej (...) Sekretarzowi i Glownej Ksiegowej Zarzadu Okregowego (...) w W. do
podejmowania czynnoSci prawnych, zaciagania zobowiazan finansowych, skladania ofert przetargowych, zawierania
umoéw w systemie zamowien publicznych w celu §wiadczenia ustug opiekunczych na obszarze wlasciwosci Zarzadu
Okregowego w W., k 114 a. r., tom III DU B — 25, jak i pelnomocnictwa w dniu 16 pazdziernika 2009 r. jak
wyzej do podejmowania czynno$ci organizacyjno-prawnych, zaciagania zobowigzan finansowych, skladania ofert
przetargowych, zawierania uméw w celu pozyskiwania dotacji i Swiadczenia ustug opiekuniczych, obowigzujacego do
30 listopada 2014 r., akta DR 451, k 1, k — 361 a. s., wedlug Sadu Apelacyjnego, nie dowodzi tego, ze Zarzad Okregowy
(...) w W. nie jest jednostka samodzielng w zakresie zatrudniania pracownikéw i innych oséb w celu Swiadczenia
ushug opiekunczych na obszarze jego dzialania, ze wzgledu na to, ze Zarzad Okregowy w W. wchodzi w struktury
osoby prawnej, jaka jest Stowarzyszenie, nie dysponujac podmiotowos$cig prawna. W ocenie Sadu Apelacyjnego,
zdolnoéci po stronie Zarzadu Okregowego do samodzielnego zatrudniania pracownikéw nie wylgcza uchwala nr (...)
Rady Naczelnej (...) z 11 grudnia 1997 r. w sprawie: Regulaminu wynagradzania pracownikoéw zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych (...), ktérej podstawe prawng wydania z § (...) uchwala nr (...) z 6 czerwca 2001 r.
zmienila na § (...) statutu. Przepisy tej uchwaly (...) stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych w Biurze (...), Biurach
(...)(wedlug aktualnego statutu Okregowych) (...) oraz w jednostkach im podleglych, z wyjatkiem pracownikow
wymienionych w pkt. (...) uchwaly. Postanowienia § (...) uchwaly, w brzmieniu nadanym przez uchwale nr (...),
nie dotycza pracownikéw zatrudnionych w celu realizacji zadan zleconych w (...) oraz innych zadan realizowanych
odplatnie, dla ktorych Prezydia (...) (czyli tez (...) w W.) i Prezydium Rady Naczelnej (...) wprowadza w zycie wlasne
regulaminy wynagradzania. Zrozumiate jest bowiem, w ocenie Sadu Apelacyjnego, ujednolicenie zasad wynagradzania
pracownikéw Biur w ramach jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia, przy zasadzie wyplacania tych wynagrodzen
ze §rodkow wlasnych Zarzadéw Okregowych i swoboda ustalania wynagrodzen dla pracownikéw zatrudnionych w
celu realizacji zadan zleconych i innych odplatnych. Natomiast to wyodrebnienie organizacyjne, jak podniést Sad
Najwyzszy w powolanych wyzej judykatach, nie oznacza samodzielnego - odrebnego od osoby prawnej - bytu jej
cze$ci sktadowych. Réwniez wyodrebnienie finansowe jest umowne, skoro cze$¢ sktadowa osoby prawnej w sensie
prawnym nie jest wlascicielem zadnego mienia, ktére nie byloby mieniem samej osoby prawnej i, w ocenie Sadu
Apelacyjnego, postanowienia statutu w tej mierze, w tym przede wszystkim to, ze Zarzady Wojewoddzkie lub Okregowe
odpowiadaja za swoje zobowigzania swoim majatkiem (...), nie moga mie¢ znaczenia dla stosunkéw zewnetrznych
w tym sensie, ze decydowaé o obcigzeniu zobowigzaniem. Okoliczno$é bycia platnikiem skladek nie oznacza, ze
osoba prawna, w ramach ktorej taki platnik zostal wyodrebniony i funkcjonuje, nie ponosi odpowiedzialnosci za
jego zobowigzania majatkowe zwigzane z zatrudnianiem pracownikow. W relacjach z zewnetrznymi podmiotami za
zobowigzania majatkowe zwigzane z zatrudnianiem pracownikéw, w tym skladkowe, odpowiedzialno$¢ ponosi bedaca
pracodawca wlascicielskim osoba prawna, a nie jej wewnetrzne oddzialy, co oznacza, ze co do zasady stwierdzenie
w zaskarzonej decyzji, ze (...) jako osoba prawna jest dluznikiem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, jako ze platnik
skladek jest jego czeScig skltadowa, jednostka wchodzaca w sklad struktury organizacyjnej, nastgpito prawidlowo.
Zmiana wiec tej decyzji z argumentacja, ze decyzja winna by¢ skierowana do platnika, nie znajdowala podstaw
prawnych. Niemniej jednak stwierdzona wysoko$¢ dtugu sktadkowego podlegala korekcie ze wzgledu na ustalenie w
opinii przez biegla sadowa, w sumie niezakwestionowane przez organ rentowy, ze wysoko$¢ zadluzenia na FUS wynosi
— wedlug przedlozonych dokumentéw 806.832,67 zl a nie 807.810,52 zl, za$ zadluzenie na FP i FGSP to 4.651,88 zt a
nie 4.700,02 zt. Wyzsze zadluzenie na FUZ ustalone w opinii nie moglo znaleZ¢ zadnego przelozenia na rozstrzygniecie.
Ustalenie i rozwazania Sagdu Okregowego dotyczace przedawniania naleznoSci sktadkowych Sad Apelacyjny akceptuje,
uznajac ze na dzien wydania spornej decyzji, zadluzenie w niej stwierdzone (po skorygowaniu) nie bylo przedawnione.



Zpowyzszych wzgledow Sad Apelacyjny na podstawie art. 386 § 1 k.p.c. orzekl, jak w pkt. I lit. a sentencji, nie obciazajac
na podstawie art. 102 k.p.c. odwolujacego sie kosztami zastepstwa prawnego organu rentowego w I instancji (pkt I lit.
b sentencji), oddalajac apelacje w pozostalej czeSci na podstawie art. 385 k.p.c. w zwigzku z zakresem zaskarzenia i
wnioskami apelacyjnymi (pkt II sentencji). Sad Apelacyjny na podstawie art. 102 k.p.c. nie obciazyl odwolujacego sie
kosztami zastepstwa prawnego organu rentowego w II instancji z uwagi na, ze podmiot odwolujacy sie, dochodzacy
ochrony prawnej, jest stowarzyszeniem charytatywnym i organizacjg pozytku publicznego, obcigzonym dlugiem
skladkowym swojej terenowej jednostki organizacyjnej. Sad Apelacyjny wskazuje ponadto, ze przyjecie, iz Zarzad
Okregowy (...) w W. nie byl platnikiem skladek, a takim platnikiem bylo odwolujace sie Stowarzyszenie, skutkowaloby
tozsamym rozstrzygnieciem. Zwazy¢ bowiem nalezy, ze zapadlo kilka prawomocnych wyrokéw Sadu Okregowego w S.
oddalajacych odwolania od decyzji dotyczacych objecia ubezpieczeniami spolecznymi i ustalenia podstawy wymiaru
skladek, a pozostale kilkadziesiat decyzji uprawomocnilo sie na skutek cofniecia wniesionych od nich odwotan.
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