Sygn. akt III AUa 577/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 listopada 2015 7.

Sad Apelacyjny w Warszawie III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczqcy - Sedzia: SA Marcjanna Gorska

Sedziowie: SA Grazyna Bobrowska

SA Magdalena Kostro-Wesolowska (spr.)

Protokolant: sekr.sqdowy Marta Brzezinska

po rozpoznaniu w dniu 12 listopada 2015 r. w Warszawie

sprawy (...) Klubu Sportowego (...) w N.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w W.

z udzialem zainteresowanych K. B. i M. G. (1)

o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w W.

od wyroku Sadu Okregowego Warszawa-Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych

z dnia 23 grudnia 2013 r. sygn. akt VII U 1410/09

zmienia zaskarzony wyrok w punktach 11i 3 w ten sposob, ze odwolania (...) Klubu Sportowego (...)
w N. oddala.

Grazyna Bobrowska Marcjanna Gorka Magdalena Kostro-Wesolowska

UZASADNIENIE

(...)Klub Sportowy (...) w N. odwolat sie od trzech decyzji Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych II Oddzial w W. z dnia
6 pazdziernika 2009 r.: - nr (...) stwierdzajacej, ze K. B. podlegal ubezpieczeniom spolecznym i pochodnym z tytulu
zatrudnienia u platnika sktadek (...) w okresie od 16 pazdziernika 2003 r. do 31 grudnia 2004 r. oraz stwierdzajacej,
ze podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych za K. B. u platnika skladek (...) w okresie objetym decyzja stanowily kwoty okreélone w
zalaczniku i zobowigzujacej platnika do zlozenia prawidlowych dokumentéw zgloszeniowych i rozliczeniowych oraz
oplacenia wynikajgcych z nich naleznych skladek wraz z odsetkami (k -130 a. s.);

- nr (...) stwierdzajacej, ze M. G. (1) podlegal ubezpieczeniom spolecznym i pochodnym z tytulu zatrudnienia u
platnika skladek (...) w okresie od 16 pazdziernika 2003 r. do 30 kwietnia 2004 r. oraz stwierdzajacej, ze podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych za M. G. (1) u platnika skladek (...) w okresie objetym decyzja stanowily kwoty okreSlone w zalaczniku



i zobowigzujacej platnika do zlozenia prawidlowych dokumentéw zgloszeniowych i rozliczeniowych oraz oplacenia
wynikajacych z nich naleznych skladek wraz z odsetkami;

- nr (...) stwierdzajacej, ze podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy i
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych za R. G. u platnika skladek (...) za poszczegdlne miesiace od
lutego do czerwca 2004 r. stanowila kwota 5.923 zl (okreslona w zalaczniku) i zobowiazujacej platnika skladek do
zlozenia prawidlowych dokument6éw rozliczeniowych oraz oplacenia wynikajacych z nich naleznych sktadek wraz z
odsetkami.

Organ rentowy wnosil o oddalenie odwotan.

Sprawy zalozone na skutek wniesionych od powyzszych decyzji odwolan zostaly polaczone celem wspodlnego
rozpoznania i rozstrzygania, i toczyly sie pod sygn. akt VII U 1410/09. Postanowieniem z dnia 21 wrze$nia 2010 r. Sad
Okregowy wezwal do udzialu w sprawie w charakterze zainteresowanych M. G. (1), K. B.iR. G. (k — 27 a. s.).

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
wyrokiem z dnia 23 grudnia 2013 r., wydanym w postepowaniu z udzialem K. B., M. G. (1), R. G.,
w punktach:1. zmienil zaskarzonq decyzje znak: (...)w ten sposoéb, ze stwierdzil, iz ubezpieczony
K. B. nie podlegal ubezpieczeniom spolecznym z tytutu zatrudnienia u platnika sktadek - (...) Klub
Sportowy (...) od 16 pazdziernika 2003 r. do 31 grudnia 2004 r.; 2. oddalil odwolanie od decyzji
znak: (...); 3. zmienil zaskarzonq decyzje znak: (...) w ten sposob, ze stwierdzil, iz ubezpieczony M.
G. (1) nie podlegal ubezpieczeniom spotecznym z tytulu zatrudnienia u ptatnika sktadek - (...) Klub
Sportowy (...) od 16 pazdziernika 2003 r. do 30 kwietnia 2004 r. Sad ustalil, ze K. B. byl zatrudniony w (...)
Klubie Sportowym (...) N. na podstawie umowy o prace - kontraktu o profesjonalne uprawianie pilki noznej, zawartej
w dniu 1 sierpnia 2002 r. Na podstawie porozumienia zawartego w dniu 15 pazdziernika 2003 r. strony powyzszej
umowy ustalily, ze w dniu 30 wrze$nia 2003 r. laczaca je umowa o prace ulegla rozwigzaniu, a w zamian za nig zawarta
zostanie umowa cywilnoprawna.

Nastepnie, w dniu 22 pazdziernika 2003 r. K. B. zawarl z (...) umowe o profesjonalne uprawianie pitki noznej, na
podstawie ktorej zobowigzat sie do $wiadczenia ustug na rzecz klubu w charakterze profesjonalnego pitkarza, w sezonie
(...), za wynagrodzeniem zasadniczym w wysoko$ci 2.681 zl brutto. W treSci umowy strony ustalily, ze zawodnik jest
zobowiazany do starannego i sumiennego wykonywania obowiazkéw zawodniczych. Do podstawowych obowigzkow
zawodniczych, okre$lonych w umowie, nalezalo uczestnictwo w zawodach kontrolnych, towarzyskich, mistrzowskich
i pucharowych, systematyczne i aktywne uczestnictwo w procesie szkolenia, konsekwentne realizowanie zalozen
taktyczno-technicznych trenera w czasie zawodow, wzorowe i sportowe zachowanie na zwodach treningowych oraz w
zyciu sportowym, a takze stale podnoszenie poziomu sportowego. W tre§ci umowy zastrzezono, ze czas $wiadczenia
ushug przez zawodnika okreslony bedzie wymiarem zadan wynikajacych z harmonogramu rozgrywek pitkarskich
i ustalonego programu szkolenia oraz wprowadzono postanowienie, ze zawodnik jest zobowiazany do osobistego
Swiadczenia ustug wynikajacych z niniejszego kontraktu.

Analogiczng umowe o profesjonalne uprawianie pitki noznej (...) zawarl w dniu 22 paZzdziernika 2003 r. z M. G. (1).
Zawodnik ten przyszedt do klubu na zasadzie wypozyczenia z klubu (...). W tresci kontraktu strony ustalily, ze M.
G. (1) bedzie otrzymywal w sezonie (...) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1.726 zl miesiecznie brutto. Umowa ta
zostala poprzedzona porozumieniem stron z dnia 30 wrze$nia 2003 r. o rozwigzaniu umowy o prace z dnia 1 lipca
2003 1. i wyrazeniem zgody na zawarcie w jej miejsce umowy cywilnoprawne;j.

Powodem zawarcia z pitkarzami uméw cywilnoprawnych byly trudnoéci finansowe, w jakie klub popadl, przed
sezonem (...). Pilkarze, ktorzy zmienili podstawe zatrudniania na kontrakt o profesjonalne uprawianie pilki noznej,
byli nastepnie zatrudniani w charakterze pracownikéw w zakladach pracy prowadzonych przez czlonkéw zarzadu
klubu, jedynie na czeéc¢ etatu, w celu objecia ubezpieczeniem spotecznym.



Na podstawie zawartych z klubem uméw cywilnoprawnych M. G. (1) i K. B. swiadezyli ustugi jako profesjonalni
pitkarze. W sezonie (...) druzyna pilkarska prowadzona przez (...) grala w I lidze pilkarskiej. Byla to wowczas
najwyzsza kategoria rozgrywek pilkarskich w Polsce. W ramach wykonywania zobowigzan umownych M. G. (1) i K. B.
wystepowali jako zawodnicy klubu w rozgrywkach ligowych, brali udziat w treningach, a takze w odnowie biologicznej
imasazach. Trener druzyny wyznaczat sklad na kolejne mecze ligowe sposrdd piltkarzy klubu, on réwniez decydowal o
metodach przeprowadzenia treningu. Za nieobecnoé¢ w zajeciach treningowych grozita zawodnikom kara finansowa.
W klubie funkcjonowal rowniez regulamin gratyfikowania zawodnikéw za szczegblne rezultaty w reprezentowaniu
klubu na arenie pilkarskie;j.

K. B,, z tytulu wystepowania jako zawodnik w barwach klubu (...) N., otrzymywal wynagrodzenie w nastepujacych
kwotach: - 2.175 zl brutto w listopadzie 2003 r., - 3.450 zl brutto w grudniu 2003 r., - 3.440 zl brutto w styczniu 2004
I., - 3.420 zl brutto w lutym 2004 r., - 3.420 z} brutto w marcu 2004 r., oraz - 3.240 zl brutto w kwietniu 2004 r. W
maju 2004 r. zawodnik otrzymal wynagrodzenie w kwocie 5.462 zl brutto, zas w czerwcu w kwocie 3.420 zt oraz premie
regulaminowa w wysoko$ci 30.000 zt za reprezentowanie barw klubu w rozgrywkach o mistrzostwo I ligi pilkarskie;.
Od powyzszych kwot wynagrodzenia klub zatrudniajacy zawodnika oplacal sktadke na ubezpieczenie zdrowotne.

Z tytulu wykonywania obowiazkéw okreSlonych umowa M. G. (1) otrzymywal wynagrodzenie w nastepujacych
kwotach: - 1.700 zl brutto w listopadzie 2003 r., - 2.500 zt brutto w grudniu 2003 r., - 2.500 zl brutto w styczniu 2004
I., - 2.480 zl brutto w lutym 2004 r. Klub od powyzszych sum odprowadzal skladke na ubezpieczenie zdrowotne.

W dniu 27 lutego 2004 r. M. G. (1) i (...) zawarli porozumienie, na mocy ktérego rozwigzany zostal laczacy strony
kontrakt o profesjonalne uprawianie pitki noznej, poczawszy od dnia zawarcia porozumienia. Tytulem rekompensaty
za wezesniejsze rozwiazanie kontraktu klub zobowiazat sie zaplaci¢ zawodnikowi kwote 6.440 z} brutto. R. G. byl
zatrudniony w (...) Klubie Sportowym (...) od 1 listopada 2003 r. do 30 czerwca 2004 r. na podstawie umowy o prace
zawartej na czas okres§lony. W czasie zatrudnienia pracownik wykonywat prace na stanowisku kierownika I zespotu
(...). Umowa o prace ulegla rozwigzaniu z uplywem czasu, na jaki zostala zawarta. Na podstawie umowy o prace R. G.
otrzymywal wynagrodzenie w kwocie 2.200 zl brutto miesiecznie. Od powyzszej sumy odwolujacy sie zaplacit nalezne
skladki na ubezpieczenia spoteczne. Dodatkowo R. G. od lutego do czerwca 2004 r. otrzymywal réwniez od swojego
pracodawcy wynagrodzenie w kwocie 3.723 zl brutto miesiecznie, od ktoérego nie byly uiszczane nalezne skladki na
ubezpieczenia spoleczne. W dniach 23-24 i 30 marca 2009 r., oraz w dniach 14-17 kwietnia, 20-22 i 27 kwietnia 2009
r. organ rentowy przeprowadzil kontrole w siedzibie platnika, ktérej przedmiotem bylo sprawdzenie prawidlowosci
i rzetelno$ci obliczania, potracania i oplacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz zglaszanie zatrudnionych do
ubezpieczenia spolecznego i zdrowotnego. Zakres czasowy kontroli obejmowat okres od 1 marca 1999 r. do 28 lutego
2009 ., za$ do badania kontrolnego przyjeto lata 2003, 2004 i 2005. Po przeprowadzeniu w siedzibie klubu czynno$ci
kontrolnych stwierdzono, Ze:

- zawodnicy zatrudnieni w klubie byli podporzadkowani klubowi jako swojemu pracodawcy oraz
- wykonywali prace w warunkach, ktére dotychczas wskazywaly na wykonywanie jej w ramach stosunku pracy.

W toku czynno$ci kontrolnych upowazniony pracownik organu rentowego przestuchal M. M. (2), w charakterze
pelnomocnika platnika skltadek. Os§wiadczyla ona, ze powodem nieodprowadzania skladek na ubezpieczenie spoteczne
z tytulu zatrudniania M. G. (1) i K. B. bylo przekonanie 6wczesnych wladz klubu, ze pozostaje to w zgodzie z prawem.
W odniesieniu do nieoplacenia skladek od czesci naleznego R. G. wynagrodzenia M. M. (2) oswiadczyla, ze powodem
tego zaniechania bylo przeoczenie.

Na podstawie przeprowadzonej kontroli organ rentowy wydal w dniu 6 pazdziernika 2009 r. decyzje w sprawie
ustalenia obowiazku podlegania ubezpieczeniom spolecznych oraz ustalenia podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenia, zaskarzone w niniejszym postepowaniu.



Taki stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie: dokumentéw zgromadzonych w aktach osobowych M. G. (1)
- porozumienie z dnia 15pazdziernika 2003 r., kontrakt o profesjonalne uprawianie pitki noznej z 22 pazdziernika
2003 r., umowa transferowa miedzy (...), porozumienie o rozwigzaniu kontraktu o profesjonalne uprawianie pitki
noznej z 27 lutego 2004 r., rachunki do kontraktu o profesjonalne uprawianie pitki noznej nr (...), (...), (...), (...),
(...) - dokumenté6w zgromadzonych w aktach osobowych K. B. - rachunki do kontraktu o profesjonalne uprawianie
pitki noznej nr (...), (...), (...), (..), (...), (..), (...), (...), (...), kontrakt o profesjonalne uprawianie pilki noznej z 22
pazdziernika 2003 r., porozumienie o rozwigzaniu umowy o praca z 15 pazdziernika 2003 r., zeznan zainteresowanego
M. G. (1), czeSciowo zeznan Swiadka I. J., czeSciowo zeznah Swiadka A. P.. Ustaleni Sad Okregowy dokonal rowniez na
podstawie dowodéw z dokumentéw z akt sadowych oraz akt organu rentowego. Dowody z dokumentéw nie budzily
watpliwosci Sadu co do ich autentyczno$ci i wiarygodnosci, nie byly rowniez kwestionowane przez zadng ze stron.
W toku postepowaniu Sad przeprowadzil dowod z zeznan §wiadkow M. M. (2) i K. R.. Ten ostatni $wiadek zeznal, ze
nie pamieta dokladnie, lecz w jej przekonaniu pitkarze klubu byli zatrudniani na podstawie umowy o dzielo, dodala
rowniez, ze nie widziala ani nie sporzadzala dokumentacji z tym zwiazanej. Zkolei M. M. (2) podala, ze jest zatrudniona
u platnika od 2007 r. na stanowisku ksiegowej, oraz ze nie analizowala dokumentéw, na podstawie ktérych klub
zatrudnial pitkarzy w latach 2003-2004. Sad Okregowy ocenil te zeznania jako malo warto$ciowe z punktu widzenia
ustalenia faktéw istotnych dla rozstrzygniecia, stad tez pominal je przy rekonstrukcji stanu faktycznego sprawy.
Roéwniez pomingt zeznania §wiadka K. W., pelnigcego spotecznie funkcje prezesa zarzadu klubu od 2006 r., bowiem
nie wiedzial on, co sie dzialo w klubie w zwigzku z zatrudnieniem zawodnikéw w latach 2003-2004.

Jako nieprzydatne dla ustalenia stanu faktycznego Sad Okregowy ocenil zeznania §wiadka W. S., prezesa klubu (...)
w latach 2002-2004. Swiadek zeznal, Ze nie pamieta, na jakiej podstawie byli wowczas zatrudnieni pitkarze klubu.
Podobnie Sad zakwalifikowal zeznania §wiadka I. J., ktory rowniez stwierdzil, Ze nie pamieta, na jakiej podstawie byli
zatrudnieni w Kklubie pilkarze w latach 2003-2004. Sad uwzglednil jednak zeznania §wiadka w tej czeSci, w ktorej
zeznal on, ze klub w tych czasach borykal sie z trudnoSciami finansowymi i ze w zwiazku z tym niektdrzy pitkarze byli
zatrudniani w zakladach pracy nalezacych do czlonkéw zarzadu i sympatykéw klubu (...).

Sad uznal, Ze réwniez zeznania §wiadka A. P. niewiele wniosly do ustalenia stanu faktycznego sprawy. Swiadek by}
kierownikiem I druzyny klubu od 1 lipca 1999 r. do 30 sierpnia 2003 r. oraz dyrektorem klubu od 1 sierpnia 2005
r. do 21 pazdziernika 2006 r., z tego powodu nie mial wiedzy na temat podstaw zatrudnienia pitkarzy w klubie od
pazdziernika 2003 r. do kwietnia 2004 r. Z jego zeznan wynikalo, ze to on sprowadzit do klubu zawodnika M. G.
(2), na zasadzie umowy transferowej z klubem (...), oraz ze w klubie funkcjonowal wewnetrzny regulamin, ktory za
odpowiednie osiagniecia przewidywat gratyfikacje finansowe dla zawodnikéw. Za bez znaczenia Sad ocenil zeznania
T. C., aktualnego prezesa klubu (...), pelnigcego te funkcje od stycznia 2009 r. Nie mial on wiedzy o funkcjonowaniu
klubu w latach 2003-2004, w tym nie zdawal sobie sprawy z podstawy zatrudnienia zawodnikéw w tym okresie.
Przy takich ustaleniach faktycznych Sad Okregowy uznal, ze odwolania od decyzji dotyczacych ubezpieczonych K. B.
i M. G. (1) zaslugiwaly na uwzglednienie, co skutkowalo zmiang decyzji rozstrzygajacych w przedmiocie obowiazku
ubezpieczen spolecznych ww.

Sad podniosl, ze, wedlug organ rentowego, osoby te podlegaly obowigzkowi ubezpieczenia spolecznego z tytulu
zatrudnienia w (...), gdyz laczacy je stosunek prawny z klubem byl w istocie stosunkiem pracy. W opinii organu
rentowego zmiana podstawy zatrudnienia z umowy o prace na profesjonalny kontrakt pitkarski w przypadku obu
zawodnikow dokonala sie bez zmiany warunkow samego zatrudnienia, a przez to byla niedopuszczalna. Stad tez organ
rentowy wywodzil, ze wymienieni zawodnicy dalej pozostawali zatrudnieni jako pracownicy, przy czym K. B. miat by¢
zatrudniony od 16 pazdziernika 2003 r. do 31 grudnia 2004r., za$§ M. G. (1) od 16 pazdziernika 2003 r. do 30 kwietnia
2004 r. W konsekwencji w powyzszych okresach powinni podlega¢ ubezpieczeniu spolecznemu jako pracownicy,
zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2013
r., poz. 1442, aktualnie jednolity tekst: Dz. U. z 2015 r., poz. 121, dalej jako: ustawa systemowa).

Stosownie do powolanego przepisu osoba fizyczna bedaca pracownikiem na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej,
podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu. Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy pracownik



podlega obowiazkowemu ubezpieczeniu chorobowemu, za$ obowiazek objecia go ubezpieczeniem wypadkowym
wynika z art. 12 ust. 1 ustawy systemowej. Sad Okregowy nie podzielil oceny prezentowanej przez organ rentowy.
Stwierdzil, Ze wymienieni zawodnicy w powyzej wskazanych okresach nie §wiadczyli na rzecz (...) N. zatrudnienia na
podstawie uméw o prace. Za pracownika, w rozumieniu przepiséw ustawy systemowej, uwaza sie osobe pozostajaca w
stosunku pracy (art. 8 ust. 1). Cechy kwalifikujgce dany stosunek jako stosunek pracy okresla art. 22 § 1 k.p., zgodnie
z ktoérym przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do:

- wykonywania pracy okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem,

- apracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. W ocenie Sadu Okregowego, w stosunku prawnym,
jaki taczyt odwolujacego sie i zawodnikéw, nie da sie odnalezé wszystkich elementow wlasciwych dla stosunku pracy.

Wedlug Sadu, nalezy wzia¢ pod uwage, ze wyrazona w umowie z dnia 22 pazdziernika 2003 r. wola stron bylo
nawigzanie wspolpracy na podstawie umowy cywilnoprawnej o profesjonalne uprawianie pilki noznej. Na podstawie
tej umowy zawodnicy K. B. i M. G. (1) przyjeli na siebie cze$¢ obowiazkow, ktére wykraczaja poza ramy stosunku
pracy, takich jak przestrzeganie higienicznego i sportowego trybu zycia, wzorowe i sportowe zachowanie na zawodach
treningowych oraz w zyciu sportowym oraz stale podnoszenie poziomu sportowego.

Wola obu umawiajacych sie stron zostala w umowach tych jednoznacznie wyrazona i w ocenie Sadu nie ma podstaw do
jej przekreslenia z powolaniem sie jedynie na to, jak strony umoéw ukladaly stosunki prawne miedzy soba w przesztoSci.

Okoliczno$é, ze jednym z motywow przyjecia takiego rozwigzania byly ktopoty finansowe klubu i zwigzana z tym
potrzeba unikniecia czesci obciazen finansowych, nie moze prowadzi¢ do automatycznego przyjecia, ze zawarcie umow
z dnia 22 pazdziernika 2003 r. stanowilo fikcyjna, a przez to niedopuszczalng, zmiane podstawy zatrudnienia.

Samo ustalenie w treSci umowy, ze zawodnik jest zobowigzany do osobistego §wiadczenia ustug wynikajacych z jej
postanowien oraz ma obowigzek realizowania zalecen taktyczno-technicznych trenera w trakcie zawodéw sportowych,
nie wystarczy do przyjecia, ze strony laczyl stosunek pracy. Dla takiej oceny konieczne jest réwniez ustalenie, ze
zawodnik byl podporzadkowany pracodawcy w aspekcie organizacji pracy, Swiadczyl zatrudnienie na jego ryzyko, w
sposob ciggly, w okreSlonych ramach czasowych, za wynagrodzeniem ustalonym w umowie o prace. W ustalonym
stanie faktycznym Sad Okregowy uznal, ze stosunek prawny wykreowany na podstawie uméw zawartych w dnia 22
pazdziernika 2003 r., pozbawiony byl tych elementéw. Podporzadkowanie zawodnika klubowi ograniczato sie jedynie
do obowigzku realizacji zalozen trenera w trakcie zawodow sportowych, co nie jest rownoznaczne z podleganiem
kierownictwu pracodawcy.

Wedlug Sadu nie bylo to stale zatrudnienie, to znaczy wykonywanie obowiazkéw umownych. Nie mozna réwniez
uznacé, aby wykonywanie obowigzkéw umownych przez zawodnika polegalo na stalym zatrudnieniu - zgodnie z tre$cia
umowy zawodnicy byli zobowigzani do uczestnictwa w rozgrywkach sportowych i zajeciach treningowych, jednakze
w ocenie Sadu obowiazki tego rodzaju nie mialy cigglego charakteru, jak rowniez nie dalo sie z gory okresli¢ choéby
przyblizonego czasu ich trwania. Z umoéw tych nie wynikato zatem, w jakim oznaczonym czasie zawodnicy mieli
pozostawaé do dyspozycji klubu, co jest nieodzowna cecha stosunku pracy. Organ rentowy nie zdolal wiec, zdaniem
Sadu, wykazaé, aby umowa z dnia 22 pazdziernika 2003 r., z uwzglednieniem faktycznego kontekstu jej wykonania,
nosila w sobie wszystkie wyzej wymienione konieczne cechy umowy o prace. W tym wzgledzie nie jest wystarczajace
og6lne powolanie sie na umowe o prace poprzedzajaca zawarcie kontraktu o profesjonalne uprawianie pilki noznej,
zwlaszcza, ze nie zostala przedstawiona tres$é¢ tej umowy oraz okoliczno$ci faktyczne jej wykonywania. Twierdzenie
organu rentowego, ze warunki zatrudnienia obu zawodnikéw nie ulegly zmianie w poréwnaniu do okresu sprzed
zatrudnienia na podstawie umowy z dnia 22 pazdziernika 2003 r., jest zatem pozbawione podstaw.

Sad Okregowy uznal rowniez, ze zawarte przez odwolujacego sie i zawodnikéw umowy z dnia 22 pazdziernika 2003
r. o profesjonalne uprawianie pilki noznej nie odpowiadajg réwniez pojeciu umowy zlecenia lub innej umowy o
Swiadczenia ustug, ktéra rowniez jest tytulem podlegania obowigzkowemu ubezpieczeniu spolecznemu, w $wietle art.
6 ust. 1 pkt 4 ustawy systemowej. Sad Okregowy doszedl do przekonania, ze powyzsze umowy nie byty umowami, na



podstawie ktorych zawodnicy K. B. i M. G. (2) wykonywaliby prace na rzecz klubu. Zgodnie bowiem z powolanym
przepisem art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy, nie kazda umowa zlecenia badz inna umowa o §wiadczenie ustug, do ktorej na
podstawie Kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy o zleceniu, rodzi obowigzek ubezpieczenia spolecznego, leczy tylko
taka, na podstawie ktorej byla §wiadczona praca.

Reasumujac, w ocenie Sadu Okregowego, charakter relacji taczacych zawodnikow K. B. i M. G. (2) z klubem nie polegal
w ogoéle na zatrudnieniu lub wykonywaniu pracy, niezaleznie od podstawy umownej, zastosowanej w konkretnym
wypadku. Tre$¢ obu umoéw wskazywala na to, ze zawodnicy przyjeli na siebie obowiazki, ktére wykraczaly poza
czynnoSci skladajace sie na pojecie zatrudnienia. Ponadto zwrdcié nalezy uwage na szczeg6lny tryb rozwigzania
umowy oraz na tryb odwolawczy od decyzji klubu, zwigzany z dwuinstancyjnym postepowaniem przed organami (...).
To sg cechy swoiste powyzszej umowy, ktére nakazujg uzna¢ jg za odrebny, nienazwany kontrakt, wlasciwy rezimowi
prawa cywilnego. Jednoczeénie tego rodzaju stosunek prawny nie zostal wymieniony w art. 6 ustawy systemowej
jako obowigzkowy tytut do objecia ubezpieczeniem spolecznym, co przesadza o tym, ze zaskarzone decyzje organu
rentowego, dotyczace obu wymienionych zawodnikow, byly bledne. Dlatego odwolania od dwoch decyzji z dnia 6
pazdziernika 2009 r. nr (...) oraz nr (...) Sad Okregowy uznal za uzasadnione i w konsekwencji zmienit te decyzje
orzekajac, ze K. B. 1 M. G. (1) nie podlegali ubezpieczeniu spolecznemu z tytutu stosunkdéw prawnych, jakie laczyly
ichz (...)N..

Za niezasadne Sad Okregowy uznal odwolanie wniesione od decyzji nr (...) dotyczacej R. G.. Odwotujacy sie zaskarzyl
te decyzje powolujac sie na te same argumenty i okolicznoSci, ktore zostaly podniesione przy odwolaniu od decyzji
dotyczacych K. B. i M. G. (1), pomijajac jednak okoliczno$¢, ze R. G. byl zatrudniony w klubie na zupelnie innej
podstawie anizeli M. G. (2) i K. B.. W tym przypadku podstawg zatrudnienia byla umowa o prace, obowigzujaca
od 1 listopada 2003 r. do 30 czerwca 2004 r., za$§ podstawa wydania przez organ rentowy zaskarzonej decyzji bylo
stwierdzenie, ze pracownik otrzymywal w istocie wyzsze wynagrodzenie, niz to wynikalo z samych postanowien
umowy.

W tej sytuacji organ rentowy po ustaleniu prawidlowego wynagrodzenia wyplacanego pracownikowi od lutego do
czerwca 2004 r. wydal decyzje, w ktorej ustalil prawidlowa podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne,
na podstawie art. 18 ust. 1 w zw. z art. 4 pkt 9 ustawy systemowej, biorac za podstawe cala sume wynagrodzenia, jaka
ubezpieczony otrzymywal. Z tego powodu brak jest podstaw do kwestionowania wymienionej decyzji, wobec czego
wniesione od niej odwotlanie podlegalo oddaleniu. Powyzsze wzgledy zadecydowaly o tym, ze odwolania od dwoch
decyzji zostaly uwzglednione, za§ odwolanie od jednej decyzji oddalone.

Apelacgje od wyroku Sadu Okregowego zlozyl organ rentowy. Apelujacy zaskarzyl wyrok w czesci
obejmujacej rozstrzygniecie o zmianie dwoch zaskarzonych decyzji, tj. jego pkt 11 3, zarzucajgc: - naruszenie prawa
materialnego polegajgce na niezastosowaniu art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy systemowej do rozstrzygniecia o podleganiu
ubezpieczeniom spolecznym os6b, ktore wykonywaly umowy noszace cechy umowy o prace,

- blad w ustaleniach okoliczno$ci istotnych dla rozstrzygniecia sprawy, poprzez sprzeczne z zebranym materialem
dowodowym ustalenie, ze ubezpieczeni nie wykonywali na rzecz odwolujacego sie pracy w spornym okresie.

Wskazujac na takie zarzuty apelujacy wniost o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwotan, ewentualnie o
uchylenie wyroku i przekazanie sprawy do sagdu pierwszej instancji celem ponownego rozpoznania.

W uzasadnieniu apelacji podniesiono, ze dwiema decyzjami z dnia 6 pazdziernika 2009 r. organ rentowy stwierdzil,
ze ubezpieczeni K. B. i M. G. (1) podlegaja obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia,
zawartego z (...) Klubem Sportowym (...) w N., w okresach odpowiednio 16 pazdziernika 2003 r. - 31 grudnia 2004
r. oraz 16 pazdziernika 2003 r. — 30 kwietnia 2004 r. Decyzje te Sad Okregowy zmienil, uznajac ze ubezpieczeni
nie podlegali w spornym okresie ubezpieczeniom spotecznym z tytulu zatrudnienia. Na mocy art. 6 ust. 1 pkt 1
ustawy systemowej ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu podlega pracownik. Za pracownika w rozumieniu
powyzszego przepisu uznaé nalezy osobe, ktora pozostaje w stosunku pracy, o cechach opisanych w art. 22 § 1 Kodeksu
pracy. Ten ostatni przepis wymaga, aby praca okre$lonego rodzaju byla wykonywana na rzecz pracodawcy i pod



jego kierownictwem, w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, w zamian za wynagrodzenie. Sad Okregowy
przyjal, ze ubezpieczeni na podstawie zawartych uméw cywilnoprawnych — ,kontraktéw” o profesjonalne uprawianie
pitki noznej nie wykonywali pracy. W ocenie organu zgromadzony material dowodowy daje podstawy do odmiennych
ustalen.

Z ustalen Sadu Okregowego wynika, ze zar6wno na podstawie weczeéniejszych umoéw o prace, jak i zawartych od
16 pazdziernika 2003 r. uméw cywilnoprawnych, ubezpieczeni wykonywali zadania profesjonalnych pitkarzy. Ta
ostatnia okoliczno$¢ ma istotne znaczenie, gdyz zmiana podstawy $§wiadczenia pracy z umowy o prace na umowe
cywilnoprawna wymaga dla swej skutecznosci takiego uksztaltowania stosunku prawnego, aby nie obejmowat on
wszystkich konstytutywnych elementéw stosunku pracy, co, w ocenie organu rentowego, nie zachodzi w sprawie.
Zauwazy¢ bowiem nalezy, ze bezspornie wykonywanie czynno$ci pitkarza profesjonalnego na podstawie uméw obu
rodzajow polegalo na uczestnictwie w tych samych rozgrywkach ligowych, pod sportowym kierownictwem kadry
trenerskiej i wedlug tych samych zasad wynikajacych ze stosownych regulaminéw (...) lub obowiazujacych w klubie.

W pierwszej kolejnosci, wedlug organu rentowego, trzeba podnie$é, ze bezspornie za wykonywanie umoéow
cywilnoprawnych ubezpieczeni pobierali wynagrodzenie. Z postanowien § 4 ust. 1, 2 i 5 kontraktéw wynika, ze
ubezpieczeni zobowiazani byli do uczestnictwa w zawodach i procesie szkolenia, oraz do realizacji zalozen taktyczno-
technicznych trenera w czasie zawodow. Z kolei § 4 ust. 10 kontraktu zobowigzywal ubezpieczonych do przestrzegania
regulamindéw wewnetrznych (...) oraz decyzji i uchwal zarzadu klubu. Zgodnie z § 4 zdanie ostatnie kontraktu,
nienalezyte wypelianie obowigzkow zawodniczych zagrozone bylo rozwigzaniem kontraktu i zastosowaniem sankcji
sportowych - na wniosek Klubu. Zdaniem organu rentowego, takie okreslenie obowigzkéw wykonawcy kontraktu
wskazuje na wykonywanie pracy pod kierownictwem klubu.

Ponadto podstawe dla ustalenia charakteru czynnoSci ubezpieczonych, jako pracy $wiadczonej w warunkach
podporzadkowania pracowniczego, stanowia - zeznania pelnomocnika (...)- M. M. (2) zlozone w toku kontroli
prowadzonej przez ZUS (zalaczone do protokotu kontroli). Zeznania te odnosza sie do wszystkich ubezpieczonych
objetych kontrolg i wynika z nich, ze zawodnicy wykonywali swoje czynno$ci pod kierownictwem Kklubu, a w
szczegblnosci obowiazani byli wykonywaé polecenia, oraz bra¢ udzial w imprezach sportowych, w wyznaczonym
miejscu i czasie.

Kontrakt w § 5 wskazywal miejsce wykonywania ustug jako wynikajace z obowigzkéw zawodnika - wykonawcy umowy.
Tym samym nalezy przyjaé ze kontrakt wskazywal miejsce pracy, cho¢ bez wskazania adresu zakladu pracy. To ostatnie
jest zrozumiale w odniesieniu do profesjonalnych pilkarzy, biorac pod uwage powszechnie znana specyfike ich pracy,
zwigzanej z czestymi wyjazdami na zawody lub obozy szkoleniowe.

Kontrakt okresla tez w § 6 czas wykonywania ustlug wykonawcy, przewidujac, ze jest on uzalezniony od wymiaru zadan
wynikajacych z harmonogramu rozgrywek i programu szkolenia.

Przedstawione okolicznoéci daja podstawy do przyjecia, ze wynikajace z uméw cywilnoprawnych $wiadczenia
ubezpieczonych K. B. i M. G. (1) mialy charakter pracy w rozumieniu art. 22 § 1 kodeksu pracy. W tej sytuacji Sad
Okregowy bezpodstawnie odstgpil od zastosowania art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy systemowej blednie rozstrzygajac o
niepodleganiu ubezpieczonych ubezpieczeniom spolecznym z tytutlu zatrudnienia.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje. Apelacja organu rentowego jest zasadna, a jej uwzglednienie skutkuje
zmiang wyroku w zaskarzonej czeSci, tj. w pkt 11 3. Trafne bowiem okazaly sie zarzuty apelacyjne, zar6wno naruszenia
prawa materialnego, jak i poczynienia ustalefl sprzecznie z zebranym materialem dowodowym. Racje ma organ
rentowy, ze bledem dotkniete jest ustalenie, ,ze ubezpieczeni nie wykonywali na rzecz odwolujacego sie pracy w
spornym okresie”. Sad Okregowy ocenil, ,ze charakter relacji laczacych zawodnikéw: K. B. i M. G. (2) z klubem
nie polegal w ogble na zatrudnieniu lub wykonywaniu pracy, niezaleznie od podstawy umownej, zastosowanej
w konkretnym wypadku. Tre$§¢ obu uméw wskazywala na to, ze zawodnicy przyjeli na siebie obowiazki, ktore
wykraczaly poza czynno$ci skladajace sie na pojecie zatrudnienia.”. Sad przyjal, majac tez na wzgledzie szczegdlny
tryb rozwigzania umowy, ze jej cechy swoiste nakazuja uznacé ja za odrebny, nienazwany kontrakt, wlasciwy rezimowi



prawa cywilnego. Tego rodzaju stosunek prawny, wedlug Sadu, nie zostal wymieniony w art. 6 ustawy systemowej
jako obowiazkowy tytul do objecia ubezpieczeniem spotecznym. W zwiazku z takim stanowiskiem Sadu Okregowego,
ktore juz co do zasady budzi watpliwosci z tej przyczyny, ze zasada-postulatem prawa ubezpieczen spotecznych jest to,
aby kazda aktywno$¢ zawodowa, ktora jest Zrodlem $§rodkéw utrzymania, stanowila tytul do ubezpieczen spolecznych,
Sad Apelacyjny stwierdza, ze dokonana przez Sad Okregowy ocena, czego zreszta nie zauwaza apelujacy, pomija
unormowania odnoszgce sie do regul prawnych profesjonalnego uprawiania sportu.

W ustawie z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (jednolity tekst: Dz. U. z 2007 r. nr 226, poz. 1675
zm., dalej jako: ustawa o kulturze fizycznej), czeSciowo zastapionej ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o sporcie
kwalifikowanym (Dz. U. nr 155, poz. 1298, juz nieobowiazujacg), a nastepnie ustawa z dnia 25 czerwca 2010
r. o sporcie (okreSlajaca zasady uprawiania i organizowania sportu), a zatem obowigzujaca w okresie objetym
sporem, sport zdefiniowano jako forme aktywnosci czlowieka, majaca na celu doskonalenie jego sit psychofizycznych,
indywidualnie lub zbiorowo, wedlug regul umownych (art. 3 pkt 3). Art. 21 ustawy o kulturze fizycznej, uchylony
z dniem 1 wrzeSnia 2005 r., w brzmieniu obowigzujacym do 31 maja 2005 r. brzmial tak: ,Uprawianie sportu
jest dobrowolne i odbywa sie zgodnie z przepisami niniejszej ustawy, postanowieniami statutéow i regulaminéow
zwigzkoéw sportowych oraz sportowych organizacji miedzynarodowych”. Ustawa z 1996 r. wprowadzila rozroznienie
na zawodnikow profesjonalnych i amatoréw, przy czym zawodnikami profesjonalnymi byly osoby uprawiajgce sport
na podstawie umowy o prace i otrzymujace za to wynagrodzenie, a od 18 grudnia 1999 r.- takze na podstawie
umowy cywilnoprawnej i otrzymujace za to wynagrodzenie (art. 22 ust. 11 ust. 2 ustawy o kulturze fizycznej). Podziat
ten odpowiadal potocznemu rozumieniu zawodnikéw amatoréw i zawodnikow zawodowych. Tak wiec dzialalnosé
sportowcow, w zaleznoSci od stopnia ich profesjonalizmu, przyjetej formy wspoldziatania z klubami sportowymi, a
takze regulacji stanowionych przez zwiazki sportowe, mogla by¢ oparta na stosunku pracy wynikajagcym z umowy
o prace zawieranej przez klub z zawodnikiem lub umowie cywilnoprawnej zawieranej przez zawodnikow. Umowg
cywilnoprawna, jaka mogla regulowac stosunki sportowca z klubem, wedlug przewazajacych pogladéw doktryny
i orzecznictwa, mogla by¢é umowa o $wiadczenie uslug w rozumieniu art. 750 k.c., skoro przedmiotem umowy
mialo by¢é wykonanie przez sportowca czynno$ci faktycznych (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 16 lutego 2006
r., IV CK 380/05). Przedmiotem takiej umowy bedzie zobowiazanie zawodnika do $wiadczenia ustug (udzialu w
zawodach i maksymalizowania wynikéw sportowych). Wedlug powolanego wyroku Sadu Najwyzszego, w ramach
zawodniczego zobowigzania profesjonalnego - rodzajem umowy cywilnoprawnej jest umowa o $§wiadczenie ushug
sportowych, do ktorej - zgodnie z art. 750 k.c. - stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu. Umowa ta ma,
w swym generalnym ujeciu, charakter umowy nalezytej staranno$ci, gdyz zawodnik profesjonalny zobowigzuje
sie $wiadczy¢ ustugi w taki sposéb, by maksymalizowaé swoje wyniki sportowe, a przez to takze wyniki swojego
klubu sportowego. Nie jest to zobowigzanie rezultatu, gdyz efekty postepowania zar6wno samego zawodnika, jak i
klubu sportowego determinowane sa przez wiele czynnikoéw wewnetrznych (np. stan zdrowia zawodnika, uleganie
kontuzjom) i zewnetrznych (np. organizacja zawodéw sportowych), ktérych skutki zawodnik profesjonalny, dzialajacy
z nalezyta staranno$cia, moze jedynie przewidywaé. W umowie o §wiadczenie uslug, o ktérej mowa w art. 750 k.c.,
mieszcza sie przy tym postanowienia okres$lajace zobowigzanie do dokonywania okre$lonych czynnosci prawnych
i faktycznych dla klubu sportowego (art. 734 k.c.), wysoko$¢ wynagrodzenia za wykonane ushugi (art. 735 k.c.),
sposob wykonywania ustugi (art. 737 k.c.), wylaczenie mozliwoéci wykonania zobowigzania przez osobe trzecia (art.
738 k.c.), rezygnacja z obowiazku informowania klubu o przebiegu wykonywania ustugi oraz zlozenia sprawozdania
z przebiegu wykonywania umowy (art. 740 k.c.), mozliwo$¢ wykorzystywania przez zawodnika rzeczy (sprzetu
sportowego) klubu zlecajacego wykonywanie ustug sportowych (art. 741 k.c.), czy obowiazek udzielania zawodnikowi
zaliczek koniecznych do wykonywania zobowigzania (art. 743 k.c.). Wbrew zatem temu, co twierdzi Sad Okregowy,
zawodnikow K. B. i M. G. (1) z (...) mogly laczyé umowy o prace, jak i w ramach zawodniczego zobowigzania
profesjonalnego umowy o §wiadczenie ustug sportowych, do ktérych - zgodnie z art. 750 k.c. - stosuje sie odpowiednio
przepisy o zleceniu. Obie formy prawne sg tytulami obowigzkowego podlegania ubezpieczeniom spolecznym. W
okolicznoS$ciach sprawy nie jest watpliwe, i tak tez ustalil Sad Okregowy, ze zawodnicy poczatkowo z Klubem zawarli
umowy o prace, o profesjonalne uprawianie pitki noznej (1sierpnia 2002 r. i 1 lipca 2003 r.). Dokumentéow w
postaci tych umoéw nie przedstawiono (strony wedlug o§wiadczen nie sa w ich posiadaniu). Umowy te w tym samym
czasie i w tych samych okoliczno$ciach zostaly zastagpione umowami cywilnoprawnymi, zawierajacymi analogiczne



postanowienia. Ustalenia Sadu Okregowego sa tego rodzaju, ze powodem zmiany formy prawnej zatrudnienia z
umowy o prace na kontrakt cywilnoprawny byly trudno$ci finansowe, w jakie Klub popad} przed sezonem (...).
Wedhug tych ustalen, ,pilkarze, ktérzy zmienili podstawe zatrudniania na kontrakt o profesjonalne uprawianie pitki
noznej, byli nastepnie zatrudniani w charakterze pracownikéw w zakladach pracy prowadzonych przez czlonkow
zarzadu Klubu, jedynie na cze$¢ etatu, w celu objecia ubezpieczeniem spolecznym”. Zdaniem Sadu Apelacyjnego,
nie moze wiec by¢ watpliwe, ze podjete przez Klub dzialania zmierzaly do obnizenia kosztoéw jego funkcjonowania.
Jednocze$nie po stronie zawodnikéw mimo zmiany podstawy prawnej zatrudnienia nie bylo jakichkolwiek zmian w
sposobie wykonywania pracy i §wiadczenia ustug. W ocenie Sadu Apelacyjnego, wynika to z zeznan w charakterze
strony ubezpieczonego M. G. (1) (k — 240 a. s.). Nie pamietal on, jaka umowe zawart z odwolujacym sie Klubem, ale
pamietal, ze byla to jedna umowa, zawarta w sierpniu 2003 r. Na jej podstawie Swiadczyt ustugi pitkarskie. Odbywal
treningi, przechodzil odnowe biologiczng, masaze, bral udzial w meczach. Podlegal prezesowi S.. Miejscem pracy
bylo miejskie boisko albo inne kluby. Sktad druzyny na mecze wyznaczal trener, ktéry decydowat tez o sposobie
przeprowadzania treningéw. Z zeznan ubezpieczonego wynika w sposéb niewatpliwy, ze zmiana formy zatrudnienia
nie miala zadnego przelozenia nie tylko na rodzaj wykonywanej pracy, ale i na sposob jej wykonywania. Zmiana w
tym obszarze nie zostala zauwazona przez zawodnikow.

W umowie cywilno-prawnej zawodnik zobowigzywal sie za wynagrodzeniem zasadniczym do $wiadczenia ustug na
rzecz Klubu w charakterze pilkarza profesjonalnego, wynagrodzenie to zostalo okre$lone w kwocie miesiecznej. Do
obowiazkéw zawodnika nalezalo uczestniczenie w zawodach, aktywne i systematyczne uczestniczenie w szkoleniach
zgodnie z ustaleniami kadry trenerskiej, przestrzeganie higienicznego i sportowego trybu Zycia, uczestniczenie w
badaniach okresowych i lekarskich, a takze w zajeciach majacych na celu poprawe stanu zdrowia, wykonywanie
polecen przelozonych, realizowanie zadan taktyczno-technicznych trenera w czasie zawoddw, stale podnoszenie
poziomu sportowego, przestrzeganie regulaminéw wewnetrznych. Miejsce pracy wynikalo z obowigzkéw zawodnika
wobec Klubu, a czas pracy byl okre§lony wymiarem zadan, harmonogramem rozgrywek i ustalonym programem
szkolenia.

Stosunek pracy jako forma zatrudnienia nie pozostaje - co do zasady - przypisany do okre$lonego zawodu, cho¢
poczatkowo przepisy ustawy o kulturze fizycznej jako wyznacznik zawodnika profesjonalnego przyjely uprawnianie
sportu na podstawie umowy o prace i otrzymywanie za to wynagrodzenia, zmiana w tym zakresie i wprowadzenie
umowy cywilnoprawnej nastgpito w 1999 r. Istotne, jesli chodzi o forme zatrudnienia, pozostaje nie tyle, jaka prace
wykonuje zatrudniony, ale w jakich czyni to warunkach. Wynika to w spos6b nie budzgcy watpliwoSci z treSci
art. 22 § 1 k.p., ktory jako ,prace” w stosunku pracy kwalifikuje czynnos$ci okre§lonego rodzaju wykonywane pod
kierownictwem, w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce za wynagrodzeniem. Caloksztalt regulacji prawa
pracy nakazuje uzupelhic owe cechy o obowigzek osobistego wykonywania pracy (por. np. wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 4 grudnia 1997 r., I PKN 394/97, OSNAPiUS 1998 nr 20, poz. 595). Racje ma apelujacy, ze przedstawione
w apelacji okoliczno$ci, wskazane powyzej warunki zatrudnienia i wykonywania obowigzkow, daja podstawy do
przyjecia, ze wynikajace z umoéow cywilnoprawnych $wiadczenia ubezpieczonych K. B. i M. G. (1) mialy charakter
pracy w rozumieniu art. 22 § 1 kodeksu pracy. Wykonywane byly czynno$ci okreslonego rodzaju pod kierownictwem,
W miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce za wynagrodzeniem, osobiscie. Nie mozna sie zgodzi¢ z Sadem
Okregowym, ze ubezpieczeni przyjeli na siebie cze$¢ obowigzkow, ktore wykraczaja poza ramy stosunku pracy, takich
jak przestrzeganie higienicznego i sportowego trybu zycia, wzorowe i sportowe zachowanie na zawodach treningowych
oraz w zyciu sportowym oraz stale podnoszenie poziomu sportowego. W ocenie Sadu Apelacyjnego ze wzgledu
na specyfike uprawiania sportu obowigzki te odpowiadaja obowigzkom podnoszenia kwalifikacji pracowniczych, a
przynajmniej ich utrzymywania. Poza tym pozostaje jeszcze jedna kwestia zwigzana z dokonaniem zmiany podstawy
zatrudnienia. Stosownie do art. 22 § 1 Kodeksu pracy przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiagzuje sie
do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Jednocze$nie
zatrudnienie w warunkach wyzej okreSlonych jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na

nazwe zawartej przez strony umowy (§ 1' tegoz artykulu ). Konstytutywne cechy stosunku pracy odrézniajace go
od innych stosunkéw prawnych to: dobrowolnoé¢, osobiste §wiadczenie pracy w sposob ciagly, podporzadkowanie,



wykonywanie pracy na rzecz pracodawcy ponoszacego ryzyko zwigzane z zatrudnieniem i odplatny charakter
zatrudnienia. Niewatpliwie te cechy (a przynajmniej mialy one charakter przewazajacy) nosi relacja pomiedzy Klubem
i pilkarzem zawodowym wynikajaca z umowy cywilnoprawnej, a majac na wzgledzie, ze z mocy art. 22 § 1° k.p. nie jest
dopuszczalne zastapienie umowy o prace umowa cywilnoprawna przy zachowaniu warunkéw wykonywania pracy, nie
sposob przyjac, ze umowy cywilnoprawne skutecznie zastapily umowy o prace uprzednio zawarte z ubezpieczonymi,
gdy warunki wykonywania pracy zostaly zachowane. Swiadczenie tych samych czynnoéci wynikajacych z zawartych
umoéw, za ustalonym wynagrodzeniem, w miejscu i czasie wyznaczonym przez Klub, osobiécie, w warunkach
podporzadkowania wladzom Klubu i trenerom, wedlug ustalonego przez nich harmonogramu, bez wzgledu na
rezultat, nie moze prowadzi¢ do innego wniosku niz takiego, ze nie zaszly jakiekolwiek zmiany co do warunkow
wykonywania pracy po dokonaniu formalnych zmian podstaw zatrudnienia. W tej sytuacji, racje ma apelujacy, ze
Sad Okregowy bezpodstawnie odstapil od zastosowania art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy systemowej blednie rozstrzygajac
o niepodleganiu ubezpieczonych K. B. i M. G. (1) ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia. Na marginesie
Sad Apelacyjny zauwaza, ze w sprawie tutejszego Sadu Apelacyjnego o sygn. akt III AUa 3425/12, z odwolania Klubu,
ktéra dotyczyla innych pilkarzy zatrudnionych w zblizonych okresach, zapadlo podobne rozstrzygniecie. W powyzszej
sprawie sady dysponowaly umowami o prace pitkarzy, w ktérych obowigzki zawodnika okre§lono niemal identycznie
jak w kontrakcie, co dotyczy tez sposobu, czasu i miejsca wykonywania pracy.

Powyzsze wzgledy zadecydowaly o zmianie wyroku w zaskarzonej czesci i oddaleniu odwolania od dwoch decyzji
organu rentowego dotyczacych objecia ubezpieczeniem spolecznym z tytulu pracowniczego.

Majqgc powyzsze na uwadze Sad Apelacyjny z mocy art. 386 § 1 k.p.c. orzekl, jak w sentencji.
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