Sygn. akt IIT AUa 3904/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 czerwca 2014 r.

Sad Apelacyjny w Warszawie III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczqcy - Sedzia: SA Renata Szelhaus

Sedziowie: SA Grazyna Bobrowska

SO del. Katarzyna Wroéoblewska-Dubiel (spr.)

Protokolant: sekr. sqdowy Marta Brzeziniska

Ppo rozpoznaniu w dniu 16 czerwca 2014 r. w Warszawie

sprawy J. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w W.

z udzialem zainteresowanego (...) Spétka z ograniczonqg odpowiedzialnosciq w W.
w przedmiocie wysokosci podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne
na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w W.

od wyroku Sadu Okregowego Warszawa- Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych

z dnia 28 czerwca 2012 r. sygn. akt VII U 1100/11

zmienia zaskarzony wyrok w punkcie 1 oraz 2 i oddala odwolanie.
/-/R. S.

/-/ G. B.

/-/ K. D.

IIT AUa 3904/12

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 28 czerwca 2012r. Sqd Okregowy Warszawa-P. VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych zmienil decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych- II Oddzialu w W. z dnia 30 czerwca
2011r. ustalajqgc podstawe wymiaru skladek dla J. S. w wysokosci 20000 zl miesiecznie, poczaqwszy
od lutego 2011r.

Swoje rozstrzygniecie Sad ten oparl na nastepujacych ustaleniach faktycznych i rozwazaniach prawnych; J. S.
zaskarzyla decyzje organu rentowego z dnia 28 czerwca 2012r. ustalajaca podstawe wymiaru skladek z tytulu jej
zatrudnienia w spolce (...) Sp. z 0.0. od lutego 2011r. na kwote 1386 zL. W zaskarzonej decyzji ZUS II Oddzial w
W. stwierdzil, ze wynagrodzenie wskazane w deklaracjach zlozonych przez platnika (zainteresowanego) jest razaco
wysokie a czynno$¢ prawna w postaci aneksu do umowy o prace podwyzszajacego wynagrodzenie jest niewazna,



zgodnie z art. 58 § 2 i 3 KC bowiem okolicznosci sprawy wskazuja na cel w postaci uzyskania nieproporcjonalnych do
wkladu $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego. Odwotujaca sie pelni funkcje prezesa zarzadu sp6iki G. (...) (...) ktorej
jest zalozycielem. Spotka pod koniec 2011r. zaczela sie dynamicznie rozwijaé¢ z uwagi na liczne kontrakty, odwolujaca
zainwestowala w sp6lke znaczne $érodki m.in. ze sprzedazy swego domu. Wraz z drugim wspélnikiem H. Z. odwolujaca
sie ustalila, ze jesli spotka rozwinie sie, wynagrodzenie ubezpieczonej wzroénie. Wspdlnicy bedac swiadomi poprawy
sytuacji Spolki podjeli decyzje o zwiekszeniu wynagrodzenia odwotujgcej poczgwszy od stycznia 2011r. majac na
celu wyréwnanie nakladéw zainwestowanych przez odwolujaca w biezace koszty. Odwotujaca sie pobierala pieniadze
gotdwka z kasy, za pokwitowaniem. Zainteresowana spotka regulowala swoje biezace zobowigzania z opdznieniem,
m.in. do ZUS, co bylo spowodowane specyfika branzy budowlanej (regulowanie nalezno$ci z op6znieniem przez
inwestordw). Biuro ksiegowe spolki zmieniono dwukrotnie, bylo to spowodowane zaniedbaniami, poprzednie biuro
zgubilo cze$¢ dokumentow, m.in. osobowych, w zwigzku z czym zlozono do ZUS bledne deklaracje, zawierajace
minimalne podstawy skladek za odwolujaca. Po wykryciu bledu zlozono korekty. Odwolujgca sie pracowata do
kwietnia 2011r, po tym okresie skorzystala ze zwolnienia lekarskiego, w zwigzku z ciaza. Naleznoéci w ZUS regulowano
na biezaco z uwagi na wymogi przetargow, w ktérych spotka brala udzial. Organ rentowy w trakcie procesu wykazywat
na koncie zainteresowanej spotki na dzien 20.10.2011r. zalegloéci sktadkowe, sytuacja taka miala miejsce w réznych
okresach. Z ustalenn Sadu wynikalo, ze odwolujaca sie byla w okresie 16.04.2011r-18.05/2011r. niezdolna do pracy
i otrzymala z tego tytulu wynagrodzenie od pracodawcy. W dniu 23.05.2011r. do ZUS wplynal wniosek o wyplate
zasitku, z kodem zwolnienia (...) (niezdolno$¢ do pracy w okresie cigzy). W zlozonych pierwotnie dokumentach
rozliczeniowych platnik wykazal podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie za miesigc styczen w wysokosci 1276 zl,
za luty-1386 zl (do kwietnia 2011r).W dniu 11 maja 2011r. zlozono korekte w ktorej jako podstawe wymiaru skladek
wskazano kwote 20000 z1, bylo to juz podczas zwolnienia lekarskiego odwotujacej sie. J. S. jest inzynierem konstrukeji
budowlanych, studiuje prawo, drugi wspoélnik- H. Z. (2) jest magistrem inzynierem geodezji. Podzial obowiazkow
miedzy wspo6lnikami polegal na tym, ze na H. Z. ciazyly sprawy zwigzane z geodezja i mapami, a na odwotujacej troska
o rozwdj spolki. H. Z. (2) prowadzil réwnolegle wlasng dzialalno$¢ gospodarcza W spolce pobierat wynagrodzenie w
kwocie ok. 1600 zl. Negocjacje i poszukiwanie kontrahentéw nalezaly do odwotujacej sie, ktora w kwietniu 2012r.
wrocila do pracy i obecnie pobiera wynagrodzenie w kwocie 20000z}. Sad Okregowy uznal, ze w trakcie procesu
udowodniona zostala okoliczno$é poprawy sytuacji ekonomicznej sp6iki, jak i konieczno§é wyréwnania odwolujacej
sie nakladow poniesionych na rozwoj firmy. Stwierdzil, ze w $§wietle bilansu spotki za 2010r. odnotowano wzrost
Srodkow trwalych, aktywow obrotowych, wzrosly ponadto naleznosci krotkoterminowe oraz zanotowano znaczny
wzrost kwoty inwestycji krotkoterminowych. Oceniajac bilans za 2011r. Sad I instancji wskazal, ze spotka wykazal
aktywa trwale i aktywa rzeczowe trwale na poziomie 1 806 720,67 zl, a nadto naleznos$ci krotkoterminowe na
poziomie zblizonym do 2011r (ponad 444000 zl). W ocenie Sadu materiat dowodowy w postaci dokumentéw oraz
zeznan $wiadka A. K., stron tj. J. S. i H. Z. (2), by} spéjny, wiarygodny i nie budzit watpliwoéci. Przy tak ustalonych
okoliczno$ciach sprawy Sad stwierdzil, ze zaskarzona przez J. S. decyzja ZUS, ustalajaca wysoko$¢ podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenie spoleczne z tytulu wykonywania umowy o prace w Spolce (...) Sp. z 0.0. od lutego 2011r.
na kwote 1386 zl, jest nieprawidlowa. W ocenie Sadu ZUS bezpodstawnie uznal, ze w sprawie doszlo do ustalenia
razaco wysokiego wynagrodzenia, a czynno$¢ prawna zakwestionowana przez ZUS nie byla sprzeczna z zasadami
wspolzycia spolecznego. Wynagrodzenie odwolujacej sie do 01 stycznia 2011r. bylo, w ocenie Sadu zbyt niskie,
w sytuacji samodzielnego kierowania przez nig przedsiebiorstwem i nadzorowania wielomilionowych kontraktow.
Wynagrodzenie drugiego wspoélnika wynikato z faktu, iz po§wiecal on znacznie mniej czasu na sprawy firmy. Sad
Okregowy zauwazyl wprawdzie, ze w orzecznictwie sgdowym uwaza sie, iz ustalenie razaco wysokiego wynagrodzenia
za prace w konkretnej sytuacji moze by¢ uznane za niewazne z mocy art. 58 §3 KC w zw. z art. 300 KP jako dokonane
z naruszeniem zasad wspolzycia spolecznego, jednakze- w ocenie Sadu-w niniejszej sprawie taka sytuacja nie miala
miejsca. Niewazno$¢ umowy, po mySli art. 58 § 3 KC powinna, w ocenie Sadu, wynikaé z obejécia prawa, a w niniejszej
sprawie taka okoliczno$é nie miata miejsca. Zaden przepis, jak wskazat Sad I instancji, nie zabrania zlozenia korekt
deklaracji ZUS. Zgloszenie wniosku o wyplate zasitku kilka dni po korekcie stanowilo- w ocenie Sadu Okregowego-
realizacje uprawnienn ubezpieczonej, wynikajacych z art. 41 ust. 7a i 7 b ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o
systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. Nr 205 poz. 1585 z 2009r. ). Skoro organ rentowy przyjal skladki, to



ubezpieczona miala prawo zadaé zasitku, wobec czego Sad Okregowy stwierdzil, ze zaskarzona decyzja podlegala
zmianie na podstawie art. 477[14]8 2 k.p.c.

Apelacgje od wyroku Sqdu Okregowego zlozyl organ rentowy.

Zarzucil rozstrzygnieciu Sadu I instancji naruszenie prawa materialnego, przez btedng wykltadnie art. 18 ust. 1 ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. Nr 205 poz. 1585 z 2009r.) w zw. z art. 58
§2 kodeksu cywilnego, poprzez przyjecie, ze wynagrodzenie odwolujacej przyjete jako podstawa wymiaru skladek na
ubezpieczenie, ustalone aneksem do umowy nie bylto sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego. Ponadto skarzacy
podniost sprzecznoéé istotnych ustalen z tre$cia materialu dowodowego, polegajaca na przyjeciu, ze odwolujaca sie
pobierala od stycznia 2011r. wynagrodzenie w kwocie 20000 zl, jak i przyjecie przez Sad I instancji za udowodnionej
okoliczno$ci poprawy sytuacji finansowej spolki (...) Sp. z o0.0. w latach 2010 i 2011.

W uzasadnieniu apelacji organ rentowy podniosl, iz art. 18 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (...)jako podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie wskazuje przychod pracownika, przy
czym chodzi tu o przychdd faktycznie osiagniety. Sad Okregowy bezzasadnie przyjal, ze odwolujaca sie faktycznie
otrzymala wynagrodzenie w kwocie 20000 zl, bowiem z zeznan §wiadka A. K. okoliczno$¢ taka nie wynikala, natomiast
zeznan B. B. (1) w ogdle nie przeanalizowano. Swiadek K. nie potwierdzita zwiekszenia wynagrodzenia J. S. aneksem
do umowy o prace, a nadto zeznala, ze nie zajmowala sie w spolce sprawami kadrowymi. Réwniez pokwitowania ,,kasa
wyplaci” w ocenie skarzacego nie stanowily wystarczajacego dowodu na wskazang wyzej sporng okoliczno$¢, bowiem
nie zostalo ustalone kto sie na nich podpisal i czy posiadal do tego umocowanie. Ponadto w ocenie skarzacego bledne
bylo ustalenie przez Sad I instancji, w oparciu o bilanse sp6kki, ze w (...) Sp. z 0.0. w latach 2010 i 2011 nastapila
poprawa sytuacji finansowej. Apelujacy powolal sie na pozycje bilansu, dotyczace pasywéw krotkoterminowych, ktore
ulegly znacznemu zwiekszeniu (z 327 802,89 zt do 1237975,55 zl)a na koniec 2011r. zblizyly sie do wartoéci przychodéw
ze sprzedazy za ten rok. Ponadto po stronie aktywow zwiekszyl sie stan zapaséw, natomiast érodki pieniezne w
kasie spolki i na rachunku bankowym poczatkowo wzrosly, ale na koniec 2011r. spadly do (...),943 zl. Z kolei
naleznosci krotkoterminowe spotki byly zawsze nizsze niz zobowigzania zar6wno na poczatku 2010 r. jak i na koniec
2011 r. W ocenie Sadu takie dane bilansowe przemawiaja za stwierdzeniem, iz istnialo zagrozenie utraty ptynnosci
finansowej, skoro kwota zobowiazan krétkoterminowych trzykrotnie przekroczyla warto$¢ naleznosci i sSrodkéw na
koncie. Rowniez pozycja ,,aktywa” bilansu na 31.12.2011r. zdaniem apelujacego, nie pozwalala ustalié¢, ze sytuacja
finansowa spolki poprawila sie, bowiem w tej czeSci bilans jest niepoprawny matematycznie. Tym samym drastyczny
wzrost wynagrodzenia J. S. nie byl uzasadniony, zwlaszcza, ze spdlka ostatecznie nie przedstawila kontraktow,
zawartych przez odwolujaca sie, na ktére powolywano sie w trakcie procesu dla uzasadnienia decyzji o zwiekszeniu
wynagrodzenia.

Organ rentowy w oparciu o powyzsze zarzuty domagal sie zmiany wyroku i oddalenia odwolania J. S. od zaskarzonej
decyzji.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje;

Apelacja jest zasadna, a zarzuty odwolujacego okazaly sie trafne. Sad Apelacyjny podzielit w pierwszej kolejnoéci
zarzut, dotyczacy blednych ustalen faktycznych, bowiem wnioski wysnute z przeprowadzonych przed Sadem I
instancji dowodéw byly powierzchowne i zostaly poczynione z naruszeniem zasady wynikajacej z art. 233 § 1 k.p.c.
polegajacej na obowigzku wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. W pierwszej kolejnosci dotyczy to
wniosku dotyczacego faktycznego pobierania przez odwolujaca sie wynagrodzenia w kwocie 20000z} z kasy spoiki,
po podpisaniu aneksu do umowy o prace, tj. od stycznia 2011r. Przedstawiona przed Sadem I instancji ,,uchwala Nr.
2/10 z dnia 28 grudnia 2010r.” dotyczaca podniesienia wynagrodzenia z tytulu umowy o prace (k. 6 a.s.) podpisana
przezJ.S.iH. Z. (2), stanowi prywatny dokument, a co do rzeczywistej daty podpisania tego dokumentu zaden dowdd
nie zostal przeprowadzony. Zeznania odwolujacej sie i zainteresowanego H. Z. (2), co do daty zawarcia uchwaly, nie
moga by¢é uznane za wystarczajace, bowiem obydwoje s3 oni zainteresowani wygraniem sporu przez J. S.. Jak trafnie
zauwazyl apelujacy, $wiadek A. K., prowadzaca sprawy administracyjne biura w okresie luty 2011-marzec 2012r. nie



potwierdzila istnienia takiej uchwaly, zeznajac (k. 179) ze nie dysponuje wiedza na ten temat. Z kolei §wiadek B.,
ktoérej zeznania, jak zasadnie wskazal apelujacy, nie zostaly przez Sad Okregowy w ogdle ocenione, przestuchiwana
przed Sadem Okregowym podala, ze otrzymala wspomniang uchwale w maju do biura ksiegowego (k. 105 a.s.) a
wynagrodzenie odwotujacej sie w stawce 20000 zl poznala po podjeciu zatrudnienia w spoélce na etacie (mialo to
miejsce w polowie roku 2011-co wynika z zeznan uzupelniajacych $wiadka). Zaden §wiadek nie potwierdzil rowniez
przed Sadem I instancji faktu zawarcia aneksu do umowy o prace w grudniu 2010r, a zeznania stron w tej czesci
nie zostaly dostatecznie zweryfikowane. Sad Apelacyjny uzupeliajac postepowanie dowodowe dopuscit dowod z
zeznan $wiadka B. na wskazane wyzej okoliczno$ci i doszedt do przekonania, ze zeznania powyzsze s niewiarygodne
iwzajemnie sprzeczne. Na rozprawie w dniu 16 czerwca 2014r. $wiadek podala, ze byla obecna przy podjeciu uchwaly
z grudnia 2010r, co stanowi okoliczno$¢ odmienna, od tej, ktéra podawala Swiadek przed Sadem Okregowym. Przede
wszystkim jednakze $§wiadek nie wspomniata wowczas o kluczowej okolicznoSci, polegajacej na podpisaniu w grudniu
2010 r. aneksu do umowy o prace, na ktérym to aneksie widnieje podpis §wiadka, wobec czego trudno przyjac, ze
Swiadek znajac tre$¢ aneksu dokonatla korekt w ZUS dopiero w polowie roku 2011 (zeznania §wiadka- k. 105). Uplyw
czasu pomiedzy postepowaniem przed Sagdami obu instancji thtumaczylby brak pamieci co do szczegbtow, a tymczasem
$wiadek podala ich obecnie znacznie wiecej niz w poprzednim postepowaniu, w szczegblnoSci podala, ze sporzadzita
wspomniany aneks z grudnia 2010r; na uprawdopodobnienie swoich zeznan uzywajac argumentu, iz ,,odwolujaca
miala odzyskaé pienigdze wtozone w firme” (co jest kluczowym argumentem samej odwotlujacej sie w trakcie procesu).
Ponadto zeznania $wiadka B. nie pozwolily na ustalenie, jak przyjat Sad Okregowy, ze J. S. faktycznie pobierala z
kasy wynagrodzenie w podwyzszonej kwocie od stycznia 2011r. Swiadek B. w trakcie zeznanh uzupehiajacych, nie
byla wstanie w sposdb logiczny i konkretny wyjasnié¢, kto dokonywal wyplat z kasy na rzecz odwolujacej, jakie to
byly kwoty i w jakich miesigcach. Zeznania §wiadka w tej czeSci charakteryzowaly sie sprzecznoS$cig, bowiem z jednej
strony podata ona, Ze nie odpowiadala za kase, z drugiej natomiast, Ze ,,jako kadrowa dokonywala wyplat do reki,
bo czlonkowie zarzadu mieli do niej zaufanie”. Trudno przyjaé, w Swietle zasad do§wiadczenia zyciowego, ze wyplaty
z kasy odbywaly sie w sposdb zupelhie niesformalizowany i byly realizowane przez rdzne osoby, tj. z jednej strony
Swiadka, z drugiej- A. K.. Oceniajac okolicznos¢ braku dowoddéw zaréwno co do daty podjecia uchwaly o podniesieniu
wynagrodzenia i opartego na uchwale aneksu do umowy o prace, jak i braku jednoznacznych dowodéw na wyplaty
z kasy, Sad Apelacyjny stwierdzil, ze ustalenia Sadu I instancji byly pobiezne, zwlaszcza, ze przedstawione druki (k.
18-19-20) nie nadawaly sie do weryfikacji, zwlaszcza w sytuacji gdy strona nie przedstawila jasnych konkretnych
zasad prowadzenia kasy spotki. Wskazaé przy tym nalezy, co uszlo uwadze Sadu I instancji, ze odwolujaca, jako
osoba wyksztalcona nie tylko technicznie, lecz studiujgca prawo, powinna dysponowa¢ elementarng wiedza, dotyczaca
wlasnych spraw pracowniczych w firmie i z zachowaniem minimum starannos$ci zadbac¢ o kluczowe z punktu widzenia
jej ubezpieczenia dokumenty. Nie do obrony jest obecnie stanowisko, ze odwolujaca od grudnia 2010r. do chwili, kiedy
zorientowala sie o cigzy (kwiecien 2011r.) nie sprawdzila, czy jej sprawy pracownicze sg nalezycie udokumentowane
w ZUS i nie zainteresowala sie, czy deklaracje sktadane do ZUS odzwierciedlaja faktyczne posuniecia majace na celu
zwiekszenie wynagrodzenia (dotyczy to rdwniez imiennych raportéw miesiecznych). Z powyzszych wzgledéw, wobec
braku logiki i sprzeczno$ci z zasadami do$wiadczenia Zyciowego zaréwno zeznan $wiadka B., jak i J. S., w czesci
dotyczacej okolicznos$ci zlozenia korekt do deklaracji ZUS, Sad nie dal im wiary, uznajac tym samym, ze zwiekszenia
wynagrodzenia dokonano po tym, jak u odwolujacej wystapita niezdolno$¢ do pracy zwigzana z cigza, a stronom
podpisujgcym aneks do umowy o prace nie przySwiecal zamiar realizacji tej umowy i kontynuowania zatrudnienia na
nowych warunkach a cel w postaci uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia. Argumenty odwolujacej sie, potwierdzone
przez H. Z. (2) (k. 187 a.s.) iz wynagrodzenie na poziomie 20000 zl mialo pokry¢ koszty ,,wyjazdéw, noclegdw, paliwa,
sprzedazy domu” sg nieprzekonujace, bowiem w $wietle obowiazujacych przepiséw prawa pracy wydatki poniesione
na dzialalno$¢ firmy rozlicza sie odrebnie od wynagrodzenia pracowniczego, podobnie jak naklady na zalozenie firmy,
ktére powinny by¢ rozliczane wudziatach i zyskach, a ich powigzanie z wynagrodzeniem nie znajduje zadnych podstaw
prawnych. Powyzszej oceny materialu dowodowego nie zmienia rowniez przedstawiona przed Sadem Apelacyjnym
informacja o dochodach i zaliczkach na podatek dochodowy J. S. (k. 261-262) za rok 2011, zlozona po uplywie roku
podatkowego, kiedy to spér juz zaistnial. Wspomniane wyzej okolicznoSci nie pozwalaly tym samym-co slusznie
apelujacy zauwazyl-na przyjecie, ze odwolujaca sie rzeczywiscie pobierala wynagrodzenie w zwiekszonej kwocie od
01.01.2011r.



Rowniez racje ma apelujacy, podnoszac zarzuty co do oceny przez Sad Okregowy sytuacji finansowej spolki, w
oparciu o wybrane elementy bilansu. Zarzutom tym nie mozna odmoéwié¢ stusznoéci, sa one logiczne i powoduja,
iz na obecnym etapie postepowania nie mozna uznac¢ za udowodniong okoliczno$ci znacznego polepszenia sytuacji
finansowej (...) Sp. z 0.0. w 2010 r, co mialo skutkowa¢ podniesieniem wynagrodzenia odwolujacej, do kwoty 20000
zL. Ponadto, na co zasadnie zwrocil uwage skarzacy, nie wykazano przed Sadem aby polepszenie sytuacji spotki w
tamtym okresie wynikalo z zawartych przez odwolujaca osobiScie kontraktow, skoro zaden taki kontrakt nie zostal
przedstawiony. W $wietle tych wszystkich okoliczno$ci, pominietych przez Sad Okregowy, opierajac sie na ocenie
materiatu dowodowego i zasadach doswiadczenia zyciowego, Sad Apelacyjny doszedl do wniosku, ze stan faktyczny
sprawy ostatecznie przedstawial sie odmiennie, niz Sad I instancji przyjal, a odwotujaca J. S. po uzyskaniu informacji
o ciazy dazyta do zmiany podstawy wymiaru skladek z minimalnej na wynikajaca z zawartego ze wsteczna data aneksu
kwote 20000 zl, przy czym kwoty w tak okre$lonej wysokosci faktycznie nie pobierala. Tak ustalony, nie budzacy
watpliwosci stan faktyczny, pozwala zakwestionowaé obecnie aneks do umowy o prace, jako sprzeczny z art. 58 § 3
KC. W mys$l stanowiska Sadu Najwyzszego wyrazonego w wyroku z dnia 9 sierpnia 2005 r. (III UK 89/05, OSNP 2006
nr 11-12, poz. 192) ustalenie w umowie o prace razaco wysokiego wynagrodzenia za prace moze by¢ w konkretnych
okoliczno$ciach uznane za niewazne jako dokonane z naruszeniem zasad wspdlzycia spolecznego, polegajagcym na
Swiadomym osigganiu nieuzasadnionych korzyéci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikow
tego systemu (art. 58 § 3 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.). Stanowisko skarzacego oparte na takiej wykladni art. 58 § 3
KC okazalo sie stuszne i Sad Apelacyjny podzielil je co do zasady, uznajac, iz zasada solidaryzmu spolecznego wymaga,
aby przelozenie wysokoéci wynagrodzenia na skladke, a w konsekwencji-na wysoko$¢ $wiadczenia-pozostawalo w
harmonii z poczuciem sprawiedliwo$ci w korzystaniu ze Swiadczen, udzielanych z zasobéw spolecznych (tak SN w
uchwale z dnia 277 kwietnia 2005 r., I UZP 2/05, OSNP 2005/21/338).

Ponadto Sad Apelacyjny podzielil zarzut polegajacy na naruszeniu przez Sad I instancji art. 18 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych. Racje ma bowiem skarzacy, wskazujac, iz z art. 18 ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (...) wynika, ze podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenie stanowi przychdéd pracownika, przy czym chodzi tu o przychod faktycznie osiagniety. Ustawa z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2012 r. poz. 361 z pbdzn. zm.)
za przychody ze stosunku pracy uwaza wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne oraz warto$¢ pieniezna $wiadczen w
naturze badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu na zrédlo finansowania tych wyplat i Swiadczen, a w szczegdlnoSci:
wynagrodzenia zasadnicze, wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, réznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty
za niewykorzystany urlop i wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysoko$é zostala z gory ustalona, a
ponadto Swiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika, jak rowniez warto$¢ innych nieodplatnych $wiadczen
lub $wiadczen cze$ciowo odplatnych (art. 12 ust. 1). Niewatpliwie na gruncie tych przepiséw podstawa wymiaru
skladki jest pochodng wynagrodzenia jakie otrzymuje pracownik. Z postepowania dowodowego wynikalo w sposob
nie budzacy watpliwosci, ze odwolujaca nie osiagala faktycznie przychodu w kwocie 20000z}. Tym samym racje ma
apelujacy, iz nie bylo zasadne przyjecie okreslonej w taki sposéb podstawy wymiaru skladki, a organ rentowy miatl
podstawy do zakwestionowania korekt imiennych raportéw miesiecznych J. S.. Zgodnie z art. 41 ust.3-5 ustawy o s.u.s.
(...) imienny raport miesieczny zawiera informacje dotyczace platnika skladek okreslone w art. 43 ust. 4 i 5, miesigc
irok, ktorych raport dotyczy, oraz:

1)numery identyfikacyjne ubezpieczonego z danymi, o ktérych mowa w art. 35 ust. 1 pkt 1;
2)nazwisko i imie;
3)wymiar czasu pracy;

4)zestawienie naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne w podziale na ubezpieczenie: emerytalne, rentowe,
chorobowe i wypadkowe, zawierajace dane o:

a)tytule ubezpieczenia,



b)podstawie wymiaru skladek,
c)kwocie skladki w podziale na nalezna od ubezpieczonego i platnika skladek oraz z innych zrddel finansowania,
d)kwocie obnizenia podstawy wymiaru skladek (...)

5)podstawe wymiaru i kwote skladki na ubezpieczenie zdrowotne, z uwzglednieniem podzialu na podmioty, ktore
finansuja sktadki(...)oraz

7)rodzaje i okresy przerw w oplacaniu sktadek na ubezpieczenia spoleczne;

8)informacje o wyplaconych zasitkach oraz wynagrodzeniach z tytulu niezdolno$ci do pracy wyplaconych na
podstawie Kodeksu pracy oraz o zasilkach finansowanych z budzetu panstwa;

g9)oswiadczenie platnika skladek, ze dane zawarte w raporcie sa zgodne ze stanem faktycznym, potwierdzone
podpisem platnika sktadek lub osoby przez niego upowaznionej. W mysl ust. 4 cyt. przepisu, imienny raport
miesieczny zawiera rowniez date sporzadzenia raportu miesiecznego, podpis platnika skladek lub osoby przez niego
upowaznionej (...)

Z kolei po mys$li ust.6 tego przepisu, platnik skladek jest zobowigzany zlozy¢ imienny raport miesieczny
korygujacy w formie nowego dokumentu zawierajacego wszystkie prawidlowe informacje okre$§lone w ust. 3-5,
jezeli zachodzi konieczno$é korekty danych podanych w imiennym raporcie miesiecznym w przypadku stwierdzenia
nieprawidlowosci:

1)przez platnika skladek we wlasnym zakresie;
2)przez Zaklad.

W $wietle przytoczonych wyzej przepiséw nie powinno budzi¢ watpliwosci, ze tylko prawdziwe dane co do wysokoSci
wynagrodzenia wyplaconego przez pracodawce, powinny by¢ wskazane w imiennym raporcie miesiecznym, a w
konsekwencji stanowi¢ podstawe wymiaru skladek. W tej czeSci rowniez stanowisko apelujacego bylo prawidtowe
i uzasadnialo stwierdzenie, ze brak jest podstaw, do uznania, iz kwota 20000 zl ustalona w aneksie do umowy
o prace a nastepnie wykazana w zlozonych przez platnika korektach imiennych raportéw miesiecznych, mogla
stanowi¢ podstawe wymiaru skltadki na ubezpieczenie spoleczne. Zaskarzona decyzja okreslajaca powyzsza podstawe
na poziomie minimalnym byla tym samym prawidlowa, a odwolanie J. S. nalezalo oddali¢ w oparciu o art. 477[14]§1
k.p.c.

Z powyzszych wzgledow, uznajqc apelacje za zasadnag, Sqd Apelacyjny na zasadzie art. 38681 k.p.c.
orzekl jak w wyroku.

Sedziowie Przewodniczqcy
(..)
(..)



