Sygn. akt ITI U 318/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 maja 2016 .
Sad Okregowy w Przemyslu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujacym:
Przewodniczqcy SSO Anna Kicman
Protokolant Lukasz Wyczawski
Ppo rozpoznaniu w dniu 25 maja 2016 r. w Przemys$lu
na rozprawie
sprawy S. K.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w R.
o emeryture
na skutek odwolania S. K.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w R.
z dnia 23 marca 2016 r., znak: (...)
oddala odwolanie.
Sygn. akt ITI U 318/16
UZASADNIENIE
wyroku z dnia 25 maja 2016 r.

Decyzja z dnia 23 marca 2016 r., znak (...), Zaklad Ubezpieczen Spoltecznych Oddzial w R. odmoéwil wnioskodawcy
S. K. prawa do emerytury.

Jako podstawe prawng organ rentowy wskazal ustawe z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 748 ze zm.) oraz rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczegélnym
charakterze (Dz. U z 1983r. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze wnioskodawca do dnia 1 stycznia 1999 r. nie udowodnil
wymaganego 25-letniego stazu ubezpieczeniowego. Zaklad przyjal za udowodnione na dzien 1 stycznia 1999 r. okresy
nieskladkowe w wymiarze 10 miesigce i 12 dni; sktadkowe — 20 lat, 2 miesiace i 1 dziefi; uzupelniajace - rola — 2 lata,
4 miesigce i 1 dzien; lacznie — 23 lata, 4 miesiace i 14 dni.

Ponadto wnioskodawca nie wykazal 15-letniego okresu pracy w szczegdélnych warunkach wykonywanej stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy.



Organ rentowy nie uwzglednil jako pracy w szczegoélnych warunkach okresu zatrudnienia od 12 czerwca 1974 r. do
31 pazdziernika 1994 r. tj. 19 lat, 11 miesiecy i 12 dni w O$rodku (...), z uwagi na to, ze $wiadectwo wykonywania
prac w szczegblnych warunkach z dnia 31 paZzdziernika 1994 r. nie zawiera dokladnej informacji, w jakim okresie
wnioskodawca byl zatrudniony jako pomocnik kierowcy. Stanowisko ,pomocnik kierowcy” nie jest zaliczone do
zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach — nie zostalo ono ujete w Rozporzadzeniu ani w odpowiednich przepisach
resortowych. W zwigzku z tym nie mozna okreéli¢, w jakim czasie trwalo zatrudnienie w szczego6lnych warunkach.

Odwolanie od powyzszej decyzji ztozyt wnioskodawca S. K., podnoszac, ze decyzja organu rentowego jest dla niego
bardzo krzywdzaca i nie uwzglednia okresu pracy w szczegblnych warunkach.

Ubezpieczony wskazal, ze praca wykonywala byla przez niego stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy. Ponadto praca ta byla traktowana jako praca w szczeg6élnych warunkach, o czym
Swiadczy¢ moze fakt, ze wspolpracujacy z wnioskodawca pracownicy z tego wlaénie tytutu otrzymali emeryture.

Whnioskodawca powolal sie na art. 32 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych, ktéry stanowi, ze dla celéw ustalenia pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach uwaza sie pracownikow zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwoéci dla zdrowia oraz o znacznym
stopniu uciazliwos$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnoéci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenistwo wlasne
lub otoczenia.

Zdaniem ubezpieczonego w $wietle powyzszych okolicznoéci odwolanie jest w pelni zasadne i zasluguje na
uwzglednienie.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. podtrzymal stanowisko zawarte w
zaskarzonej decyzji i wniost o oddalenie odwolania.

W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, ze wnioskodawca w dniu 22 stycznia 2016 r. zlozyl
wniosek o wezesniejszq emeryture z tytulu pracy

w warunkach szczegélnych. We wniosku zawarl oswiadczenie, ze nie jest cztonkiem OFE, w dniu
10 lutego 2016 r. ukonczyl 60 lat.

Organ rentowy uznal, ze wnioskodawca na dzien 1 stycznia 1999 r. udowodnil 23 lata, 4 miesiqgce
1 14 dni okresow skladkowych

i nieskladkowych, a tym samym nie udowodnil wymaganego ogélnego stazu pracy tj. 25
lat okresow sktadkowych i nieskladkowych. Nie wykazal takze, ze przed 1 stycznia 1999 7.
posiada wymagany staz 15 lat pracy wykonywanej w szczegélnych warunkach. Na sporny okres
zatrudnienia od 12 czerwca 1974 r. do 31 pazdziernika 1994 r. w Osrodku (...) w P., wnioskodawca
przedlozyl swiadectwo wykonywania prac w szczegolnych warunkach z dnia 31 pazdziernika 1994
r., jednak

z dokumentu tego wynika, ze zajmowal on takze stanowisko pomocnika kierowcy, ktore to
stanowisko nie jest wymienione w wykazach prac w szczegolnych warunkach. Poniewaz na
podstawie przedlozonej dokumentacji nie mozna jednoznacznie ustali¢, w jakich okresach
wnioskodawca zajmowal stanowisko pomocnika kierowcy, organ rentowy odmoéwil uznania
spornego okresu za prace w szczegolnych warunkach.

Poniewaz wnioskodawca nie udowodnil 15 lat pracy w szczegélnych warunkach oraz 25 lat
okresow skladkowych i nieskladkowych, a jedynie 23 lata, 4 miesiqce i 14 dni brak bylo podstaw
do przyznania emerytury.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:



Whnioskodawca S. K., urodzony dnia (...), w okresie od dnia 10 lutego 1972 r. do dnia 11 czerwca 1974 r. pracowal
w gospodarstwie rolnym swoich rodzicow, nastepnie w okresie od dnia 12 czerwca 1974 r. do dnia 31 pazdziernika
1994 r. (z wylaczeniem urlopéw bezplatnych) byl zatrudniony w Os$rodku (...) w P.. Od dnia 3 listopada 1994 r. do
31 sierpnia 1995 r. pobieral zasitek dla bezrobotnych. Od dnia 1 wrze$nia 1995 r. do dnia 31 sierpnia 2008 r. pobieral
rente inwalidzka, a nastepnie rente z tytulu niezdolno$ci do pracy.

W dniu 22 stycznia 2016 r. ubezpieczony zlozyl wniosek o emeryture, zaznaczajac w nim, iz nie jest czlonkiem
otwartego funduszu emerytalnego.

Na podstawie calo$ci zgromadzonej w aktach sprawy dokumentacji, decyzja z dnia 23 marca 2016 r. r., znak: (...),
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odméwil wnioskodawcy S. K. prawa do emerytury.

Na dzien 1 stycznia 1999 r. skarzacy udowodnil staz pracy wynoszacy 23 lata, 4 miesigce i 14 dni. Organ rentowy
uwzglednil wnioskodawcy do okresow sktadkowych okres 20 lat, 2 miesiecy i 1 dnia, do okresoéw niesktadkowych 10
miesiecy i 12 dni oraz do okres6w uzupelniajacych — rola, 2 lata 4 miesiace i 1 dzien; lacznie 23 lata, 4 miesiace i 14 dni.

Niezaleznie od tego w ocenie ZUS wnioskodawca na dzien 1 stycznia 1999 r. nie udowodnil wymaganego 15-letniego
okresu pracy w szczego6lnych warunkach wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Organ rentowy do stazu
pracy w warunkach szczegdlnych nie zaliczyl wnioskodawcy okresu jego zatrudnienia w O$rodku (...)

w P. w okresie od 12 czerwca 1974 r. do 31 pazdziernika 1994 r. na stanowisku tadowacza, pomocnika kierowcy,
kierowcy samochodu ciezarowego, dozorcy.

Dowdd — akta organu rentowego:

- decyzja z dnia 22 wrze$nia 1995 1.,

- decyzja z dnia 10 listopada 2006,

- decyzja z dnia 3 grudnia 2008 1.,

- wniosek emerytalny z dnia 22 stycznia 2016 r.,

- dokumenty potwierdzajace okresy skladkowe i nieskladkowe, w tym $§wiadectwo wykonywania prac w warunkach
szczegblnych oraz pracy w gospodarstwie rolnym,

- akta osobowe wnioskodawcy z okresu zatrudnienia w O$rodku (...) w P..

Ponadto Sad ustalil, ze wnioskodawca byt zatrudniony w Os$rodku (...) w P. w okresie od 12 czerwca 1974 r. do
31 pazdziernika 1994 r., poczatkowo na stanowisku ladowacza. Zajmowal sie recznym zaladunkiem i rozladunkiem
drzewa.

W czasie tego zatrudnienia zostal powolany do stuzby wojskowej, ktora odbyl w okresie od 28 pazdziernika 1975 r.
do 14 pazdziernika 1977 r.

Po zakonczeniu stuzby wojskowej w dniu 2 listopada 1977 r. wnioskodawca zglosil sie do Osrodku (...) w P.
i zostal zatrudniony na stanowisku pomocnika kierowcy. Woéwczas rowniez ladowal i rozladowywal drzewo,
dodatkowo roéwniez pomagatl kierowcy przy samochodzie.

Od 19 maja 1979 r. ubezpieczony zostal przeniesiony na stanowisko kierowcy samochodu ciezarowego. Jezdzil
samochodami ciezarowymi o dopuszczalnym ciezarze powyzej 3,5 tony marki P., S..

W okresie od 1 do 14 grudnia 1986 r. wnioskodawca pracowal jako dozorca.



Nastepnie od 15 grudnia 1986 r. do 11 czerwca 1989 r. pracowal na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego. Od
12 czerwca 1989 r. do 2 stycznia 1991 r. na stanowisku pomocnika kierowcy i od 3 stycznia 1991 r. do 31 pazdziernika
1994 r. ponownie na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego.

Whnioskodawca otrzymal za okres zatrudnienia od 12 czerwca 1974 r. do 31 pazdziernika 1994 r. w OSrodku (...) w
P. $wiadectwo wykonywania prac w szczegdlnych warunkach na stanowisku tadowacz, pomocnik kierowcy, kierowca
samochodu ciezarowego.

Dowéd:

- akta osobowe wnioskodawcy z okresu zatrudnienia w O$rodku (...) w P.,
- $wiadectwo pracy z dni 31 pazdziernika 1994 r.,

- zeznania $wiadka J. K.,

- zeznania $wiadka S. P.,

- przestuchanie wnioskodawcy.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dowodéw z dokumentéw zgromadzonych w aktach organu
rentowego, aktach osobowych wnioskodawcy, ktérych domniemanie prawdziwo$ci wynika z art. 244 i nast. k.p.c., a
ponadto ich wiarygodno$¢ nie zostala obalona przez zadna ze stron oraz zeznan Swiadkow i wnioskodawcy.

Sad dal wiare zeznaniom $wiadkéw J. K.iS. P. co do zatrudnienia wnioskodawcy w O$rodku (...) w P. jako logicznym,
sp6jnym, wzajemnie sie uzupeliajacym. Wynika z nich jednoznacznie, w jakim charakterze i przy jakich pracach byt
zatrudniony wnioskodawca w spornym okresie

w zakladzie pracy. Sad podzielil takze zeznania wnioskodawcy, ktéry réowniez szczegbélowo wyjasnil, jakie prace
wykonywal przez sporny okres zatrudnienia.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie wnioskodawcy S. K. okazalo sie nieuzasadnione.

Na podstawie art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 .

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spotecznych (t. j. Dz. U.

72015 I. poz. 748 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiagnieciu
wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w Zycie ustawy osiggneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa

(ust. 2 art. 184).

Zgodnie z art. 32 ust. 1 powolanej wyzej ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych
ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r., bedacym pracownikami, o ktérych mowa

wust. 21 3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku
nizszym niz okreSlony w art. 27 ust. 21 3.



Dla celéw ustalenia uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1, za pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach
uwaza sie pracownikow zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu
ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnos$ci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub
otoczenia (art. 32 ust. 2).

Wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom
wymienionym w ust. 2 i 3 przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepis6w dotychczasowych (ust.
4 art. 32).

Przepisy dotychczasowe to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (t.j. Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983 .

w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym
charakterze pracownik, ktory wykonywat prace w szczegbdlnych warunkach okreslonych w wykazie A, nabywa prawo
do emerytury, jesli osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, ma wymagany okres
zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegélnych.

Ponadto wedlug § 2 ust. 1 cyt. rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczenn na zasadach
okreslonych

w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczegblnych warunkach

lub w szczegbdlnym charakterze byla wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym
stanowisku pracy.

W mysl § 3 powolanego rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej
"wymaganym okresem zatrudnienia", uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat

dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami réwnorzednymi i zaliczanymi

do okreséw zatrudnienia.

W sprawie bezspornym bylo, iz wnioskodawca ukonczyt 60 lat oraz
ze nie jest czlonkiem Otwartego Funduszu Emerytalnego.

Kwestia sporna pozostalo w sprawie udowodnienie 25- letniego okresu skladkowego i nieskladkowego oraz co
najmniej 15-letniego stazu pracy
w warunkach szczeg6lnych.

Rozstrzygajac pierwsze zagadnienie Sad przyjal, podobnie jak organ rentowy, ze wnioskodawca na dzien 1 stycznia
1999 r. nie legitymuje sie 25-letnim stazem ubezpieczeniowym.

Po zliczeniu wszystkich okresow sktadkowych i nieskladkowych dowodzonych przez wnioskodawce, a mianowicie
okresu pracy w gospodarstwie rolnym rodzicéw, calego okresu pracy w Os$rodku (...) w P., z wylaczeniem okresow
korzystania z urlopu bezplatnego oraz okresu pobierania zasitku dla bezrobotnych, wnioskodawca legitymuje sie
ogblnym stazem pracy w wymiarze 23 lat, 4 miesiecy i 14 dni, co powoduje, ze nie spelnia wszystkich przestanek
niezbednych do przyznania emerytury w nizszym wieku.

Nadmieni¢ nalezy, z do ogblnego stazu pracy nie mozna zaliczy¢ okresu pobierania renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy
(renty inwalidzkiej). Pobieranie §wiadczenia rentowego nie zostalo wymienione ani w art. 6 ani

w art. 7 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, jako okres skladkowy lub nieskladkowy. Za$ art. 10a tej ustawy
przewiduje mozliwo$¢ uwzglednienia okresu pobierania renty, ale jedynie w przypadku ubiegania sie o emeryture z
tytulu ukonczenia powszechnego wieku emerytalnego (65 lat dla mezczyzn). Tymcezasem wnioskodawca domaga sie
wczedniejszej emerytury.



W tym stanie rzeczy zbedne staly sie szczegotowe rozwazania odnos$nie spelnienia przez wnioskodawce kolejnej
spornej przestanki, tj. wykazania co najmniej 15-letniego szczegdlnego stazu pracy.

Na marginesie jednak nalezy wskazaé, iz przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe wykazalo, ze
wnioskodawca byl zatrudniony

w warunkach szczeg6lnych w Oérodku (...) w P.

w okresach od 12 czerwca 1974 r. do 30 listopada 1986 r. oraz od 15 grudnia 1986 r. do 31 pazdziernika 1994 r. Na
poczatku pracowal na stanowisku ladowacza, zajmowal sie wowczas recznym zatadunkiem

i rozladunkiem drzewa. Nastepnie zostal przeniesiony na stanowisko pomocnika kierowcy, woéwczas rowniez
zajmowatl sie zaladunkiem

i rozladunkiem drzewa. Podczas zatrudnienia w Os$rodku (...) w P. pracowal nadto na stanowisku kierowcy
samochodow ciezarowych o ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony.

Organ rentowy zakwestionowal §wiadectwo wykonywania prac

w warunkach szczegblnych poniewaz, wnioskodawca zajmowal takze stanowisko pomocnika kierowcy, ktére to
stanowisko nie jest wymienione

w wykazach prac w szczegélnych warunkach.

W ocenie Sadu jest oczywiste, iz brzmienie zajmowanego stanowiska, jakie widnieje w dokumentach prowadzonych i
wystawionych przez pracodawce nie moze mieé rozstrzygajacego znaczenia w sprawie. Decyduje rodzaj wykonywanej
pracy. Powyzsze zostalo rowniez potwierdzone

w licznych orzeczeniach Sadu Najwyzszego.

Zdaniem Sadu praca ubezpieczonego jako pomocnika kierowcy
w spornym okresie zatrudnienia byla pracg w warunkach szczegdlnych.

Zarowno z dokumentacji osobowej za powyzsze okresy, zeznaf wnioskodawcy oraz ze spdjnych zeznan wszystkich
Swiadkow przeshluchanych na okoliczno$é zatrudnienia ubezpieczonego, jednoznacznie wynika, ze w tym okresie
wnioskodawca pracowal jako ladowacz oraz kierowca samochodu ciezarowego, ktéra to praca wymieniona zostala

w Wykazie A w Dziale VIII pod poz. 1i 2 rozporzadzenia Rady Ministrow

z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze. Prace te ubezpieczony wykonywat stale i w pelnym wymiarze obowiazujacego go czasu

pracy.

Uszczego6lowienie tych prac zawieraja przepisy resortowe tj. zalaczniki nr 1 do zarzadzenia nr 16 Ministra Rolnictwa,
Leénictwa i Gospodarki Zywnoéciowej z dnia 31 marca 1988 r. (Dz. Urz. (...) z 1985 Nr 2 poz. 4) w sprawie stanowisk
pracy, na ktérych wykonywane sa prace w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze w wykazie A,
Dziale VIII, poz. 1 — ,,Ciezkie prace za- i wyladunkowe oraz przeladunek materiatow sypkich, pylistych, toksycznych,
zracych lub parzacych w transporcie” w ktérym wymienione jest stanowisko tadowacz oraz poz. 2 ,Prace kierowcow
samochodoéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony specjalizowanych specjalistycznych
(specjalnych) pojazdéw czlonowych

i ciggnikow samochodowych balastowych autobuséw o liczbie miejsc powyzej 15, samochodow uprzywilejowanych w
ruchu w rozumieniu przepiséw

o ruchu na drogach publicznych, trolejbuséw i motorniczych tramwajow”

w ktérym wymienione jest stanowisko kierowca samochodu ciezarowego

o dopuszczalnym ciezarze calkowitym, powyzej 3,5 tony.

Powyzsze ustalenia nie mialy jednak ostatecznie znaczenia, gdyz wnioskodawca przede wszystkim nie udowodnil, ze
legitymuje sie 25-letnim ogdlnym stazem pracy, a w konsekwencji nie spelnia wszystkich warunkéw do przyznania
mu prawa do emerytury na podstawie art. 184 ust. 1 w zw.

z art. 32 ust.1 ustawy emerytalnej, ktoére nalezy spelni¢ kumulatywnie.



W tym stanie rzeczy Sad odwolanie wnioskodawcy oddalil, co na podstawie powolanych przepiséw w zw. z art. 477'4
§ 1 k.p.c., orzeczono
w sentencji wyroku.



