Sygn. akt ITI U 248/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 kwietnia 2016 .

Sad Okregowy w Przemyslu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujacym:

Przewodniczqcy SSO Anna Kicman

Protokolant Lukasz Wyczawski

po rozpoznaniu w dniu 20 kwietnia 2016 r. w Przemyslu

na rozprawie

sprawy B. Z.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w R.
o emeryture

na skutek odwolania B. Z.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w R.

z dnia 12 lutego 2016 1., znak: (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje wnioskodawczyni B. Z. prawo do emerytury, poczawszy od
dnia 1 listopada 2015 r.

Sygn. akt ITT U 248/16

UZASADNIENIE

wyroku z dnia 20 kwietnia 2016 r.

Decyzja z dnia 12 lutego 2016 r. znak: (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w R. odmdwit wnioskodawczyni
B. Z. prawa do emerytury.

W podstawie prawnej decyzji powolano ogoélnie przepisy ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2015, poz. 748) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow

z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6élnych warunkach lub w
szczegOlnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

W uzasadnieniu organ rentowy powolal sie na tresé art. 184 ustawy emerytalnej, podnoszac, ze odmoéwit przyznania
emerytury, bowiem wnioskodawczyni nie udowodnila 15 lat zatrudnienia w szczegdlnych warunkach.

Na dzien 1 stycznia 1999 r. Zaklad przyjal za udowodnione okresy niesktadkowe w wymiarze 4 lat i 10 dni, sktadkowe
w wymiarze 14 lat, 11 miesiecy i 27 dni, uzupelniajace/rola w wymiarze 4 lat, 5 miesiecy i 8 dni, tj. lgcznie 20 lat, w
tym staz w szczegblnych warunkach w wymiarze 14 lat, 11 miesiecy i 27 dni.



Wnioskodawczyni B. Z. w dniu (...)zlozyta odwolanie od powyzszej decyzji podnoszac, ze brakujacy okres
spowodowany byl korzystaniem ze zwolnien zwigzanych ze sprawowaniem opieki nad chorym dzieckiem, a ponadto
z powodu przebytego wypadku w pracy. Zwrocila takze uwage, ze okres pracy w warunkach szczegblnych powinien
by¢ wydluzony o czas odbywania praktyk na II roku studiéw elektrokardiologii, bo wowczas zajecia mialy miejsce w
promieniach RTG na oddziale onkologii.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniosl o jego oddalenie.

W uzasadnieniu Zaklad wyjasnil, ze odmoéwit przyznania prawa do emerytury, bowiem wnioskodawczyni nie
udowodnita 15 lat pracy w warunkach szczego6lnych. Zaklad wskazal, ze okres odbywania praktyk,

o ktérych wspominata wnioskodawczyni w odwolaniu od zaskarzonej decyzji, nie moze ulec uwzglednieniu jako okres
pracy w szczego6lnych warunkach, bowiem praca taka winna by¢ wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku. Zarzucil, ze wnioskodawczyni

w spornym okresie nie byla pracownikiem i nie wykonywala pracy stale

i w pelnym wymiarze czasu.

Sad Okregowy w Przemyslu ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Whnioskodawczyni B. Z., urodzona dnia (...),
w okresie od 24 kwietnia 2000 r. do 31 maja 2004 r. byla uprawniona do renty z tytulu cze$ciowej niezdolnosci do

pracy.

Na dzien 1 stycznia 1999 r. B. Z. legitymuje sie ogbdlnym stazem ubezpieczeniowym wynoszacym lacznie 20 lat, na
dowdd czego

w aktach organu rentowego zalega dokumentacja w postaci §wiadectw pracy. Zaklad uwzglednit okres pracy w
szczegoblnych warunkach w wymiarze 14 lat, 11 miesiecy i 277 dni.

W dniu 30 listopada 2015 r. wnioskodawczyni zlozyta wniosek
o emeryture, w ktérym oSwiadczyta jednoczes$nie, Ze nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

Do wniosku dolaczyla o§wiadczenie z dnia 27 listopada 2015 1.,

w ktérym poinformowala, ze pracowala w gospodarstwie rolnym dziadkéw

o powierzchni 2,1180 ha w okresie od 24 lipca 1973 r. do 31 grudnia 1977 r. wraz z zeznaniami Swiadkow F. Z. i P.
T.; zaSwiadczenie

o zameldowaniu wystawione przez Urzad Miejski w L. z dnia 24 listopada 2015 r.; zaSwiadczenie z dnia 26 listopada
2015 r. wystawione przez Staroste (...) Oérodek (...), zktérego wynika, ze K. A., c. W. i K. posiadala gospodarstwo rolne
o powierzchni 2,1180 ha w latach 1973 — 1977; oéwiadczenie wnioskodawezyni z dnia 24 listopada 2015 r.; $wiadectwo
dojrzalosci; $wiadectwo pracy z dnia 25 kwietnia 2000 r. wystawione przez Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki
Zdrowotnej

w L., z ktérego wynika, ze wnioskodawczyni byla zatrudniona

w okresie od 1 pazdziernika 1979 r. do 25 kwietnia 2000 r. na stanowisku starszego technika RTG Poradni
Chirurgicznej w L.; §wiadectwo wykonywania prac w szczegélnych warunkach z dnia 24 listopada 2015 r. wystawione
przez Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej

w L., z ktérego wynika, ze B. Z. byla zatrudniona

w Pracowni RTG przy Poradni Chirurgicznej w okresie od 1 pazdziernika 1979 r. do 25 kwietnia 2000 r., gdzie w
okresie od 1 pazdziernika 1979 r. do 25 kwietnia 1982 r. i od 1 wrzeénia 1985 r. do 25 kwietnia 2000 r. stale

i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywala prace narazajace na dzialanie promieniowania jonizujacego oraz
prace narazajace na dzialanie pol elektromagnetycznych w zakresie od 0,1 do 300 000 MHz w strefie zagrozenia,
wymienione w wykazie A, dziale XIV, pkt 4, stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytur i rent inwalidzkich dla pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, prace na stanowisku technika RTG czyli prace narazajace na



dzialanie pdl elektromagnetycznych w zakresie od 0,1 do 300 000 MHGz w strefie zagrozenia, wymieniong w wykazie
A, dziale XIV, pkt 4 stanowiacym zalacznik do zarzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 12 lipca 1983 r.
w sprawie prac wykonywanych w szczegbdlnych warunkach w Zakladach (...); zaswiadczenie nr (...) z dnia 24 listopada
2015 r. wystawione przez Staroste (...), z ktérego wynika, ze w okresie od 1 wrzesnia 2004 r. do 19 maja 2005r., od 3
czerwca 2005 r. do 9 grudnia 2007 1. i od 12 marca 2008 r. do 3 grudnia 2009 r. byl zarejestrowany jako bezrobotny, a
w okresie od 9 wrze$nia 2004 r. do 8 marca 2005 r. pobierat zasilek w wysokoSci 120%; zaswiadczenie o zatrudnieniu
i wynagrodzeniu wystawione przez Powiatowy Urzad Pracy w L.; o§wiadczenie wnioskodawczyni z dnia 15 grudnia
2015T.

Na podstawie dostepnej dokumentacji Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. decyzja z dnia 7 stycznia 2016
r., znak: (...), odmoéwil wnioskodawczyni prawa do emerytury, bowiem na dzien zlozenia wniosku nie udowodnila 20
lat ogblnego stazu pracy oraz 15 lat zatrudnienia w szczegolnych warunkach. Zaklad przyjal za udowodnione na dzien
1 stycznia 199 r. okresy nieskladkowe w wymiarze 4 lat i 10 dni, skladkowe w wymiarze 14 lat, 11 miesiecy i 27 dni, tj.
lacznie 19 lat i 7 dni, w tym staz w szczegdlnych warunkach w wymiarze 14 lat, 11 miesiecy i 27 dni. Organ rentowy
wyjasnil, ze do og6lnego stazu pracy nie zostata uwzgledniona praca w gospodarstwie rolnym dziadkoéw w okresie od
24 lipca 1973 r. do 31 grudnia 1977 r., bowiem w okresie tym rodzice wnioskodawczyni pracowali zawodowo, a wiec
praca ta nie byla jedynym Zrédlem utrzymania wnioskodawczyni.

W dniu 2 lutego 2016 r. wnioskodawczyni przedtozyta do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych: o§wiadczenie, w ktérym
wyjasnila, ze pomagala zaréwno w gospodarstwie rolnym rodzicéw, jak i dziadkow; o§wiadczenie

w sprawie braku dokumentéw w z dnia 2 lutego 2016 r. wraz z zeznaniami Swiadkoéw B. M. i E. B.; zaswiadczenie z dnia
25 stycznia 2016 r. wystawione przez Staroste (...) OSrodek (...) w L., z ktérego wynika, ze K. C. posiadal gospodarstwo
rolne o powierzchni 0,81 ha w latach 1972-1977.

W oparciu o powyzsze, decyzja z dnia (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych ponownie odmoéwil przyznania emerytury,
bowiem wnioskodawczyni nie udowodnila 15 lat zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach. Organ rentowy przyjal za
udowodnione na dzien 1 stycznia 1999 r. okresy nieskladkowe w wymiarze 4 lat i 10 dni, sktadkowe w wymiarze 14 lat,
11 miesiecy i 27 dni, uzupelniajace/rola w wymiarze 4 lat, 5 miesiecy i 8 dni, tj. lacznie 20 lat, w tym staz w szczegblnych
warunkach w wymiarze 14 lat, 11 miesiecy i 277 dni.

Dowdd:

- decyzja ZUS O/P. z dnia 13.04.2000 1., 17.04.2002 1.,

- wniosek o emeryture z dni 30.11.2015 1.,

- o$wiadczenie z dnia 27.11.2015 1.,

- zaSwiadczenie o zameldowaniu wystawione przez Urzad Miejski w L. z dnia 24.11.2015 1.,

- zadwiadczenie z dnia 26.11.2015 r. wystawione przez Staroste (...) O$rodek (...),

- oSwiadczenie wnioskodawczyni z dnia 24.11.2015 1.,

- $wiadectwo dojrzaloéci,

- $wiadectwo pracy z dnia 25.04.2000 r. wystawione przez Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w L.,

- $wiadectwo wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach z dnia 24.11.2015 r. wystawione przez Samodzielny
Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w L.,

- zadwiadczenie nr (...) z dnia 24.11.2015 r. wystawione przez Staroste (...),



- zaSwiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu wystawione przez Powiatowy Urzad Pracy w L.,
- oéwiadczenie wnioskodawczyni z dnia 15.12.2015 1.,

- decyzja ZUS O/R. z dnia 7.01.2016 1.,

- oéwiadczenie w sprawie braku dokumentéw w z dnia 2.02.2016 r. wraz z zeznaniami Swiadkow,
- zaSwiadczenie z dnia 25.01.2016 r. wystawione przez Staroste (...) OSrodek (...) w L.,

- decyzja ZUS O/R. z dnia 12.02.2016 T.

w aktach organu rentowego.

W zwiazku z zobowigzaniem do przedlozenia wykazu uwzglednionych okreséw zatrudnienia wnioskodawczyni w
szczegblnych warunkach oraz okresow korzystania z zasitkow chorobowych przypadajacych w w/w okresach, organ
rentowy w pi$mie z dnia 15 kwietnia 2016 r. przedstawil wykaz okreséw nieskltadkowych — zasitkow chorobowych (kod
47): od 20 stycznia 1992 r. do 24 stycznia 1992 1., od 27 pazdziernika 1992 r. do 10 listopada 1992 r., od 1 marca 1993 r.
do 21 marca 1993 r., od 1 grudnia 1993 r. do 8 grudnia 1993 r., od 77 stycznia 1994 r. do 20 lutego 1994 r., od 1 czerwca
1994 r. do 7 sierpnia 1994 r., od 7 kwietnia 1995 r. do 16 kwietnia 1995 r., od 21 sierpnia 1995 r. do 28 sierpnia 1995 .,
od 2 stycznia 1996 r. do 15 stycznia 1996 r., od 5 marca 1996 r. do 14 marca 1996 r., od 26 maja 1996 r. do 17 czerwca
1996 1., od 1 listopada 1996 r. do 30 listopada 1996 r., od 14 marca 1997 r. do 28 marca 1997 r., od 29 wrze$nia 1997 r.
do 21 pazdziernika 1997 ., od 19 listopada 1997 r. do 24 grudnia 1997 ., od 15 pazdziernika 1998 r. do 30 pazdziernika
1998 r., od 1 grudnia 1998 r. do 4 grudnia 1998 r., od 7 grudnia 1998 r. do 11 grudnia 1998 r., od 14 grudnia 1998 r.
do 24 grudnia 1998 r., od 28 grudnia 1998 r. do 31 grudnia 1998 r., tj. }acznie 1 rok i 10 dni.

Okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach wyniost 16 lat i 7 dni.
Dowod:
- pismo ZUS z dnia 15.04.2016 .

Powyzszy stan faktyczny Sad w caloSci ustalil na podstawie dowodow
z dokumentéw zgromadzonych w aktach organu rentowego, ktérych domniemanie prawdziwosci wynika z art. 244 i
nast. k.p.c., a nadto ich wiarygodno$¢ nie zostala obalona przez zadna ze stron.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie wnioskodawczyni B. Z. nalezy uzna¢ za uzasadnione.

Na podstawie art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U.

72015 I. poz. 748) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku
przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiggneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa

(ust. 2 art. 184).



Zgodnie z art. 32 ust. 1 powolanej wyzej ustawy o emeryturach

irentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r., bedacym
pracownikami, o ktérych mowa

wust. 21 3, zatrudnionymi w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku
nizszym niz okre$lony w art. 27 ust. 21 3.

Przy ustalaniu okresu zatrudnienia w szczegblnych warunkach

lub w szczeg6lnym charakterze nie uwzglednia sie: okres6w niewykonywania pracy, za ktére pracownik otrzymatl po
dniu 14 listopada 1991 r. wynagrodzenie lub §wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby

i macierzynstwa (art. 32 ust. 1a pkt 1).

Dla celéw ustalenia uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1, za pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach
uwaza sie pracownikdéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwos$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu
ucigzliwosci lub wymagajacych wysokiej sprawnoéci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub
otoczenia (art. 32 ust. 2).

Wiek emerytalny, o ktorym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom
wymienionym w ust. 2 i 3 przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych (ust.
4 art. 32).

Przepisy dotychczasowe to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r.

w sprawie wieku emerytalnego pracownikoéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym
charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43

ze zm.) - pracownik, ktory wykonywal prace w szczegélnych warunkach okreslonych w wykazie A, nabywa prawo do
emerytury, jesli osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, ma wymagany okres
zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegélnych.

Ponadto wedtug § 2 ust. 1 cyt. rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach
okreslonych

w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczegblnych warunkach

lub w szczegblnym charakterze byla wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym
stanowisku pracy.

W my$l § 3 powolanego rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej
"wymaganym okresem zatrudnienia", uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat

dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami réwnorzednymi i zaliczalnymi

do okres6w zatrudnienia.

Bezspornym jest, iz wnioskodawczyni B. Z. w dniu (...) r. ukonczyla 55 lat; we wniosku o emeryture oswiadczyla, iz
nie jest czlonkiem OFE; a ponadto wykazala na dzien 1 stycznia 1999 r. wymagany okres zatrudnienia wynoszacy co
najmniej 20 lat dla kobiet.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych przyjal rowniez za udowodnione okresy pracy w szczegblnych warunkach w
wymiarze 14 lat, 11 miesiecy i 27 dni.

Istota sporu w niniejszej sprawie byla zatem kwestia ustalenia, czy wnioskodawczyni byta zatrudniona, co najmniej
15 lat w warunkach szczegdblnych.



W wyroku z dnia 10 stycznia 2014 r., III AUa 564/13, Sad Apelacyjny

w L. stwierdzil, ze wykazanie w dniu 1 stycznia 1999 r. okreslonego

wart. 184 u.e.r.f.u.s. okresu wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach wylacza ponowne ustalenie tego okresu po
osiagnieciu wieku emerytalnego, wedlug zasad wynikajacych z art. 32 ust. 1a pkt 1 obowiazujacych po dniu 1lipca 2004
r. W uzasadnieniu Sad Apelacyjny wyjasnil, iz prawo do emerytury na podstawie art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych przysluguje bowiem temu ubezpieczonemu,
ktory spelnia warunki okre$lone w tym przepisie, niezaleznie od tego, kiedy osiagnal wiek przewidziany w art. 32 tej
ustawy. Jednoczesnie wylaczenie okreséw zwolnien lekarskich i urlopéw macierzynskich wynika tylko i wylaczenie z
art. 32 ust. 1a pkt 1, ktéry data nawiazuje do dnia wejsScia w zycie ustawy z dnia 17 pazdziernika 1991 r.

o rewaloryzacji emerytury i rent, o zasadach ustalania emerytur i rent

oraz o zmianie niektérych ustaw. Wowczas okres pracy w szczegblnych warunkach obejmowal zaréwno okresy
skladkowe, jak i okresy nieskladkowe, jezeli miescily sie one w okresie wykonywania pracy zgodnie

zZ umow3g o prace, zatem zaliczalo sie rowniez m.in. okresy zasitku chorobowego w czasie trwania stosunku pracy
przypadajace po dniu wej$cia w zycie ustawy o rewaloryzacji emerytur i rent. Zatem na gruncie przepisow prawa (z
wylaczeniem wlaénie art. 32 ust. 1a pkt 1), wtymi § 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach

lub w szczegblnym charakterze, nie ma przeszkdd do uwzgledniania takze zwolnien lekarskich czy urlopow
macierzynskich. Stosowanie ww. przepisu

w stosunku do ubezpieczonych, ktorzy w dniu 1 stycznia 1999 r. osiagneli pelny staz ubezpieczeniowy, w tym
wymagany okres pracy w szczegblnych warunkach, lecz nie osiagneli wieku emerytalnego, jest wylaczone. Wymaganie
bowiem od takich os6b dodatkowo warunku osiggniecia przed dniem 1 lipca 2004 r. odpowiedniego wieku
emerytalnego byloby zbyt daleko idace. Sytuacja os6b wymienionych w art. 184 polega wlasnie na speknieniu sie tylko
czesci stanu faktycznego koniecznego do nabycia prawa, ktoére poprzedza i zabezpiecza przyszle prawo podmiotowe.
W art. 184 ustawodawca utrwalil sytuacje oséb, ktéore w dniu wejécia w zycie ustawy wypehlily warunki stazu
szczegoblnego i ogolnego i zadeklarowat ich przyszle prawo do emerytury w wieku wczesniejszym. Przez wydanie
tego przepisu nastapil stan zwigzania, tj. zobowigzania sie przez Panstwo do powstrzymania sie od jakiejkolwiek
ingerencji w istniejace prawo tymczasowe. Gwarancji przyszlego prawa do emerytury ztozonej wobec 0s6b, o ktorych
mowa w art. 184 ustawy, ustawodawca nie mdgt juz naruszy¢ przez ustalenie innego sposobu wyliczenia ich stazu
ubezpieczenia. Dlatego tez, wykazanie w dniu 1 stycznia 1999 r. okre$lonego w art. 184 ustawy okresu wykonywania
pracy w szczegblnych warunkach wylacza ponowne ustalenie tego okresu po osiagnieciu wieku emerytalnego, wedlug
zasad wynikajacych z art. 32 ust. 1a pkt 1 obowigzujacych po dniu 1 lipca 2004 r. Wymaganie od 0so6b, ktore spelnilty
w dniu 1 stycznia 1999 r. warunki dotyczace stazu ubezpieczenia dodatkowo warunku osiagniecia przed dniem 1
lipca 2004 r. przewidzianego w art. 32 ustawy wieku nalezy uzna¢ za zbyt daleko idace, pomijajace ochrone prawa
tymczasowego, ukierunkowanego

na przyszte $wiadczenia.

Takie tez stanowisko zaprezentowal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 13 lipca 2011 r., I UK 12/11 oraz w wyroku z dnia
23 kwietnia 2010 r., II UK 313/009.

W rezultacie Sad uznal, ze okres, kiedy wnioskodawczyni przebywala na zasitkach chorobowych lacznie w wymiarze
1 roku i 10 dni (w statystykach ZUS okresy te oznaczone zostaly symbolem ,47”) nalezy zaliczy¢ do stazu pracy w
warunkach szczeg6lnych.

Z poczynionych wyzej ustalen wynika wiec, ze wnioskodawczyni
na dzien 1 stycznia 1999 r. wykazala ponad 15 lat pracy w warunkach szczego6lnych, a tym samym spelnila wszystkie
przestanki niezbedne do przyznania prawa do emerytury w Swietle wyzej powolanych przepisow.

Zgodnie z art. 129 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z FUS, §wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych $wiadczen, nie
wecze$niej jednak niz od miesigca,



w ktorym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu.

W niniejszej sprawie wnioskodawczyni wszystkie przestanki do nabycia §wiadczenia emerytalnego spelnila w dniu
(-..), tj. w dniu ukonczenia 55 roku zycia, jednakze wniosek o emeryture zostal zlozony dopiero w dniu (...), a zatem
W oparciu o powyzsze, prawo do §wiadczenia emerytalnego nalezalo przyznaé poczawszy od 1 listopada 2015 ., tj. od
miesigca, w ktorym zostal zlozony wniosek.

Majac powyzsze na uwadze, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. w zwigzku z powolanymi wyzej przepisami prawa
orzeczono, jak w sentencji wyroku.



