Sygn. akt ITI U 830/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 2 grudnia 2015 .

Sad Okregowy w Przemyslu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujacym:

Przewodniczqcy SSO Anna Kicman

Protokolant st. sekr. sadowy Katarzyna Maziarczyk - Kotwica
po rozpoznaniu w dniu 2 grudnia 2015 r. w Przemyslu

na rozprawie

sprawy F. L.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w R.
o emeryture

na skutek odwolaniaF. L.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w R.

z dnia 25 wrze$nia 2015 1., znak: (...)

zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznaje wnioskodawcy F. L. prawo do emerytury, poczawszy od dnia
13 wrzeSnia 2015 T.

Sygn. akt ITI U 830/15

UZASADNIENIE

wyroku z dnia 2 grudnia 2015 r.

Decyzja z dnia 25 wrze$nia 2015 r., znak: (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odmoéwil wnioskodawcy
F. L. prawa do emerytury.

W podstawie prawnej decyzji organ rentowy powolal ogélnie przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego
1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym
charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43 ze zm.) oraz ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 748).

Uzasadniajac swoje stanowisko organ rentowy wskazal, ze do dnia 1 stycznia 1999 r. nie zostal udowodniony
wymagany 15 letni okres pracy

w szczegblnych warunkach wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Do stazu pracy w warunkach
szczegblnych nie zaliczyt wnioskodawcy okresu jego zatrudnienia od 27 kwietnia 1974 r. do 31 lipca 1978 r.

w (...) (...) jako traktorzysta, gdyz brak dowodéw wskazujacych czy praca ta byta wykonywana w pelnym wymiarze
czasu pracy oraz od 1 listopada 1979 r. do 17 czerwca 1991 r. w Zakladzie Rolnym (...) w O. jako kierowca, gdyz brak
informacji, czy samochéd byl samochodem ciezarowym powyzej 3,5 tony.



W odwolaniu z dnia 9 pazdziernika 2015 r. wnioskodawca zakwestionowal powyzsza decyzje, wnoszac ostatecznie o
jej zmiane

i przyznanie mu prawa do emerytury w obnizonym wieku przy zaliczeniu pracy w warunkach szczegélnych w (...)
(.)C)Horazw(...)

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie. Podtrzymat stanowisko wyrazone w zaskarzonej
decyzji. Odwotat sie do tresci art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych i § 2 rozporzadzenia Rady Ministrow

z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego dla pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach.
Zaznaczyt, iz za prace

w szczegblnych warunkach organ rentowy nie uznal okresu pracy

od 27 kwietnia 1974 r. do 31 lipca 1978 r. w (...) (...) oraz 1 listopada 1979 r. do 17 czerwca 1991 r. w Zakladzie
Rolnym (...) O. tj. 13 lat, 9 miesiecy i 12 dni, gdyz wnioskodawca nie przedlozy} za wskazane okresy Swiadectw pracy
w szczegblnych warunkach.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Whnioskodawca F. E. urodzony (...), w dniu 26 sierpnia 2015 r. zlozyl wniosek o emeryture, zaznaczajac jednoczeénie,
iz nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

W aktach organu rentowego zalega dokumentacja potwierdzajaca przebieg zatrudnienia wnioskodawcy, a to:
Swiadectwo wykonywania prac

szczegoblnych warunkach wystawione przez (...) potwierdzajace, iz w okresie zatrudnia od 18 czerwca 1991 r. do 28
grudnia 1995 r. wnioskodawca stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat prace jako kierowca samochodu
ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze catkowitym pow. 3,5 tony (dzial VIII poz. 2 pkt 1), $wiadectwo pracy z dnia 31
lipca 1978 r. wystawione przez (...) (...) potwierdzajace zatrudnienie wnioskodawcy w okresie od 27 kwietnia 1974 r.
do 31 lipca 1978 r. na stanowisku traktorzysty, §wiadectwo pracy z dnia 18 czerwca 1991 r. wystawione przez Zaklady
(...) wO. (...) potwierdzajace, iz wnioskodawca od 1 sierpnia 1978 r. do 31 pazdziernika 1979 r. byt tam zatrudniony na
stanowisku kierowca ciagnikowy, a od 1 listopada 1979 r. do 17 czerwca 1991 r. na stanowisku kierowca samochodowy,
Swiadectwo pracy z dnia 28 grudnia 1995 r. wystawione przez (...) potwierdzajace zatrudnienie wnioskodawcy w
okresie od 18 czerwca 1991 r. do 28 grudnia 1995 r. na stanowisku kierowcy, za§wiadczenie z dnia 11 wrzeénia 2003
r. potwierdzajace zatrudnienie wnioskodawcy w Centrum (...) (...) w H. od 9 kwietnia 1996 r. do 31 grudnia 1998 r.
Ustalony przez organ rentowy wymiar okreséw skladkowych

i nieskladkowych wykazanych przez wnioskodawce na dzien 1 stycznia

1999 r. wyniost 25 lat, a okres pracy w szczegbdlnych warunkach 5 lat, 9 miesiecy i 11 dni.

W rezultacie zaskarzona decyzja z dnia 25 wrze$nia 2015 r. organ rentowy odmoéwil wnioskodawcy przyznania
emerytury.

Dowdd: dokumentacja zalegajaca w aktach emerytalnych:

- wniosek o emeryture z dnia 1 lipca 2015 1.,

- $wiadectwo pracy w szczeg6lnych warunkach wystawione przez GS (...),

- $wiadectwo pracy z dnia 31 lipca 1978 r. wystawione przez (...) (...),

- $wiadectwo pracy z dnia 18 czerwca 1991 r. wystawione przez Zaklady (...) O.,
- $wiadectwo pracy z dnia 28 grudnia 1995 r. wystawione przez (...),

- zaSwiadczenie z dnia 11 wrze$nia 2003 r. wystawione przez Centrum (...) (...),



- decyzja (...) w R. z dnia 25 wrzeénia 2015 1.

Sad ustalil ponadto, ze w F. L. w okresie od 277 kwietnia 1974 r. do 31 lipca 1978 r. byt zatrudniony w (...) Kombinacie
Rolnym na stanowisku kierowca ciagnikowy. W dniu 9 kwietnia 1974 r. wnioskodawca uzyskal uprawnienia do
prowadzenia ciggnika.

We wskazanym zakladzie pracy wnioskodawca pracowal w grupie remontowo — budowlanej, byly to prace w
transporcie. Wnioskodaweca jezdzit ciggnikiem. Praca byla wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Za porozumieniem stron wnioskodawca przeszedl do Zakladu (...) w O. (...) gdzie

wokresie od 1 sierpnia 1978 r. do 31 pazdziernika 1979 r. pracowal jako kierowca ciggnikowy, a nastepnie od 1 listopada
1979 r. do 17 czerwca 1991 r. jako kierowca, poczatkowo jako kierowca samochodu ciezarowego,

a od 1982 r., kiedy uzyskal uprawnienia do kierowania autobusami dodatkowo jako kierowca autobusu.

Od 1 listopada 1979 r. wnioskodawca pracowal jako kierowca samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze
calkowitym powyzej 3,5 tony. Dodatkowo w okresach wiosenno - letnim wnioskodawca pracowal jako kierowca
autobusu. Wnioskodawca jezdzil autobusem marki A. (...) posiadajacym 38 miejsc siedzacych i przewozit wycieczki
pracownicze, dzieci pracownikow na obozy i kolonie.

Przede wszystkim jednak w okresie od 1 listopada 1979 r. do 17 czerwca 1991 r. wnioskodawca pracowal jako kierowca
samochodo6w ciezarowych. Jezdzil samochodami ciezarowymi marki K. i S. o dopuszczalnym ciezarze calkowitym
powyzej 3,5 tony. Wnioskodawca przewozil zboza, nawozy, cukier, spirytus z gorzelni. Praca kierowcy samochodu
ciezarowego i zamiennie kierowcy autobusu byla wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Dowdd:

- $wiadectwo wykonywania pracy w szczegolnych warunkach z dnia 4 listopada 1998 r. — k. 5,
- dokumentacja zalegajaca w aktach osobowych wnioskodawcy z (...) (...)

- dokumentacja zalegajaca w aktach osobowych wnioskodawcy z (...) w O.,

- zeznania $wiadkow: - A. B.,

-J.N,

- zeznania wnioskodawcy F. L..

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dowodow

z dokument6éw zgromadzonych w aktach rentowych oraz w ramach toczacego sie w sprawie sagdowego postepowania
dowodowego, ktérych domniemanie prawdziwo$ci wynika z art. 244 i nast. k.p.c., a ponadto ich wiarygodnoé¢ nie
zostala obalona przez zadna ze stron.

Za w peli wiarygodne Sad uznal ponadto dowody z zeznah $wiadkéow A. B. i J. N., ktoérzy pracowali wraz z
wnioskodawcg w(...), dlatego tez znali zakres obowiazkéw wnioskodawcy.

Za polegajace na prawdzie Sad uznal réwniez zeznania wnioskodawcy. Zeznania te precyzuja m.in. przedlozone
Swiadectwa pracy poprzez uécilenie, jakiego rodzaju prace i na jakim stanowisku wykonywatl wnioskodawca w okresie
bedacym przedmiotem badania.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U.



72015 I. poz. 748), ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystluguje emerytura po osiggnieciu wieku
przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy (tj. na dzien 1 stycznia 1999 r.) osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

W mys$] przepisu art. 184 ust. 2 cyt. ustawy emerytura, o ktérej mowa powyzej, przyshuguje pod warunkiem
nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkoéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Zgodnie z art. 32 ust. 1 powolanej wyzej ustawy o emeryturach

i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949r. bedacym
pracownikami, o ktérych mowa

w ust. 2-3 zatrudnionym w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze przystuguje emerytura w wieku
nizszym, niz okre$lony w art. 27 pkt. 1 ustawy (co najmniej 60 lat dla kobiet i co najmniej 65 lat dla mezczyzn).

Dla celéw ustalenia uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1, za pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach
uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwosci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu
ucigzliwoéci lub wymagajacych wysokiej sprawnoéci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub
otoczenia (art. 32 ust. 2 cyt. ustawy).

Wiek emerytalny, o ktorym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk
oraz warunki, na podstawie ktorych osobom wymienionym w ust. 2 i 3 przysluguje prawo do emerytury, ustala sie na
podstawie przepiséw dotychczasowych (ust. 4 art. 32 cyt. ustawy).

Przepisy dotychczasowe to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz. 43 ze zm.).

Zgodnie z przepisem § 4 ust. 1 tego rozporzadzenia, pracownik, ktory wykonywat prace w szczegélnych warunkach
okre$lonych w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jesli osiggnat wiek emerytalny (ktéry dla mezczyzn wynosi 60
lat), ma wymagany okres skladkowy i nieskladkowy (25 lat dla mezczyzn), w tym co najmniej 15 lat pracy w warunkach
szczegblnych.

Ponadto wedlug § 2 ust. 1 cyt. rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach
okreslonych

w rozporzadzeniu sg okresy, w ktorych praca w szczegblnych warunkach

lub w szczegblnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, obowigzujacym na danym
stanowisku pracy.

Okresy pracy w szczegdlnych warunkach stwierdza zaklad pracy

na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania pracy

w szczeg6lnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepis6w wydanych na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy.

W my$l § 3 powolanego rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej
»~wymaganym okresem zatrudnienia”, uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie
z okresami réwnorzednymi i zaliczanymi do okreséw zatrudnienia.

Bezsporne jest, ze wnioskodawca F. L. wykazal, iz ukonczy? 60 lat, nie przystapil do OFE oraz posiada 25 lat okresow
skladkowych i niesktadkowych.



W toku rozpoznawania sprawy przed organem rentowym uwzgledniony zostal laczny okres zatrudnienia w warunkach
szczegblnych w wymiarze 5 lat, 9 miesiecy i 11 dni.

Istota sporu w niniejszej sprawie byla zatem kwestia ustalenia, czy wnioskodawca F. L. przepracowal co najmniej 15 lat
w warunkach szczeg6lnych lub w szczegdlnym charakterze, a okres ten przypadal przed dniem 1 stycznia 1999 r.

Na podstawie zgromadzonego materiatu Sad przyjal, ze odwolanie wnioskodawcy jest zasadne, a jego zadanie co do
zmiany zaskarzonej decyzji zastuguje na uwzglednienie.

Przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe wykazalo,
ze F. L. w okresie od 27 kwietnia 1974 r. do 31 lipca 1978 r. byl zatrudniony w (...) (...), gdzie stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy wykonywal prace na stanowisku kierowcy ciggnikowego (kierowcy ciggnika).

Charakter pracy wnioskodawcy wykonywanej we wskazanym zakladzie pracy w peli odpowiadal pracom w
szczego6lnych warunkach wymienionym w wykazie A, dzial VIII (w transporcie i tacznosci), pozycja 3 (prace kierowcow
ciggnikow, kombajnéw lub pojazdéw gasienicowych) stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz. U. z 1983 Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Stanowiska te wymienione sa rowniez w wykazie A, dzial VIII

(w transporecie i facznosci), pozycja 3 (prace kierowcow ciggnikow, kombajnéw lub pojazdow gasienicowych), punkt
1 — kierowca ciggnika kolowego, pkt 2 — kierowca ciagnika gasienicowego stanowigcym zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia
Nr 16 Ministra Rolnictwa, Leénictwa i Gospodarki Zywnoéciowej z dnia 31 marca 1988 r. w sprawie stanowisk pracy,
na ktoérych wykonywane sa prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegoélnym charakterze.

Nadto, Sad ustalil, iz wnioskodawca od 1 listopada 1979 r. do 17 czerwca 1991 r. w okresie zatrudnienia w Zakladzie
Rolnym (...)

w O. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego o
dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony oraz kierowcy autobusu o liczbie miejsc siedzacych wiekszej
niz 15.

Charakter pracy wnioskodawcy wykonywanej w ww. zakladzie pracy

w pelni odpowiadal pracom w szczeg6lnych warunkach wymienionym

wwykazie A, dzial VIII (w transporcie i laczno$ci) poz. 2 (prace kierowcow samochoddw ciezarowych o dopuszczalnym
ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, specjalizowanych, specjalistycznych (specjalnych), pojazdéw cztonowych i
ciggnikéw samochodowych balastowych, autobuséw o liczbie miejsc powyzej 15, samochodéw uprzywilejowanych w
ruchu w rozumieniu przepiséw o ruchu na drogach publicznych, trolejbus6w i motorniczych tramwajow) stanowigcym
zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. z 1983 r., Nt 8, poz. 43 ze zm.).

Stanowisko to wymienione jest rowniez w wykazie A, dzial VIII

(w transporcie i lgcznoéci), pozycja 2 (prace kierowcow samochodéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze
calkowitym powyzej 3,5 tony, specjalizowanych, specjalistycznych (specjalnych), pojazdéw czlonowych

i ciagnikow samochodowych balastowych, autobuséw o liczbie miejsc powyzej 15, samochod6éw uprzywilejowanych
w ruchu w rozumieniu przepiséw o ruchu na drogach publicznych, trolejbuséw i motorniczych tramwajéow) pkt 1
(kierowca samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym pow. 3,5 tony), pkt 4 (kierowca autobusu o
liczbie miejsc siedzacych wiekszej niz 15) zarzadzenia nr 16 Ministra Rolnictwa, Le$nictwa i Gospodarki Zywnoéciowej
z dnia 31 marca 1988 r. w sprawie stanowisk pracy, na ktérych wykonywane sa prace w szczegblnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze.

Podnie$¢ nalezy, ze w postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczenn spolecznych okoliczno$ci majace wplyw na
prawo do $wiadczen lub ich wysoko$é moga by¢ udowadniane wszelkimi dowodami przewidzianymi



w kodeksie postepowania cywilnego, w tym roéwniez zeznaniami stron
i $wiadkow.

Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 21 wrze$nia 1984 r. (III UZP 48/84 LEX nr 14630) stwierdzil, ze w Swietle 2 ust. 2
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytur i rent
inwalidzkich dla pracownikéw zatrudnionych

w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43) zaklad pracy wydaje zaswiadczenie
o zatrudnieniu w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, wylacznie na podstawie posiadanej
dokumentacji, natomiast w sadowym postepowano odwolawczym mozliwe jest ustalenie tych okres6w takze w oparciu
o inne dowody.

W zwiazku z powyzszym Sad uznal, iz wnioskodawca wykazal, przy zaliczeniu okresu uznanego przez organ rentowy,
ponad 15 letni okres pracy w szczegolnych warunkach przypadajacych na dzien 1 stycznia 1999 r.

i spelnia wszelkie pozostale przestanki do nabycia prawa do emerytury przewidziane w przepisie art. 32 w zwiazku
z art. 184 ustawy

o emeryturach i rentach z FUS.

Zgodnie z art. 129 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, §wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania
prawa do tych $wiadczen, nie wczesniej jednak niz od miesigca, w ktérym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z
urzedu.

Z powolanych wzgledow Sad orzekl o przyznaniu wnioskodawcy prawa do emerytury poczawszy od 13 wrzeénia 2015
r., tj. od daty ukonczenia 60 roku zycia.

Majac powyzsze na uwadze, zaskarzong decyzje nalezalo zmienic,

0 czym orzeczono w sentencji wyroku, w oparciu o powyzej przytoczone przepisy i na podstawie art. 477 ' § 2 k.p.c.



