Sygn. akt ITI U 391/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 czerwca 2015 T.

Sad Okregowy w Przemyslu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujacym:

Przewodniczqcy SSO Anna Kicman

Protokolant st. sekr. sadowy Katarzyna Maziarczyk - Kotwica
Ppo rozpoznaniu w dniu 17 czerwca 2015 r. w Przemyslu

na rozprawie

sprawy M. F.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w R.
o ustalenie kapitalu poczatkowego

na skutek odwolania M. F.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w R.

z dnia 31 marca 2015 r., znak: (...)-2015

I. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposdb, ze przyjmuje, iz dochéd wnioskodawcy M. F. stanowiacy podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne za 1973 r. wynio6st 24.600 zt (stownie zlotych; dwadzie$cia cztery tysigce
szeSéset) i w zwigzku z tym zobowigzuje Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddziat w R. do ustalenia wartosci kapitalu
poczatkowego przy uwzglednieniu w/w dochodu,

II. w pozostalym zakresie oddala odwolanie.

Sygn. akt ITI U 391/15

UZASADNIENIE

wyroku z dnia 17 czerwca 2015 r.

Decyzja z dnia 31 marca 2015 r., znak: (...)(...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R., ustalil wnioskodawcy
M. F. kapital poczatkowy na dzien 1 stycznia 1999 r. Warto$¢ kapitalu poczatkowego wyniosta 59.794,90 zl.

Do ustalenia wartosci kapitalu poczatkowego Zaklad przyjal podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego w kwocie
928,98 zl. Do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysokoSci tej podstawy
przyjeto przecietng podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych, tj. od 1
stycznia 1973 r. do 31 grudnia 1982 r. Wskaznik wysokosci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wyniost 76,09 %.
Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustalono w wyniku pomnozenia wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru
wynoszacego 76,09 % przez kwote bazowa 1.220,89 zl. Zaklad przyjal okresy skladkowe w wymiarze 10 lat, 10 miesiecy
i10 dni.



Do obliczenia wskaznika wysokoSci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego Zaklad nie uwzgledniat okreséw od 1
pazdziernika 1980 r. do 13 pazdziernika 1980 r., gdyz w tym okresie wnioskodawca przebywal na urlopie bezptatnym.

Jednocze$nie poinformowano, ze za okres zatrudnienia od 24 sierpnia 1970 r. do 2 stycznia 1971 r. zostaly
wprowadzone kwoty minimalnego wynagrodzenia.

W podstawie prawnej decyzji powolano ogoélnie przepisy ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.).

Ustalajac ponownie warto$¢ kapitalu poczatkowego ZUS wyliczyt go na kwote 62.089,72 zl. Podstawe wymiaru
kapitalu poczatkowego przyjeto na kwote 1.006,99 zi. Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustalono

w wyniku pomnozenia wskaznika wysokoS$ci podstawy wymiaru wynoszacego 82,48 % przez kwote bazowa 1.220,89 zl.
Do obliczenia wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego przyjeto lata 1973-1982. Do obliczenia
stosunku podstawy wymiaru skladek oraz kwot, o ktérych mowa w art. 15 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, w
latach 1973-1982,

w ktérym wnioskodawca pozostawal w ubezpieczeniu spolecznym na podstawie przepisow prawa polskiego, przyjeto
sume kwot przecietnego miesiecznego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok — odpowiednia do liczby miesiecy
pozostawania w ubezpieczeniu w tym roku.

Odwolanie od powyzszej decyzji ztozyt w dniu 30 kwietnia 2015 r. wnioskodawca M. F..

Na uzasadnienie swojego stanowiska wnioskodawca podal, ze zaklad pracy (...) R., ktéry wystawil mu druk Rp-7 za
lata 1973-1977 podal jego wynagrodzenie zasadnicze, pomimo iz pracowal w systemie akordowym

i jego prawdziwe zarobki byly co najmniej dwukrotnie wyzsze. Brakuje list plac, na podstawie ktérych mozliwe
byloby ustalenie faktycznych zarobkéw. Zaktad pracy ponadto przy wystawianiu druku Rp-7 nie uwzglednil bedacego
w posiadaniu wnioskodawcy dokumentu posSwiadczajacego zarobki za 1973 r. Ponadto wnioskodawca wyrazil
zdziwienie, w jaki sposéb moze dojé¢ do utraty list plac za lata, ktére stanowia podstawe do ustalenia wysokosci

emerytury.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac stanowisko zawarte w zaskarzonej
decyzji.

W uzasadnieniu ZUS odwolal sie do treéci § 21 rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie postepowania o §wiadczenia
emerytalno-rentowe

i zasad wyplaty tych $wiadczen i wskazal, iz z akt sprawy wynika, ze do organu rentowego zostalo przedlozone
zaswiadczenie o zatrudnieniu

i wynagrodzeniu z dnia 28 pazdziernika 2014 r. z okresu zatrudnienia

w Przedsiebiorstwie (...) S.A. w R.

w latach 1973-1981 wraz z kartoteka z dnia 21 stycznia 2015 r. dotyczaca wynagrodzenia osiaggnietego w 1981 r.
Dokumenty te nie byly kwestionowane przez organ rentowy, ktory przyjal w catoéci wykazane tam wynagrodzenia,

a obliczony na ich podstawie wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wynibst 82,48%.

Sad Okregowy w Przemyslu ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Whnioskodawca M. F., ur. (...), w dniu 5 lutego 2015 r. zlozyl wniosek o emeryture. Do wniosku dolaczyl dokumentacje
po$wiadczajaca przebieg zatrudnienia i wysoko$¢ osigganych dochodow.

Z przedlozonej dokumentacji wynika, ze w okresie od 19 lutego 1973 r. do 31 marca 1981 r. wnioskodawca byt
zatrudniony w (...) Przedsiebiorstwie (...) w R. na stanowisku stazysty, asystenta geodety, starszego asystenta geodety,
a ostatnio na stanowisku geodety, na ktérym otrzymywal wynagrodzenie zasadnicze wedlug 13 kategorii plac, tj. 4.300
z}, plus dodatek za wysluge lat

w wysokoSci 5 % wynagrodzenia zasadniczego, Srednie wynagrodzenie



w akordzie za$ 7.131 zl.

Whioskodawca przedlozyt: zaswiadczenie o zatrudnieniu

i wynagrodzeniu z dnia 21 stycznia 2015 r. wystawione przez Przedsiebiorstwo (...) S.A.

w R., zktérego wynika, ze byl zatrudniony w tym zakladzie pracy od 19 lutego 1973 r. do 31 marca 1981 r., na pelny etat,
ostatnio na stanowisku geodety, z posiadanej kartoteki wynagrodzen za 1980 r. wynika, Ze w miesigcu pazdzierniku
wystapil urlop bezplatny w ilo$ci 13 dni (brak dokladnych dat), wynagrodzenie za 1981 r. wynioslo 18.368 zl,

a zaSwiadczenie zostalo wystawione za miesigce styczen i luty 1981 r. na podstawie dokumentéw znajdujacych sie w
aktach osobowych, a za miesiac marzec na podstawie angazy; zaSwiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z dnia
28 pazdziernika 2014 r. wystawione przez Przedsiebiorstwo (...) S.A. w R., z ktérego wynika, ze wnioskodawca byl
zatrudniony w tym zakladzie pracy od 19 lutego 1973 r. do 31 marca 1981 r., na pelny etat, ostatnio na stanowisku
geodety, z posiadanej kartoteki wynagrodzen za 1980 r. wynika, ze

w miesigcu pazdzierniku wystapil urlop bezplatny w iloSci 13 dni (brak dokladnych dat), wykazano wysoko$é
wynagrodzenia za: 1973 r. — 15.536 zl, za 1974 r. — 25.800 7}, za 1975 r. — 35.100 z, za 1976 r. — 37.200 z}, za 1977 1. —
38.7001z}, za1978 r. — 87.133 7}, za 1979 r. — 90.962 z1, za 1980 r. — 86.260 7}, za 1981 . — 12.900 z}. Wskazano rowniez,
iz zaSwiadczenie zostalo wystawione za lata 1973-1977 oraz za 1981 r. na podstawie akt osobowych, a pozostale lata
na podstawie kartotek wynagrodzen; natomiast brak jest list plac oraz kartotek wynagrodzen za lata 1973-19777 oraz
za 1981 r.; zawiadomienie o podwyzszeniu zasitku rodzinnego oraz kwestionariusz dla celéw ustalenia uprawnien do
podwyzszonego zasitku rodzinnego.

Whioskodawca przedlozyt w ZUS ponadto pismo z dnia 21 stycznia 2015 r. Przedsiebiorstwa (...) S.A.

w R. wraz z kserokopig dokumentacji z akt osobowych wnioskodawcy. W przedmiotowym pi$mie przedsiebiorstwo
poinformowalo wnioskodawce, Ze nie posiada list plac oraz kartoteki wynagrodzen za okres od stycznia do marca 1981
r. Dlatego tez w zas§wiadczeniu o zatrudnieniu

i wynagrodzeniu z dnia 28 pazdziernika 2014 r. wysoko$¢ wynagrodzenia wyliczona zostala na podstawie angazy w
oparciu o stawki osobistego zaszeregowania. W wyniku analizy innych dokumentéw znajdujacych sie

w aktach osobowych znaleziono informacje na temat wynagrodzenia za styczen i luty 1981 r. Zaswiadczenie o
zatrudnieniu i wynagrodzeniu zostalo wystawione w oparciu o znalezione dokumenty za styczen i luty 1981 r. oraz
angaz za marzec 1981 r.

Decyzja z dnia z dnia 31 marca 2015 r. znak: (...)(...)ZUS, ustalil wnioskodawcy M. F. kapital poczatkowy na dzien 1
stycznia 1999 r. Warto$¢ kapitalu poczatkowego wynioslta 59.794,90 zl.

Do ustalenia wartoéci kapitalu poczatkowego Zaklad przyjal podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego w kwocie
928,98 zL. Do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysokoSci tej podstawy
przyjeto przecietna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych, tj. od 1
stycznia 1973 r. do 31 grudnia 1982 r. Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wynidst 76,09 %.
Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustalono w wyniku pomnozenia wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru
wynoszacego 76,09 % przez kwote bazowa 1.220,89 zt. Zaklad przyjatl okresy skladkowe w wymiarze 10 lat, 10 miesiecy
110 dni.

Do obliczenia wskaznika wysokoSci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego Zaklad nie uwzglednial okreséw od 1
pazdziernika 1980 r. do 13 pazdziernika 1980 r., gdyz w tym okresie wnioskodawca przebywal na urlopie bezplatnym.

Jednocze$nie poinformowano, ze za okres zatrudnienia od 24 sierpnia 1970 r. do 2 stycznia 1971 r. zostaly
wprowadzone kwoty minimalnego wynagrodzenia.

Ustalajac ponownie warto$¢ kapitalu poczatkowego ZUS wyliczyt go na kwote 62.089,72 zl. Podstawe wymiaru
kapitalu poczatkowego przyjeto na kwote 1.006,99 zl. Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustalono w wyniku
pomnozenia wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru wynoszacego 82,48 % przez kwote bazowa 1.220,89 zl. Do
obliczenia wskaznika wysokoSci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego przyjeto lata 1973-1982. Do obliczenia



stosunku podstawy wymiaru skladek oraz kwot, o ktérych mowa w art. 15 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, w
latach 1973-1982,

w ktorym wnioskodawca pozostawal w ubezpieczeniu spolecznym na podstawie przepiséw prawa polskiego, przyjeto
sume kwot przecietnego miesiecznego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok — odpowiednia do liczby miesiecy
pozostawania w ubezpieczeniu w tym roku.

Dowdd — dokumentacja zawarta w aktach organu rentowego, w tym:
- wniosek o ustalenie kapitalu poczatkowego z dnia 5.02.2015 r.,
- $wiadectwo pracy z dnia 31.03.1981 r. wystawione przez (...) Przedsiebiorstwo (...) wR,,

- zaSwiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu wystawione przez Przedsiebiorstwo (...) S.A. w R. z dnia 28.10.2014
r.izdnia 21.01.2015 .,

- zawiadomienie o podwyzszeniu zasilku rodzinnego oraz kwestionariusz dla celéw ustalenia uprawnien do
podwyzszonego zasitku rodzinnego,

- kserokopia dokumentacji z akt osobowych wnioskodawcy,
- pismo z dnia 21.01.2015 r. Przedsiebiorstwa (...) S.A. wR,,
- zaskarzona decyzja ZUS z dnia 31.03.2015 .

Ponadto Sad ustalil, ze zaklad pracy (...) Przedsiebiorstwo (...) w R. z dniem 28 marca 1974 r. zawiadomil
wnioskodawce M. F. o podwyzszeniu zasilku rodzinnego. Podano, iz na podstawie o$wiadczenia Z-13 i innej
dokumentacji znajdujacej sie w kartotece zasitkow rodzinnych stwierdza sie, ze wnioskodawca pobiera zasilek
rodzinny na wspdimalzonka i na 1 dziecko. Lacznie wiec z jego dochodu utrzymywanych jest 3 0s6b lacznie z M. F..
Docho6d wnioskodawcy za 12 miesiecy 1973 r. ustalony na podstawie wytycznych Przewodniczacego KP i P z dnia 4
stycznia 1973 r. wyniost 24.600 zl, a wiec przecietny doch6d miesieczny wyniost 2.245 zl.

Ponadto w kwestionariuszu dla celéw ustalenia uprawnien do podwyzszonego zasitku rodzinnego wskazano, iz M.
F. oprocz dochodbw z pracy w zakladzie pracy nie osiagnal zadnych innych dochodéw w 1973 r. Osiagnat w 1972 r.
dochdd w wysokosci 24.600 z} z tytulu wynagrodzenia za prace.

Dowdd:
- zawiadomienie o podwyzszeniu zasitku rodzinnego — k. 10 (koperta),
- kwestionariusz dla cel6w ustalenia uprawnien do podwyzszonego zasitku rodzinnego — k. 10 (koperta).

Dokonujac powyzszych ustaleni, Sad oparl sie na dowodach

z dokumentacji zgromadzonej w aktach organu rentowego i w toku prowadzonego w sprawie postepowania. Dowody
te korzystaja

z domniemania prawdziwos$ci zawartych w nich danych z mocy art. 244

inast. k.p.c., a ich wiarygodnos¢ nie zostala w spos6b wystarczajgcy obalona przez zadna ze stron.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie wnioskodawcy M. F. nalezy uznac za czeSciowo uzasadnione.

Zgodnie z art. 173 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t. j. Dz. U.



7 2013 I., poz. 1440 ze zm.) dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r., ktorzy przed dniem wejécia
w zycie ustawy oplacali skladki na ubezpieczenie spoleczne lub za ktorych skladki oplacali platnicy skladek, ustala sie
kapital poczatkowy.

Kapitat poczatkowy stanowi rownowarto$¢ kwoty obliczonej wedlug zasad okre§lonych w art. 174 pomnozonej przez
wyrazone w miesigcach Srednie dalsze trwanie zycia ustalone zgodnie z art. 26 ust. 3 dla oséb w wieku 62 lat (art.
173 ust. 2).

Warto$¢ kapitalu poczatkowego ustala sie na dzien wejécia w zycie ustawy (art. 173 ust. 3).

W myél art. 174 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okreslonych
w art. 53, z uwzglednieniem ust. 2-12.

Przy ustalaniu kapitatu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem wejsScia w Zycie ustawy:
1) okresy sktadkowe, o ktérych mowa w art. 6;
2) okresy nieskladkowe, o ktorych mowa w art. 7 pkt 5;

3) okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1-3 i 6-12,
w wymiarze nie wiekszym niz okreSlony w art. 5 ust. 2 (art. 174 ust. 2).

Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okreslonych w art. 15, 16, 17 ust. 1i 3 oraz art. 18, z
tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu przed dniem 1 stycznia 1999 r.
(art. 174 ust. 3).

Jezeli okres wskazany do ustalenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego obejmuje rok kalendarzowy, w ktérym
ubezpieczony pozostawal w ubezpieczeniu spolecznym na podstawie przepisow prawa polskiego jedynie przez czeéc
miesiecy tego roku, do obliczenia stosunku sumy kwot podstaw wymiaru skladek i kwot, o ktérych mowa w art.
15 ust. 3, w okresie tego roku do przecietnego wynagrodzenia, przyjmuje sie sume kwot przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia ogloszonego za ten rok kalendarzowy odpowiednia do liczby miesiecy pozostawania w ubezpieczeniu
(art. 174 ust. 3b).

Do obliczenia kapitalu poczatkowego przyjmuje sie kwote bazowa wynoszaca 100 % przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w II kwartale kalendarzowym 1998 r. (art. 174 ust. 7).

Przy obliczaniu kapitalu poczatkowego cze$¢ kwoty bazowej wynoszacej 24 % tej kwoty mnozy sie przez wspotezynnik
proporcjonalny do wieku ubezpieczonego oraz okresu skladkowego i niesktadkowego osiggnietego do dnia 31 grudnia
1998 r. Wspolezynnik ten oblicza sie wedlug ustalonego w ustawie wzoru (art. 174 ust. 8).

Staz ubezpieczonego, o ktérym mowa w ust. 8, okresla sie w pelnych latach, z tym ze jezeli ubezpieczony ma wiecej
niz 6 miesiecy tego stazu ponad pelne lata, staz ten zaokragla sie w gore (art. 174 ust. 9).

W myél art. 15 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS podstawe wymiaru emerytury i renty stanowi ustalona
w sposob okre§lony w ust. 4 i 5 przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na
ubezpieczenie spoleczne na podstawie przepisow prawa polskiego

w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych, wybranych przez zainteresowanego z ostatnich 20 lat kalendarzowych
poprzedzajacych bezpoérednio rok, w ktérym zgloszono wniosek o emeryture lub rente,

z uwzglednieniem ust. 6 i art. 176.

Jezeli nie mozna ustali¢ podstawy wymiaru skladek w okresie pozostawania w stosunku pracy wskazanym do ustalenia
podstawy wymiaru emerytury i renty, za podstawe wymiaru sktadek przyjmuje sie kwote obowigzujacego w tym



okresie minimalnego wynagrodzenia pracownikow, proporcjonalnie do okresu podlegania ubezpieczeniu i wymiaru
czasu pracy (art. 15 ust. 2a).

Na wniosek ubezpieczonego podstawe wymiaru emerytury lub renty moze stanowi¢ ustalona w sposob okreslony w
ust. 4 i 5 przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne lub ubezpieczenia emerytalne

i rentowe w okresie 20 lat kalendarzowych przypadajacych przed rokiem zgloszenia wniosku, wybranych z calego
okresu podlegania ubezpieczeniu

(art. 15 ust. 6).

Wskaza¢ nalezy, iz niewatpliwie podstawowym dokumentem potwierdzajacym wysoko§é wynagrodzenia dla
potrzeb ustalenia kapitalu poczatkowego jest zaswiadczenie wystawione przez pracodawce na druku ZUS Rp-7
lub legitymacja ubezpieczeniowa zawierajaca wpisy o okresach zatrudnienia i osigganym w danym okresie
wynagrodzeniu. Wykluczone jest przy tym stwierdzenie, ze dla poczynienia ustalen w tym zakresie wystarczajace
jest uprawdopodobnienie pewnych faktéw. W trakcie postepowania dowodowego w sprawach z ubezpieczenia
spolecznego moga by¢ przeprowadzane wszelkie dowody przewidziane przepisami kodeksu postepowania cywilnego,
w celu udowodnienia wysokoéci uzyskiwanego wynagrodzenia (odmiennie niz ma to miejsce w toku postepowania
administracyjnego przed organem rentowym), pod warunkiem jednak mozliwoéci poczynienia na ich podstawie
ustalenn w sposéb pewny, precyzyjny i kategoryczny.

Przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 r. w sprawie postepowania
o $wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. z 2011 r. Nt 237, poz. 1412) w § 21 ust. 1 stanowig,

ze $rodkiem dowodowym stwierdzajacym wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz uposazenia
przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty sa zaswiadczenia pracodawcy lub innego
platnika skladek, legitymacja ubezpieczeniowa lub inny dokument, na podstawie ktérego mozna ustali¢ wysoko$é
wynagrodzenia, dochodu, przychodu

lub uposazenia.

Przeprowadzone przez Sad postepowanie dowodowe pozwolilo na ustalenie dochodu wnioskodawcy za 1973 r. zgodnie
7 jego wnioskiem.

W ocenie Sadu dokument w postaci zawiadomienia o podwyzszeniu zasitku rodzinnego zawiera w sobie faktycznie
za$wiadczenie o tym, jaka byla wysoko$¢ dochodu wnioskodawcy za 1973 r. Wynika z niego calkowicie, ze

w 1973 r. wnioskodawca otrzymal od pracodawcy tytulem wynagrodzenia za prace kwote 24.600 zl. Sad przyjal, iz
dokument ten jest wystarczajgco wiarygodny, aby w oparciu o niego ustali¢, ze wysoko$¢ dochodu osiggnietego przez
wnioskodawce w tym roku wyniosta faktycznie 24.600 zl, jak wskazano w tym dokumencie.

Wobec powyzszego Sad zmienil w tym zakresie zaskarzona decyzje ZUS z dnia 31 marca 2015 r. dotyczaca ustalenia
wysoko$ci kapitalu poczatkowego uznajac, iz doch6d wnioskodawcy M. F. stanowigcy podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne za 1973 r. wynidst 24.600 zl, a nie jak przyjat ZUS 15.536 zt i w zwigzku z tym Sad zobowiazal
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych do ustalenia wartos$ci kapitalu poczatkowego przy uwzglednieniu dochodu za 1973
r. w wysokoSci 24.600 zl.

Sad oddalil natomiast odwolanie w pozostalym zakresie.

W odwolaniu od zaskarzonej decyzji wnioskodawca odwolat sie

w zasadzie tylko do jednego dokumentu, a wiec do zawiadomienia

o podwyzszeniu zasitku rodzinnego, ktory to nalezy wzia¢ pod uwage przy ustalaniu wysoko$ci dochodéw w spornym
okresie. Wnioskodawca nie przedstawil innych dokumentéw za lata 1974-1977, na podstawie ktoérych mozna byloby
dokona¢ obliczenia wysokoSci faktycznie uzyskanego wynagrodzenia w tych latach. Za te lata nie zachowaly sie listy
plac. Nie ma tutaj znaczenia, z jakiego powodu nie ma tych dokumentéw. Jezeli istnieje mozliwo$¢ ustalenia wysokosci
wynagrodzenia w oparciu o angaze, to Sad takiego wyliczenia dokonuje. W niniejszej sprawie w oparciu o angaze
ustalenia wysoko$ci dochoddéw za poszczeg6lne lata dokonal zaklad pracy,



a w §lad za nim organ rentowy i brak jest podstaw do kwestionowania tego wyliczenia.

Wnioskodawca wywodzil, ze ustalona wysoko$¢ wynagrodzenia faktycznie nie odzwierciedla iloSci przepracowanych
przez niego godzin,
w zwiazku z tym, ze obowigzywalo go wynagrodzenie akordowe. Zaklad pracy jednak takimi danymi nie dysponuje.

Sad nie moze ustali¢ wysokoSci dochodéw wnioskodawcy w inny sposob, jak tylko w oparciu o posiadane dokumenty.

Whnioskodawca nie przedstawit zadnych innych $§rodkéw dowodowych, w oparciu o ktére Sad méglby ustali¢ inng
wysoko$¢ wynagrodzenia, niz przyjat to zaklad pracy.

Obowiazujace przepisy prawa nie przewiduja wyliczania zarobkow przy przyjeciu hipotetycznej Sredniej, musza by¢
one wyliczone Scisle.

Zgodnie z art. 6 k.c., ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktéra z faktu tego wywodzi skutki prawne. W
ocenie Sadu brak jest mozliwo$ci ustalenia w sposéb pewny, jakie byly faktyczne zarobki wnioskodawcy w latach
1974-1977, o ile byly one wyzsze od tych osiaganych w 1973 r. Podkreslenia wymaga, ze udowodnienie faktéw spoczywa
na osobie, ktéra wywodzi z nich skutki prawne (art. 232 k.p.c.), stad tez na wnioskodawczyni ciazyl obowiazek
przedstawienia dowodéw dla udowodnienia spornych okoliczno$ci. Musza to by¢ jednak Srodki dowodowe, ktore
pozwola na wiarygodne ustalenie okoliczno$ci faktycznych, a ponadto znajdujace potwierdzenie w obowigzujacych
przepisach prawa. Przepisy

zzakresu ubezpieczen spotecznych sa normami bezwzglednie obowigzujacymi i nie ma mozliwo$ci ustalenia wysoko$ci
wynagrodzenia, bedacego podstawa do wyliczenia wysokoSci kapitalu poczatkowego w sposéb prawdopodobny lub
przyblizony, do czego faktycznie w tym zakresie zmierzalo odwolanie.

Majac na uwadze powyzsze, na mocy powolanych wyzej przepisow w zwiazku z art. 477'4 § 2 k.p.c. orzeczono, jak w

punkcie I sentencji wyroku, natomiast w oparciu o przepis art. 4774 § 1 k.p.c. orzeczono, jak w punkcie II sentencji
wyroku.



