Sygn. akt ITI U 508/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 czerwca 2014 r.

Sad Okregowy w Przemyslu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujacym :

Przewodniczqcy SSO Anna Kicman

Protokolant st. sekr. sadowy Katarzyna Maziarczyk - Kotwica
po rozpoznaniu w dniu 4 czerwca 2014 r. w Przemys$lu

na rozprawie

sprawy A. H.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w R.
o emeryture

na skutek odwolania A. H.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w R.

z dnia 17 marca 2014 r., znak: (...)

i z dnia 22 kwietnia 2014 r., znak:(...)

zmienia zaskarzone decyzje w ten sposob, ze przyznaje wnioskodawcy A. H. prawo do emerytury, poczawszy od 1
lutego 2014 r.

Sygn. akt ITI U 508/14

UZASADNIENIE

wyroku z dnia 4 czerwca 2014 r.

Decyzja z dnia 17 marca 2014 r., znak: (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odméwil wnioskodawcy
A. H. przyznania emerytury.

W podstawie prawnej powolano art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych

(Dz. U. z 2009 Nr 153, poz. 1227 ze zm.) oraz § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikoéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U.
71983 r. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

W uzasadnieniu wskazano, ze Zaklad odméwil przyznania emerytury, poniewaz do dnia 1 stycznia 1999 r. nie zostal
udowodniony wymagany
15-letni okres pracy w szczegdlnych warunkach, wykonywanej stale



i w pelnym wymiarze czasu pracy. Zaklad przyjal za udowodnione na dzien 1 stycznia 1999 r. okresy nieskladkowe w
wymiarze 6 miesiecy; skltadkowe — 28 lat, 3 miesigce i 1 dzien; uzupelniajace - rola — 3 miesigce i 18 dni; lacznie — 28
lat, 9 miesiecy i 1 dzien. Do stazu pracy w szczeg6lnych warunkach

nie zostaly zaliczone okresy zatrudnienia w Panstwowym O$rodku (...) w B. od 15 sierpnia 1963 r. do 30 kwietnia
1982r.;

w Zaktadach (...) w D. od 16 wrzeénia 1983 r. do 27 marca 1991 r., z uwagi na brak §wiadectw pracy

w szczegblnych warunkach wystawionych przez w/w zaklady.

Odwolanie od powyzszej decyzji ztozyt wnioskodawea A. H..

Na uzasadnienie swojego stanowiska wnioskodawca podal, ze pracowal w (...) B. w okresie od 15 sierpnia 1963 r.
do 30 kwietnia 1982 r. jako elektryk. Wykonywal rowniez prace przy kwasach siarkowych (rozcienczanie elektrolitu),
celem zalania nowych akumulatoréw oraz tadowanie. W okresie od 16 wrzeénia 1983 r. do 27 marca 1991 r. pracowal
w Zakladach (...) w D.. Na potwierdzenie tego faktu zlozyt

z dokumentami §wiadectwa pracy. Swiadectw pracy w szczegoélnych warunkach nie posiada, poniewaz zaklady pracy
nie istnieja.

Na skutek dokumentéw dolgczonych do odwolania, decyzja z dnia 22 kwietnia 2014 r., znak: (...), Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych Oddzial w R., po rozpatrzeniu wniosku z dnia 28 lutego 2014 r.

i nowych dowodoéw przedlozonych wraz z odwolaniem w dniu 16 kwietnia 2014 r., zmienil zaskarzona decyzje z dnia
17 marca 2014 r. i odmoéwil wnioskodawcey A. H. przyznania emerytury.

W podstawie prawnej powolano art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych

(Dz. U. z 2009 Nr 153, poz. 1227 ze zm.) oraz § 4 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szezeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U.
71983 r. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

W uzasadnieniu wskazano, ze Zaklad odmoéwil przyznania emerytury, poniewaz do dnia 1 stycznia 1999 r. nie zostal
udowodniony wymagany

15-letni okres pracy w szczegblnych warunkach, wykonywanej stale

i w pelnym wymiarze czasu pracy. Zaklad przyjal za udowodnione na dzien 1 stycznia 1999 r. okresy nieskladkowe w
wymiarze 6 miesiecy; skladkowe — 28 lat, 3 miesiace i 1 dzien; lacznie — 28 lat, 9 miesiecy i 1 dzien,

w tym w szczegblnych warunkach/charakterze — 11 miesiecy i 1 dzien.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w R. wnidst o jego oddalenie, podtrzymujac
stanowisko zawarte
w zaskarzonej decyzji.

W uzasadnieniu organ rentowy podniésl, ze po rozpatrzeniu dodatkowych dowodéw wydano decyzje z dnia 22
kwietnia 2014 r., jednakze nadal odmawia ona prawa do emerytury, wobec czego nalezy uznac,

ze roszczenia wnioskodawcy pozostaly aktualne. Podano, ze wnioskodawca

w dniu 28 lutego 2014 r. zlozyl wniosek o emeryture wezeéniejsza z tytulu pracy w warunkach szczegélnych. We
wniosku zawarl oéwiadczenie,

ze nie jest czlonkiem OFE. Rozpatrujgc wniosek o emeryture organ rentowy uznal, ze wnioskodawca na dzien 1 stycznia
1999 r. udowodnil 28 lat, 9 miesiecy i 1 dzien okreséw skladkowych i nieskladkowych, co pozwala

na przyjecie, ze wnioskodawca posiada wymagany ogdlny staz pracy, tj. 25 lat okreséw sktadkowych i niesktadkowych.
Whnioskodawca dolgczyt

do odwolania takie dokumenty na okres zatrudnienia w(...) w B.

od 10 lutego 1993 r. do 11 lipca 1994 r., ktdre to okresy zostaly uznane przez organ rentowy za prace w szczegélnych
warunkach w wymiarze

(po wylaczeniu okreséw nieskladkowych) 11 miesiecy i 1 dzien. Poniewaz



na okres zatrudnienia od 15 sierpnia 1963 r. do 30 kwietnia 1982 r.

w Panstwowym O$rodku (...) w B. i od 16 wrze$nia 1983 r.

do 27 marca 1991 r. w Zakladach (...)

w D. wnioskodaweca nie przedlozyt zadnych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie w szczeg6lnych warunkach,
organ rentowy odmoéwil uznania spornego okresu 26 lat i 29 dni za prace w szczeg6lnych warunkach.

Sad Okregowy w Przemyslu — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

Whnioskodawca A. H., ur. (...), w dniu 28 lutego 2014 r. zlozyl wniosek o emeryture, zaznaczajac w nim, iz nie jest
czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

W aktach organu rentowego zalega dokumentacja po$wiadczajaca przebieg zatrudnienia wnioskodawcy, z ktorej
wynika w szczegblnoSci, ze: byt on zatrudniony w Panstwowym Os$rodku (...) w B. w okresie

od 15 sierpnia 1963 r. do 30 czerwca 1968 r. jako uczen (...) przy (...) B., a w okresie od 1 lipca 1968 r. do 30 kwietnia
1982 r. jako elektryk; byl zatrudniony w Zaktadach (...)

w D. w okresie od 16 wrzesnia 1983 r. do 27 marca 1991 r., w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku elektryka;
byl zatrudniony w Gminnej Spoldzielni (...) w B., w pelnym wymiarze czasu pracy, w okresie od 10 lutego 1993 r. do
11 lipca 1994 r., na stanowisku kierowcy.

Na podstawie zgromadzonej w aktach rentowych dokumentacji, ZUS wydal decyzje z dnia 17 marca 2014 r., na
podstawie, ktorej odmoéwil wnioskodawey przyznania emerytury, poniewaz do dnia 1 stycznia 1999 r. nie zostal
udowodniony wymagany 15-letni okres pracy w szczeg6lnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy. Organ rentowy przyjal za udowodnione na dzien 1 stycznia 1999 r. okresy nieskladkowe w wymiarze 6
miesiecy; sktadkowe — 28 lat, 3 miesigce i 1 dzien; uzupekniajgce - rola — 3 miesigce i 18 dni; lacznie — 28 lat, 9 miesiecy
i1 dzien.

Ponadto w dniu 16 kwietnia 2014 r. wnioskodawca przedlozyt w ZUS §wiadectwo pracy z dnia 23 lipca 2013 r. wydane
przez Gminng Spoéldzielnie (...) w B., z ktérego wynika, ze byt on zatrudniony

w tym zakladzie pracy od 10 lutego 1993 r. do 11 lipca 1994 r.

i w tym okresie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace kierowcy samochodu ciezarowego powyzej
3,5 tony.

W rezultacie powyzszego, decyzja z dnia 22 kwietnia 2014 r., znak:(...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.,
po rozpatrzeniu wniosku z dnia 28 lutego 2014 r. i nowych dowodéw przedlozonych wraz z odwolaniem w dniu 16
kwietnia 2014 r., zmienil zaskarzona decyzje z dnia 17 marca 2014 r. i odmoéwil wnioskodawey A. H. przyznania
emerytury, poniewaz do dnia 1 stycznia 1999 r. nie zostal udowodniony wymagany 15-letni okres pracy

w szczegblnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Zaklad przyjal za udowodnione na
dzien 1 stycznia 1999 r. okresy nieskladkowe w wymiarze 6 miesiecy; sktadkowe — 28 lat, 3 miesigce

i1 dzien; lacznie — 28 lat, 9 miesiecy i 1 dzien, w tym w szczego6lnych warunkach/charakterze — 11 miesiecy i 1 dzien,
z tytulu zatrudnienia

w Gminnej Spéldzielni (...) w B. od 10 lutego 1993 r. do 11 lipca 1994 .

Dowdd — akta emerytalne wnioskodawcy:
- wniosek emerytalny z dnia 28.02.2014 r.,
- $wiadectwa pracy, $wiadectwo wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach,

- decyzja ZUS z dnia 17.03.2014 1. i z dnia 22.04.2014 r.



Sad ustalil nadto, ze wnioskodawca zostal zatrudniony w Panstwowym O$rodku (...) w B. z dniem 15 sierpnia 1963
r. na stanowisku ucznia zawodu. Przyuczanie do zawodu trwalo 3 lata. Z dniem 1 lipca 1966 r. wnioskodawca zostal
zatrudniony w charakterze elektryka. W aktach osobowych wnioskodawcy zalegaja angaze, z ktorych wynika, ze
zajmowal on kolejno stanowiska: elektryka samochodowo-ciggnikowego od 2 stycznia 1973 r., elektromechanika od
1 sierpnia 1973 r., elektromontera ciaggnikowo-samochodowego z dniem 26 czerwca 1974 r. Z dniem 1 sierpnia 1976
r. wnioskodawcy powierzono obowiazki elektryka instalacji maszynowej,

a z dniem 13 lutego 1978 r. elektryka-konserwatora. Od dnia 27 marca 1981 r. wnioskodawca ponownie zajmowat
stanowisko elektryka.

Faktycznie jednak wnioskodawca od czasu ukonczenia nauki zawodu, a wiec od dnia 1 lipca 1966 r. pracowal
w akumulatorowni, ktora znajdowala sie w osobnym pomieszczeniu zakladu pracy. Wnioskodawca w ramach
swoich obowiazkéw tadowal, przegladal, naprawial, konserwowal akumulatory. Praca przy naprawie — regeneracji
akumulatoréw wiazala sie

z oprbéznianiem, wymiana kwaséw siarkowych, przygotowywaniem elektrolitu. Akumulatory pochodzily ze
znajdujacych sie na stanie (...) samochodéw ciezarowych — typu (...), J., autobusu, Z., samochodéw pogotowia
technicznego. Samochodéw ciezarowych bylo okolo 40, ale byly tez wozki widlowe akumulatorowe, podno$niki,
urzadzenia rozruchowe akumulatorowe. Ponadto zabezpieczal sprawno$¢ akumulatoréw z maszyn takich jednostek,
jak spoldzielnie produkcyjne, (...), ale tez rolnikow indywidualnych w rejonie B., L., D., O..

Wykonujgc ww. czynnoéci wnioskodawca pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.
Dowdd:

- dokumentacja zawarta w aktach osobowych wnioskodawcy z (...) w B.,

- zeznania $wiadka W. B.,

- zeznania $wiadka J. L.,

- przestuchanie wnioskodawcy.

Z dniem 16 wrze$nia 1983 r. wnioskodawca zostal zatrudniony

w Zakladzie (...) na stanowisku elektryka — konserwatora w wymiarze 8 godzin. Z dniem 10 listopada 1988 r.
wnioskodawca zostal przeniesiony na stanowisko brygadzisty — instalatora, kierowcy — elektryka, natomiast z dniem
1 wrze$nia 1989 r. zostaly mu powierzone obowiazki elektryka. Ponadto wnioskodawca w okresie od 3 grudnia 1985
r. do 28 lutego 1986 r. korzystal on z urlopu bezplatnego.

Zaklad pracy obstugiwal 10 zakladéw rolnych. W zakresie obowigzkéw wnioskodawcy lezala konserwacja urzadzen
elektrycznych — parnikéw umieszczanych przy oborach, chlewniach, w magazynach zbozowych. Budowal linie
elektryczne. Naprawial, wymienial instalacje elektryczne

w budynkach, szczegblnie w chlewniach, oborach. Wymienial tez instalacje wysokiego napiecia wewnatrz zakladu.
Wyjezdzat tez, celem naprawy instalacji elektrycznych poza teren zakladu. W trakcie jego pracy byly budowane nowe
budynki i wéwczas wnioskodawca zakladal tam instalacje elektryczne.

Z dniem 19 lutego 1987 r. wnioskodawca uzyskal uprawnienia
do eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych w zakresie prac warsztatowych konserwacyjno-remontowych, prac
pomiarowo-kontrolnych.

Dowdd:

- dokumentacja zawarta w aktach osobowych wnioskodawcy z (...)
wD.,



- kserokopia zaswiadczenia kwalifikacyjnego w zakresie eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych — k. 23,
- zeznania $wiadka J. K.,

- zeznania $wiadka A. W.,

- przestuchanie wnioskodawcy.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dowodow

z dokumentéw zgromadzonych w aktach emerytalnych, aktach osobowych wnioskodawcy oraz w ramach toczacego
sie w sprawie sgdowego postepowania dowodowego, ktérych domniemanie prawdziwos$ci wynika

z art. 244 i nast. k.p.c., a ponadto ich wiarygodnos¢ nie zostala obalona przez zadna ze stron.

Sad dal wiare zeznaniom §wiadkéw W. B. i J. L. oraz wnioskodawcy A. H., co do faktu zatrudnienia wnioskodawcy
w Panstwowym Osrodku (...) w B.,

jako spéjnym, logicznym, wzajemnie sie uzupekliajagcym. Wynika z nich jednoznacznie, w jakim charakterze, przy
jakich pracach i w jakich warunkach byl zatrudniony wnioskodawca w wyzej wymienionym zakladzie pracy.

Za wiarygodne Sad uznal rowniez zeznania §wiadkow J. K. i A. W. oraz wnioskodawcy A. H., co do faktu zatrudnienia
wnioskodawcy w Zakladach (...) w D., jako sp6jnym, logicznym, wzajemnie sie uzupeliajacym. Wynika z nich
jednoznacznie, w jakim charakterze, przy jakich pracach i w jakich warunkach byt zatrudniony wnioskodawca w wyzej
wymienionym zakladzie pracy.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie wnioskodawcy A. H. nalezy uzna¢ za uzasadnione.

Na podstawie art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 1.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz. U.

72013 I. pOz. 1440 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiggnieciu
wieku przewidzianego

w art. 32, 33, 39 1 40, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy osiagneli:

1)okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat -
dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa (ust. 2 art. 184).

Zgodnie z art. 32 ust. 1 powolanej wyzej ustawy o emeryturach

irentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r., bedacym
pracownikami, o ktérych mowa

wust. 21 3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku
nizszym niz okreslony w art. 27 ust. 21 3.

Przy ustalaniu okresu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach

lub w szczego6lnym charakterze nie uwzglednia sie: okres6w niewykonywania pracy, za ktére pracownik otrzymal po
dniu 14 listopada 1991 r. wynagrodzenie lub §wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
(art. 32 ust. 1a pkt 1).



Dla celéw ustalenia uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1,

za pracownikow zatrudnionych w szczegoélnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o
znacznej szkodliwoSci

dla zdrowia oraz o znacznym stopniu uciazliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu
na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia (art. 32 ust. 2).

Wiek emerytalny, o ktorym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom
wymienionym w ust. 2 i 3 przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych (ust.
4 art. 32).

Przepisy dotychczasowe to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych

w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. Nr 8,

poz. 43 ze zm.).

Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r.

w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym
charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43

ze zm.) - pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach okreslonych w wykazie A, nabywa prawo do
emerytury, je$li osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, ma wymagany okres
zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegélnych.

Ponadto wedlug § 2 ust. 1 cyt. rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach
okreslonych

w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczegblnych warunkach

lub w szczegdlnym charakterze byla wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym
stanowisku pracy.

Okresy pracy w szczegblnych warunkach stwierdza zaklad pracy

na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac

w szczegoblnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy.

W mysl § 3 powolanego rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej
"wymaganym okresem zatrudnienia", uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat

dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami réwnorzednymi i zaliczalnymi

do okreséw zatrudnienia.

Istota sporu w niniejszej sprawie byla kwestia ustalenia, czy wnioskodawca byl zatrudniony, co najmniej 15 lat w
warunkach szczeg6lnych.

Z akt sprawy wynika, ze ZUS nie kwestionowal spelnienia przez wnioskodawce innych warunkéw niezbednych do
nabycia prawa do emerytury, na podstawie wyzej powolanych przepiséw, a wiec ukonczenia 60 roku zycia w dniu (...)
r., uzyskania ogélnego stazu pracy

w wymiarze ponad 25 lat okresoéw skladkowych i niesktadkowych na dzien 1 stycznia 1999 r. oraz nie przystapienia
do OFE.

Zakltad przyjal za udowodnione na dzien 1 stycznia 1999 r. okresy nieskladkowe w wymiarze 6 miesiecy; skladkowe
— 28 lat, 3 miesigce i 1 dzien; lgcznie — 28 lat, 9 miesiecy i 1 dzien, w tym w szczegblnych warunkach/charakterze —
11 miesiecy i 1 dzien, z tytulu zatrudnienia



w Gminnej Spéldzielni (...) w B. od 10 lutego 1993 r. do 11 lipca 1994 r. na stanowisku kierowcy samochodu
ciezarowego powyzej 3,5 tony.

Przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe wykazalo ponadto, ze wnioskodawca A. H. byl zatrudniony w
szczegbOlnych warunkach w Panstwowym O$rodku (...) w B. w okresie od 1lipca 1966 r. do 30 kwietnia 1982 1., staleiw
pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowiskach elektryka, elektryka samochodowo-ciggnikowego, elektromechanika,
elektromontera ciggnikowo-samochodowego, elektryka instalacji maszynowej, elektryka-konserwatora. Faktycznie
jednak przez caly okres zatrudnienia w tym zakladzie pracy pracowal w akumulatorowni,

w szczegblnodci przy tadowaniu, przegladzie, naprawie, konserwacji akumulatoréw, z czym wiazalo sie réwniez
oprdznianie, wymiana kwaséw siarkowych, przygotowywanie elektrolitu, montaz i demontaz akumulatoréw .

W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze wymieniono w wykazie A, Dziale XIV — ,Prace r6zne”
pod poz. 13 — ,,Prace w akumulatorowniach: opréznianie, oczyszczanie i wymiana stezonego kwasu siarkowego i plyt
olowianych”. Ponadto

w zalaczniku nr 1 do zarzadzenia nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemyshu Maszynowego z dnia 30 marca 1985 r. w sprawie
stanowisk pracy,

na ktorych wykonywane sa prace w szczegdlnych warunkach

lub w szczegélnym charakterze w zakladach resortu hutnictwa i przemyshi maszynowego w wykazie A, Dziale XIV,
poz. 13 wymieniono nastepujace stanowiska: elektromechanik akumulatorowy (pkt 1), elektromonter akumulatoréw
i baterii (pkt 2), konserwator akumulatorowy (pkt 3), tadowacz akumulatoréw (pkt 4), monter instalacji i baterii
akumulatorowych (pkt 5), monter akumulatoréw (pkt 6), przygotowywacz elektrolitu (pkt 7), robotnik porzadkowy —
sprzatacz produkcyjny (pkt 8), smarowacz ptyt akumulatorowych (pkt 9), §lusarz akumulatoréw (pkt 10). Charakter
pracy wnioskodawcy w (...) B. i zakres jego obowiazkoéw odpowiada wymienionym wyzej stanowiskom pracy.

Nie moze budzi¢ watpliwosci, ze dla oceny, czy pracownik pracowatl

w szczegblnych warunkach, nie ma istotnego znaczenia nazwa zajmowanego przez niego stanowiska, tylko rodzaj
powierzonej mu pracy - rzeczywiscie wykonywanych zadan pracowniczych (tak wyrok Sadu Najwyzszego Izba Pracy,
(...) i Spraw Publicznych z dnia 24 marca 2009 r., I PK 194/2008, Lex Polonica nr 2339881, OSNP 2010/23-24 poz.
281).

Podkresli¢ nalezy, iz w postepowaniu wszczetym odwolaniem od decyzji organu rentowego Sad kieruje sie regulami
dowodzenia okre§lonymi
w art. 227-309 k.p.c., zwlaszcza ze w przepisach regulujacych postepowanie w sprawach z zakresu ubezpieczen

spotecznych (art. 477° i nast. k.p.c.)

nie ma jakichkolwiek odrebnosci lub ograniczen. Przeciwnie, art. 473 § 1 k.p.c. stanowi, ze w sprawach z tego zakresu
nie stosuje sie przepiséw ograniczajacych dopuszczalno$¢ dowodu ze Swiadkoéw i z przestuchania stron, co oznacza,
ze fakty, od ktorych uzaleznione jest prawo do emerytury

i renty oraz wysoko$¢ tych $wiadczen, moga by¢ wykazywane wszelkimi Srodkami dowodowymi, w tym takze
zeznaniami Swiadkow i stron.

Sad odmowil natomiast zaliczenia do pracy w szczeg6lnych warunkach okresu zatrudnienia w Zaktadach (...) w D. od
16 wrzeénia 1983 r. do 27 marca 1991 1. (z tym ze w okresie od 3 grudnia 1985 r. do 28 lutego 1986 r. wnioskodawca
przebywal

na urlopie bezplatnym), w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku elektryka, elektryka brygadzisty — instalatora,
elektryka kierowcy.

W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43 ze zm.)

w wykazie A, Dziale II — ,W energetyce” wymieniono ,,Prace przy wytwarzaniu i przesylaniu energii elektrycznej i
cieplnej oraz przy montazu, remoncie



i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych i cieplnych. Natomiast

w zalaczniku nr 1 do zarzadzenia nr 16 Ministra Rolnictwa, Le$nictwa

i (...) Zywnoéciowej z dnia 31 marca 1988 r. w sprawie stanowisk pracy, na ktoérych wykonywane sa prace w
szczegoblnych warunkach

lub w szczegbdlnym charakterze w wykazie A, Dziale II, poz. 1 wymieniono stanowiska: elektromonter instalacji
i urzadzen elektroenergetycznych (pkt 1), elektromonter linii napowietrznych niskich i érednich napie¢ (pkt 2),
elektromonter linii napowietrznych wysokich napie¢ (pkt 3), elektromonter aparatury, automatyki i ukladéw
pomiarowych kotléw i turbin (pkt 4), elektromonter instalacji elektrycznych przemystowych (pkt 5), elektromonter
obwodow wtornych (pkt 6), elektromonter pomiaréw i automatyki zabezpieczeniowej na wszystkich rodzajach
napie¢ (pkt 7), elektromonter urzadzen rozdzielczych i stacyjnych (pkt 8), elektroenergetyk elektrowni cieplnych
(pkt 9), elektroenergetyk pomiardw i zabezpieczen (pkt 10), elektroenergetyk nastawien (pkt 11), monter urzadzen
cieplowniczych

(pkt 12).

Stanowiska pracy, jakie zajmowat i czynnoci, jakie wykonywal wnioskodawca nie dajg podstaw do zakwalifikowania
ich jako pracy wskazanej w konkretnej pozycji wykazu A, Dzialu II stanowiagcego zalacznik

do rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegolnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze oraz uznania, ze praca taka byla wykonywana stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy.

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 16 czerwca 2009 r., sygn. I UK 24/09, LEX nr 518067, na tle rozpoznawanej sprawy
stwierdzil, ze zgodnie

z wykazem A, Dzial II, prace w szczegblnych warunkach w energetyce

to - "Prace przy wytwarzaniu i przesylaniu energii elektrycznej i cieplnej

oraz przy montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych

i cieplnych". Uprawnione jest stwierdzenie, ze energetyka to galaz przemyslu zajmujgca sie wytwarzaniem
(przetwarzaniem) energii elektrycznej

oraz cieplnej i dostarczaniem jej odbiorcom. Nie jest zatem uzasadnione zaliczanie do prac szkodliwych w "energetyce"
wszystkich prac zwigzanych

z montowaniem oraz eksploatacja wszelkich instalacji i urzadzen elektrycznych. Woéwczas wykonywanie tak szeroko
rozumianego rodzaju prac czyniloby bezprzedmiotowymi granice pojecia "energetyka" z dziatu 11

i przenosiloby wczesniejsze uprawnienia emerytalne na réznorakie roboty elektryczne nienalezace do "energetyki".
Wszak w samej "energetyce"

nie chodzi o wszelkie roboty elektryczne, lecz tylko w wskazane w dziale II (literalnie) prace przy wytwarzaniu i
przesylaniu energii elektrycznej

i cieplnej oraz przy montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych i cieplnych. Dodatkowo zas, co
zostalo juz wyzej wskazane, prace te musza by¢ wykonywane stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Z poczynionych wyzej ustalen wynika, ze wnioskodawca na dzien 1 stycznia 1999 r. wykazal lacznie ponad 15 lat pracy
w warunkach szczeg6lnych, a tym samym spelnil wszystkie przestanki niezbedne
do przyznania mu prawa do emerytury w Swietle wyzej powolanych przepisow.

Zgodnie z art. 129 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.

o emeryturach i rentach z FUS, §wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych Swiadczen, nie
weze$niej jednak niz od miesigca,

w ktorym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu.

W niniejszej sprawie wnioskodawca wszystkie przestanki do nabycia prawa do §wiadczenia spekil od dnia 1 lutego
2014 r., a wiec od pierwszego dnia miesigca, w ktorym zostal zgloszony wniosek emerytalny.

Majac powyzsze na uwadze, na podstawie art. 477'4§ 2 k.p.c.



w zwigzku z powolanymi wyzej przepisami prawa orzeczono, jak w sentencji wyroku.



