WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 31 lipca 2013 1.

Sad Okregowy w Przemyslu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Lucyna Oleszek

Protokolant: sekretarz sadowy Agnieszka Radochonska

po rozpoznaniu w dniu 31 lipca 2013 r. w Przemyslu

na rozprawie

sprawy S. C.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w R.
o emeryture

na skutek odwolania S. C.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w R.

z dnia 14 maja 2013 r. nr (...)

I. zmieniazaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje wnioskodawcy S. C. prawo do emerytury
w ustawowej wysokosci, poczawszy od dnia 3 maja 2013 r.,

II. stwierd za, ze Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial
w R. nie ponosi odpowiedzialno$¢ za opdZznienie w ustaleniu prawa do powyzszego §wiadczenia.

Sygn. akt IIT U 909/13

UZASADNIENIE

wyroku z dnia 31 lipca 2013 .

Decyzjq z dnia 4 czerwca 2013 r., zn. (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odmoéwil
wnioskodawcy S. C. prawa do emerytury.

W uzasadnieniu decyzji podano, iz wnioskodawca nie spelnia wszystkich

warunkow okreslonych w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. Nr 153 z 2009 r. poz. 1227 ze zm.). Nie udowodnil 15 lat zatrudnienia w
warunkach szczeg6lnych lub w szczeg6lnym charakterze. Organ rentowy uwzglednil mu jedynie 6 lat i 21 dni okresow
zatrudnienia

w warunkach szczegblnych, w pozostalym zakresie wnioskodawca nie przedstawil stosownego $wiadectwa pracy
wykonywanej w warunkach szczegdlnych.

Wnioskodawca S. C. w dniu 29 maja 2013 r. ztozyl odwolanie od tej decyzji, domagajac sie jej
zmiany.



Na uzasadnienie podal, Ze decyzja jest dla niego krzywdzaca. Przez caly okres zatrudnienia, w tym w Przedsiebiorstwie
(...) wJ. wlatach 1975-1991 pracowal w warunkach szczeg6lnych jako kierowca samochodéw ciezarowych.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie
z przyczyn, ktore stanowily o wydaniu zaskarzonej decyzji.

Ponownie stwierdzono, ze wnioskodawca nie spelnia warunkéw do nabycia emerytury okreSlonych w art. 184 ust. 1w
zw. z art. 27 i art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz. U. Nr 153 z 2009 r., poz. 1227 ze zm.) oraz w zw. z § 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983
r. w sprawie wieku emerytalnego dla pracownikéw zatrudnianych w szczegélnych warunkach lub w szczegbélnym
charakterze. Podniesiono, ze sposréd ustawowych warunkéw wnioskodawca wykazal 25-letni staz ubezpieczeniowy
oraz nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego. Natomiast na dzieh zlozenia wniosku emerytalnego nie
udowodnit 15 lat pracy w warunkach szczegblnych. Okres6w zatrudnienia w latach od 1975 r. do 1991 r. nie potwierdzil
wlasciwym Swiadectwem wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach.

Organ rentowy wskazal, ze okresy pracy wykonywanej w warunkach szczegblnych moze potwierdzi¢ jedynie zaklad
pracy, ewentualnie jego nastepca, na podstawie posiadanej dokumentacji i w $cisle okreslonej formie, zgodnie z § 2 ust.
2 powolanego rozporzadzenia. Wnioskodawca przedstawil jedynie Swiadectwa pracy na potwierdzenie, ze pracowal
na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego

w (...) R. od 1 lutego 1971 r. do 28 kwietnia 1973 r. (2 lata, 2 miesiace i 28 dni) oraz w Firmie Handlowo- (...) od 9
marca 1995 r. do 31 grudnia 1998 r. (3 lata 9 miesiecy i 23 dni, lacznie przez 6 lat i 21 dni.

Sad Okregowy w Przemyslu, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Whnioskodawca S. C. urodzony (...) w dniu 22 kwietnia 2013 r. wystapil z wnioskiem o emeryture, o§wiadczajac
Ze nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego. Na potwierdzenie okreséw ubezpieczenia oraz charakteru
zatrudnienia odwolal sie do dokumentacji zlozonej przy wniosku o ustalenie kapitatu poczatkowego z dnia 23 sierpnia
2006 r. Woéwczas przedlozyt m.in. §wiadectwo pracy z dnia 31 grudnia 1991 r. W $wiadectwie tym wskazano, ze
wnioskodawca w czasie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w J. w okresie od 10 listopada 1975 r. do 31 grudnia
1991 stale i w pelnym wymiarze czasu pracowal jako kierowca.

Dodatkowo do wniosku emerytalnego dolgczyt Swiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczegolnych z dnia 5
kwietnia 2013 r., wystawione przez Wytwornie (...) S.A. w R. na potwierdzenie, ze w okresie od 1 lutego 1971 r. do 28
kwietnia 1973 r. (2 lata, 2 miesigce i 28 dni) stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace: szlifowanie lub
ostrzenie wyrob6w i narzedzi oraz polerowanie mechaniczne, tj. pracowal na stanowisku polerowacz.

Decyzja z dnia 14 maja 2013 r. organ rentowy odmoéwil wnioskodawcy prawa do emerytury, gdyz nie przedstawit on
wlaéciwego Swiadectwa pracy wykonywanej
w warunkach szczeg6lnych, wykazujac jedynie 2 lata, 2 miesiace i 28 dni takiego zatrudnienia.

Po otrzymaniu tej decyzji, w dniu 29 maja 2013 r. wnioskodawca uzupelil dokumentacje emerytalng i dolaczyl
Zaswiadczenie z dnia 23 maja 2013 r. wystawione przez Firme Handlowo- (...). W dokumencie tym podano, ze od 9
marca 1995r. do 31 grudnia 1998 r. (3 lata 9 miesiecy i 23 dni) wnioskodawca stale pracowal jako kierowca samochodu
ciezarowego powyzej 3,5 tony. Ponadto przedtozyt Zaswiadczenie z dnia 29 grudnia 1992 r., iz w czasie zatrudnienia
w Przedsiebiorstwie (...)

w J. eksploatowal pojazdy marki :. (...) ( w okresie od 10 listopada

1975 r. do 31 grudnia 1980 r.) oraz (...) (w okresie od 1 stycznia 1981 r. do 31 grudnia 1991 r.).

Mimo to decyzja z dnia 4 czerwca 2013 r. organ rentowy ponownie odmowil wnioskodawcy prawa do emerytury
z braku wlasciwego §wiadectwa pracy wykonywanej w warunkach szczegélnych. Po uwzglednieniu okresu takiego



zatrudnienia w Firmie Handlowo- (...), wnioskodawca nadal nie legitymuje sie 5-letnim stazem pracy wykonywanej
w warunkach szczeg6lnych.

Dowdéd: 1. Akta organu rentowego (kapitalowe):

- wniosek o ustalenie kapitalu poczatkowego z dn. 23.08.2006 1.

- $wiadectwo pracy z dn. 31.12.1991 .

2. Akta organu rentowego (emerytalne):

- wniosek o emeryture z dn. 22.04.2013 1.

- $wiadectwo pracy wykonywanej w warunkach szczego6lnych z dn. 5.04.2013 r.
- Za$wiadczenie z dnia 23.05.2013 .

- Zaswiadczenie z dnia 12.02.1993 r.

- decyzje odmowne z dn. 14.05.2013 r. i 4.06.2013 T.

Ponadto Sad ustalil, ze wnioskodawca S. C. prace zawodowa rozpoczal od 3 kwietnia 1970 r. na stanowiska
polerownika w 6wczesnej Wytwoérni (...) w R.. Pracowal tam do 28 kwietnia 1973 r. Praca ta w calym okresie
wykonywana byla w warunkach szczegblnych, co potwierdzit nastepca prawny (...) R.. Nastepnie od 16 maja do 26
pazdziernika 1973 r. wnioskodawca pracowat jako betoniarz w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w R..

W latach 26 pazdziernika 1973 r. - 16 pazdziernika 1975 r. odbyl zasadnicza stuzbe wojskowa. W czasie shuzby
wojskowej zostal wyznaczony na stanowisko kierowcy samochodu. Faktycznie jeszcze przed powolaniem do stuzby,
wnioskodawca uzyskal prawo jazdy na samochody osobowe, a w czasie stuzby wojskowej uzupeknil je o samochody
ciezarowe. Przez cala stuzbe jezdzil gléwnie samochodem marki Z. w jednostce wojskowej inzynieryjno-budowlane;.

Po zakoniczeniu sluzby wojskowej z dniem 10 listopada 1975 r. zostal zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w J. na
stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego. Najpierw mial przydzielony samochdd marki (...) (w okresie od 10
listopada

1975 r. do 31 grudnia 1980 r.). Byl to samocho6d 16 tonowy w zestawie z przyczepa. Nastepnie eksploatowal samochéd
marki (...) (wokresie od 1 stycznia 1981 r. do 31 grudnia 1991 r.). Byl to samochéd 18-20 tonowy z przyczepa 8 tonowa.

Whnioskodawca, tak jak kazdy kierowca przedsiebiorstwa mial powierzony samochéd, odpowiadal za jego sprawnos¢,
tankowanie i przeglady. Wyjatkowo, tylko w czasie awarii auta, czy potrzeby zastapienia innego kierowcy jezdzil
innym samochodem. Niemiej w przedsiebiorstwie uzytkowano tylko samochody ciezarowe marki Z., J., Kamaz, S.,
przewaznie byly to samochody z przyczepami i ciagniki siodtowe. Przewozono nimi materialy budowlane: zwir, piasek,
cement, deski, ziemie.

Wnioskodawca przez caly okres pracy w przedsiebiorstwie (...) rozwozil materialy budowlane na budowy Huty (...)
wd.i (...)

w J., szpitaliw P., P., L., S., R. oraz osiedli mieszkaniowych (...)i (...)

w R.. Pracowal tez w delegacji w Hucie (...).

Praca kierowcy zwykle odbywala sie na jedna zmiane, od godziny 6 rano, jednak kiedy bylo natezenie prac, to
wyznaczone byly dwie zmiany. Rozpoczynajac prace codziennie wnioskodawca podpisywal liste obecnosci. Przydziatu
pracy dokonywal dyspozytor, przed kazdym kursem kierowca dostawat karty drogowe i listy przewozowe. To na ich
podstawie byl rozliczany z wykonanej pracy, z iloéci przejechanych kilometréow. Pensja wyplacana byt dwa razy w
miesigcu, zaliczkowo okolo 25-go i 10-go byla zasadnicza wyplata, powiekszona o ewentualne nadgodziny

i premie. W kartotekach wynagrodzen wnioskodawcy za lata 1980-1991 niemal



w kazdym miesigcu odnotowano wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, otrzymywal tez premie oraz wynagrodzenie
za oszczedno$¢ paliwa.

Razem z wnioskodawca prace kierowcoéw samochodow ciezarowych wykonywali swiadkowie J. D., ktéry pracowal w
(...)wlatach 1974 -1991r. oraz T. B. (1), ktory pracowal od 1972 r. do 1992 r. Wszyscy jezdzili wylgcznie wielotonowymi
samochodami ciezarowymi. W przedsiebiorstwie rownocze$nie pracowalo okolo 80-100 kierowcow.

Ponadto Sad ustalil, ze $wiadkowie ci réwniez nie otrzymali $wiadectwa pracy wykonywanej w warunkach
szczegblnych i swoich praw emerytalnych dochodzili przed sadem. Ponadto okazalo sie, ze akta osobowe
wnioskodawcy nie zostaty przekazane do archiwum zaktadowego (...) Urzedu Wojewddzkiego

w R. Delegatura w P.. Natomiast w Archiwum Panstwowym

w P. przechowywana jest tylko dokumentacja pltacowa od 1980 r.

Dowaéd: 1. Akta organu rentowe (emerytalne):

- ksigzeczka wojskowa

- Kartoteki wynagrodzen za lata 1980-1991

- Zaswiadczenie z dn. 12,02,1993 r. o eksploatacji samochodoéw ciezarowych m-ki T.i S.,
- $wiadectwa pracy z dn. 23.05.1973 ., 21.05.1991 I. i 31.12.1991 T.

- $wiadectwo pracy wykonywanej w warunkach szczego6lnych z dn. 5.04.2013 r.
- pismo Archiwum Panstwowego w P. z dn. 27.02.103 T.

2. pismo (...) Delegatura w P. z dn. 18.07.2013 r. k. 11

3. zeznania $wiadkow:

- J. D. (nagranie rozprawy - 12 min),

- T. B. (nagranie rozprawy - 24 min.),

4. zeznania wnioskodawcy (nagranie rozprawy - 32 min.).

Sad ustalil tez, ze od 1 stycznia 1992 r. do 6 marca 1995 r. wnioskodawca podlegal ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow
w pelnym zakresie. Natomiast od 9 marca 1995 r. nieprzerwanie pracuje w Firmie Handlowo- (...) jako kierowca
samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony.

Dowéd: 1. Akta organu rentowe (emerytalne):

- Zaswiadczenie KRUS nr (...) zdn. 5.04.2013 1.

- Za$wiadczenie Firmy Handlowo- (...) z dn. 23.05.2013 r.
- Za$wiadczenie Rp-7 z dn. 30.04.2013 r.

2. zeznania wnioskodawcy (nagranie rozprawy - 32 min.).

Dokonujac tych ustalen Sad oparl sie na dokumentach zgromadzonych w aktach organu rentowego. W szczegolnosci
Sad uwzglednil swiadectwo pracy wnioskodawcy z dnia 31 grudnia 1991r. na ustalenie okresu jego zatrudnienia oraz
Zaswiadczenie



z dnia 12 lutego 1992 r. na ustalenie rodzaju pojazd6w, jakie mu powierzono w czasie tego zatrudniana. Na podstawie
tych dokumentow Sad stwierdzil tez w jakim charakterze wnioskodawca pracowat.

Okoliczno$é, ze przechowawcy akt osobowych wnioskodawcy, nie moga wystawi¢ mu Swiadectwa pracy wykonywanej
w warunkach szczegblnych nie moze pozbawi¢ go mozliwo$ci wykazania innymi dowodami charakteru faktycznie
wykonywanych prac. A contrario z treSci § 2 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow

z dnia 7 lutego 1983 r. nie wynika, aby stwierdzenie zakladu pracy (czy tez przechowawcy jego dokumentéw) w
przedmiocie wykazania, na podstawie posiadanej dokumentacji, okresow pracy w szczegélnych warunkach, miato
charakter wigzacy

i nie podlegalo kontroli organéw przyznajacych $wiadczenia uzaleznione od wykonywania pracy w szczegélnych
warunkach. Swiadectwo wykonywania pracy

w szczegblnych warunkach nie jest dokumentem urzedowym w rozumieniu art. 244 § 1i 2 k.p.c., gdyz podmiot
wydajacy to Swiadectwo nie jest organem panstwowym ani organem wykonujacym zadania z zakresu administracji
panstwowej. Omawiane Swiadectwo traktuje sie w postepowaniu sagdowym jako dokument prywatny

w rozumieniu art. 245 k.p.c., ktory stanowi dowod tego, Ze osoba, ktora go podpisala, zlozyla oswiadczenie zawarte
w dokumencie. Dokument taki podlega kontroli zar6wno co do prawdziwosci wskazanych w nim faktow, jak co do
prawidlowos$ci wskazanej podstawy prawne;j.

Za pelni wiarygodne Sad uznal zeznania $§wiadkow: J. D.

iT. B. (1) — kierowcow samochodow ciezarowych réwniez zatrudnionych w Przedsiebiorstwie (...)

w J. w latach 1972-1991. Swiadkowie ci dokladnie opisali strukture zatrudnienia w tym przedsiebiorstwie, wskazali,
jakie prace wykonywal wnioskodawca, jak wygladata organizacja pracy.

W rezultacie zebrana przez organ rentowy dokumentacja dopiero wraz
z zeznaniami S§wiadkéw oraz zeznaniami wnioskodawcy potwierdza okres i faktyczny charakter wykonywanej przez
niego pracy.

Wszystkie zgromadzone dowody wzajemnie sie potwierdzaja i uzupekiaja, wobec czego sa wiarygodnym Zrédlem
ustalen faktycznych. Wynika z nich, jaka prace i w jakich warunkach wykonywal wnioskodawca.

Majagc powyzsze na uwadze Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie wnioskodawcy jest uzasadnione.

Zgodnie z art. 184 ust. 11 2 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz. U. z 2009 r Nr 153, poz. 1227 ze zm.) w brzmieniu obowiqzujgcym w dniu 1 stycznia 2013 r. -
ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku
przewidzianego w art. 32, 33, 39 1 40, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy osiaggneli:

1) okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury
w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i nieskltadkowy, o ktorym mowa w art. 27.

Ponadto emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu
emerytalnego albo zloZenia wniosku

o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu,
na dochody budzetu panstwa.

Rownoczednie zgodnie z art. 32 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych w zw. z § 4 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983
r. w sprawie wieku emerytalnego dla pracownikéw zatrudnianych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym



charakterze (Dz.U. Nt 8 poz. 43) - ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r. bedacym pracownikami
zatrudnionymi w warunkach szczeg6lnych lub w szczegélnym charakterze przystuguje emerytura w wieku nizszym
niz okreslony w art. 27 ust. 2 i 3 tj. jezeli spelniaja lacznie nastepujgce warunki:

« osiggneli wiek emerytalny wynoszacy dla mezczyzny 60 lat oraz

« posiadaja wymagany okres skladkowy i niesktadkowy tj. 25 lat dla mezczyzny,
w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Dla ustalenia tych uprawnien - za pracownikoéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach uwaza sie pracownikow
zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci lub
wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia (art. 32 ust.
2 cyt. ustawy).

Zgodnie z § 2 ust. 1 cyt. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego

1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43 ze zm.) - okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach
okreslonych

w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczegdlnych warunkach lub

w szczegblnym charakterze byta wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym
stanowisku pracy.

Okresy pracy w szczegélnych warunkach stwierdza zaklad pracy na podstawie posiadanej dokumentacji - w
Swiadectwie wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zatacznik do
przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy. Zaswiadczenie zakladu pracy
powinno potwierdzac¢ charakter i stanowisko pracy

w poszczeg6lnych okresach oraz inne okoliczno$ci, od ktérych uzaleznione jest przyznanie emerytury.

Bezsporne jest, ze wnioskodawca S. C. wystepujac z wnioskiem emerytalnym wykazal, iz w dniu 3 maja 2013 r. ukonczy
60 lat oraz posiada 25 lat okreséw sktadkowych i nieskladkowych.

W toku rozpoznawania sprawy przed organem rentowym sporny okazal sie charakter pracy wykonywanej przez
wnioskodawce w Przedsiebiorstwie (...) w J. gdzie pracowal jako kierowca samochodu ciezarowego.

Na podstawie zgromadzonego materialu Sad przyjal, ze odwolanie wnioskodawcy jest zasadne, a jego zadanie co do
zmiany zaskarzonej decyzji

w zakresie dotyczacym charakteru zatrudnienia zastuguje na uwzglednienie. Sad przyjal bowiem, Ze wnioskodawca
takze w okresie od 10 listopada 1975 r. do 31 grudnia 1991 r. pracowal w Przedsiebiorstwie (...) w J. wylacznie jako
kierowca samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze catkowitym pow. 3,5 tony. Najpierw do 31 grudnia 1980
r. kierowatl 16 tonowym samochodem marki T., a nastepnie do 31 grudnia 1991 r. samochodem 21 tonowym marki S..

Stanowisko kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym pow. 3,5 tony jest wymienione
w wykazie stanowisk (A) powolanego na wstepie rozporzadzeniu. Spor powstal w zwiazku z brakiem wlasciwego
Swiadectwa pracy wykonywanej w warunkach szczegélnych. Jednakze Sad przyjal, ze §wiadectwo pracy z dnia 31
grudnia 1991 r., Zaswiadczenie z dnia 12 lutego 1992 r. wystawione przez Likwidatora przedsiebiorstwa (...) oraz
zeznania S$wiadkow i wnioskodawcy jednoznacznie wskazuja, ze wnioskodawca pracowat stale

i w pelnym wymiarze czasu pracy wylacznie jako kierowca samochodu marki T.

iS. tj. samochodow ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 16 ton.

Zajmowane przez wnioskodawce stanowisko wymienione jest w wykazie A, Dzial VIII, poz. 2 - prace
kierowcoéw samochodéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, specjalizowanych,
specjalistycznych pojazdow czlonowych i ciagnikow samochodowych balastowych, autobusow o liczbie miejsc powyzej



15 (...) - Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegdlnych warunkach. Ponadto wymieniono je w zarzadzenia Nr 9 Ministra Budownictwa i
Przemystu Materialéw Budowlanych z dnia 1 sierpnia 1983 r. w sprawie stanowisk pracy

w zakladach pracy nadzorowanych przez Ministra Budownictwa i Przemystu Materialobw Budowlanych, na ktorych
wykonywane sg prace w szczegbdlnych warunkach uprawniajace do wezedniejszego przejScia na emeryture oraz do
wzrostu emerytury lub renty (Dz. Urz. M.B.iP.M.B. Nr 3, poz. 6.) - Dzial VIII, poz. 2 pkt 1 - kierowca pojazdu
czlonowego, pkt 2 - kierowca samochodow ciezarowego, pkt 3 - kierowca ciagnika balastowego.

Podnies¢ nalezy, ze w postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczen spolecznych okoliczno$ci majace wplyw na
prawo do $wiadczen lub ich wysoko$¢ moga by¢ udowadniane wszelkimi dowodami przewidzianymi w kodeksie
postepowania cywilnego i nie sg potrzebne jakie$ szczegblne dowody np.

z dokumentéw - wystarcza dowody np. z zeznan §wiadkéw i stron. W rozpoznawanej sprawie istotne okazaly sie
zaro6wno dokumenty zawarte w aktach osobowych wnioskodawcy, jak i zeznania Swiadkéw, ktdrzy rowniez pracowali
jako kierowcy. Charakter przedsiebiorstwa, w ktorym pracowat wnioskodawca, §wiadectwo pracy

i zasSwiadczenie wystawione bezposrednio po ustaniu zatrudnienia oraz jednoznaczne i spdjne zeznania swiadkow
wskazuja, ze pracowal on wylacznie jako kierowca samochodu ciezarowego do przewozu materialtdbw budowlanych.
Zdaniem Sadu Okregowego istotny w sprawie okazal sie rodzaj pracy faktycznie wykonywanej przez wnioskodawce,
ktory pracowal w warunkach szczegblnych jako kierowca samochodu ciezarowego przez 16 lat 1 miesigc i 1 dzien .

Tym samym rozstrzygajac kwestie charakteru zatrudnienia wnioskodawcy, Sad przyjal, Ze wykazat on lacznie ponad
22-letni okres pracy w warunkach szczegblnych, przypadajacy przed dniem 1 stycznia 1999 r.

Zgodnie z art. 129 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, Swiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania
prawa do tych §wiadczen, nie wczes$niej jednak niz od miesiaca, w ktérym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z
urzedu.

W tym stanie rzeczy Sad uznal, ze odwolanie wnioskodawcy zastuguje na uwzglednienie i na mocy

powolanych przepiséw w zw. z art. 477'% § 2 k.p.c. zmienil zaskarzonq decyzje, przyznajqac mu
prawo do emerytury poczqwszy od dnia 3 maja 2013 r. tj. osiggniecia wieku emerytalnego, o czym
orzeczono w pkt I-szym wyroku.

Zgodnie z art. 118 ust. 1 i 1a ustawy o emeryturach i rentach z FUS organ rentowy wydaje decyzje w sprawie prawa
do $wiadczenia lub ustalenia jego wysokoSci po raz pierwszy w ciagu 30 dni od wyja$nienia ostatniej okoliczno$ci
niezbednej do wydania tej decyzji, zuwzglednieniem ust. 21i 3 oraz art. 120. W razie ustalenia prawa do $§wiadczenia lub
jego wysoko$ci orzeczeniem organu odwolawczego za dzien wyjasnienia ostatniej okolicznoéci niezbednej do wydania
decyzji uwaza sie réwniez dzien wplywu prawomocnego orzeczenia organu odwolawczego, jezeli organ rentowy nie
ponosi odpowiedzialno$ci za nieustalenie ostatniej okolicznosci niezbednej do wydania decyzji. Organ odwolawczy,
wydajac orzeczenie, stwierdza odpowiedzialno$¢ organu rentowego.

Kierujac sie tym przepisem oraz uwzgledniajac wczedniejsze rozwazania Sad uznal, ze ustalenie ostatniej okolicznoéci
niezbednej do wydania decyzji (przeprowadzenie dowodu z zeznan §wiadkéw oraz ponowna ocena dokumentow)
zwalniajg organ rentowy z odpowiedzialno$ci za opdznienie w ustaleniu prawa do Swiadczenia emerytalnego
wnioskodawcy. Orzeczenie w tym zakresie zawarto w pkt II-im wyroku.



