Syen. akt IV U 52/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 31 marca 2016r.
Sad Rejonowy w Tarnobrzegu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
W skladzie:
Przewodniczacy: Wiceprezes SR Edyta Kociubowska
Protokolant: staz. ref. M. B.
po rozpoznaniu w dniu 31 marca 2016r. w Tarnobrzegu
odwolania B. K.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
z dnia 28 grudnia 2015r. Nr (...)- (...)
w sprawie z wniosku B. K.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
o prawo do jednorazowego odszkodowania
o dd al a odwolanie.
Sedzia:
Sygn. akt IVU 52/16
UZASADNIENIE
wyroku z dnia 31 marca 2016r.

Decyzja z dnia 28.12.2015r1. znak (...)- (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odméwil wnioskodawcy
B. K. prawa do jednorazowego odszkodowania z tytulu wypadku majacego miejsce w dniu 16.11.2012r. - na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 30.10.2002r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych.

Organ rentowy stangl na stanowisku, ze w/w ustawa okresla w art. 6 rodzaje $wiadczen jakie przystuguja z tytulu
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych. W zwigzku z powyzszym jednorazowe odszkodowanie z tytutu wypadku
w drodze z domu do pracy nie przystuguje.

W odwolaniu wnioskodawca reprezentowany przez profesjonalnego pelnomocnika bedacego adwokatem zarzucil
naruszenie przepisow art. 6 ustawy z dnia 30.10.2002r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i
choréb zawodowych, przez bledne uznanie, ze jednorazowe odszkodowanie wnioskodawcy nie nalezy sie w zwigzku z
tym, ze byl to wypadek w drodze z domu/ do pracy. Twierdzenie organu rentowego uznal za bltedne z racji utrwalonej
judykatury SN wydawanej na kanwie art. 6 w/w ustawy, ktéra nakazuje takie samo traktowanie takiego wypadku jak
wypadku przy pracy. Wniost o zmiane zaskarzonej decyzji poprzez przyznanie jednorazowego odszkodowania z tytulu



wypadku w drodze do pracy majacego miejsce w dniu 16.11.2012r. oraz o zasadzenie na jego rzecz zwrotu kosztow
zastepstwa adwokackiego wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu wskazal, ze w nastepstwie wypadku wnioskodawca doznal bardzo powaznych obrazen ciala
szczegOlowo opisanych w dokumentacji medycznej. Musial poddaé sie wielu zabiegom medycznym, operacyjnym,
aktualnie czeka go rehabilitacja, co skutkowalo trwalym i znacznym uszczerbkiem na zdrowiu siegajacym ponad
15%- 18%, wielkim bolem oraz niezdolnoscia do pracy. Z tej przyczyny organ rentowy mial obowiazek przeprowadzic¢
postepowanie dowodowe i ustali¢ procent trwalego uszczerbku na zdrowiu a nastepnie wydac¢ decyzje. Podnioslt, ze
nie zostala rozpoznana istotna sprawy.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wniost

o oddalenie odwolania, podtrzymujac stanowisko wyrazone w zaskarzonej decyzji. Podkreslil, ze aktualnie wypadki
w drodze z i do pracy nie sa objete szczegolna ochrong ubezpieczeniowa. W odniesieniu do wypadkéw w drodze
(...) pracy zastosowanie znajduja ubezpieczenia: rentowe i chorobowe /przy wypadkach przy pracy — ubezpieczenie
wypadkowe/. Definicje wypadkow w drodze (...) pracy jak tez przy pracy znajduja sie w odrebnych aktach prawnych /
wypadek w drodze (...) pracy — art. 57b ust 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wypadek przy pracy — art. 3 ust 1
ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych/. Obecnie ustawa wypadkowa
nie przewiduje wyplaty jednorazowego odszkodowania dla wypadkow, ktore nastapily w drodze (...) pracy — art.6 tej
ustawy jednoznacznie wskazuje, ze ,, z tytulu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej przystluguja nastepujace
Swiadczenia: jednorazowe odszkodowanie”. Tak sytuacja byla dopuszczalna na gruncie poprzednio obowiazujacego
stanu prawnego tj. ustawy wypadkowej z dnia 12.06.1975r., jej przepisy dotycza jednak wypadkéw w drodze (...) pracy
majacych miejsce przed wejSciem w zycie obecnie obowigzujacej ustawy z dnia 30.10.2002r. tj. przed 01.01.2003r.

Sad ustalil co nastepuje:

B. K. w okresie od 01.08.2012r. do 31.07.2014r. byl zatrudniony przez (...) Sp. z 0.0. na stanowisku stolarza. Miejscem
wykonywania pracy byt (...)-(...) K., L. 103.

W dniu 16.11.2012r. B. K. jadac do pracy, uczestniczyl w zdarzeniu drogowym.
Niezdolno$¢ do pracy orzekana byla na okres obejmujacy - od 16.11.2012r. do 16.05.2013r.

W okresie od 09.12.2012r. do 30.12.2012r. przebywal na leczeniu sanatoryjnym z rozpoznaniem: inne okres$lone
uszkodzenia stawu, choroby tkanek miekkich zwigzane z uzywaniem, przecigzeniem, uciskiem, zwyrodnienia
wielostawowe, zmiany zwyrodnieniowe kregoshupa, ucisk korzeni nerwoéw rdzeniowych i splotéw nerwowych w
chorobach sklasyfikowanych gdzie indziej, nastepstwa urazow szyi i tulowia.

B. K. wdniu 17.12.2015r. zlozyl wniosek o wyplate jednorazowego odszkodowania z tytutu wypadku w drodze do pracy.

Decyzja z dnia 28.12.2015r. Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych odmoéwit wnioskodawcy prawa do jednorazowego
odszkodowania z tytulu wypadku jakiemu ulegl w dniu 16.11.2012r.

/dowod: wniosek o wyplate jednorazowego odszkodowania z tytulu wypadku w drodze do pracy, notatka urzedowa
z daty 19.06.2013r.,0pis zdarzenia do szkody komunikacyjnej, umowa o prace z daty 01.08.2012r.,zaswiadczenie o
stanie zdrowia z dnia 16.04.2013r., wyniki badania RTG kregostupa, zaswiadczenia lekarskie, decyzja ZUS z daty
28.12.2015r1. — w aktach organu rentowego/

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o dokumenty znajdujgce sie w aktach organu rentowego. Sad uznat je
za wiarygodne, poniewaz zostaly sporzadzone w przepisanej formie a ich autentyczno$¢ ani treSci w nich zawarte nie
byly kwestionowane przez strony w toku postepowania.

Sad zwazyl co nastepuje:




Odwolanie wnioskodawcy nie jest zasadne i jako takie podlega oddaleniu (art. 477'4 § 1 kpc).

Osoby, ktore ulegly wypadkowi w drodze do lub z pracy od dnia 01.01.2003r. nie moga liczy¢ na wyplate
jednorazowego odszkodowania. Wynika to z przepiséw nowo wprowadzonej ustawy z dnia 30.10.2002 r. 0
ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych.

Swiadczenie to przyznawane jest obecnie na podstawie ustawy z dnia 30.10.2002r. ( data wejécia w zZycie 01.01.2003r.)
o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych, zwanej ustawa wypadkowa. Ta
natomiast nie przewiduje mozliwo$ci przyznawania §wiadczen z tytulu wypadkéw w drodze do lub z pracy. Art. 3 ust
1 jednoznacznie definiuje wypadek przy pracy w ten sposob, ze - za wypadek przy pracy uwaza sie nagle zdarzenie
wywolane przyczyna zewnetrzna powodujace uraz lub $mieré, ktére nastapilo w zwiazku z praca: 1) podczas lub w
zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyklych czynno$ci lub polecen przelozonych; 2) podczas lub w zwigzku
z wykonywaniem przez pracownika czynnos$ci na rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia; 3) w czasie pozostawania
pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedziba pracodawcy a miejscem wykonywania obowiazku
wynikajacego ze stosunku pracy a art. 6 ust 1 pkt 4 tej ustawy wprost wskazuje, ze z tytulu wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej przysluguja nastepujace Swiadczenia: jednorazowe odszkodowanie - dla ubezpieczonego, ktéry
doznat stalego lub dlugotrwalego uszczerbku na zdrowiu.

Definicje wypadku w drodze (...) pracy reguluje natomiast art. 57b ust 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, gdzie za wypadek w drodze do pracy lub z pracy uwaza sie nagle
zdarzenie wywolane przyczyng zewnetrzng, ktore nastgpito w drodze do lub z miejsca wykonywania zatrudnienia lub
innej dzialalno$ci stanowiacej tytul ubezpieczenia rentowego, jezeli droga ta byla najkroétsza i nie zostala przerwana.
Jednakze uwaza sie, ze wypadek nastapil w drodze do pracy lub z pracy, mimo ze droga zostala przerwana, jezeli
przerwa byta zyciowo uzasadniona i jej czas nie przekraczal granic potrzeby, a takze wowczas, gdy droga, nie bedac
droga najkroétsza, byla dla ubezpieczonego, ze wzgledow komunikacyjnych, najdogodniejsza. Pracownik, ktéry doznat
wypadku w drodze do pracy lub z pracy, a jednocze$nie stal sie niezdolny do pracy, ma prawo do zasitku chorobowego
(platnego w 100%), §wiadczenia rehabilitacyjnego (po 182 dniach przebywania na zasitku) w oparciu o ustawe z dnia
25.06.1999 r. 0 $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa. Ustawa ta
nie przewiduje prawa do jednorazowego odszkodowania z tytulu wypadku w drodze (...) pracy, jak tez w tym zakresie
nie odsyta ( odpowiednio) do regulacji ustawy wypadkowej.

Ustawodawca nie przewidzial zatem ochrony ubezpieczeniowej w zakresie jednorazowego odszkodowania z tytulu
wypadku w drodze (...) pracy.

Tak sytuacja miala miejsce, na gruncie poprzednio obowiazujacej ustawy wypadkowej z dnia 12.06.1975r., gdzie
pracownicy z tytulu uszczerbku na zdrowiu w wyniku wypadku w drodze z do pracy mieli prawo do jednorazowego
odszkodowania. Aktualnie jednak, stosowanie do art. 49 ust 1 obecnie obowiazujacej ustawy wypadkowej z daty
30.10.2002r.- w/w ustawa ma zastosowanie jedynie do wypadkéw w drodze (...) pracy zaistnialych przed dniem
01.01.2003r. Przepis powolany wskazuje, ze ,wnioski o §wiadczenia z tytulu wypadkéw w drodze do pracy lub z
pracy, ktére mialy miejsce przed dniem wejsScia w zycie ustawy ( z dnia 30.10.2002r. a co mialo miejsce z dniem
01.01.2003r.), podlegaja rozpatrzeniu na podstawie przepiséw dotychczasowych” — co oznacza, ze stosuje sie do nich
przepisy obowiazujace w dniu, w ktérym nastgpit wypadek.

Tak sytuacja nie ma miejsca w sprawie, wypadek mial miejsce w dniu 16.11.2012r. tj. na gruncie obecnie obowiazujacej
ustawy w/w z dnia 30.10.2002r.

Reasumujgc w sprawie brak regulacji prawnych pozwalajgcych na rozwazanie o prawie B. K. do jednorazowego
odszkodowania z tytulu wypadku w drodze do pracy majacego miejsce w dniu 16.11.2012r.

Majac powyzsze na wzgledzie nalezalo w oparciu o art. 477'% § 1 kpe i powolane wyzej przepisy orzec jak w wyroku.



Sedzia:



