Sygn. akt III U 213/22

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 maja 2022 r.

Sad Okregowy w Tarnobrzegu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy — SSO Wojciech Paluch

Protokolant: starszy sekretarz sgdowy Dorota Lichocka

przy udziale

po rozpoznaniu w dniu 17 maja 2022 r. w Tarnobrzegu

na rozprawie

sprawy M. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

o prawo do rekompensaty z tytutu pracy w szczegélnych warunkach
na skutek M. S.

od Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w R.

z dnia 11 lutego 2022 r. znak: (...)

oddala odwolanie

Sygn. akt III U 213/22

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 11.02.2022r. (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w R., po rozpatrzeniu wniosku M. S. z
dnia 20.01.2022r., odméwil wnioskodawcy prawa do rekompensaty z tytulu pracy w warunkach szczego6lnych. Organ
rentowy powolal sie na tre$¢é przepisu art. 21 ustawy z dnia 19.12.2008r. o emeryturach pomostowych i podnosil, ze do
dnia 31.12.2008r. nie zostal udowodniony wymagany 15-letni okres pracy w warunkach szczegdlnych, wykonywanej w
pelnym wymiarze czasu. Organ rentowy uzasadnial, Ze okres od 06.08.1979r. do 24.03.1982r. nie zostal wystarczajaco
udokumentowany, w przedlozonej dokumentacji brak zapiséw jaki rodzaj pracy byl wykonywany.

Odwolanie od powyzszej decyzji ztozyl M. S., wnoszac o przyznanie Swiadczenia z wyr6wnaniem od czasu przejécia na
emeryture. Podnosil, Ze przedstawione §wiadectwo potwierdza zatrudnienie w (...) na stanowisku spawacz, ktére byto
wykonywane stale i w pelnym wymiarze godzin. Dodatkowo, w ksigzce spawacza sa wpisy inspektora spawalnictwa
J. G., ktbre potwierdzaja prace na stanowisku spawacz w okresie od 21.02.1980r. do 24.03.1982r., lacznie 2 lata, 1
miesigci 3 dni.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosil o jego oddalenie, podtrzymujac argumentacje zawarta w
zaskarzonej decyzji. Wskazal, ze decyzja z dnia 03.01.2020r. przyznal wnioskodawcy emeryture od 26.12.2019r.
Podnosil, ze w dniu 28.02.2020r. wydal decyzje o odmowie przyznania prawa do rekompensaty z powodu



nieudowodnienia 15-letniego okresy pracy w warunkach szczeg6lnych. Sad Okregowy wyrokiem z dnia 13.08.2020r.
sygn. 111 U 137/20 oddalil odwolanie wnioskodawcy od powyzszej decyzji. Organ rentowy wskazal, ze wnioskodawca
udowodnit 13 lat, 4 miesiace i 24 dni okreséw pracy w warunkach szczegélnych.

Na rozprawie w dniu 17.05.2022r. wnioskodawca sprecyzowal, ze wnosi o zmiane zaskarzonej decyzji i przyznanie
prawa do rekompensaty z tytulu pracy w szczegbélnych warunkach. Wywodzil, Ze po likwidacji dawnego (...)
Kombinatu Budowlanego dokumentacja pracownicza przekazana zostala do archiwum, ktére nie ma uprawnien, by
wystawié¢ bylemu pracownikowi (...) §wiadectwa pracy w szczegbdlnych warunkach. Podnosil, ze przez caly okres
zatrudnienia w (...) tj. 2 lata 1 miesiac i 3 dni wykonywal prace w szczegblnych warunkach tj. prace spawalnicze, co
zostalo potwierdzone stosownymi wpisami w ksigzce spawacza.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Whnioskodawca M. S., urodzony (...), jest uprawniony do emerytury od 26.12.2019r., tj. od osiggniecia wieku
emerytalnego (decyzja, k. 35 akt rentowych). Wnioskodawca posiada uwzgledniony przez organ rentowy staz pracy w
warunkach szczegélnych w lacznym wymiarze 13 lat, 4 miesiecy i 24 dni (raport ustalenia uprawnien do $wiadczenia,
akta rentowe), na ktory skladaja sie okresy zatrudnienia: w (...) od 01.01.1973r. do 20.04.1973r. oraz od 08.09.1975r.
do 30.06.1977r., w (...) od 03.08.1977r. do 03.12.1977r., w (...) od 25.04.1978r. do 31.07.1979r. (z wylaczeniem
urlopéw bezplatnych oraz nieobecno$ci nieusprawiedliwionych), w (...) od 01.04.1982r. do 03.07.1988r. oraz
od 04.07.1988r. do 31.03.1993r. (odpowiedZ na odwolanie z dnia 24.03.2020r., raport ustalenia uprawnienn do
$wiadczenia z dnia 22.03.22r., akta rentowe).

Decyzja z dnia 18.12.2014r. organ rentowy odmowil wnioskodawcey prawa do emerytury wezesniejszej, wskazujac,
ze do 01.01.1999r. nie zostal udowodniony wymagany 15-letni okres pracy w szczegblnych warunkach oraz do
01.01.1999r. odwolujacy nie osiagnal 25-letniego okresu sktadkowego i nieskladkowego. Decyzja z dnia 02.01.2020r.
(akta kapitalowe) organ rentowy ustalil ogblny staz ubezpieczonego na dzienn 01.01.1999r. w wymiarze 19 lat, 5
miesiecy i 77 dni okreséw skladkowych oraz 2 lata, 4 miesiagce i 23 dni okres6w niesktadkowych. Do ustalenia wartosci
kapitatlu poczatkowego organ rentowy nie uwzglednil m.in. okres6w od 03.09.1981r. do 31.12.1981r. i od 16.02.1982r.
do 16.03.1982r. (z uwagi na przebywanie na urlopie bezplatnym) oraz od 18.05.1981r. do 05.06.1981r. (poniewaz okres
dni wolnych po budowie eksportowej nie jest wymieniony jako okres sktadkowy lub nieskladkowy).

W dniu 17.02.2020r. Wnioskodawca wystapil do organu rentowego z wnioskiem o ponowne obliczenie emerytury
i ustalenie rekompensaty z tytulu pracy w warunkach szczegélnych. Decyzja z dnia 28.02.2020r. organ rentowy
odmoéwil wnioskodawcey prawa do ponownego obliczenia emerytury, stwierdzajgc, ze do dnia 31.12.2008r. nie zostal
udowodniony wymagany 15-letni okres pracy w warunkach szczegblnych wobec czego brak podstaw do przyznania
rekompensaty. Odwolanie od powyzszej decyzji do tut. Sadu zlozyl M. S.. Wyrokiem z dnia 13.08.2021r. sygn. III U
137/20 tut. Sad oddalil odwolanie ubezpieczonego. Wnioskodawca nie sktadal apelacji, wyrok uprawomocnit sie z
dniem 21.08.2020r.

W dniu 20.01.2022r. Odwolujacy wystapil do organu rentowego z wnioskiem o ponowne obliczenie §wiadczenia
emerytalno-rentowego. Rozpoznajac powyzszy wniosek organ rentowy wydat zaskarzona decyzje.

Zgodnie ze Swiadectwem pracy z dnia 25.03.1982r. (akta rentowe) w okresie od 06.08.1979r. do 24.03.1982r. (2 lata,
7 miesiecy i 18 dni) wnioskodawca pozostawal w zatrudnieniu w (...) Kombinacie Budowlanym w S. na stanowiskach
montera instalacji budowlanych oraz spawacza. Zgodnie z wpisem w ksigzce spawacza (odpis ksiazki, k. 8 akt
sadowych) w okresie od 21.02.1980r. do 24.03.1982r. wnioskodawca wykonywal spawanie elektryczne elementow
konstrukecji stalowych.

Whnioskodawca w okresie od 04.08.1980r. do 15.05.1981r. (9 miesiecy i 11 dni) §wiadczyl prace na stanowisku frezera
w W. Republice Ludowej na budowie w G. M. w B. (rozliczenie pracownika z okresu pobytu za granicg, akta rentowe).



Podczas prac eksportowych wnioskodawca $swiadczyt prace na maszynie do obrobki ze skrawaniem (dlutownicy),
miedzy innymi elementéw zeliwnych. Maszyna wykonywala rowki, wyciecia, wglebienia na obrabianych elementach.

W okresach od 03.09.1981r. do 31.12.1981r. (3 miesigce i 27 dni) oraz od 16.02.1982r. do 16.03.1982r. (1 miesiac)
wnioskodawca korzystal z urlopu bezplatnego. W okresie od 18.05.1981r. do 05.06.1981r. (18 dni) korzystal z urlopu
po pracy na eksporcie (zawiadomienia, akta rentowe).

W pozostalym czasie zatrudnienia w (...) (poza wskazanymi wyzej okresami pracy eksportowej oraz urlopow)
odwolujacy Swiadcezyl prace jako spawacz przy spawaniu gazowym i elektrycznym. Wnioskodawca pracowal przy
spawaniu instalacji gazowej wewnatrz blokdw mieszkalnych w S.. Wykonywal prace spawalnicze na pionach instalacji
oraz na instalacjach poziomowych, a takze przy podlaczeniach instalacji CO do grzejnikow. Przy spawaniu duzych
elementow w instalacjach w piwnicach blokéw (grubych rur i grubych kolnierzy) uzywal spawarki elektryczne;j.

/Dowédd: dokumenty zalegajace w aktach rentowych dot. wnioskodawcy, zeznania §wiadkow A. M., J. M., A. C,,
dokumenty zalegajace w aktach sprawy tut. Sadu sygn. III U 137/20., w tym protokoly z dnia 16.07.2020r. (k. 20-21v.)
i13.08.2020r. (k.28—28v.)./

Sad zwazyl, ze zgodnie z przepisem art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o emeryturach pomostowych
(Dz.U. 2018r. 1924 j.t.) rekompensata stanowi odszkodowanie za utrate mozliwosci nabycia prawa do wczeéniejszej
emerytury z tytulu pracy w szczegbdlnych warunkach lub szczegélnym charakterze dla os6b, ktore nie nabedg prawa
do emerytury pomostowej. Wspomniana wyzej ustawa wprowadzila rekompensaty dla oso6b, ktoére pracowaly przez
co najmniej 15 lat w szczegbdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, lecz nie nabyly prawa do wezeéniejszej
emerytury lub emerytury pomostowej. Rekompensata stanowi dodatek do kapitalu poczatkowego i powieksza
podstawe obliczenia emerytury.

Stosownie do treéci przepisu art. 21 ustawy o emeryturach pomostowych rekompensata przystuguje ubezpieczonemu,
jezeli ma okres pracy w warunkach szczegdlnych lub w szczegélnym charakterze w rozumieniu przepiséw ustawy o
emeryturach i rentach z FUS wynoszacy co najmniej 15 lat, rekompensata nie przystuguje osobie, ktéra nabyla prawo
do emerytury na podstawie przepis6w ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

W mysél art. 32. ust 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U. z 2022r. poz. 504
t.j.) ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r., bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 21 3,
zatrudnionymi w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym
niz okreslony w art. 27 pkt 1.

Stosownie do § 1 ust. 1 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. nr 8 poz. 43)
rozporzadzenie stosuje sie do pracownikow wykonujgcych prace w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze, wymienione w § 4-15 rozporzadzenia oraz w wykazach stanowigcych zalacznik do rozporzadzenia,
zwanych dalej ,wykazami”.

Odwolanie M. S. nie zaslugiwalo na uwzglednienie.

Sad uznal za wiarygodne dowody przeprowadzone w niniejszej sprawie
w postaci dokumentéw zawartych w aktach organu rentowego dotyczacych wnioskodawcy. Dokumenty zostaly
wydane przez uprawione podmioty, ich tre$¢ nie byta kwestionowana przez strony postepowania.

Spoér w sprawie sprowadzal sie do ustalenia, czy wnioskodawca spelnia warunek legitymowania sie okresem pracy w
warunkach szczeg6lnych w wymaganym wymiarze co najmniej 15 lat.

Na wstepie podkresli¢ nalezy, ze wnioskodawca nie wykonywat pracy spawacza w calym spornym w sprawie okresie
zatrudnienia w (...) od 06.08.1979r. do 24.03.1982r.



W okresie od 04.08.1980r. do 15.05.1981r. wnioskodawca pracowal na eksporcie w W. Republice Ludowej. Jak wynika
z protokotu rozprawy, zawierajacego zeznania wnioskodawcy ztozone w poprzedniej sprawie sadowej o rekompensate
(sygn. III U 137/20), we wskazanym okresie odwolujacy wykonywal prace na maszynach przy obrobce ze skrawaniem,
m.in. elementow zeliwnych. Do uznania okresu pracy jako pracy w warunkach szczeg6lnych na stanowisku operatora
maszyn do obrébki widrowej odlewow zeliwnych koniecznym jest, aby praca ta byta wykonywana stale i w pelnym
wymiarze. Jezeli wnioskodawca jedynie przez cze$c¢ czasu pracy dokonywal obrobki odlewéw zeliwnych, okresu
od 04.08.1980r. do 15.05.1981r. nie mozna uznaé za okres wykonywania prac w warunkach szczegblnych. Jako
niewystarczajace nalezy uznac zalegajace w aktach rentowych oswiadczenie wnioskodawcy, Ze pracowal na eksporcie
w zawodzie frezer, ktore jest tozsame ze stanowiskiem operator maszyn do obrébki wiérowej odlewow zeliwnych.
Oéwiadczenie to stoi w sprzecznoéci z zeznaniami wnioskodawcy odzwierciedlonymi w dokumencie urzedowym jakim
jest protokol rozprawy z dnia 16.07.2020r. w poprzedniej sprawie sadowej dotyczacej wnioskodawcey (k. 20v. akt
sprawy III U 137/20). Brak jest jakichkolwiek innych dowodéw na okoliczno$§é charakteru prac wykonywanych we
wskazanym okresie pracy w W. Republice Ludowe;.

Wskaza¢ réowniez nalezy, ze w okresach od 03.09.1981r. do 31.12.1981r. oraz od 16.02.1982r. do 16.03.1982r.
wnioskodawca korzystal z urlopu bezplatnego. W okresie od 18.05.1981r. do 05.06.1981r. korzystal z urlopu po pracy
na eksporcie

Powyzszych okresow pracy eksportowej oraz urlopéw bezplatnych i okresow urlopu po eksporcie niewatpliwie
nie mozna uznac za okresy, w ktérych wnioskodawca $§wiadczyt prace w warunkach szczegélnych. Stanowia one
odpowiednio 9 miesiecyi 11 dni, 3 miesigce i 27 dni, 1 miesiac oraz 18 dni, lacznie 14 miesiecy i 26 dni. Po ,wylaczeniu”
wskazanych okreséow z okresu zatrudnienia w (...) od 06.08.1979r. do 24.03.1982r. (2 lata, 7 miesiecy i 18 dni),
pozostaje 1 rok, 4 miesigce i 22 dni. Sad uznal, ze w tym okresie, wynoszacym 1 rok, 4 miesigce i 22 dni wnioskodawca
Swiadczyt prace w warunkach szczegélnych jako spawacz, wymieniona w Wykazie A, Dziale XIV pod poz. 12
Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegoblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz. U. z 1983r. nr 8 poz. 43 ze zm.). Uwzglednienie tego
okresu jako pracy w warunkach szczegélnych nie jest jednak wystarczajace do przyznania wnioskodawcy prawa do
rekompensaty.

Bezspornym bylo, ze wnioskodaweca legitymuje sie uwzglednionym przez organ rentowy okresem pracy w warunkach
szczegblnych w lacznym wymiarze 13 lat, 4 miesiace i 24 dni. Suma uwzglednionych przez ZUS okres6w pracy w
warunkach szczegoblnych i okresu pracy w (...) (po wylgczeniu wskazanych wyzej okreséw pracy eksportowej oraz
urlopéw bezplatnych i po eksporcie) nie stanowig lacznie wymaganych 15 lat, a niewiele ponad 14 lat i 9 miesiecy.

W konsekwencji stwierdzi¢ nalezy, ze wnioskodawca nie spelnia warunku posiadania stazu pracy w wymiarze co
najmniej 15 lat.

Majac na uwadze powyzsze odwolanie wnioskodawcy podlegalo oddaleniu, stosownie do treci przepisu art. 4774 §
1k.p.c.



