Sygn. akt ITI U 107/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 kwietnia 2017 r.

Sad Okregowy w Tarnobrzegu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy — SSO Anna Moskal

Protokolant: st. sekr. sadowy Stefania Wrzyszcz

przy udziale

po rozpoznaniu w dniu 24 kwietnia 2017 r. w Tarnobrzegu

na rozprawie

sprawy A. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

o prawo do emerytury w obnizonym wieku z tytutu pracy w szczeg6lnych warunkach
na skutek A. P.

od Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w R.

z dnia 30 grudnia 2016 r. nr (...)

I.zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznaje wnioskodawcy A. P. prawo do emerytury
w obnizonym wieku z tytulu pracy w warunkach szczegolnych od dnia 23 listopada 2016 roku,

II. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych — Oddzial w R. na rzecz wnioskodawcy A. P. kwote
180 zl (slownie: sto osiemdziesiqt z1) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.-

Sygn. akt III U 107/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 30.12.2016r. znak: (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R., po rozpoznaniu wniosku A. P.
z dnia 21.11.2016r. odméwil mu prawa do emerytury w obnizonym wieku. Jako podstawe prawng wskazal ustawe
z dnia 17.12.1998r. o0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (j.t. Dz.U. z 2016r. poz.887) oraz
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze ( Dz.U. z 1983r. Nr 8 poz. 43 ze zm.).

Uzasadniajac wyjasnil, ze zgodnie z art. 184 ustawy prawo do emerytury przystluguje ubezpieczonemu urodzonemu
po dniu 31.12.1948 r., jezeli spetnia lacznie nastepujace warunki:

- osiagnal wiek 60 lat i posiada co najmniej 25 lat okres6w sktadkowych i nieskladkowych w tym 15 lat zatrudnienia
w szczegblnych warunkach lub szczegélnym charakterze,



- nie przystapil do Otwartego Funduszu Emerytalnego.

Organ rentowy wskazal, ze wnioskodawca na dzien 1.01.1999r. nie udowodnil co najmniej 15 lat zatrudnienia w
szczegblnych warunkach.

Nie uznano za prace w warunkach szczegblnych zatrudnienia w Zakladach (...) S.A. od 29.04.1977r. do 14.04.1999r.,
poniewaz wnioskodawca nie przedtozyl za ten okres §wiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych.

Przyjeto za udowodniony na dzien 1.01.1999r. ogélny staz pracy
w wymiarze 27 lat 3 miesiecy i 9 dni okresow skladkowych i niesktadkowych.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyl wnioskodawca wnoszac o jej zmiane i przyznanie prawa do wczeéniejszej
emerytury z tytulu pracy w szczegélnych warunkach.

Uzasadniajac podal, ze w okresie od 29.04.1977r. do 31.12.1998r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowal na
stanowisku mechanika lotniczego w (...)M., a nastepnie w Zakladach (...) sp. z 0.0. najpierw na Wydziale 50 START.-
L. zajmujac sie bezpoérednia obsluga samolotéw na plycie lotniska, a nastepnie od 1984r. na Wydziale (...)Serwis
wykonujac takie same czynno$ci. Wskazywal, ze czynnosci mechanika lotniczego wykonywal na plycie lotniska stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy.

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 14.02.2017r. organ rentowy podtrzymal stanowisko zawarte w zaskarzonej decyzji
i wni6st o oddalenie odwolania.

W uzasadnieniu powolal te same przepisy, co w zaskarzonej decyzji oraz podniost te same argumenty. Dodatkowo
podal, ze z przedlozonego ogoélnego $wiadectwa pracy z 30.04.1999r. wynika jedynie, ze wnioskodawca wykonywal
prace w szczegblnych warunkach jako mechanik lotniczy- Wykaz A dzial VIII poz. 12 pkt 1 zarzadzenia Ministra
Hutnictwa i Przemystu Maszynowego z dnia 30.03.1985r. Zdaniem organu rentowego powyzszy zapis nie daje
podstaw do uznania wskazanego okresu jako pracy w szczegélnych warunkach z uwagi na brak podania charakteru
wykonywanej pracy zgodnie z rozporzadzeniem. Ze wzgledu na brak podania charakteru wykonywanej pracy, a takze
ze wzgledu na niezgodnoé¢ podanej przez pracodawce nazwy stanowiska pracy z nazwa stanowiska wymienionego w
zalaczniku do zarzadzenia resortowego organ rentowy stwierdzil brak podstaw do zmiany stanowiska zawartego w
zaskarzonej decyzji.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Whnioskodawca A. P. urodzil sie (...) Na dzien 1.01.1999 r. udowodnil ogblny staz pracy w wymiarze 27 lat 3 miesiecy
i 9 dni okreséw skltadkowych i nieskladkowych i jest to okoliczno$¢ niesporna.

W okresie od 1.09.1971r. do 30.04.1999r. zatrudniony byt w pelnym wymiarze czasu pracy w (...) M., a nastepnie
w Zakladach (...) sp. z 0.0. Poczatkowo od 1.09.1971r. na stanowisku uczen szkoly przyzakladowej na podstawie
umowy o nauke zawodu tokarza. Od 1.06.1974r. otrzymat angaz na stanowisko tokarza. Nastepnie od 22.04.1975r.
do 4.04.1977r. odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa. W czasie odbywania stluzby uzyskal uprawnienia mechanika
lotniczego. Po powrocie ze stuzby wojskowej w dniu 29.04.1977r. otrzymal angaz na stanowisko montera mechanika
silnikéw lotniczych, a od 1.04.1981r. angaz na stanowisko mechanika lotniczego, na ktérym pracowal do konca
zatrudnienia.

Poczatkowo, tj. w latach 1977 do 1984 pracowal na Wydziale W 57 ( Wydzial Startu), Wydziat ten zajmowal sie
probami startowymi, prébami naziemnymi oraz przygotowywaniem do oblotéw samolotéw wyprodukowanych w
(...). Wnioskodawca pracowal przy samolotach AM2, M - 15, M - 18 Dromader i I.. Do tych samolotéw przychodzilty
gotowe silniki, a wnioskodawca wykonywal ich regulacje, gdy byly juz wmontowane do samolotu - na plycie lotniska.
W 1979r. otrzymal licencje naziemnego mechanika 2 klasy. Jego praca w latach 1977 — 1984 polegala na tym, ze



wykonywal rozkonserwowanie silnikow, wykonanie pelnej proby, sprawdzenie parametréw technicznych i regulacja
silnika. Po regulacji sprawdzal filtry, przemywal je, ponownie montowat do silnika. Punktem finalnym jego pracy
bylo przygotowanie samolotu do pierwszego oblotu. Po pierwszych lotach pilot zglaszal ewentualne usterki i wtedy
odwolujacy je usuwal. Nastepnie przed wydaniem samolotu odbiorcy wnioskodawca wykonywal proby techniczne,
czyszczenie filtrow i sprawdzenie parametrow.

W 1984r. zostal przeniesiony na Wydzial (...) Serwis. Jego obowigzki pozostaly takie same jak na Wydziale W 57 Start
z tym, ze z uwagi na zakres dzialania Wydzialy Serwisowego, do jego obowigzkéw nalezalo rowniez usuwanie usterek
zglaszanych w ramach gwarancji przez nabywce samolotéw. Napraw i przegladow samolotéw dokonywal na plytach
lotnisk wojskowych i cywilnych nalezacych do nabyweow samolotdéw. W tym czasie nie wykonywal innych czynnosci.

Wymienione czynnoS$ci wykonywatl stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na plycie lotniska.

Za powyzszy okres otrzymal ogblne $wiadectwo pracy, ktore w pkt 8 stwierdza, ze w okresie od 29.04.1977r. do
14.04.1999r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach na stanowisku mechanik lotniczy zgodnie z wykazem A
dzial VIII poz. 12 pkt 1.

(dowod:

- akt rentowych wnioskodawcy: wniosek o emeryture k.1, decyzja z dnia 30.12.2016r. k.nien.,
- akta osobowe wnioskodawcy nadeslane przez (...) M.,

- zeznania Swiadkéw Z. D. i R. F.- zapis nagrania z dnia 24.04.2017r.,

- akta rentowe swiadkow,

- zeznania wnioskodawcy- zapis nagrania z dnia 24.04.2017r.)

Uprawnienie wnioskodawcy do wcze$niejszej emerytury z tytulu pracy

w warunkach szczeg6lnych nalezalo rozpoznaé pod katem spelienia przestanek

zart. 184 ustawy zdnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z FUS (tj. DZ.U. z 2016 r. Nr poz. 887 ze zm.), zwanej dalej
ustawa. Stanowi on, ze ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiggnieciu
wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy (tj. na dzien 1 stycznia 1999r.)
osiagneli:

1)okres zatrudnienia w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury
w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i nieskltadkowy, o ktorym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Okres sktadkowy, o ktérym mowa w art. 27 ustawy wynosi dla mezczyzny 25 lat. Odno$nie natomiast przepisow
dotychczasowych, ktore regulowaly prawo

do nabycia §wiadczenia emerytalnego przez mezczyzne w wieku nizszym niz 65 lat

w zwiazku z wykonywaniem zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub

w szczegblnym charakterze, te przepisy to przede wszystkim Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze
(Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.), zwane dalej Rozporzadzeniem.



Zgodnie z § 31 § 4 ust. 1 Rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany
do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym okresem zatrudnienia” uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet
i 25 lat dla mezczyzn liczony tacznie z okresami rownorzednymi i zaliczanymi do okreséw zatrudnienia.

Pracownik, ktory wykonywat prace w szczegblnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do
emerytury, jedli spelni lacznie nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet 60 lat dla mezczyzn

2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy
w szczegblnych warunkach.

Okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktérych
praca w szczegblnych warunkach lub w szczegolnym charakterze byla wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy (§2pkt.1 Rozporzadzenia....).

W przedmiotowej sprawie niesporne jest, ze wnioskodawca w dniu 23.11.2015r. ukonczyl 60 rok zycia, na dzien
1.01.1999r. wykazal ponad 25 lat okresoéw skltadkowych i nieskladkowych oraz nie przystepowal do OFE. Spor dotyczy
natomiast kwestii czy co najmniej 15 lat przed 1 stycznia 1999r. pracowat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w
warunkach szczeg6lnych oraz czy rozwiazal stosunek pracy.

W ocenie Sadu, wyniki przeprowadzonego w sprawie postepowania dowodowego pozwalaja na pozytywna odpowiedz
na tak postawione zagadnienia.

Na wstepie wskazac¢ nalezy, ze o tym czy praca wykonywana przez pracownika moze by¢ zaliczona do pracy
w warunkach szczegblnych decyduje fakt umieszczenia danego stanowiska pracy w tych wykazach stanowigcych
zalacznik do Rozporzadzenia. Nadto musi byé to praca wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Zgodnie za$ z Wykazem A dzial VIII poz. 12 Rozporzadzenia do prac w warunkach szczeg6lnych, ktérych wykonywanie
uprawnia do nizszego wieku emerytalnego zalicza sie prace na statkach zeglugi powietrznej oraz prace zwigzane z
bezposérednia obstuga samolotéw na plycie lotniska.

Sad uznat za wiarygodne przeprowadzone w sprawie dowody w postaci zeznan §wiadkow, zeznani wnioskodawcy oraz
zgromadzonych dokumentéw, w tym angazy zalegajacych w jego aktach osobowych i wnioskow kwalifikacyjnych.

Z dokumentéw zgromadzonych w aktach osobowych wynika, ze wnioskodawca bedac zatrudniony w (...) M., a
nastepnie w Zakladach (...) sp. z 0.0. w okresie od 29.04.1977r. do 31.03.1981r. pracowal na stanowisku montera
mechanika silnikoéw lotniczych a od 1.04.1981r. do 31.12.1998r. na stanowisku mechanika lotniczego, przy czym
poczatkowo na wydziale W 57 ( Wydzial Startu), a od 1984r. do konca zatrudnienia na Wydziale (...) Serwis

Na wnioskach kwalifikacyjnych znajduja sie zapisy, ze odwolujacy sie pracujgc na stanowisku montera mechanika
silnikow lotniczych zajmowal sie przygotowaniem i konserwacja silnikow, przeprowadzaniem proéb silnika
zabudowanych na samolocie, rozpatrywaniem, przyjmowaniem i analiza zgloszonych reklamacji uzytkownikéw w
kraju i zagranica na sprzecie lotniczym wyprodukowanym i sprzedanym przez Przedsiebiorstwo, obstuga serwisowa
pogwarancyjna sprzetu lotniczego w kraju i zagranica.

Whnioskodawca zeznal, Ze po wyjéciu z wojska w 1977 przyjal sie do (...) na stanowisko mechanika lotniczego i funkcje
mechanika lotniczego wykonywal do 1998 roku. Wyjasnil, ze od roku 1977 do 1984 pracowal na wydziale START
W-57 na lotnisku na stanowisku mechanika lotniczego, jakkolwiek mial stanowisko montera mechanika silnikow
lotniczych. Pracowal przy samolotach AM2, M - 15, M - 18 Dromader i I.. Wykonywal regulacje silnikow, gdy byly
juz wmontowane do samolotu - na plycie lotniska. Licencje naziemnego mechanika 2 klasy otrzymal w roku 1979.
Podal, ze wlatach 1977 - 1984 jego praca polegala na tym, ze wykonywal rozkonserwowanie silnikéw, wykonywat pelne
proby, sprawdzal parametry techniczne i regulowal silnik. Po regulacji sprawdzat filtry, przemywal je, ponownie je



montowal do silnika. Punktem finalnym jego pracy bylo przygotowanie samolotu do pierwszego oblotu. Po pierwszych
lotach wnioskodawca usuwal usterki zglaszane przez pilota. Nastepnie przed wydaniem samolotu odbiorcy wykonywat
proby techniczne, czyszczenie filtrow i sprawdzenie parametrow. Wyjasnil, ze po 1984 roku wykonywatl identyczne
czynnosci z tym, ze byl juz oddelegowany do uzytkownikdéw odbiorcow samolotow na plytach ich lotnisk wojskowych
badz cywilnych. Wskazal, ze skrot L. to skrot od nazwy serwisu, w ktorym pracowal. Podal, ze w dziale serwisu
wykonywal te same czynnoSci, cow (...), a takze czynno$ci serwisu gwarancyjnego i pogwarancyjnego, co wigzalo sie
ze sprawdzeniem usterek silnika i ich eliminowaniem. Zeznal, ze w/w czynnoS$ci wykonywal w pelnym wymiarze czasu
pracy. ( zeznania wnioskodawcy — zapis nagrania).

W ocenie Sadu zeznania te zasluguja na danie im wiary, poniewaz zostaly potwierdzone dokumentami znajdujacymi
sie w aktach osobowych wnioskodawcy oraz zeznaniami §wiadkow.

Razem z A. P. w (...)M. pracowali §wiadkowie: Z. D. na wydziale Startu W 57 oraz R. F. w dziale serwisu lotniczego.

Swiadek Z. D. zeznal, ze pracowal z wnioskodawca na wydziale Startu W 57 i wykonywali tego samego rodzaju prace,
tj. rozkonserwowywali silniki, skalowali paliwomierze, regulowali silniki, dokonywali ogo6lnie przegladu samolotu, a
wymienione czynno$ci wykonywali na plycie lotniska. Obstugiwaliémy M - 18 dromadery, AM2, M - 15.

Swiadek zeznal, ze wnioskodawca pracowal przy tych czynnoéciach
sjakie$ 7 czy osiem lat”, a p6Zniej przeszedl do serwisu posprzedaznego i sprawowal serwis na sprzedanych z zaktadu
samolotach.

Swiadek R. F. zeznal , ze pracowal wspolnie z wnioskodaweg od 1984 w dziale serwisu lotniczego. Podal, ze
pracowal na stanowisku mechanik lotniczy, za$ nie potrafil powiedzieé jakie stanowisko mial wpisane w dokumentacji
wnioskodawca, ale wykonywal to samo co on. Wyjasnil, ze wnioskodawca obstugiwal samoloty wyprodukowane przez
(...) sprzedane do klientéw, byly to samoloty cywilne i wojskowe, a obsluga polegala na wykonaniu wielu prac na
tzw. stojance tj. na plycie lotniska w szczego6lnoSci diagnozowal usterke poprzez zaopatrzenie samolotu we wszystkie
niezbedne plyny, nastepnie uruchamial samolot i usuwal usterki. Wymienione czynnos$ci wykonywatl stale ( zeznania
Swiadkéw —zapis nagrania).

Zeznania wymienionych $wiadkéow Sad uznal za wiarygodne. Z ich akt osobowych wynika, ze byli oni
wspolpracownikami wnioskodawcy w okresie jego zatrudnienia w (...)M., a tym samym maja najpehiejsza wiedze
na temat rodzaju pracy i zakresu jego czynnoSci. Zeznania ich za$ sa logiczne, wyczerpujace oraz koresponduja z
zeznaniami odwotujacego sie.

Majac na uwadze tre$é zeznan Sswiadkdw, zeznania wnioskodawcy oraz pozostale dowody zgromadzone w sprawie Sad
uznal, iz wspoélnie tworza one logiczng i spdjna calosé, a tym samym zastluguja na wiarygodnosé. Na uwage zashuguje
fakt, iz organ rentowy nie kwestionowal zeznan przestluchanych w sprawie $§wiadkéw, ani tez nie zawnioskowal
zadnego dowodu dla podwazenia wiarygodno$ci ich zeznan.

Zebrane w sprawie dowody pozwalaja na stwierdzenie, ze wnioskodawca bedac zatrudniony w (...) M., a nastepnie
w Zaktadach (...) sp. z 0.0. na stanowisku montera mechanika silnikéw lotniczych od 29.04.1977r. do 31.03.1981r.,
a nastepnie mechanika lotniczego od 1.04.1981r. do 31.12.1998r., tj. przez ponad 21 lat pracowal stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy w warunkach szczegélnych wykonujac prace, ktére daja uprawnienia do uzyskania prawa do
emerytury w obnizonym wieku.

Reasumujgc stwierdzié nalezy, ze wnioskodawca wykazatl ponad 15 lat pracy
w warunkach szczego6lnych przed 1.01.1999r. wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy oraz rozwigzal
stosunek pracy.



Majac powyzsze na uwadze Sad na podstawie przepisu art. 477'4 § 2 kpc zmienil zaskarzong decyzje i przyznal A. P.
prawo do emerytury w obnizonym wieku z tytulu pracy w warunkach szczegélnych od dnia 23 listopada 2016r.. W tej
dacie spekily sie wszystkie warunki niezbedne do nabycia tego prawa.

Na podstawie art. 98 kpc w zw. z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22.10.2015r. w sprawie
oplat za czynno$ci radcow prawnych (Dz.U. z 2015r. poz.1804) Sad zasadzil od Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych —
Oddzial w R. na rzecz wnioskodawcy kwote 180 z} tytulem zwrotu kosztdw zastepstwa procesowego ( punkt IT wyroku).



