Sygn. akt III U 9/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 31 stycznia 2017 r.

Sad Okregowy w Tarnobrzegu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy — SSO Wojciech Paluch

Protokolant: st. sekr. sagdowy Dorota Lichocka

przy udziale

po rozpoznaniu w dniu 31 stycznia 2017 r. w Tarnobrzegu

na rozprawie

sprawy H. R.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
o podjecie wyplaty emerytury

na skutek H. R.

od Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w R.

z dnia 23 listopada 2016 r. nr (...)

zmienia zaskarzonqg decyzje w ten sposoéb, ze zobowiqzuje organ rentowy
do podjecia wyplaty emerytury dla H. R. poczqwszy od dnia
18 listopada 2016 r.

Sygn. akt II1.U.9/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 23 listopada 2016 r. organ rentowy odmoéwil podjecia wyplaty emerytury dla H. R.. W uzasadnieniu
decyzji wskazano, ze brak jest dokumentu potwierdzajacego rozwigzanie stosunku pracy z (...).

Odwolanie od decyzji organu rentowego wniosta H. R. domagajac sie zmiany zaskarzonej decyzji i podjecia wyplaty
emerytury od dnia 18 listopada 2016 r. tj. od dnia zlozenia do ZUS ostatniego wniosku w tym przedmiocie.
Whnioskodawczyni powolywala sie na wyrok Sadu Rejonowego w Tarnobrzegu z dnia 9 wrze$nia 2016 r. zobowigzujacy

syndyka do wydania §wiadectwa pracy.

Organ rentowy wnosil o oddalenie odwolania powolujac sie na art.103a ustawy emerytalnej i wywodzac, ze wyrok
Sadu Rejonowego z dnia 9 wrzesnia 2016 r. jest nieprawomocny, a strona pozwana tj. syndyk masy upadlosci (...)

wniost apelacje od tego wyroku.

Sad Okregowy ustalil i zwazyl co nastepuje:



Whnioskodawczyni H. R. od dnia 1 stycznia 2012 r. zawarla umowe o prace ze Spo6ika (...) Sp. z 0.0. we W. na czas
okreslony do dnia 6 lipca 2012 r.

W dniu 7 lipca 2012 r. H. R. zawarla ze Sp6lka (...) kolejng umowe na czas okres§lony na okres do dnia 6 lipca 2015
r. Pismem z dnia 1 pazdziernika 2012 r. (...) Spblka z 0.0. we W. poinformowala H. R. o wstapieniu (...)+ (...)+ (...)+
(...) Spotka z 0.0. w O. w prawa i obowiazki dotychczasowego pracodawcy.

Pismem skierowanym do Spolki (...) rozwigzala umowe o prace w trybie natychmiastowym z dniem 19 listopada 2013

r. na podstawie art.55 § 1' kodeksu pracy w zwigzku z niewyplaceniem jej wynagrodzenia za prace.
W dniu 13 listopada 2013 r. H. R. wystgpila do ZUS z wnioskiem emerytalnym.

Decyzja z dnia 3 grudnia 2013 r. organ rentowy przyznal H. R. prawo
do emerytury poczawszy od dnia 13 listopada 2013 r. i wskazal, Ze wyplata emerytury podlega zawieszeniu, gdyz
wnioskodawcezyni kontynuuje zatrudnienie.

W okresie od dnia 20 listopada 2013 r. do dnia 30 wrzes$nia 2014 r. H. R. byla zatrudniona na pekly etat w
Przedsiebiorstwie Handlowo-Uslugowym (...) Spotka Cywilna w C.. Umowa o prace ulegla rozwigzaniu z uplywem
okresu na ktory byla zawarta. Po dniu 30 wrzesnia 2014 r. H. R. nie podejmowata juz zadnej pracy, ani na podstawie
umowy o prace, ani na podstawie umow cywilnoprawnych.

Do wniosku zlozonego do ZUS w dniu 19 listopada 2014 r. H. R. dolaczyla Swiadectwo pracy wydane przez Spotke
Cywilng (...) w dniu 30 wrzeénia 2014 r. obejmujace okres zatrudnienia od dnia 20 listopada 2013 r. do dnia 30
wrzeénia 2014 T.

Decyzja z dnia 23 grudnia 2014 r. organ rentowy ponownie ustalit wysoko$¢ emerytury wnioskodawczyni od dnia 1
listopada 2014 r. i wskazal, ze w celu podjecia wyplaty emerytury nalezy przedlozy¢ do ZUS Swiadectwo pracy lub
zaswiadczenie potwierdzajace fakt rozwigzania stosunku pracy z kazdym pracodawca na rzecz ktérego ta praca byla
wykonywana bezposrednio przed dniem nabycia prawa do emerytury.

W dniu 5 lutego 2015 r. H. R. wystapila do Sadu Rejonowego w Tarnobrzegu z pozwem przeciwko syndykowi masy
upadlosci (...) o wydanie Swiadectwa pracy.

Postanowieniem z dnia 23 kwietnia 2015 r. Sad Rejonowy w Tarnobrzegu wezwal do udzialu w sprawie w charakterze
pozwanego D. W. i M. J. - Przedsiebiorstwo Handlowo-Ustugowe (...) Spotka Cywilna w C..

Wyrokiem z dnia 9 wrze$nia 2016 r. sygn. akt IV P 18/15 Sad Rejonowy w Tarnobrzegu nakazal syndykowi masy
upadlosci (...) wydanie powddce H. R. §wiadectwa pracy potwierdzajacego zatrudnienie powddki w okresie od dnia
1 stycznia 2012 r. do dnia 19 listopada 2013 r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku gospodarza budynku,
sprzataczki. Jednoczeénie Sad Rejonowy oddalil powddztwo w stosunku do pozwanego D. W.i M. J.- Przedsiebiorstwo
Handlowo-Ustugowe (...) Spétka Cywilna w C..

Apelacje od wyroku Sadu Rejonowego w Tarnobrzegu wnioést syndyk masy upadtoéci (...) zglaszajac jednoczesnie w
apelacji wniosek o zawieszenie postepowania.

Postanowieniem wydanym na rozprawie apelacyjnej w dniu 28 grudnia 2016 r. sygn. akt III Pa 46/16 Sad Okregowy
w Tarnobrzegu zawiesil postepowanie na postawie

art. 177 § 1 pkt 1 kpc do czasu prawomocnego rozstrzygniecia sprawy sygn. akt III U 680/15 Sagdu Okregowego w
Tarnobrzegu. Natomiast postepowanie w sprawie sygn. akt III U 680/15 zostalo zawieszone przez Sad Okregowy w
pierwszej instancji na podstawie art.174 § 1 pkt 2 kpc z uwagi na braki w skladzie organu zainteresowanej Spolki (...)
uniemozliwiajace jej dzialanie.

W dniu 18 listopada 2016 r. H. R. wystapila do ZUS z kolejnym wnioskiem



o podjecie wyplaty emerytury dolaczajac zaswiadczenie z Sadu Rejonowego
w T. dotyczace nieprawomocnego wyroku w sprawie sygn. akt IV P 18/15 Sadu Rejonowego. W efekcie organ rentowy
w dniu 23 listopada 2016 r. wydal zaskarzong decyzje.

/dowdd: akta ZUS dotyczace wnioskodawcezyni, akta sprawy sygn. akt
IV. P. 18/15 Sadu Rejonowego w Tarnobrzegu, dowdd z przestuchania wnioskodawczyni w trybie art. 299 kpc, E-
protokol z dnia 31 stycznia 2017 1. /

Odwolanie zasluguje na uwzglednienie.

Zaskarzona decyzja organu rentowego nie znajduje oparcia w tresci dyspozycji
art.103a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U.z 2015
poz. 748 z pbdzn. zm.).

Nie ulega watpliwosci, ze ostatnim pracodawca H. R. byla Spoétka Cywilna (...), w ktérej H. R. byla zatrudniona na
podstawie umowy o prace od dnia

20 listopada 2013 r. do dnia 30 wrze$nia 2014 r. Jeszcze w dniu 19 listopada 2014 r. H. R. dolaczyla do akt ZUS
$wiadectwo pracy wydane przez Spotke Cywilna (...)

w dniu 30 wrzeénia 2014 r. (k.145-147 akt ZUS).

Nie ulega réwniez watpliwosci, ze poprzedni stosunek pracy H. R. obejmujacy okres zatrudnienia od dnia 1 stycznia
2012 r. do dnia 19 listopada 2013 r. zostal rozwigzany.

Spor w sprawie sygn. akt IV P 18/15 Sadu Rejonowego w Tarnobrzegu dotyczy kwestii, ktéry z podmiotow
wystepujacych po stronie pozwanej w tej sprawie, byt pracodawca H. R. w wymienionym wyzej okresie. Zaden z
pozwanych w sprawie sygn. akt IV P 18/15 nie kwestionowal natomiast skutecznoS$ci rozwigzania stosunku pracy przez
powddke w trybie natychmiastowym.

Wyrokiem z dnia 9 wrzeSnia 2016 r. Sad Rejonowy zobowigzal pozwanego syndyka upadlosci (...) do wydania H.
R. $wiadectwa pracy za okres zatrudnienia od dnia 1 stycznia 2012 r. do dnia 19 listopada 2013 r. Wyrok ten jest
wprawdzie nieprawomocny, ale apelacja pozwanego syndyka zmierza w kierunku zmiany zaskarzonego wyroku i
uwzglednienia powodztwa H. R. wobec drugiego pozwanego.

Zauwazy¢ zatem nalezy, ze nawet w przypadku uwzglednienia apelacji i ustalenia, ze pracodawca H. R. w tym okresie
byl drugi pozwany tj. PHU (...) Spotka Cywilna w C., nie moze ulega¢ watpliwosci,

ze ewentualny stosunek pracy powodki rowniez z tym pracodawcea (obejmujacy okres zatrudnienia od dnia 1 stycznia
2012 r. do dnia 19 listopada 2013 r.) zostal rozwigzany.

Za powyzszg oceng przemawia jednoznacznie fakt wydania H. R. przez Spoélke Cywilna (...) w dniu 30 wrzeSnia 2014
r. $wiadectwa pracy obejmujacego wprawdzie pozniejszy okres zatrudnienia od dnia 20 listopada 2013 r. do dnia 30
wrze$nia 2014 r. Zatrudnienie to dotyczylo jednak pracy tego samego rodzaju co praca przewidziana

w umowie o prace z dnia 1 stycznia 2012 r. podpisanej ze Spolka (...).

W tym kontekscie nawet przy ewentualnym przyjeciu, ze H. R. rowniez
w okresie od dnia 1 stycznia 2012 r. do dnia 19 listopada 2013 r. }aczyl w istocie stosunek pracy ze (...) Sp6tki Cywilnej
(...), nie ulega watpliwosci, ze stosunek pracy H. R. z tym pracodawca zostal rozwiazany.

Brak jest zatem przestanek do zawieszenia wyplaty emerytury w przypadku H. R..
Z powyzszych wzgledéw orzeczono jak w wyroku stosownie do treéci dyspozycji art. 477 4 § 2 kpe.

Sad zobowigzat organ rentowy do podjecia wyplaty emerytury H. R. od dnia 18 listopada 2016 r. tj. od dnia zlozenia
przez H. R. do ZUS wniosku w tym przedmiocie tj. wniosku rozstrzyganego zaskarzona decyzja.



