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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 2 kwietnia 2013 r.

Sad Apelacyjny — Okregowy w T. Wydziat 111
Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy — Sedzia: SSO Wojciech Paluch

Protokolant: sekr. sad. Mariola Ksigzka

przy udziale -

po rozpoznaniu w dniu 2 kwietnia 2013 roku w Tarnobrzegu

sprawy J. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych — Oddziat w R.
o prawo do emerytury z tytutu pracy w szczeg6lnych warunkach

na skutek J. G.
od Zak#adu Ubezpiecze# Spo#ecznych — Oddzia# w R.
z dnia 19 listopada 2012 roku znak: ENMS/6/035032432

I.zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznaje wnioskodawcy J. G. prawo do emerytury z tytutu pracy w
szczegblnych warunkach poczawszy od dnia 3 pazdziernika 2012 r.

I1. zasgdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. na rzecz wnioskodawcy J. G. kwote 60 zt (sze$c¢dziesiat
zlotych) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego

Sygn. akt II1.U. 21/13

UZASADNIENIE

wyroku z dnia 2 kwietnia 2013r.

Decyzja z dnia 19.11.2012r. znak: ENMS/6/035032432 Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. po rozpoznaniu
wniosku J. G. z dnia 03.10.2012r. odmoéwil wnioskodawcy prawa do emerytury. Jako podstawe prawng decyzji powolat
ustawe z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z FUS (j.t. Dz. U. z 2009r., Nr.153, poz.1227) oraz Rozporzadzenie
Rady Ministréow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U,. z 1983r. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Uzasadniajac wyjasnil, ze zgodnie z art. 184 powolanej ustawy w zwiazku z § 4 rozporzadzenia, ubezpieczonemu
urodzonemu po dniu 31.12.1948r. prawo do emerytury przystuguje, jezeli spelnia tacznie nastepujace warunki:

- osiggnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzny,



- nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego,
- rozwiazal stosunek pracy w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem,

- na dzien 01.01.1999r. osiagnal okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy 25 lat dla mezczyzn w tym okres
zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, wykonywanego stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy, wynoszacy co najmniej 15 lat.

Organ rentowy podniosl, ze wnioskodawca nie udowodnil 15 lat zatrudnienia w szczegolnych warunkach. Wskazal,
ze nie uznal okresu zatrudnienia wnioskodawcy od dnia 02.08.1976r., do dnia 31.10.1982r. oraz od dnia 01.03.1983r.
do dnia 31.12.1998r. w (...) Przedsiebiorstwie Budowlanym S. A. w M. jako pracy w warunkach szczegblnych
(z wylaczeniem okresu zatrudnienia na budowie eksportowej w Libii w okresie od dnia 13.06.1985r. do dnia
22.01.1985r.), poniewaz praca na stanowisku kierownika robot, kierownika budowy i z-ca kierownika budowy
wyklucza prace stale i w pelnym wymiarze czasu pracy przy stanowiskach roboczych. Ponadto organ rentowy podniosl,
ze praca na stanowisku kierownika jest praca w warunkach szczegélnych o ile jest wykonywana stale w Srodowisku
szkodliwym bezposrednio przy stanowiskach roboczych, a obowigzki wnioskodawcy jako kierownika nie obejmowaty
innych dodatkowych czynnosci o charakterze administracyjno — biurowym. Dodal réwniez, ze na dzieh 01.01.1999r.
odwolujacy sie udowodnil 26 lat i 13 dni okreséw skladkowych i niesktadkowych.

Od powyzszej decyzji J. G. ztozyl w dniu 04.01.2013r., odwolanie, wnoszac o jej zmiane poprzez przyznanie mu prawa
do wczesniejszej emerytury z tytulu pracy w warunkach szczeg6lnych.

Uzasadniajac podal, ze nie wykonywat zadnych czynnosci o charakterze administracyjno — biurowym, ponadto w
okresie zatrudnienia pracowal na stanowiskach kierowniczych bezposrednio przy pracach budowlanych i w pelnym
wymiarze czasu pracy.

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 10.01.2013r. organ rentowy wnidsl o oddalenie odwolania i podtrzymal
stanowisko zajete w sprawie. Dodal réwniez, ze wnioskodawca nalezy do OFE i zlozyl wniosek o przekazanie $rodkow
zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym , za poérednictwem ZUS, na dochody budzetu
panstwa, ponadto ma udokumentowane 26 lat i 13 dni okreséw skladkowych i nieskladkowych, lecz nie udowodnit
wymaganych 15 lat zatrudnienia w szczegdlnych warunkach.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
ustalil i zwazyl co nastepuje:

Whnioskodawca J. G., urodzil sie (...) Posiada uwzgledniony przez organ rentowy na dziei 01.01.1999r. okres skladkowy
w wymiarze 25 lat, 10 miesiecy i 5 dni oraz okres niesktadkowy w wymiarze 2 miesiecy i 8 dni, lgcznie 26 lat i 13 dni.

W przedmiotowej sprawie sporne pomiedzy stronami bylo nie zaliczenie do pracy w warunkach szczegdlnych okresow
zatrudnienia wnioskodawcy w (...) Przedsiebiorstwie Budowlanym S. A. w M. od dnia 02.08.1976r., do dnia
31.10.1982r. oraz od dnia 01.03.1983r. do dnia 31.12.1998r., a tym samym nie wykazanie przez wnioskodawce 15
lat pracy w warunkach szczeg6lnych lub szczegblnym charakterze - brak spelnienia wszystkich przestanek uzyskania
prawa do emerytury w obnizonym wieku.

J. G. po raz pierwszy z wnioskiem o emeryture w obnizonym wieku emerytalnym w zwigzku z praca w warunkach
szczegoblnych wystapil w dniu 03.10.2012r. Przedlozyl wowcezas m.in. Swiadectwo wykonywania pracy w szczegélnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze, w ktérym za$wiadczono, ze wnioskodawca w okresach od dnia
02.08.1976r., do dnia 31.10.1982r., od dnia 01.03.1983r. do dnia 14.02.1999r. oraz od dnia 01.03.2001r. do dnia
31.05.2001r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace kontroli miedzyoperacyjnej, kontroli jakosci
produkcji i ustlug oraz dozoér inzynieryjno — techniczny na oddzialach i wydzialach, w ktérych jako podstawowe
wykonywane sa wymienionym w wykazie A dziale XIV poz. 24 pkt. 1 zalacznika nr 3 do Zarzadzenia Nr 9



Ministra Budownictwa i Przemystu Materialow Budowlanych z 01.08.1983r., w sprawie wykazu stanowisk pracy w
budownictwie na ktérych sa wykonywane prace w szczegolnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. Urz.
MBiPMB Nr 3, poz. 6).

(dowdéd: akta organu rentowego).

Whnioskodawca J. G. w okresie od dnia 01.09.1972r. do dnia 28.02.1974r. pracowal w (...) Przedsiebiorstwie
Budowlanym w J. na stanowisku technika budowy.

Nastepnie odwolujacy sie w okresie od dnia 01.03.1974r. do dnia 01.12.1974r. zatrudniony byl w Przedsiebiorstwie
Budownictwa (...) Sp. z 0. 0. w S. jako majster budowy.

W okresie od dnia 01.12.1974r. do dnia 31.07.1976r. pracowal w (...) Spdldzielni Budownictwa (...) w Z. na stanowisku
kierownika grupy robot.

Kolejno w okresie od dnia 02.08.1976r. do dnia 31.03.2004r. wnioskodawca zatrudniony byl w (...) Przedsiebiorstwie
Budowlanym S. A. w M.. Od dnia 02.08.1976r. do dnia 30.09.1979r. J. G. rozpoczal prace w w/w przedsiebiorstwie na
stanowisku zastepcy kierownika budow. Nastepnie w dniu 01.10.1979r. zostal przeniesiony na stanowisko kierownika
robot, na ktérym pozostal do dnia 31.03.1981r. W okresie od dnia 01.04.1981r. do dnia 15.01.1982r. wykonywal
prace kierownika budowy Kierownictwa Budownictwa Mieszkaniowego. Kolejno wnioskodawca w okresach od dnia
16.01.1982r. do dnia 31.10.1982r., od dnia 01.03.1983r. do dnia 14.02.1999r. pracowal na stanowisku kierownika
budowy. J. G. w dniu 01.11.1982r. zostal skierowany do D. Wykonawstwa, gdzie pozostal do dnia 28.02.1983r.
Nastepnie w okresie od dnia 15.02.1999r. do dnia 10.05.1999r. odwolujacy sie wykonywal funkcje kierownika
budowy oraz kierownika kontraktoéw. Wnioskodawca pracowal jeszcze na stanowisku kierownika kontraktow w
okresach od dnia 11.05.1999r. do dnia 28.02.2001r. oraz od dnia 01.06.2001r. do dnia 31.08.2002r. Ostatnig
funkcja jaka wykonywat odwolujacy sie byto stanowisko kierownika projektu w okresie od dnia 01.09.2002r. do
dnia 31.03.2004r. Podczas pracy w w/w Przedsiebiorstwie wnioskodawca korzystal z urlopu bezplatnego w okresach
od dnia 17.08.1985r. do dnia 31.08.1985r., od dnia 01.09.1985r. do dnia 09.09.1985r. 01.10.1986r., 17.03.1990T.,
30.04.1990r., 02.05.1990Tr., 04.05.1990r., od dnia 27.01.1992r. do dnia 28.01.1992r., 21.03.1992r., 21.04.1992r., od
dnia 08.11.1993r. do dnia 21.11.1993r., 04.06.1994r.

Podczas kilkumiesiecznej przerwy w pracy w (...) Przedsiebiorstwie Budowlanym S. A. w M. odwolujacy sie pracowal
na budowie eksportowej w Libii w okresie od dnia 13.06.1984r. do dnia 22.01.1985r. na stanowisku majstra budowy.

W okresie od dnia 01.04.2004r. do dnia 31.08.2012r. wnioskodawca prowadzil wlasna dzialalno$é gospodarcza pod
nazwg Firma (...)

W okresach pracy w (...) Przedsiebiorstwie Budowlanym na stanowiskach: zastepca kierownika budowy i kierownik
budowy wnioskodawca kierowal pracami montazowymi i przy wznoszeniu blokéw z wielkiej plyty tj. pracami
przy wykonywaniu wykopow, fundamentéw i montazu poszczegbdlnych kondygnacji z wielkiej plyty i wykonywaniu
stropow z plyt zelbetowych. Wnioskodawca nie posiadal pomieszczenia w biurowcu przedsiebiorstwa, miat tylko
prowizoryczne pomieszczenie w baraku na terenie budowy, w ktérym faktycznie tylko sie przebieral. Ponadto jako
zastepca kierownika oraz kierownik budowy wykonywat swoje czynnoSci stale i bezpoSrednio przy stanowiskach
pracy pracownikow fizycznych tj. przy stanowiskach pracy betoniarzy, montazystow, spawaczy, operatoréw koparek
i spycharek, dekarzy, kierowcow samochoddw ciezarowych tj. wywrotek, ktorymi wywozono ziemie i ktorymi
przywozono plyty oraz elementy konstrukcyjne na budowe. Do zadan wnioskodawcy jako zastepcy i kierownika
budowy nalezalo osobiste sprawdzenie spawow na Zelbetowych stropach, przy zelbetowych Scianach, prawidlowoséc
montazu konstrukeji stalowych, prawidlowosé poziomdédw stropow, prawidlowosé wykonania zbrojen, betonowania.
Odwolujacy sie musial kazdorazowo sprawdzi¢ prawidlowo$c spawdw jeszceze przed zabetonowaniem.

Razem z wnioskodawca w (...) Przedsiebiorstwie Budowlanym pracowali §wiadkowie: W. K., C. P., A. K. oraz R. T..



Swiadek K. pracowal w (...) Przedsiebiorstwie Budowlanym wlatach 1978 — 1984 i wlatach 1996 — 2000 w charakterze
majstra budowy. Zeznal, ze wnioskodawca byt jego przelozonym jako kierownik budowy oraz pracowali na tych
samych budowach. Swiadek wskazal, ze odwotujacy sie nadzorowal prawidlowoéé robot na budowie bezposrednio
przy stanowiskach pracy pracownikéw betoniarzy, zbrojarzy, ciesli, monteréw konstrukeji zelbetowych na wysokosci.
Ponadto zeznal, Zze wnioskodawca jako kierownik budowy mial pomieszczenie biurowe razem z majstrami w
prowizorycznym kontenerze na budowie i tam dokonywal wpis6w w dzienniku danej budowy, co trwalo kilka minut
oraz zadnej innej dokumentacji nie sporzadzal.

Swiadek C. P. pracowal w latach 1969 — 2005 w (...) Przedsiebiorstwie Budowlanym kolejno jako majster, zastepca
kierownika budowy i kierownik budowy. Swiadek zeznal, ze przez pewien okres pracowal razem z wnioskodawca na
tej samej budowie, ponadto charakter pracy odwolujgcego sie i charakter pracy $wiadka, jako kierownika budowy
byly tozsame. Wskazal, ze kazdy kierownik budowy w (...) Przedsiebiorstwie Budowlanym pracowal bezposérednio
na budowie, na ktorej zajmowal sie organizacja budowy i nadzorowaniem prac budowlanych bezposrednio przy
stanowiskach pracy pracownikow budowlanych tj. betoniarzy, zbrojarzy, cie$li, murarzy, monteréw konstrukcji
stalowych i zelbetowych na wysokoSci, operatorow dzwigéw, operatoréw spycharek i operatoré6w koparek. Kierownik
budowy prowadzil tylko dziennik budowy, nadzorowal przestrzeganie przepiséw bhp, wspoélpracowal z inspektorem
nadzoru ze strony inwestora. Ponadto zeznal, ze do opracowywania projektéw budowlanych, kosztoryséow i zamowien
materialowych byly powolane w przedsiebiorstwie odrebne stuzby, ktore funkcjonowaly w biurowcu w siedzibie
firmy. Kierownik budowy mial tylko przydzielony prowizoryczny kontener na budowie, w ktérym odbywal narady z
majstrami i dokonywal wpiséw w dzienniku budowy.

Swiadek A. K. w latach 1976 — 2000 pracowat w (...) Przedsiebiorstwie Budowlanym na stanowisku majstra budowy
i zastepcy kierownika budowy. Zeznal, ze wnioskodawca byl jego przelozonym jako kierownik budowy oraz pracowali
na tych samych budowach. Swiadek wskazal, ze caloé¢ dokumentacji technicznej, projektowej, kosztorysowej i
zamoOwien materialowych byla opracowywana przez wyspecjalizowane stluzby przedsiebiorstwa, ktore urzedowaly w
biurowcu firmy w M.. Swiadek wskazal, ze kierownik budowy prowadzil dziennik budowy, w ktérym dokonywat
wpiséw o poszczegdlnych robotach, wpisow tych dokonywal w prowizorycznym kontenerze na terenie budowy,
ktory byl przydzielony rowniez majstrom. Zeznat réwniez, ze wnioskodawca kazdego dnia pracowal stale w pelnym
wymiarze czasu pracy i bezposrednio przy stanowiskach robotnikéw budowlanych tj. zbrojarzy, betoniarzy, ciesli,
dekarzy, monteréw konstrukcji zelbetowych na wysokosci, spawaczy, operatoroéw dzwigéw, koparek i innych ciezkich
maszyn budowlanych.

Swiadek A. K. w latach 1976 — 2006 pracowal w (...) Przedsiebiorstwie Budowlanym w charakterze inspektora bhp
i kierownika dzialu bhp. Zeznal, ze mial kontakt stuzbowy z wnioskodawca w czasie kontroli budéw w kierunku
przestrzegania przepiséw bhp. Swiadek wskazal, ze odwolujacy sie jako kierownik budowy wykonywal swoje czynnosci
bezposrednio na budowie przy stanowiskach pracy pracownikoéw budowlanych wykonujacych prace w warunkach
szczegblnych tj. betoniarzy, zbrojarzy, cieéli, spawaczy, monteréw konstrukeji zelbetowych na wysokoSci, malarzy
konstrukeji na wysoko$ci, dekarzy. Zeznal, ze rola kazdego kierownika budowy byt bezposredni nadzoér nad pracami
na budowie, natomiast w siedzibie firmy w M. byly sluzby administracyjne, ktére opracowywaly dokumentacje
projektowa, budowlana — wykonawczg, kosztorysowa i zajmowaly sie zaopatrzeniem materialowym.

(dowébd: akta organu rentowego dot. wnioskodawcy, akta osobowe wnioskodawcy, zeznania
sSwiadkéow: W. K., C. P., A. K. oraz R. T., dowdd z przestuchania wnioskodawcy w trybie art. 299
kpc).

Zgodnie z treScig art. 184 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z FUS ( Dz. U. z 2009r. Nr 153 poz. 1227),
zwanej dalej ustawa, ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiagnieciu
wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w Zycie ustawy (tj. na dzien 1 stycznia 1999r.)
osiagneli:



1) okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Okres skltadkowy, o ktérym mowa w art. 27 ustawy wynosi dla mezczyzny 25 lat. Odno$nie natomiast przepiséw
dotychczasowych, ktore regulowaly prawo do nabycia Swiadczenia emerytalnego przez mezczyzne w wieku nizszym
niz 65 lat w zwigzku z wykonywaniem zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, te
przepisy to przede wszystkim Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczegoblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.)

Zgodnie z § 31 § 4 ust. 1 Rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej
»~wymaganym okresem zatrudnienia” uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn liczony lacznie
z okresami rownorzednymi i zaliczanymi do okreséw zatrudnienia.

Pracownik, ktory wykonywal prace w szczegoélnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do
emerytury, jesli spelni lacznie nastepujace warunki:

1) osiggnal wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktorych
praca w szczegblnych warunkach lub w szczegolnym charakterze byla wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. (§2pkt.1 Rozporzadzenia....).

W realiach przedmiotowej sprawy przypadek wnioskodawcy nalezy oceniaé przez pryzmat spelnienia przeslanek z
art. 24 i 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z
20009r. Nr 153 poz. 1227). Warunkiem uzyskania prawa do emerytury w $wietle tych przepisow jest posiadanie 25 lat
okresow sktadkowych i nieskladkowych oraz 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych, przed dniem 1 stycznia 1999r.
Pozostale warunki tj. osiagniecie wieku emerytalnego okre$lonego w art. 32 , nie przystapienie do OFE i rozwiazanie
stosunku pracy moga nastgpic po 31.12.2008 r.

W przedmiotowej sprawie bezspornym jest, ze wnioskodawca ukoniczyt 60 rok zycia, ma wymagany okres skladkowy
i nieskladkowy wynoszacy ponad 25 lat i zlozyl wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Spor dotyczyl natomiast kwestii czy przez co najmniej 15 lat pracowal w warunkach szczeg6lnych.

W ocenie Sadu wyniki przeprowadzonego w sprawie postepowania dowodowego pozwalaja na stwierdzenie, ze
przepracowal on w takich warunkach ponad 15 lat.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze oraz wydane na jego podstawie Zarzadzenie Nr 9 Ministra
Budownictwa i Przemystu Materialtow Budowlanych z dnia 01.08.1983r., w sprawie stanowisk pracy, na ktoérych
wykonywane sa prace w szczegbdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze zakladach pracy (Dz.Urz. MBiPMB
Nr 3, poz. 6), zawieraja wykaz stanowisk pracy, na ktérych wykonywane sg prace w szczeg6lnych warunkach lub w
szczegbOlnym charakterze.



Tym samym o tym czy praca wykonywana przez pracownika moze by¢ zaliczona do pracy w warunkach szczeg6lnych
decyduje fakt umieszczenia danego stanowiska pracy w tych wykazach. Nadto musi by¢ to praca wykonywana stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Zgodnie za$ z wykazem A Dzial XIV Rozporzadzenia do prac w szczego6lnych warunkach, ktérych wykonywanie
uprawnia do nizszego wieku emerytalnego zalicza sie pod pozycja 24 — kontrola miedzyoperacyjna, kontrola jakosci
produkcji i uslug oraz dozoér inzynieryjno — techniczny na oddzialach i wydzialach, w ktérych jako podstawowe
wykonywane sa prace wymienione w wykazie.

Wymienione powyzej zarzadzenie (...) zalicza do pracy w szczeg6lnych warunkach w wykazie A Dziale XIV pod pozycja
24 pkt. 1 — stanowiska pracy, na ktorych prace wykonywane sa stale i bezpoérednio przy stanowisku wymienionym
w wykazie.

Na marginesie nalezy wskazac, iz w postepowaniu sgdowym nie obowigzujg ograniczenia, co do srodkéw dowodowych,
ktérymi zwigzany jest ZUS we wlasnym postepowaniu. Tym samym pomimo nie przedstawienia stosownych
dokumentow lub tez stosownych zaswiadczen Sad po przeprowadzeniu postepowania dowodowego moze uznad, iz w
okre$lonym czasie wnioskodawca wykonywal prace w warunkach szczegblnych lub szczegdlnym charakterze.

Sad uznal za wiarygodne przeprowadzone w sprawie dowody w postaci zeznan $wiadkéw, wnioskodawcy oraz
zgromadzonych dokumentéow.

Nalezy zwroci¢ uwage, ze przesluchani w sprawie $wiadkowie w analogicznych okresach pracowali w (...)
Przedsiebiorstwie Budowlanym. Wszyscy $§wiadkowie bardzo szczegétowo opisali rodzaj czynnosci wykonywanych
przez wnioskodawce, a takze charakter jego pracy. W ocenie Sadu maja oni najpelniejsza wiedze na temat rodzaju
pracy i zakresu czynnoS$ci J. G.. Zeznania ich za$ sa logiczne, wyczerpujace oraz korespondujg z zeznaniami
wnioskodawcy. Majac na uwadze tre$c zeznan Swiadkoéw, zeznan wnioskodawcy oraz pozostate dowody zgromadzone
w sprawie Sad uznal, iz wspdlnie tworzg one logiczna i sp6jng calo$c¢, a tym samym zashuguja na wiarygodnosé. Nadto
na uwage zashluguje fakt, iz organ rentowy nie kwestionowat tresci zeznan dopuszczonych w sprawie Swiadkow, ani
tez nie przeprowadzil zadnego dowodu przeciwnego, a tym samym Sad nie mial podstaw do kwestionowania ich
wiarygodno$ci.

Majac powyzsze na uwadze Sad uznal, ze J. G. bedac zatrudnionym stale i w pelnym wymiarze czasu w (...
Przedsiebiorstwie Budowlanym w okresach od dnia 02.08.1976r. do dnia 30.09.1979r., od dnia 01.04.1981r. do
dnia 31.10.1982r., od dnia 01.03.1983r. do dnia 14.02.1999r., na stanowisku zastepcy kierownika bud6w, kierownika
budowy wykonywal prace w warunkach szczeg6lnych wymieniona w dziale XIV poz. 24 pkt. 1 zalacznika nr 3 wykazu
A do Zarzadzenia Nr 9 Ministra Budownictwa i Przemyslu Materialéw Budowlanych z 01.08.1983r. Sad uznal, ze
nalezalo wylaczy¢ z okresu pracy wnioskodawcy w (...) Przedsiebiorstwie Budowlanym okresy: od dnia 01.10.1979r.
do dnia 31.03.1981r. (kierownik rob6t wykonczeniowych), od dnia 01.11.1982r. do dnia 28.02.1983r. (praca w dziale
wykonawstwa) oraz od dnia 13.06.1984r. do dnia 22.01.1985r. ( praca na budowie eksportowej w Libii). Wymienione
okresy nie zostaly zaliczone do pracy w szczegélnych warunkach ze wzgledu, na to ze kontrola miedzyoperacyjna,
kontrola jakoSci produkcji i ustug oraz dozor inzynieryjno-techniczny nie byly wykonywane stale i bezposrednio przy
stanowiskach pracownikéw wymienionych w wykazie zarzadzenia nr 9 Ministra Budownictwa i Przemyshu Materialow
Budowlanych z dnia 01.08.1983r.

Nawet po wylgczeniu tych okres6w wnioskodawca na dzieh 01.01.1999r. legitymuje sie stazem pracy w warunkach
szczegblnych znacznie przekraczajacym wymagane 15 lat.

Reasumujac, stwierdzi¢ nalezy, ze w dniu zlozenia wniosku tj. 03.10.2012r. odwolujacy sie spelil wszystkie warunki
niezbedne do przyznania mu prawa do emerytury z tytulu pracy w warunkach szczegélnych. W tym samym dniu
ukonczyt 60 rok zycia.



W zwigzku z powyzszym Sad na podstawie przepisu art. 4774 § 2 kpc zmienil zaskarzong decyzje i przyznat J. G.
prawo do emerytury z tytulu pracy w szczegdlnych warunkach poczawszy od daty zlozenia wniosku o to $wiadczenie
tj. od dnia 03.10.2012r.

Na podstawie art. 98 § 11 § 3 kpc oraz § 12 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28.09.2002r. w
sprawie oplat za czynnoéci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej
udzielonej z urzedu (Dz. U. z 2002r. Nr 163 poz. 1348 z p6zn. zm.) Sad zasadzil od Zakladu Ubezpieczen Spotecznych
Oddzial w R. na rzecz wnioskodawcy J. G. kwote 60 z} tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego (pkt II
wyroku).



