Sygn. akt IV U 514/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 grudnia 2015r.

Sad Rejonowy w Rzeszowie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR Beata Bury
Protokolant: Magdalena Zajqc

po rozpoznaniu w dniu 14 grudnia 2015r. w Rzeszowie

sprawy z wniosku S. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
o jednorazowe odszkodowanie

na skutek odwolania S. M.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 31 sierpnia 2015 r. znak (...)- (...)

zmienia zaskarzonqg decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. z dnia 31 sierpnia 2015
r. znak (...)- (...) w ten sposob, ze ustala, iz w wyniku wypadku przy pracy z dnia 28 kwietnia
2015r. wnioskodawczyni S. M. doznala dlugotrwalego uszczerbku na zdrowiu w wysokosci 2%
(dwaprocent) iz tego tytutu przyznaje wnioskodawczyni prawo do jednorazowego odszkodowania
w wysokosci odpowiadajagcej powyzszemu uszczerbkowi.

Sygn. akt IV U 514/15

UZASADNIENIE

wyroku z dnia 14 grudnia 2015 roku

Decyzja z dnia 31 sierpnia 2015 roku znak: (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. na podstawie
przepisow ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i chordb
zawodowych (Dz.U. z 2009 r. nr 167, poz. 1322 z p6zn. zm.) odmoéwil S. M. prawa do jednorazowego odszkodowania
z tytulu wypadku przy pracy z dnia 28 kwietnia 2015 roku, wskazujac na brak uszczerbku na zdrowiu.

W motywach swojego stanowiska (...) Oddzial w R. podal, ze zgodnie z art. 6 w/w ustawy jednorazowe odszkodowanie
przystuguje ubezpieczonemu, ktéry doznal stalego lub dlugotrwalego uszczerbku na zdrowiu wskutek wypadku przy
pracy lub choroby zawodowe;.



W ocenie (...) Oddzial w R. S. M. nie ma prawa do jednorazowego odszkodowania, poniewaz Komisja Lekarska ZUS
orzeczeniem z dnia 11 sierpnia 2015 roku nie stwierdzila u niej uszczerbku na zdrowiu.

S. M. wniosta odwolanie od powyzszej decyzji i zaskarzajac ja w caloSci, zarzucita blad w ustaleniach dotyczacych jej
stanu zdrowia. Majac na uwadze powyzsze, wniosla o zmiane zaskarzonej decyzji w calo$ci poprzez przyznanie prawa
do odszkodowania z tytulu wypadku przy pracy.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. wniost o jego oddalenie.

Uzasadniajac, organ rentowy wskazal, ze stosownie do art. 11 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych jednorazowe odszkodowanie przystuguje
ubezpieczonemu, ktory wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej doznal stalego lub dlugotrwalego
uszczerbku na zdrowiu.

Lekarz orzecznik wydal orzeczenie, w ktorym stwierdzil u wnioskodawczyni 5% stalego uszczerbku na zdrowiu
bedacego nastepstwem wypadku z dnia 28 kwietnia 2015 roku. Komisja lekarska, na skutek zarzutu wadliwoéci, w
orzeczeniu z dnia 11 sierpnia 2015 roku, ustalila, ze S. M. nie doznala dlugotrwalego ani stalego uszczerbku na zdrowiu,
co stalo sie podstawa do wydania przez ZUS decyzji o odmowie prawa do jednorazowego odszkodowania z tytulu
wypadku przy pracy. Zaskarzona decyzja w ocenie (...) Oddzial w R. jest wiec prawidlowa i zgodna z obowigzujacymi
przepisami.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

S. M. jest zatrudniona w (...) w R.. W dniu 28 kwietnia 2015 roku wnioskodawczyni, wykonujac obowiazki stuzbowe,
przy wychodzeniu z budynku, uderzyla glowa w oszklone drzwi, ktére nie rozsunely sie na czas.

Whnioskodawczyni uzyskala pomoc medyczna w Wojewddzkiej (...) w R.. Dalsze leczenie bylo prowadzone w trybie
ambulatoryjnym. W dniach 29-30 kwietnia 2015 roku wnioskodawczyni przebywala na zwolnieniu lekarskim.

Powyzsze zdarzenie zostalo zakwalifikowane jako wypadek przy pracy, co zostalo stwierdzone protokotem nr (...) dot.
ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy.

Wobec powyzszego S. M. zlozyla w (...) Oddzial w R. wniosek o jednorazowe odszkodowanie z tytulu wypadku przy
pracy.

Lekarz orzecznik ZUS w dniu 17 lipca 2015 roku wydal orzeczenie w sprawie procentowego uszczerbku na zdrowiu
spowodowanego skutkami wypadku z dnia 28 kwietnia 2015 roku i okreslil ten uszczerbek jako dlugotrwaly na
poziomie 5% wg pozycji 20a Tabeli.

Na skutek zgloszonego sprzeciwu, Komisja Lekarska orzeczeniem z dnia 11 sierpnia 2015 roku nie stwierdzila
uszczerbku na zdrowiu.

W zwigzku z powyzszym, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. z dnia 31 sierpnia 2015 roku znak: (...)
odmoéwil S. M. prawa do jednorazowego odszkodowania z tytulu wypadku przy pracy.

( dowadd : akta zasitkowe wnioskodawczyni, dokumentacja medyczna)
U S. M. stwierdza sie niewielka blizne na wysoko$ci /2 nosa — przebarwiona i wyczuwalne zgrubienie.

W wyniku zdarzenia u wnioskodawczyni doszlo do dlugotrwalego uszczerbku na zdrowiu w wysokosci 2% w oparciu
0 poz. 20a Tabeli.

( dowéd: opinia bieglego sadowego z zakresu chirurgii urazowej i ortopedii dr n. med. A. P. - k. 9-10)



Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie wyzej powolanych dowodow.

Aspekt wiarygodnoéci posiadaja ujawnione w toku postepowania dowody z dokumentdéw. Ich tre$c i autentycznosc
nie budzi watpliwos$ci, stanowiac odzwierciedlenie stanu rzeczywistego.

Istotnym dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy dowodem byla opinia sporzadzona przez bieglego sadowego z zakresu
chirurgii urazowej i ortopedii, ktora Sad ocenit jako spelniajacg wymogi rzetelnoéci, fachowosci i kompletnoéci. Nie
budzily réwniez watpliwoéci kompetencje bieglego, ktory swoje stanowisko zaprezentowal w sposdéb stanowczy i
jednoznaczny. Opinia ta stanowila podstawe do ostatecznego ustalenia rodzaju i rozmiaru uszczerbku na zdrowiu
jakiego doznala S. M.. Nie byla przy tym kwestionowana przez strony postepowania, w zwiazku z tym, jej wnioski
przyczynily sie do merytorycznego zakonczenia sporu.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z trescig art. 6 ust. 1 pkt 4 oraz art. 11 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z
tytulu wypadkoéw przy pracy i chorob zawodowych (tekst jedn. - Dz.U. z 2009 r. nr 167, poz. 1322), ubezpieczonemu,
ktory wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej doznal stalego lub dlugotrwalego uszczerbku na zdrowiu,
przystuguje jednorazowe odszkodowanie. Wysoko$¢ powyzszego odszkodowania wg art. 12 ust. 1 cytowanej ustawy
stanowi 20% przecietnego wynagrodzenia za kazdy procent stalego lub dlugotrwalego uszczerbku na zdrowiu.

W niniejszej sprawie poza sporem bylo, iz zdarzenie z dnia 28 kwietnia 2015 roku stanowito wypadek przy pracy.
Sporne bylo natomiast, czy u wnioskodawczyni S. M. powstal uszczerbek na zdrowiu, w jakiej wysokosci i jakiego
rodzaju.

Rezultaty przeprowadzonego w niniejszej sprawie postepowania dowodowego wykazaly, ze skarzaca doznala
uszczerbku na zdrowiu, ktory wynidst 2%.

Biegly z zakresu chirurgii urazowej i ortopedii ustalil uszczerbek na zdrowiu, biorac za podstawe poz. 20a Tabeli
(tj. zalacznika do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 18 grudnia 2002 roku w sprawie
szczegolowych zasad orzekania o stalym lub dlugotrwalym uszczerbku na zdrowiu, trybu postepowania przy ustalaniu
tego uszczerbku oraz postepowania o wyplate jednorazowego odszkodowania - Dz. U. nr 234, poz. 1974). Pozycja
ta odnosi sie do uszkodzenia nosa bez zaburzen oddychania i powonienia — zaleznie od rozlegloéci uszkodzenia —
w granicach 1-10%. Biegly na podstawie wskazan Tabeli prawidlowo wiec zakwalifikowat uszczerbek na zdrowiu S.
M. w wysokos$ci 2%. Jest to jednoczeénie uszczerbek dlugotrwaly, tj. rokujacy poprawe w Swietle wskazan wiedzy
medycznej.

Majac na uwadze powyzsze, Sad na podstawie art. 477'4 § 2 KPC, uwzglednil odwolanie wnioskodawczyni i zmienil
zaskarzona decyzje jak w sentencji wyroku.



