Sygn. akt IV U 317/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 listopada 2019 1.

Sad Okregowy w Rzeszowie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Anna Guniewska
Protokolant: st. sekr. sgdowy Magdalena Rykala-Plodzien

po rozpoznaniu w dniu 13 listopada 2019 r.

sprawy M. C. prowadzacej dzialalno$¢ gospodarczg pod nazwa (...) w N.

iB.S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w R.

o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

na skutek odwolania M. C. prowadzgcej dzialalno$é gospodarczg pod nazwa (...) wN.iB.S.
od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w R.

z dnia 11 lutego 2019 r. nr (...)

I. zmienia zaskarzonq decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. z dnia 11 lutego 2019
r. nr (...)w ten sposob, ze stwierdza, iz B. S. jako pracownik u platnika sktadek C. I. M. C. podlega
obowiqzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu, wypadkowemu od dnia
20.09.2018r. do dnia 19.12.2018r.

II. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. na rzecz wnioskodawcéw M. C. i B.
S. kwoty po 180 zl (sto osiemdziesiqt ztotych) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt IV U 317/19
UZASADNIENIE
wyroku z dnia 13 listopada 2019 1.

Decyzja z dnia 11 lutego 2019 r. nr(...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. stwierdzil, ze B. S. jako pracownik
u platnika skladek (...) nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu od 20 wrzeénia 2018r. do 19 grudnia 2018r.

W uzasadnieniu powyzszego Zaklad wskazal, ze z danych zaewidencjonowanych w systemie informatycznym ZUS
wynika, ze B. S. zostal zgloszony do ubezpieczen spolecznych z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u



platnika (...) w niepelnym wymiarze czasu pracy 2 etatu. W zwigzku z powyzszym platnik skladek sporzadzil imienne
raporty miesieczne o naleznych sktadkach i wyplaconych swiadczeniach z nastepujaca podstawa wymiaru skladek:
za wrzesien 2018r. — 105,00 zl, za pazdziernik i listopad 2018r. — 0,00 zl, za grudzien 2018r.- 352,80 z. W ocenie
organu rentowego B. S. nie podjal i nie §wiadczyl pracy, a taka umowa z mocy art. 83 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300
k.p. jest niewazna.

Odwolania od powyzszej decyzji zlozyli M. C. i B. S.. Wnosili o zmiane zaskarzonej decyzji i stwierdzenie, ze
wnioskodawca jako pracownik u platnika skladek (...) podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu w okresie od 20.09.2018r. do 19.12.2018r.

W odpowiedzi na odwolania Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. wniost o ich oddalenie, podtrzymujac
twierdzenia zawarte w zaskarzonej decyzji. Wskazywal, iz zawarta pomiedzy wnioskodawcg a platnikiem skladek
umowa o prace ma charakter pozorny.

Sad polaczyl sprawy z odwolan M. C. i B. S. do wspdlnego rozpoznania i rozstrzygniecia.
Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

B. S. od 1 grudnia 2009r. do 19 grudnia 2016r. prowadzil dzialalno$é gospodarcza pod nazwa B. S. FU.H. (...). W
okresie od 20.11.2011r. do 31.10.2012r. dzialalnos¢ gospodarcza prowadzona byla na terenie Francji.

W dniu 15 maja 2017r. zostal zatrudniony przez firme (...) z siedziba w P. w pelnym wymiarze czasu pracy. Z uwagi
na stan zdrowia taty zamierzal wroci¢ do Polski.

M. C. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa (...) od 3 wrze$nia 2014r. Dzialalno$¢ prowadzona jest na
terenie Francji. Firma zajmuje sie wykonywaniem robo6t budowlanych wykonczeniowych. Polega na dostarczaniu
potrzebnych materialow zgodnie z zamo6wieniem klienta. W okresie wakacyjnym 2018r. otrzymata ona zamdéwienie z
Francji na wykonanie okiennic o niestandardowym wymiarze. Postanowila wéwczas zatrudnié brata na okres prébny
do realizacji w/w zamowienia. Termin na wykonanie zamdwienia uplywatl z konicem listopada 2018r. Zaklad (...),
ktory do tej pory realizowal zamowienia na okiennice, z uwagi na duze oblozenie praca nie zgodzil sie na wykonanie
zamoéwienia.

W dniu 20 wrzeénia 2018r. (czwartek) Firma Handlowo Uslugowa (...) zawarla z B. S. umowe o prace na okres préobny
do 19.12.2018r. w wymiarze V2 etatu na stanowisku pracownik fizyczny za wynagrodzeniem 1 050,00 z}.

Zarowno przed podpisaniem umowy, jak tez w dniu jej podpisania B. S. czul sie dobrze, nie chorowal.

B. S. w dniu 20 i 21 wrzeénia 2018r. przeszed}l szkolenie wstepne z zakresu BHP. Podjal rowniez wykonywanie
pracy. W dniu 21.09.2018r. zostala wystawiona Faktura VAT na kwote 609,82 z} za zakup: tarczy tnacej, przecinarki
pneumatycznej, wylacznika ci§nieniowego, pily pneumatycznej, brzeszezotéw do pilarki.

W dniu 24 wrzeénia 2018r. B. S. udal sie na badanie lekarskie, podczas ktérego zle sie poczul i lekarz skierowal go do
szpitala. Zostal przyjety do Szpitala (...) w R. z rozpoznaniem udaru niedokrwiennego obu p6tkul mézgu, rozsianych
zmian demielinizacyjnych mézgowia, zespolu odstawiennego i nikotynizmu. Z epikryzy wynika, ze zostat przyjety z
powodu zaburzen czucia oraz oslabienia sily mie$niowej prawych koniczyn. Nie przyjmowal przewlekle lekéw, jak tez
negowat infekcje w ostatnim czasie. W trakcie pobytu w szpitalu przeszed} kolejny udar.

Whnioskodawca przebywal na Oddziale Neurologii do 11 pazdziernika 2018r., po czym zostal przekazany do dalszego
leczenia na Oddziat (...), w ktérym przebywat do 25 pazdziernika 2018r.

Z uwagi na chorobe brata M. C. przesunela termin realizacji okiennic na grudzien 2018r. Ustuge wykonal Zaklad (...)
z siedziba w N..



Platnik skladek (...) sporzadzila imienne raporty miesieczne o naleznych sktadkach i wyplaconych §wiadczeniach z
nastepujaca podstawa wymiaru skladek : za wrzesien 2018r. — 105,00 zl, za pazdziernik i listopad 2018r. — 0,00 zl,
za grudzien 2018r.- 352,80 zk

(dowod: zeznania M. C. k. 28, 82, zeznania $§wiadka I. C. k. 81, zeznania §wiadka L. C. k. 81-82, dokumentacja w aktach
niniejszej sprawy, dokumentacja w aktach ZUS)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o powolane dowody.

Sad dal wiare zeznaniom M. C., jak tez stuchanym w sprawie §wiadkom, gdyz sa one logiczne, konkretne, koresponduja
ze soba, jak tez z przedlozonymi dowodami z dokumentéow.

Sad czyniac ustalenia w sprawie oparl sie takze na dokumentach przedlozonych do akt sprawy oraz zalegajacych
w aktach organu rentowego, ktore nie budza watpliwos$ci co do swej tresci i sporzadzone zostaly przez uprawnione
organy w zakresie stuzacych im kompetencji.

Sad, zgodnie z regula zawarta w art. 233 § 1 k.p.c. dokonal oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego, ktora
przelozyla sie na ostateczny wynik niniejszego postepowania.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Stosowanie do art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U z 2019
r. poz. 300 j.t.) obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja - z zastrzezeniem art. 8 i art. 9
- osoby fizyczne, ktdre na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami. Z kolei po mysli art. 8 ust. 1 ustawy
za pracownika uwaza sie osobe pozostajgca w stosunku pracy. Tak wiec w §wietle tych przepiséw ustawodawca wiaze
powstanie obowigzku ubezpieczenia spolecznego nie z samym faktem zawarcia umowy o prace, ale z rezultatem tej
czynnoéci, to jest powstaniem miedzy stronami stosunku pracy. W tym tez zakresie na ubezpieczonym spoczywa ciezar
dowodzenia okoliczno$ci uzasadniajacych jego prawo.

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji stwierdza, iz umowa o prace zawarta pomiedzy
B. S. a M. C. prowadzacg dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa (...) jako umowa pozorna byla niewazna.

Poza takim sformulowaniem zarzutéw Zaklad nie przedstawil dowoddw na ich poparcie, nie zglosil zadnych wnioskow,
wlasciwie zaniechal jakiejkolwiek aktywnoS$ci w procesie, a przeciez postepowanie sadowe w sprawach z zakresu
ubezpieczen spolecznych nie toczy sie od nowa, lecz stanowi kontynuacje uprzedniego postepowania przed organem
rentowym. Zgodnie z obowiazujaca réwniez w sprawach z ubezpieczenia spolecznego zasada kontradyktoryjnosci
kazda ze stron procesu pomiedzy ktérymi toczy sie spor ma obowiazek udowodnienia swoich racji.

W tym miejscu warto przytoczy¢ orzecznictwo Sadu Najwyzszego, zgodnie z ktorym Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
ma mozliwo$é zakwestionowania wazno$¢ formalnie zawartej umowy na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych
( por. wyrok z dnia 23.02.2005r. III UK 200/04 , OSNP 2005/18/292 ), przy czym winien wskaza¢, czy czyni tak,
gdyz zawarta umowa byla pozorna w $wietle tresci art. 83 § 1 k.c., czy tez jej niewaznos¢ wynika z przepisu art. 58
k.c. Przepis art. 83 k.c. charakteryzuje czynno$¢ prawna pozorna przez wskazanie trzech jej elementow, ktére musza
wystapi¢ lacznie: o§wiadczenie woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, o§wiadczenie woli musi by¢ zlozone drugiej
stronie, adresat o§wiadczenia woli musi zgadzaé sie na dokonanie czynnoéci prawnej jedynie dla pozoru. Zlozenie
o$wiadczenia woli dla pozoru oznacza, ze osoba o$§wiadczajgca wole w kazdym wypadku nie chce, aby powstaly skutki
prawne, jakie zwykle prawo laczy ze skladanym przez nig oédwiadczeniem. Brak zamiaru wywolania skutkéw prawnych
oznacza, ze osoba skltadajaca o$wiadczenie woli albo nie chce w ogdle wywolaé zadnych skutkéow prawnych, albo
tez chce wywola¢ inne, niz wynikaloby ze zloZonego przez nia o$wiadczenia woli (por. wyrok Sadu Najwyzszego z
14.03.2001 ., Il UKN 258/00, OSNAPiUS 2002/21/527).

W ocenie Sadu Zaklad Ubezpieczen Spolecznych nie dowidd} pozornoéci zawartej umowy o prace.



Zgodnie z art. 22 k.p. przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okre$lonego rodzaju, na rzecz pracodawcy, pod jego kierownictwem, w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. Rzeczywisty charakter pracowniczego
zatrudnienia wymaga nie tylko stwierdzenia braku formalnych zakazéw do zatrudnienia w ramach stosunku pracy,
ale rygorystycznych ustalen i przekonujacej oceny, Ze zostaly spelnione formalne i realne warunki do podjecia
zatrudnienia, a nastepnie czy mialo miejsce rzeczywiste wykonywanie przez osobe zainteresowang obowigzkéw o
cechach kreujacych zobowiazanie pracownicze. Regula jest, ze do nawigzania stosunku pracy dochodzi wowczas gdy
pracodawca ma zaréwno potrzebe jak i mozliwoé¢ zatrudnienia pracownika, za$ pracownik moze uzgodniong prace
Swiadczy¢.

W przedmiotowej sprawie strony zawarly umowe o prace. Pracodawca mial potrzebe zatrudnienia pracownika celem
realizacji zamodwienia na okiennice. Termin na jego wykonanie uptywat konicem listopada 2018r., a Zaktad (...), ktory
wykonywal niekiedy uslugi na rzecz (...) mial zbyt duzo wlasnych zaméwien, aby wykonaé¢ okiennice w terminie.
B. S. byl takze zainteresowany podjeciem zatrudnienia, gdyz wrocit z Francji, nie mial pracy. Mial on natomiast
doswiadczenie w branzy wykonczeniowo-budowlanej. Odwolujacy stawil sie do pracy, podjal jej wykonywanie.
Dokonal zakupu potrzebnych narzedzi do wykonania zaméwienia. W dniu podjecia pracy czul sie dobrze. Nie leczyt
sie uprzednio na choroby przewlekle, nie mial probleméw zdrowotnych. W dniu 24 wrze$nia 2018r. zostal przyjety
do szpitala z rozpoznaniem udaru moézgu. B. S. jest osoba mloda, dotychczas zdrowa. Nie mogl wiedzie¢ w dniu
podpisywania umowy, ze przejdzie udar i bedzie hospitalizowany. Sytuacja ta nie byla do przewidzenia.

W stosunku prawnym, jaki laczyl strony istnialy podstawowe cechy charakterystyczne wtasnie dla stosunku pracy.
Whnioskodawca mial okreslony czas pracy, mial okre§lony zakres obowiazkéw polegajacy na wykonaniu zamoéwienia
do Francji do konca listopada 2018r., rozpoczal Swiadczenie pracy. Choroba natomiast uczynita go niezdolnym do
pracy. Pracodawca natomiast wyplacil nalezne wynagrodzenie.

Odnoszac uprzednie do okoliczno$ci faktycznych niniejszej sprawy Sad doszedl do przekonania, ze strony zawierajac
umowe o prace zmierzaly wylacznie do nawigzania stosunku pracy w celu jego realizacji. Skutkiem uprzedniego
Sad Okregowy w myél art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzona w sprawie decyzje stwierdzajac, ze B. S. jako
pracownik u platnika skladek (...) podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu w okresie od 20 wrze$nia do 19 grudnia 2018 1.

Orzeczenie kosztach uzasadnia tre$¢ art. 98 k.p.c. i § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych (Dz. U. 2018r. poz. 265 j.t.).



