Sygn. akt IVU 1357/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 marca 2018 r.

Sad Okregowy w Rzeszowie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Jolanta Krzywonos
Protokolant: st. sekr. sadowy Maria Misiuda

po rozpoznaniu w dniu 15 marca 2018 r. w Rzeszowie
sprawy z wniosku M. L.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w J.
o ustalenie wysoko$ci kapitalu poczatkowego

na skutek odwolania M. L.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w J.

z dnia 04/10/2017r znak : (...)

z dnia 17/11/2017r znak : (...)

I.zmienia zaskarzone decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w J. z dnia 04/10/2017r
znak: (...) i z dnia 17/11/2017r znak : (...)w ten sposéb, ze nakazuje organowi rentowemu
uwzglednienie w wyliczeniu kapitalu poczqgtkowego M. L. okresu zatrudnienia od

1 wrzesnia 1982r do 30 wrzesnia 1982r w pelnym wymiarze czasu pracy w Przemyslowym Zespole
(...) K. — Hutaim. (...) na stanowisku pielegniarki dyplomowanej oraz wynagrodzenia okreslonego
w druku Rp 7z 12 maja 2017r w kwocie za 1982r - 7167 z1 / stownie : siedem tysiecy sto szesédziesiqt
siedem / oraz ustala odpowiedzialnos$é organu rentowego za nieustalenie ostatniej okolicznosci
niezbednej do wydania decyzji

II. w pozostalym zakresie umarza postepowanie
Syg. akt IV U 1357/17

UZASADNIENIE
wyroku z dnia 15 marca 2018r.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. decyzja z dnia 4.X.2017 r., znak: (...)ustalil ponownie dla M. L. wartoéc
kapitatu poczatkowego .

Od powyzszej decyzji odwolanie zlozyla M. L. wskazujac, Ze organ rentowy nie uwzglednit jej wynagrodzenia za dyzury
z okresu od 12.1X.1995r do 30.X1.1995r1 , od 4.1.1996r do 30.IV.1996r gdzie byla zatrudniona na umowe o prace w



Wojewddzkim Zespole Publicznych Zaktadow Opieki Zdrowotnej w W. . Ponadto byta zatrudniona od 31.XII.1981r do
15.1.1982r pracowala w ZOZ w D. — 16 dni .

Od 1.IX.1982r do 30.IX.1982r byla zatrudniona w K. na umowie o prace , otrzymala wynagrodzenie i byly
odprowadzone sktadki . Wniosla o uwzglednienie w/w okreséw do wyliczenia kapitatu poczatkowego .

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnibst o oddalenie odwolania. W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, ze
wnioskodawczyni kwestionuje powyzsza decyzje wskazujac ,iz do ustalenia wartos$ci kapitalu poczatkowego winien by¢
réwniez uwzgledniony okres jej zatrudnienia od 31.XI1.1981r do 15.1.1982r ., jak tez okres zatrudnienia od 1.IX.1982r
do 30.1X.1982r.ZUS wyjasnil ,iz okres zatrudnienia wnioskodawczyni od 31.X11.1981r do 15.1.1982r w ZOZ w D. zostal
uwzgledniony do ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego, a wiec w tym zakresie roszczenie wnioskodawczyni jest
bezprzedmiotowe.

Z kolei okres zatrudnienia od 1.I1X.1982r do 30.I1X.1982r / w trakcie odbywania studiéw wyzszych uwzglednionych do
ustalenia warto$ci kapitatu jako okres niesktadkowy / nie zostal uwzgledniony bowiem odwolujaca sie nie przedstawila
Swiadectwa pracy potwierdzajacego to zatrudnienie, jak tez nie przedstawila za§wiadczenia uczelni potwierdzajacego
tok studiéw z uwzglednieniem przerw w nauce. Wnioskodawczyni kwestionowala ponadto ,iz do ustalenia wartoSci
kapitalu poczatkowego Oddzial nie uwzglednil wynagrodzenia z tytulu dyzuréw w okresach od 12.1X.1995r do
30.X1.1995r i 0d 4.1.1996r do 30.IV.1996r. Organ rentowy wskazal, iz przedlozone karty wynagrodzen z w/w okresu
zatrudnienia od 12.1X.1995r do 30.X1.1995r 1 0d 4.1.1996r do 30.IV.1996r nie zostaly uwzglednione bowiem wykazane
w tych dokumentach skladniki wynagrodzenia wystepuja wylgcznie w kwocie netto / do wyplaty/.

Z powyzszych wzgledow roszczenie wnioskodawczyni nie moglo by¢ uwzglednione .

Decyzja z dnia 17.XI1.2017r Znak (...)Jorgan rentowy ponownie odmoéwil wnioskodawczyni doliczenia do stazu
pracy zadanych okres6w oraz ponownego ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego .W uzasadnieniu wskazal ,
ze przedlozone zaswiadczenie Rp7 z okresu od 1.IX.1982 do 30.IX.1982r przez (...) w K. nie powoduje zmiany
wwpw kapitalu poczatkowego , a ponadto w celu uwzglednienia tego okresu winna wnioskodawezyni przedlozyé
za$wiadczenie z uczelni o ewentualnych przerwach w nauce.

Ponadto okresy od 12.1X.1995r do 30.1X.199571 oraz od 4.1.1996r do 30.IV.1996r nie zostaly uznane , gdyz brak iloéci
przepracowanych godzin i kwot brutto.

Odwolanie od tej decyzji wniosta M. L. zadajac jej zmiany i zaliczenia do wysokoSci kapitalu poczatkowego w/w
okresow.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania uzasadniajac jak w decyzji .
Zarzadzeniem z dnia 22.1.2018r sprawy zostaly polaczone do wspdlnego rozpoznania .

Pismem z dnia 2.I11.2018r organ rentowy poinformowal wnioskodawczynie ,ze kapital poczatkowy zostal ponownie
ustalony decyzja z dnia 28.11.2018r .Do wyliczenia kapitalu poczatkowego w tej decyzji uwzgledniono wynagrodzenie
zarok 199511996 w zwigzku z zatrudnieniem M. L. w Wojewo6dzkim Zespole Publicznych Zakladéw Opieki Zdrowotne;j
w W. w okresie od 12.1X.1995r do 30.X1.1995r oraz od 4.1.1996r do 30.1V.1996r .

Wobec powyzszego roszczenie w tym zakresie zostalo zaspokojone .

Pozostalo roszezenie dotyczace stazu od 1.I1X.1982r do 30.IX.1982r.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Przedmiotem sporu ostatecznie po wydaniu decyzji z dnia 28.11.2018r jest okres zatrudnienia od 1.IX.1982r do
30.1X.1982r.



W okresie od 1.X.1979r do 30.IX.1986r wnioskodawczyni byla studentka Akademii Medycznej w K. .

W okresie wakacji ,ktore trwaja zwykle od lipca do konca wrzeénia podjela prace na umowie o prace od 1.IX.1982r
do 30.IX.1982r w Przemyslowym Zespole (...) w N. Huta — (...) , gdzie za ten okres otrzymala wynagrodzenie w
kwocie 7 167,00 zl tj. wynagrodzenie zasadnicze 5 200 zl plus dodatek stuzbowy 1500 zt razem 6 700 zl plus godziny
nadliczbowe w kwocie 467 z} / k. 351 38 akt ZUS/. Miala wyuczony zawdd pielegniarki.

Praca w okresie wakacji przez student6w nie kolidowata z zajeciami na uczelni i nie byla zabroniona , co jest ogblnie
dostepng wiedza.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o powolane wyzej dowody .
Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie wnioskodawczyni nalezy uzna¢ za zasadne.

Istotg sporu w przedmiotowej sprawie, bylo ustalenie czy sporny okres zatrudnienia wnioskodawczyni w Miejskim
Osérodku (...) w K. w okresie od 1.1X.1982r do 30.1X.1982r nalezy zaliczy¢ wnioskodawczyni do wyliczenia kapitalu
poczatkowego wraz z wynagrodzeniem za ten okres o ile wplynie on na wysoko$¢ kapitalu poczatkowego .

Odnosnie obliczania kapitalu poczatkowego, stosownie do przepiséw art. 174 ust. 1,2,3,7 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenr Spolecznych kapital poczatkowy ustala sie na zasadach
okre§lonych w art. 53 z uwzglednieniem ust. 2-12. Przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed
dniem wejscia w zycie ustawy okresy sktadkowe, o ktérych mowa w art. 6, okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w
art. 7 pkt. 5 oraz okresy nieskladkowe z art. 7 pkt 1 - 41 6 - 12 w wymiarze nie wiekszym niz okreslony w art. 5 ust. 2 tj.
nie przekraczajacym jednej trzeciej udowodnionych okreséw skladkowych. Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego
ustala sie na zasadach okre$lonych w art. 15, 16, 17 ust.1, 3 oraz art. 18 z tym, zZe okres kolejnych 10 lat kalendarzowych
ustala sie z okresu od 1 stycznia 1980 r. do 31 grudnia 1998r.

Nie ulega watpliwo$ci, ze Zaklad ustala kapital poczatkowy na podstawie dokumentacji przedstawionej przez ptatnika
skladek lub samego ubezpieczonego. Srodkiem dowodowym stwierdzajacym okresy zatrudnienia zgodnie z trescig
§ 22 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 r. w sprawie postepowania
o $wiadczenie emerytalno — rentowe (Dz. U. Nr 237, poz. 1412) jest $wiadectwo pracy, zaswiadczenie platnika
skladek lub innego wlasciwego organu, wydane na podstawie posiadanych dokumentéw lub inny dokument, w tym
w szczegoblnodci:

1)legitymacja ubezpieczeniowa,

2)legitymacja stuzbowa, legitymacja zwiazku zawodowego, umowa o prace, wpis w dowodzie osobistym oraz pisma
kierowane przez pracodawce do pracownika w czasie trwania zatrudnienia.

Przepisy regulujace postepowanie o S$wiadczenia emerytalno- rentowe przed organem rentowym nie maja
zastosowania w postepowaniu sagdowym, ktore regulowane jest przepisami Kodeksu postepowania cywilnego, a
ewentualne ograniczenia dowodowe moga wynikac jedynie z przepiséw tego Kodeksu. Oznacza to, ze fakty, od ktérych
uzaleznione jest prawo do emerytury oraz wysoko$¢ tego $wiadczenia, moga by¢ wykazywane wszelkimi srodkami
dowodowymi przewidzianymi w Kodeksie postepowania cywilnego, a pracownik albo ubezpieczony ubiegajacy sie
o $wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego moze w postepowaniu przed sadem pracy i ubezpieczen spotecznych
wszelkimi dowodami (w tym dowodami osobowymi) wykazywaé okolicznoSci, od ktérych zaleza jego uprawnienia z
tytulu ubezpieczenia — niezaleznie od tego czy dokumenty potwierdzajace jego uprawnienia sie zachowaly, czy tez
istnieja dokumenty, z ktérych wynika co innego. Zgodnie za$ z art. 233 § 1 k.p.c. Sad ocenia wiarygodno$¢ i moc
dowodow wedlug wlasnego przekonania i na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materiahu.



Przedkladajac powyzsze w realia niniejszej sprawy, Sad po przeprowadzeniu wszechstronnej analizy zgromadzonej
dokumentacji uznal, ze okres sporny zatrudnienia wnioskodawczyni w Miejskim Os$rodku (...) w K. przypadajacy
od 1.IX.1982r do 30.IX.1982r powinien podlegaé zaliczeniu do stazu pracy wnioskodawczyni uprawniajacego do
przeliczenia kapitalu poczatkowego. Do takiego wniosku prowadzi analiza dokumentow zalegajacych w aktach organu
rentowego w szczegoblnosci druku Rp 7 / k.35/ i Swiadectwo pracy / k. 38 /.

Wobec powyzszego w tym zakresie Sad orzekl zgodnie z art. 477 '4 § 2 kpc.

W pozostalym zakresie organ rentowy zaspokoil zagdanie wnioskodawczyni decyzja z dnia 28.11.2017r , a co za tym

idzie w tym zakresie postepowanie nalezalo umorzyé zgodnie z art. 477" kpc.

Sad Okregowy pragnie rowniez wskazaé, ze do zasad przyznawania i wyplacania §wiadczen emerytalno-rentowych
zastosowanie ma art. 118 ust. 1 ustawy emerytalnej, zgodnie, z ktérym, organ rentowy wydaje decyzje w sprawie prawa
do $wiadczenia lub ustalenia jego wysoko$ci po raz pierwszy w terminie 30 dni od wyjasnienia ostatniej okoliczno$ci
niezbednej do wydania tej decyzji, przy czym w razie ustalenia prawa do §wiadczenia lub jego wysoko$ci orzeczeniem
organu odwolawczego, za dzien wyjaénienia ostatniej okolicznoéci uwaza sie rowniez dzien wplywu prawomocnego
orzeczenia organu odwolawczego (ust. 1a). W niniejszej sprawie, jak wynika z poczynionych ustalen faktycznych w
oparciu o akta organu rentowego organ rentowy mial pelng dokumentacje na podstawie ,ktérej moglt sporny okres
w caloéci zaliczy¢ .Zaklad nie dokonal tego w blednym przekonaniu ,ze nie dysponuje okresami przerw w nauce
wnioskodawczyni ,gdzie ogolnie jest wiadomo ,ze wakacje studentdéw to rowniez wrzesien , ze w okresie wakacji moga
podejmowa¢ prace.

To powoduje, iz organ rentowy ponosi odpowiedzialno$¢ za nieustalenie ostatniej okolicznoéci niezbednej do wydania
decyzji.



