Sygn. akt IV U 103/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 listopada 2017 r.

Sad Okregowy w Rzeszowie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Anna Guniewska
Protokolant: st. sekr. sgdowy Magdalena Rykala-Plodzien

po rozpoznaniu w dniu 15 listopada 2017 1.
sprawy A. P.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w R.
o ustalenie kapitalu poczatkowego
na skutek odwolania A. P.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
z dnia 15 grudnia 2016
znak : (...)-2011
oddala odwolanie.
Sygn. akt IV U 103/17
UZASADNIENIE
wyroku z dnia 15 listopada 2017r.

Decyzja z dnia 15.12.2016r. znak: (...)-2011 Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R., na podstawie przepisow
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych, ponownie ustalil
A. P. kapital poczatkowy na dzien 01.01.1999r. Do ustalenia wartosci kapitalu poczatkowego przyjeto podstawe
wymiaru w kwocie 676,25 z. Do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika
wysoko$ci tej podstawy przyjeto przecietna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych
lat kalendarzowych, tj. od 01.01.1975r. do 31.12.1984r. Wskaznik wysokoSci podstawy wynidst 55,39%. Laczny okres
skladkowy wynidst lacznie 13 lat, 3 miesiace i 10 dni, tj. 159 miesiecy, zas okres nieskladkowy — 7 lat 10 miesiecy i
11 dni. Organ rentowy poinformowal, ze z uwagi na brak wystarczajacych dowodéw do ustalenia warto$ci kapitalu
poczatkowego nie uwzgledniono okresé6w od 19 wrzeénia 1984 r. do 31 stycznia 1985 r. oraz od 1 lutego 1985 r. do
31 grudnia 1987 r.



Od powyzszej decyzji odwolanie zlozyl A. P. wskazujac, ze wraz z wnioskiem o ustalenie kapitalu poczatkowego
przedlozyl do organu rentowego karty zbiorcze wynagrodzen z okresu od 15 pazdziernika 1984 r. do 31 grudnia 1987
r., umowe o prace z (...) Oddzial (...) w R. i wpis w ksigzce ubezpieczeniowej. Obecnie natomiast dolacza legitymacje
(...) 1 ksigzeczke biletow bezplatnych dla pracownikéw i ich rodzin. W dalszej cze$ci odwolania A. P. podnosil, ze od 20
marca 1978 r. do 31 grudnia 1978 r. pracowal w Wojewodzkim Szpitalu (...) w R. na dowod czego przedtozyl umowe
0 prace.

W odpowiedzi na odwolanie (...) Oddzial w R. wnibslt o jego oddalenie podtrzymujac stanowisko zawarte w zaskarzonej
decyzji.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

A. P. urodzil sie (...) W dniu 15 pazdziernika 1984r. podjal prace w (...) Oddzial (...) w R.. W umowie wskazano
czas pracy 45 godzin miesiecznie. W legitymacji ubezpieczeniowej wnioskodawcy widnieje wpis potwierdzajacy
poczatek zatrudnienia w (...) Oddzial (...) w R. od 15 pazdziernika 1984r. na stanowisku instruktora tanca. Brak
jest daty zakonczenia zatrudnienia. Z zalaczonych kart wynagrodzen wynika, ze w 1984 r. wnioskodawca otrzymat
wynagrodzenie za 3 miesiace 2 160 zl, 3 960 zl, 2 880 zl, w 1985 r. otrzymal wynagrodzenie za 11 miesiecy 4 560 zl,
5160 zl, 4 680 zl, 4 800 zl, 4 952 z1, 7 576 zl, 9 360 zl, 8 760 zl, 5 640 zl, 5 040 zl, 4 320 zl, w 1986 1. za 12 miesiecy
6 720 zl, 6 000 z1, 5 160 zl, 12 990 zl, 11 550 z1, 12 540 z1, 7 095 zl, 18 920 z1, 11 880 zl, 13 035 z1, 11 090 7}, 7 590
z} i w 1987 r. za 12 miesiecy 9 570 zl, 9 570 zl, 10 200 zl, 10 725 zl, 9 900 zl, 11 880 zl, 9 900 zl, 9 900 zl, 17 985 zl,
10 635 zl, 11 000 zl, 7 740 zl.

W dniu 20 lutego 1978 r. wnioskodawca zawart umowe prace z Wojewddzkim Szpitalem (...) w R. na okres od 20
marca 1978 r. do 31 grudnia 1978 r. Otrzymal woéwczas stanowisko instruktora zespolu tanecznego w wymiarze 40
godzin miesiecznie.

Whnioskodawca w okresie od 15 marca 1977 r. do 31 lipca 1980 r. byl réwniez zatrudniony w O$rodku (...)

Sad dokonal powyzszych ustalen faktycznych na podstawie dowodow z dokumentow zalegajacych w aktach organu
rentowego, aktach sprawy oraz aktach osobowych wnioskodawcy.

Sad dat wiare zgromadzonym w niniejszym postepowaniu dokumentom, bowiem sporzadzone zostaly przez powolane
do tego organy w przypisanej prawem formie i ich tre$¢ nie budzi watpliwosci.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z art. 173 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz. U. 2016r. poz. 887 j.t.) dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r., ktérzy przed dniem wejscia
w zycie ustawy oplacali skladki na ubezpieczenia spoleczne lub za ktorych sktadki oplacali platnicy skladek, ustala sie
kapital poczatkowy.

Stosownie do tresci art. 174 powolanej ustawy kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okreslonych w art. 53, z
uwzglednieniem ust. 2-12. Przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem wejscia w zycie
ustawy:

1) okresy sktadkowe, o ktérych mowa w art. 6;
2) okresy nieskladkowe, o ktorych mowa w art. 7 pkt 5;
3) okresy niesktadkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1-3 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okre$lony w art. 5 ust. 2.

Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okreslonych w art. 15, 16, 17 ust. 1i 3 oraz art. 18, z
tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu przed dniem 1 stycznia 1999 r.



Odeslanie do wymienionych przepisow oznacza, ze zasady ustalania podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego
sa takie same, jak zasady ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent. Zgodnie z art. 15 ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych wyboér okresu do ustalenia podstawy wymiaru nalezy do os6b
zainteresowanych, jednakze ustawa okres$la w sposdb wiazacy pewne ramy czasowe, w obrebie ktorych nalezy dokonac
wyboru. Mozliwe jest zatem: wybranie kolejnych (nastepujacych bezposrednio po sobie, bez wzgledu na ewentualne
przerwy w ubezpieczeniu) 10 lat z dwudziestolecia bezpos$rednio poprzedzajacego rok zlozenia wniosku emerytalnego
(art. 15 ust. 1); wybranie z calego okresu podlegania ubezpieczeniu dowolnych (niekoniecznie kolejnych) 20 lat
kalendarzowych przypadajacych przed rokiem zgloszenia stosownego wniosku. Skorzystanie z mozliwosci wyliczenia
podstawy wymiaru z 20 lat (art. 15 ust. 6) nastepuje wylacznie po zlozeniu wniosku.

Nie ulega watpliwo$ci, ze organ rentowy ustala kapital poczatkowy na podstawie dokumentacji przedstawionej przez
platnika skladek lub samego ubezpieczonego.

Jezeli ustawa nie stanowi inaczej, Srodkiem dowodowym stwierdzajacym okresy zatrudnienia na podstawie umowy
o prace, powolania, wyboru, mianowania oraz spoéldzielczej umowy o prace zgodnie z treécia § 22 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 r. w sprawie postepowania o §wiadczenie emerytalno
— rentowe (Dz. U. Nt 237, poz. 1412) jest $§wiadectwo pracy, zaswiadczenie platnika skladek lub innego wlaéciwego
organu, wydane na podstawie posiadanych dokumentéw lub inny dokument, w tym w szczegolnosci:

1) legitymacja ubezpieczeniowa;

2) legitymacja stuzbowa, legitymacja zwiazku zawodowego, umowa o prace, wpis w dowodzie osobistym oraz pisma
kierowane przez pracodawce do pracownika w czasie trwania zatrudnienia.

Sad podziela poglad Sadu Najwyzszego wyrazony w wyroku z dnia 9 stycznia 1998r., sygn. akt Il UKN 440/97, zgodnie
z ktorym zaliczenie nieudokumentowanych okreséw skltadkowych do uprawnien oraz wzrostu §wiadczen emerytalno-
rentowych wymaga dowodow nie budzacych watpliwo$ci, spojnych i precyzyjnych.

W przedmiotowej sprawie sporne pozostawaly okresy zatrudnienia A. P. w (...) Oddzial (...) w R. od 15 pazdziernika
1984 r. do 31 grudnia 1987 r. oraz w Wojewodzkim Szpitalu (...) w R. od 20 marca 1978 r. do 31 grudnia 1978r.

W celu udowodnienia pracy w (...) Oddzial (...) w R. w okresie od 15 pazdziernika 1984 r. do 31 grudnia 1987 r.
wnioskodaweca przedlozyl umowe o prace z dnia 15 pazdziernika 1984 r. oraz legitymacje ubezpieczeniowa. W obu tych
dokumentach wskazano tylko na date rozpoczecia zatrudnienia w (...). Brak w nich informacji kiedy stosunek pracy
sie zakonczyl oraz czy wystepowaly jakie§ przerwy w zatrudnieniu. Na pytania te nie odpowiadaja roéwniez przedlozone
przez wnioskodawce karty wynagrodzen.

Drugi ze spornych okreséw zatrudnienia wnioskodawca dokumentowal umowg o prace z dnia 20 lutego 1978 r.
zawarta z Wojewo6dzkim Szpitalem (...) w R. na okres od 20 marca 1978 r. do 31 grudnia 1978 r. Wprawdzie umowa
ta wskazywala zamkniety okres zatrudnienia jednakze nie dowodzi ona, ze wnioskodawca rzeczywiscie w tym okresie
Swiadczyt prace moglt bowiem ja rozwiazaé¢ na podstawie ogblnie obowigzujacych w tym czasie zasad prawa pracy.
Ponadto zauwazy¢ nalezy, ze wnioskodawca w okresie od 15 marca 1977 r. do 31 lipca 1980 r. byl réwniez zatrudniony
w Osrodku (...) Okres ten organ rentowy wliczyt wnioskodawcy do stazu pracy jako okres skladkowy.

Whnioskodawca w zlozonych zeznaniach potwierdzal, iz pracowal w (...) Oddzial (...) w R. od 15 pazdziernika 1984
r. do 31 grudnia 1987 r. oraz w Wojewddzkim Szpitalu (...) w R. od 20 marca 1978 r. do 31 grudnia 1978r. Nalezy
jednak jeszcze raz podkresli¢, ze zaliczenie nieudokumentowanych okreséw sktadkowych do uprawnien oraz wzrostu
Swiadczen emerytalno-rentowych wymaga dowodéw nie budzacych watpliwosci, spojnych i precyzyjnych. Zdaniem
Sadu wnioskodawca nie wykazal zasadno$ci stawianych twierdzen. Przedlozone w sprawie dowody nie pozwalajg
bowiem na zaliczenie spornych okreséw jako sktadkowych.



Majac na uwadze powyzsze Sad w trybie art. 477'4 § 1 k.p.c. orzekl o oddaleniu odwolania.



