Sygn. akt IVU 39/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 listopada 2017 r.

Sad Okregowy w Rzeszowie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Anna Guniewska

Protokolant: st. sekr. sgdowy Magdalena Rykata-Plodzien
po rozpoznaniu w dniu 15 listopada 2017 r. w Rzeszowie
sprawy z wniosku M. C.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
o skladki ubezpieczeniowe

na skutek odwolania M. C.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 04/11/2016 r. r (...)

I. zmienia zaskarzong decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. z dnia 04/11/2016
r. nr (...)w ten sposob, ze ustala wynagrodzenie wnioskodawczyni M. C. z tytuly zatrudnienia w
pelnym wymiarze czasu pracy u platnika sktadek W.C. w wysokosci 3. 858, 80 zl ( trzy tysiqgce
osiemset piecdziesiqt osiem 80/100), ktéra stanowi podstawe wymiaru skltadek na obowiqzkowe
ubezpieczenia spoleczne poczynajqc od dnia 1 maja 2016r.

II. w pozostalym zakresie odwolanie oddala.

Sygn. akt IVU 39/17

UZASADNIENIE

wyroku z dnia 15 listopada 2017 r.

Decyzja z dnia 4 listopada 2016 r., znak: (...)Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R., opierajac sie na tresci
art. 83 ust 1 pkt 1i 3 w zw. z art. 4 pkt 2a, 6 ust 1 pkt 1, art. 11 ust.1, art. 12 ust.1, art. 13 pkt 1, art. 18 ust.1 art. 20
ust.1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (j.t. Dz. U. z 2015r., poz. 121 ze zm.)
stwierdzil niewazno$¢ warunkoéw umowy o prace zawartej w dniu 29 kwietnia 2016r. pomiedzy M. C. a platnikiem
skladek W. C., w czeSci dotyczacej ustalonego wynagrodzenia przystlugujacego od 1 maja 2016 r. w kwocie 4 928,00
zl. Organ rentowy ustalil tez podstawe wymiaru skladek na obowiazkowe ubezpieczenie spoteczne dla M. C. z tytulu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy u wskazanego wyzej platnika od 1 maja
2016r. za pelne miesigce w kwocie 1 850,00 zl brutto tj. w wysokoSci odpowiadajgcej minimalnemu wynagrodzeniu
za prace w 2016 T.

W uzasadnieniu decyzji Zaklad Ubezpieczen Spolecznych podkreslil, ze wysoko$¢ wynagrodzenia ustalona dla M. C.
od dnia 1 maja 2016 r. nie nosi cech ekwiwalentnosci do zakresu i czasokresu wykonywanej przez wnioskodawczynie



pracy. Organ rentowy zauwazyl r6wniez, ze wnioskodawczyni byla zatrudniona u tego samego pracodawcy w pelnym
wymiarze czasu pracy i na tozsamym stanowisku pracy w okresie od 28 listopada 2014 r. do 27 lutego 2016 r. za
minimalnym wynagrodzeniem obowigzujacym w danym roku.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyla M. C. wnoszgc o jej zmiane lub uchylenie. W uzasadnieniu odwotujgca
wyjasniala, ze pomimo dwukrotnego zatrudnienia u W. C. na tym samym stanowisku pracy, w rzeczywistoSci
powierzane jej byly odmienne obowigzki. Zmiana zakresu zadan odwolujacej wynikala z poszerzenia jej kompetencji
na skutek ukonczenia dodatkowych kursow.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. wniost o jego oddalenie. Podtrzymywat
w calo$ci swoje stanowisko zawarte w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji, ze wysoko$¢ wynagrodzenia ustalona przez
strony umowy o prace nie nosila cechy ekwiwalentno$ci do zakresu i czasokresu wykonywanej pracy.

Sad Okregowy ustalil nastepujqcy stan faktyczny.

W. C.prowadzi dzialalno$é¢ gospodarcza od 2007 r. Jest to dzialalno$¢ ustlugowo handlowa w ramach ktérej
platnik skladek prowadzi gabinet kosmetyczny, instytucje szkoleniowg, hurtownie kosmetyczng i sklep internetowy.
W.C.zatrudniala M. C. w okresie od 28 listopada 2014 r. do 277 lutego 2016 r. na stanowisku Kierownika Sprzedazy
i Marketingu z wynagrodzeniem na poziomie minimalnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym. Do jej
obowigzkéw w tym okresie zatrudnienia nalezalo promowanie produktéw i uslug z oferty firmy, przygotowywanie
informacji handlowych dla klientéw, skladanie zamoéwien i ich realizacja, pozyskiwanie nowych klientow, tworzenie
bazy danych klientéw, monitoring konkurencji, przygotowywanie aktualizacja i obstuga sklepu internetowego, biezace
sprawy zwiazane z obstuga wszystkich specjalnoéci i takze wdrazanie dzialann wynikajacych z aktualnych potrzeb
firmy, raportowanie i analize efektéw prowadzonych dzialan, zapewnienie sprawnego funkcjonowania biura firmy,
koordynacje przeplywu korespondencji firmowej, nadawanie biegu dokumentom zgodnie z zasadami obowiazujgcymi
w firmie, wykonywanie innych zadan zleconych.

Na skutek rotacji kadrowych w swojej firmie (...) ponownie zaproponowala M. C. prace na tozsamym do poprzedniego
stanowisku pracy z tym, ze z szerszym zakresem obowiazkéw. M. C. nie posiada wyksztalcenia zgodnego z profilem
dzialalnosci firmy jednakze ma do$wiadczenie sprzedawcy na kierowniczym stanowisku zdobyte zaréwno w firmie
platnika jak i w zewnetrznym podmiocie ( (...) Sp. z 0. 0.) Dodatkowo w maju 2016 r. M. C. ukoniczyta kurs angielskiego
dla kosmetyczek oraz kurs zatytulowany ,, Profesjonalna obsluga oraz zastosowanie naturalnych kosmetykow w
salonach kosmetycznych i fryzjerskich. Odwolujaca przyjela propozycje zatrudnienia na skutek czego w dniu 29
kwietnia 2016 r. zawarla kolejna umowe o prace z W. C. na czas okreS§lony od 1 maja 2016 r. do 30 kwietnia
2017r. Zostala zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kierownika sprzedazy i marketingu
za wynagrodzeniem 4 928,00 zl brutto. Do jej zakresu obowigzkdéw na tym stanowisku nalezalo planowanie
strategii marketingowej, aktywne wdrazanie i inicjatywa w podejmowaniu dzialanh marketingowych, realizacja celow
sprzedazowych, nawigzywanie i utrzymywanie relacji z kluczowymi klientami firmy, badanie otoczenia rynkowego,
monitoring konkurencji, tworzenie i koordynacja dzialan reklamowych, przygotowywanie i wspéttworzenie ofert
handlowych skladanie zamoéwien i koordynacja ich realizacji czynny udzial w ksztaltowaniu wizerunku firmy, udzial
w wydarzeniach branzowych, §ledzenie trendéw w branzy, wykonywanie powierzonych obowiazkéw nalezacych do
kompetencji osoby zarzadzajacej, innowacyjne i pelne zaangazowania podejScie do powierzonych obowigzkéw w celu
zapewnienia realizacji celdbw wyznaczonych przez pracodawce, dbanie o dobro firmy i efektywne wykorzystywanie
czasu pracy.

Whnioskodawczyni wykonywala powyzsze czynnoéci do 4 maja 2016 r. Przy zawieraniu umowy o prace
wnioskodawczyni byla w cigzy. Za okres od 1 czerwca 2016 r. do 30 czerwca 2016 r. pracodawca wyplacil w/w
wynagrodzenie za czas choroby.



Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w R., po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego na okolicznosé
obowiazkéw pracowniczych M. C. i ustalonego wynagrodzenia za prace stanowiacego podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne w dniu 4 listopada 2016r. wydal zaskarzong w sprawie decyzje.

(dowdd: zeznania wnioskodawczyni M. C., zeznania Swiadkow M. M., W. C. i R. K., akta sprawy, dokumentacja w
aktach ZUS)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o powolane dowody.

Jako wiarygodne uznal zeznania wnioskodawczyni M. C., ktore pozostaja zbiezne z twierdzeniami przedstawiciela
zatrudniajacej ja Spotki odnoénie okolicznoéci zatrudnienia i jego warunkdw a takze okolicznos$ci wykonywania pracy
i nalozonych obowigzkéw. Zeznania te sg jasne i spdjne i tworzg logiczng calosé.

Rowniez zeznania §wiadkéw a to M. M., W. C. i R. K., potwierdzily fakt wykonywania przez wnioskodawczynie pracy
w ramach zatrudnienia u platnika sktadek W. C..

Sad czyniac ustalenia w sprawie opart sie rowniez na dowodach z dokumentéw zalegajacych w aktach sprawy jak i
zgromadzonych w postepowaniu przed organem rentowym, ktoérych tresé¢ i forma nie budzily watpliwosci, a ktore
sporzadzone zostaly przez podmioty uprawnione w zakresie przystugujacych im kompetencji.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zlozone przez M. C. jako cze$ciowo uzasadnione musiato skutkowac zmiang zaskarzonej w sprawie decyzji.

W pierwszej kolejno$ci podkresli¢ nalezy, ze to umowa o prace i jej tresé, w szczegolnosci w zakresie wynagrodzenia
za prace, wplywa na stosunek ubezpieczenia, ksztaltuje go poprzez wyznaczenie wysokosci sktadki i powstanie
obowiazku jej oplacenia i prowadzi do uzyskania swiadczen w odpowiedniej wysokoéci. Jak wynika z treéci art. 6 ust.
1 pkt.1i art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 13.10.1998r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych obowigzkowemu ubezpieczeniu
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu podlegaja pracownicy od dnia nawigzania stosunku pracy
do dnia ustania tego stosunku. Pracownik podlega ubezpieczeniom spolecznym z mocy prawa i zgloszenie do
ubezpieczenia ma charakter deklaratoryjny.

Zasady ustalania skladek oraz podstaw ich wymiaru reguluje przepis art. 18 powolanej ustawy systemowej, stanowiac
miedzy innymi, ze podstawe wymiaru skladek stanowi przychod zdefiniowany w art. 4 pkt 9 tej ustawy czyli
przychéd w rozumieniu przepiséw ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych. Niewatpliwie skladka na
ubezpieczenia spoleczne ma charakter obowigzkowy, celowy, odplatny i bezzwrotny a prawidlowe oplacanie skladek
na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne oraz wlasciwe fundusze jest obowiazkiem platnika sktadek.

Zgodnie za$§ z art. 86 cytowanej ustawy Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych uprawniony jest do kontroli i
zakwestionowania wysoko$ci wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne.
Kwestionowanie przez organ rentowy wysoko$ci osigganego w ramach stosunku pracy wynagrodzenia wielokrotnie
bylo przedmiotem rozwazan Sadu Najwyzszego, ktéry swe zapatrywania wyrazil miedzy innymi w orzeczeniu z dnia
27 kwietnia 2005 r. IT UZP 2/05 czy wyroku z dnia 4 sierpnia 2005 r. IT UK 16/05. Poglady w nich wyrazone w calo$ci
popiera i przyjmuje za wlasne Sad Okregowy orzekajacy w sprawie niniejsze;j.

Sad Najwyzszy sformulowal teze, iz autonomia stron umowy w ksztaltowaniu jej postanowien podlega ochronie
jednakze strony obowigzuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na
interes publiczny. Umowa o prace wywoluje skutek nie tylko bezposredni, ustalajacy wzajemne stosunki miedzy
pracownikiem i pracodawca lecz i skutek dalszy bowiem umoéwione wynagrodzenie ksztaltuje rowniez stosunek
ubezpieczenia spolecznego, okresla wysoko$¢ skladki ubezpieczeniowej i w konsekwencji prowadzi do uzyskania
Swiadczen na odpowiednim do niej poziomie. Podstawe wymiaru skladki ubezpieczonego bedacego pracownikiem



moze stanowi¢ wylgcznie wynagrodzenie nalezne, odpowiednie, rzetelne, sprawiedliwe i zachowujace cechy
ekwiwalentno$ci wzgledem pracy.

W wyroku z dnia 5 czerwca 2009 r. I UK 19/09 Sad Najwyzszy wyrazil nadto poglad, iz nadmiernemu

uprzywilejowaniu placowemu pracownika, ktére w prawie pracy mieéciloby sie w ramach art. 353" ke, w prawie
ubezpieczen spolecznych mozna przypisaé - w okolicznoéciach kazdego konkretnego wypadku - zamiar naduzycia
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Alimentacyjny charakter tych §wiadczen i zasada solidaryzmu wymagaja
bowiem, aby placa, stanowiaca jednoczesnie podstawe wymiaru skladki, nie byta ustalana ponad granice placy
stusznej, a skladka w rezultacie przekladala sie na §wiadczenie w kwocie nienaleznej. Pomimo, iz przepisy prawa
ubezpieczen spolecznych literalnie odnosza wysoko$¢ sktadek do wyplaconego wynagrodzenia, to w rzeczywistosci
odwoluja sie do takiego przelozenia pracy i uzyskanego za nig wynagrodzenia na skladke, ktére pozostaje w harmonii
z poczuciem sprawiedliwo$ci w korzystaniu ze Swiadczen z ubezpieczenia, udzielanych z zasobéw ogélnospotecznych.
Doda¢ wypada réwniez, iz ustalenie w umowie o prace razaco wysokiego wynagrodzenia stanowigcego podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne moze by¢ w konkretnych okolicznoSciach uznane za niewazne z mocy
art. 58 § 3 kc w zw. z art. 300 kp jako dokonane z naruszeniem zasad wspolzycia spolecznego.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w niniejszej sprawie, w wydanej 4 listopada 2016 r. decyzji zakwestionowal ustalone
na poziomie 4928,00 zl wynagrodzenie za prace dla M. C. ze wzgledu na sprzeczno$¢ z zasadami wspolzycia
spolecznego. Zaklad zarzuca, ze wysoko§¢ wynagrodzenia nie nosi cech ekwiwalentnosci do zakresu i czasokresu
wykonywanej przez wnioskodawczynie pracy. Organ rentowy zarzucil rowniez ze wnioskodawczyni byla zatrudniona
u tego samego pracodawcy na tym samym stanowisku pracy w okresie od 28 listopad 2014 do 27 luty 2016 r. za
minimalnym wynagrodzeniem obowigzujacym w danym roku.

W ocenie Sadu ustalona wysoko$¢ wynagrodzenia byla zawyzona. Zgodnie ze struktura wynagrodzen wedlug zawodow
w pazdzierniku 2014r. Gléwnego Urzedu Statystycznego przecietne wynagrodzenie brutto kobiet specjalistow ds.
sprzedazy, marketingu i public relations w sektorze prywatnym wynosilo 3 858,80zt. Wnioskodawczyni zostala
zatrudniona na stanowisku kierownik sprzedazy i marketingu w wymiarze pelnego etatu na czas okreslony od 1
maja 2016 r. do 30 kwietnia 2017 r. z wynagrodzeniem w wysoko$ci 4 928,00 zL. Wnioskodawczyni nie posiadala
wyksztalcenia w tym zakresie, posiada jednak doswiadczenie zawodowe na stanowisku zastepcy kierownika sprzedazy
i kierownika sprzedazy albowiem w okresie od 22 wrze$nia 2011 r. do 31 maja 2013 r. zatrudniona byla na stanowisku
zastepcy kierownika sklepu w (...) Sp. z o. o. oraz kierownika sprzedazy i marketingu u obecnego pracodawcy
W. C. w okresie od 28 listopada 2014 r. do 27 lutego 2016 r. W tym ostatnim miejscu zatrudnienia osiggala
wynagrodzenie na poziomie minimalnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym. Do jej obowiazkéw nalezato
wowczas promowanie produktéw i uslug z oferty firmy, przygotowywanie informacji handlowych dla klientow,
skladanie zamoéwien i ich realizacja, pozyskiwanie nowych klientéw, tworzenie bazy danych klientéw, monitoring
konkurencji, przygotowywanie aktualizacji i obsluga sklepu internetowego, biezace sprawy zwiazane z obsluga
wszystkich specjalnosci firmy i takze wdrazanie dzialan wynikajacych z aktualnych potrzeb firmy, raportowanie i
analize efektow prowadzonych dziatan, zapewnienie sprawnego funkcjonowania biura firmy, koordynacje przepltywu
korespondencji firmowej, nadawanie biegu dokumentom zgodnie z zasadami obowigzujacymi w firmie, wykonywanie
innych zadan zleconych. W dniu 29 kwietnia 2016 r. M. C. zawarla kolejna umowe o prace z W.C.na czas okreslony
od 1 maja 2016 r. do 30 kwietnia 2017 r. M. C. zostala zatrudniona w wymiarze pelny etat na stanowisku kierownika
sprzedazy i marketingu za wynagrodzeniem 4 928,00 zt brutto. Do jej zakresu obowiazkdw na tym stanowisku nalezalo
planowanie strategii marketingowej, aktywne wdrazanie i inicjatywa w podejmowaniu dzialah marketingowych,
realizacja celéw sprzedazowych, nawigzywanie i utrzymywanie relacji z kluczowymi klientami firmy, badanie
otoczenia rynkowego, monitoring konkurencji, tworzenie i koordynacja dzialan reklamowych, przygotowywanie i
wspoltworzenie ofert handlowych skladanie zaméwien i koordynacja ich realizacji czynny udzial w ksztaltowaniu
wizerunku firmy, udziat w wydarzeniach branzowych, §ledzenie trendéw w branzy, dbanie o dobro firmy i efektywne
wykorzystywanie czasu pracy.



W ocenie Sadu kwota 4928,00zl brutto jest razaco wysoka jesli uwzgledni¢ przecietne wynagrodzenie specjalistow
ds. sprzedazy, marketingu i public relations. Wedlug danych GUS wynosi ono 3 858,80zt. Taka tez kwote w ocenie
Sadu nalezy przyjac¢ za podstawe wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenia spoleczne dla M. C. uwzgledniajac
wymiar czasu pracy, pelny etat. Zdaniem Sadu podstawa ustalona przez organ rentowy w wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia w kwocie 1 850,00 brutto w 2016r. jest zanizona wlasnie przy wzieciu pod uwage danych GUS.

Uwzgledniajac okolicznoSci w sprawie ustalone, a w szczegdlnoSci krotki okres zatrudnienia M. C. przed
zajSciem zdarzenia rodzacego uprawnienia do $wiadczen (niezdolno$¢ do pracy trwa od 5 maja 2016 r., brak
zatrudnienia nowego pracownika na czas zastepstwa pod nieobecno$¢ wnioskodawczyni w pracy, brak odpowiedniego
wyksztalcenia oraz wygoérowane, w ocenie Sadu wynagrodzenie, okre§lone trescia umowy o prace, nalezy przyjac
niewazno$¢ warunkéw umowy w czeSci dotyczacej wysokoSci wynagrodzenia. Strony umowy ustalily wysoko$c
wynagrodzenia w celu uzyskania wysokich $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego co pozostaje w sprzecznoSci
z zasadami wspoélzycia spolecznego. Przez zasady wspdlzycia spolecznego nalezy rozumie¢ podstawowe zasady
etycznego i uczciwego postepowania, a ocena naduzycia prawa powinna by¢ dokonana z uwzglednieniem obowigzku
uczciwego postepowania (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 28 listopada 2001 r., IV CKN 1756/00, por. wyroki
Sadu Najwyzszego z 3 pazdziernika 2000 r., I CKN 308/00, z 4 pazdziernika 2001 r., I CKN 458/00,). Przepis
art. 5 ke i art. 8 kp pozwalaja odméwic¢ ochrony podmiotowi, ktéry prawo swoje wykonuje sprzecznie z zasadami
wspolzycia spolecznego lub spoleczno-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa. Przepisy te majg zastosowanie
wowcezas, gdy postepowanie uprawnionego nie tylko nie jest zgodne z obiektywnie rozumianymi i powszechnie
przyjmowanymi normami moralnymi, ale jest sprzeczne z tymi normami. Istnienie szczegdlnych okoliczno$ci w danej
sprawie, w konkretnym przypadku moze pozwoli¢ na zakwalifikowanie okre$lonego zachowania jako naduzycia prawa
niezaslugujacego na poparcie z punktu widzenia zasad wspoélzycia spolecznego (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 23
sierpnia 2001 r., II CKN 103/99.

W niniejszej sprawie warunki umowy o prace zawartej w dniu 29 kwietnia 2016 r. w zakresie wysokoS$ci ustalonego
wynagrodzenia za prace, w kontek$cie zakresu obowiazkow i odpowiedzialno$ci, a takze wymiaru czasu pracy nie
odpowiadaly cechom wynagrodzenia godziwego i w konsekwencji winny zosta¢ uznane za niezgodne z zasadami
wspolzycia spotecznego. Dlatego tez zasadnym jest przyjac¢ wynagrodzenie ustalone przez Gléwny Urzad Statystyczny
w wysokosci 3 858,80z} z1 uznajac je za wynagrodzenie sprawiedliwe i zachowujace cechy ekwiwalentnos$ci wzgledem
pracy wnioskodawczyni.

Majac na uwadze poczynione ustalenia i ich prawna ocene oraz tre$¢ powolanych przepiséw, Sad w my#l art. 477
§ 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje w ten sposob, ze ustalil wynagrodzenie oraz podstawe wymiaru sktadek na
obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne dla M. C. z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika skladek
W. C. od 1 maja 2016 r. za pelne miesigce w kwocie 3 858,80 zt brutto, za$ w pozostalej czeSci odwolanie oddalil.



