Sygn. akt. IV P 22/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 maja 2017 .

Sad Rejonowy w Sanoku — Wydzial IV Pracy w skladzie
Przewodniczacy: SSR Elzbieta Domanska

Lawnicy: Elzbieta Zubik, Agata Kuzianik

Protokolant: stazysta Anna Wéjcik

po rozpoznaniu w dniu 11 maja 2017 r. w Sanoku

sprawy z powodztwa K. K. (1) PESEL (...);

przeciwko pozwanemu wspolnikom (...) s.c. A. K., Z. M. wJ. A. K. i Z. M. NIP (...)oraz maloletnim pozwanym N. K.
PESEL: (...)i P. K. (1) PESEL: (...);

o ustalenie istnienia stosunku pracy, o udzielenie urlopu wypoczynkowego, urlopu wychowawczego, wydanie
zaSwiadczenia potwierdzajacego zatrudnienie i udzielenie urlopu wychowawczego;

L.ustala, ze powbddka K. K. (1) corka A.iZ. ur. (...), zam. ul. (...), (...)-(...) B. pozostaje w zatrudnieniu u pozwanych
wspolnikow (...) s.c. A. K., Z. M. w J. A. K. i Z. M. na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy,
na stanowisku kasjera sprzedawcy w sklepie (...)w J. 163 z wynagrodzeniem miesiecznym minimalnym krajowym od
dnia 1 stycznia 2013 r.;

II. n ak azuje pozwanym wspdlnikom (...) s.c. A. K., Z. M. w J. A. K. i Z. M. udzielenie powo6dce K. K. (1) urlopu
wypoczynkowego po zakonczeniu urlopu macierzynskiego w okresie od dnia 29 maja 2015 r. do dnia 15 czerwca 2015
r.;

III. n ak a z u j e pozwanym wspolnikom (...) s.c. A. K., Z. M. w J. A. K. i Z. M. udzielenie powddce K. K. (1) urlopu
wychowawczego po zakonczeniu urlopu wypoczynkowego w okresie od dnia 16 czerwca 2015 r. do dnia 15 czerwca
20171.;

IV.nakazujepozwanym wspolnikom (...)s.c. A. K., Z. M. wJ. A. K.iZ. M. wydanie powddce K. K. (1) za§wiadczenia
stwierdzajacego zatrudnienie jej od dnia 1 marca 2011 r. w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku kasjera
sprzedawcy, w sklepie (...)w J. 163, z wynagrodzeniem miesiecznym minimalnym krajowym, z tym zastrzezeniem, ze
prawomocny wyrok zastapi to o§wiadczenie;

V.n a k azuje pozwanym wspolnikom (...) s.c. A. K., Z. M. w J. A. K. i Z. M. wydanie powddce K. K. (1)
za$wiadczenia stwierdzajacego, iz w okresie od dnia 16 czerwca 2015 r. do dnia 15 czerwca 2017 r. zostat jej udzielny
urlop wychowaweczy, z tym zastrzezeniem, iz prawomocny wyrok zastapi to o§wiadczenie;

VI.um ar za postepowanie w stosunku do pozwanych matoletnich N. K. i P. K. (1);

VII. z a s 3 d z a od pozwanych wspoélnikéw (...) s.c. A. K., Z. M. w J. A. K. i Z. M. solidarnie na rzecz powo6dki K. K.
(1) kwote 300 zl. (stownie: trzysta zlotych) tytulem kosztow procesu;

VIIL. z a s 3 d z a od pozwanych wspolnikéow (...) s.c. A. K., Z. M. w J. A. K. iZ. M. solidarnie na rzecz Skarbu Panstwa
Sadu Rejonowego w Sanoku kwote 742 zl. (slownie: siedemset czterdzie$ci dwa zlote) tytulem oplaty od pozwu.
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UZASADNIENIE

wyroku Sadu Rejonowego w Sanoku z dnia 29 maja 2017 r.

Pozwem z dnia 31 sierpnia 2015 r., skierowanym przeciwko pozwanym R. K. i Z. M. wsp6lnikom spolki cywilnej (...)
s.c. (...), Z. M. w J. powédka K. K. (2) wniosla o ustalenie, ze pozostaje w zatrudnieniu w spoélce cywilnej (...) w J.
od dnia 1 stycznia 2013 r., nakazanie udzielenia jej urlopu wypoczynkowego po zakonczeniu urlopu macierzynskiego
w okresie od dnia 29 maja 2015 r. do dnia 15 czerwca 2015 r., nakazanie udzielenia jej urlopu wychowawczego po
zakonczeniu urlopu wypoczynkowego w okresie od dnia 16 czerwca 2015 r. do dnia 15 czerwca 2017 r., nakazanie
wydania jej zas§wiadczenia potwierdzajgcego zatrudnienie oraz zaswiadczenia potwierdzajacego udzielenie urlopu
wychowawczego. Ponadto wniosla o zasadzenie od strony pozwanej na jej rzecz kosztow postepowania (pozew — k.
2-3).

W uzasadnieniu zadania powodka podala, ze byla zatrudniona w spdlce cywilnej (...) w J. na podstawie umowy o
prace od dnia 1 marca 2011 r. do dnia 31 grudnia 2012 r. Z dniem 1 stycznia 2013 r. miala zosta¢ przejeta na zasadzie

art. 23( 1 k.p. przez firme (...). (...). (...)+H.+B.+ (...) Sp. z 0.0. w O. (zwanej dalej (...) ) (...) spoiKi (...) nie wydali jej,
podobnie jak pozostalym zatrudnionym pracownikom, §wiadectwa pracy. (...) pisemnie poinformowano o przejeciu
przez spolke (...)., z informacji tej wynikalo, ze przekazani zostali jedynie pracownicy, a zawarte poprzednio umowy
nie zostaly rozwigzane.

Powodka podata rowniez, ze od dnia 16 pazdziernika 2013 r. przebywala na zwolnieniu lekarskim, a nastepnie, po
urodzeniu syna J. K., do dnia 28 maja 2015 r. na urlopie macierzynskim. W dniu 13 maja 2014 r. ZUS o/J. Inspektorat
w B. zawiadomil ja o0 wszczeciu postepowania w sprawie podlegania jej ubezpieczeniom spolecznym jako pracownika
spolki (...), natomiast w dniu 16 wrze$nia 2014 r. wydal decyzje stwierdzajaca, ze podlega ona ubezpieczeniom
jako pracownik tej spolki. W uzasadnieniu tej decyzji wskazano, ze nie zostaly spelnione wszystkie przestanki
skutecznego przejecia zakladu pracy lub jego czeSci. Wprawdzie firma (...) przejela obsluge w zakresie dokumentacji
pracowniczej i placowej, jednakze jej rola sprowadzata sie jedynie do wyplacania pracownikom wynagrodzenia,
ktére uprzednio otrzymywala od dotychczasowego pracodawcy. Dla przejmowanych pracownikéw nie ulegl zmianie
charakter §wiadczonej pracy — pozostalo bowiem to samo miejsce pracy, osoby sprawujace nadzor, jak rowniez
warunki zatrudnienia. Nie zostaly jednocze$nie przejete skladniki majatkowe. Nie doszlo do skutecznego przejecia
zakladu pracy, lecz do outsourcingu kadrowo — placowego.

Ze wzgledu na to, ze nie doszlo do skutecznego przejecia zakladu pracy, w dniu 27 maja 2015 r. zwr6cita sie do
spolki cywilnej (...) w J. o udzielenie jej urlopu wypoczynkowego po zakonczeniu urlopu macierzynskiego od dnia 29
maja 2015 r. do dnia 15 czerwca 2015 r. oraz urlopu wychowawczego od dnia 16 czerwca 2015 r. do dnia 15 czerwca
2017 r. Ponadto zwrdcila sie do spo6tki o wydanie jej zaswiadczenia potwierdzajacego zatrudnienie w spolee (...) i
udzielenie urlopu wychowawczego w celu ustalenia uprawnien do dodatku do zasitku rodzinnego. Uzyskata odpowiedz
odmowng.

Ponadto, powolujgc sie na tre$¢ wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 13 listopada 2013 r. w sprawie o Sygn. akt I PK 107/13
powddka wskazala, ze ma interes prawny do wystapienia z zadaniem ustalenia, ktéry podmiot jest jej pracodawcay,
gdyz od tego zaleza jej uprawnienia i obowigzki pracownicze (pozew — k. 2 — 3).

W odpowiedzi na powyzsze strona pozwana wniosla o oddalenie powddztwa i zasadzenie na jej rzecz kosztéw
postepowania.

W uzasadnieniu stanowiska podniosta w szczeg6lnoSci, ze w dniu 31 grudnia 2012 r. spétka (...) wJ. zawarla umowe —
porozumienie, na podstawie ktorej formalnie doszto do przejscia czesci zakladu pracy na nowego pracodawece, tj. (...),

na zasadzie art. 23 k.p.( ')Zalqcznik do tej umowy wskazywal pracownikéw objetych tym przejéciem, w tym powodke.



Tym samym spo6ika (...). stala sie strong w dotychczasowych stosunkach pracy. Umowa z dnia 1 stycznia 2013 r. sp6tka
(...) zlecila spolce (...)$wiadczenie ustug polegajacych na zapewnieniu personelu do prowadzenia sklepu. Wskazano,
ze powodka nie skorzystala z mozliwo$ci rozwigzania umowy o prace za siedmiodniowym wypowiedzeniem w trybie

art. 23(1) § 4 k.p., co nalezy uznac za pelng i $wiadoma akceptacje dla zmiany pracodawcy. Umowa o prace zawarta z
powodka w dniu 1 marca 2011 r. rozwigzala sie z uplywem czasu, na ktory zostala zawarta, tj. w dniu 28 lutego 2013
r. Z wnioskiem o zawarcie kolejnej umowy o prace powddka nie zwrécita do pozwanych, lecz do spoiki (...)., ktéra
przychylajac sie do jej wniosku zawarla z nia umowe o prace na czas okres$lony od dnia 1 marca 2013 r. do dnia 28
lutego 2018 r. W $wietle powyzszych dokumentow jest oczywistym, ze od dnia 1 stycznia 2013 r. powddka nie jest
pracownikiem pozwanych, lecz spo6iki (...). Gdyby nawet przyjaé, ze nie nastapilo skuteczne przejsScie pracownikow,
to nalezy uzna¢, ze umowa o prace zawarta w dniu 1 marca 2013 r. wygasla z dniem 28 lutego 2013 r., a w zwiazku
z zawarciem przez powddke w dniu 1 marca 2013 r. umowy o prace ze sp6lka (...) brak jest jakichkolwiek podstaw
prawnych do ustalenia, ze pracodawca powddki jest spotka cywila A. w J..

Strona pozwana podniosla, ze doszlo do przejScia zakladu pracy, gdyz wydzielita ze swego przedsiebiorstwa
funkcjonalna czeéc, tj. personel obstugujacy sklep oraz udostepnita spoélce (...) pomieszczenie sklepowe i magazynowe,
lady, regaly, pomieszczenie socjalne, szatnie. Brak ich udostepnienia uniemozliwilby uslugodawcy zrealizowanie
umowy outsourcingowej. To, ze udostepnienie nastapilo bezplatne pozostaje bez znaczenia dla oceny skutkow

prawnych, gdyz przedsiebiorcy zgodnie z zasada swobody uméw (art. 353" k.c.) moga ulozy¢ stosunek prawny wedlug
wlasnego uznania, byleby jego tres¢ lub cel nie sprzeciwialy sie wlasciwosci (naturze) stosunku, ustawie i zasadom
wspolzycia spolecznego (odpowiedz na pozew — k. 35 — 42).

Ostatecznie, po $mierci pozwanego R. K. w dniu 29 czerwca

2016 r. (odpis skrocony aktu zgonu — k. 164), zawieszeniu przez Sad z urzedu postepowania (postanowienie z dnia 7
lipca 2016 r. — k. 124), wskazaniu przez powodke nastepcoOw prawnych zmartego w osobach zony A. K. i maloletnich
dzieci: P. K. (1) i N. K. (wniosek o podjecie postepowania wraz z odpisem aktu po$wiadczenia dziedziczenia — k. 145 —
146) oraz przedstawieniu przez pelnomocnika strony pozwanej na rozprawie w dniu 30 marca 2017 r. odpisu uchwaty
o przystapieniu do umowy spo6lki z dniem 1 czerweca 2016 r. A. K. (k. 164 — 165) postepowanie w niniejszej sprawie
toczylo sie przeciwko pozwanym (...) s.c. A. K., Z. M. wJ. A. K. i Z. M. oraz maloletnim: P. K. (1) i N. K..

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Powodka K. K. (1) ma 28 lat, z zawodu jest technikiem zywienia gospodarstwa domowego. W dniu 1 marca 2011 r.
zawarla umowe o prace na czas okre$lony od dnia 1 marca 2011 r. do dnia 28 lutego 2013 r. ze Z. M. jako wspo6lnikiem
spolki cywilnej (...) s.c. (...), Z. M. w J.. Zgodnie z t3 umowa miala pracowaé na stanowisku sprzedawcy - kasjera,
w pelnym wymiarze czasu pracy, w zamian za wynagrodzenie zasadnicze w wysokoéci 1386 zl brutto miesiecznie.
Miejsce wykonywania pracy okreslono jako (...)J. 163.

Powodka rozpoczela prace w dniu 1 marca 2011 r.. Pracowala na stanowisku sprzedawcy - kasjera w sklepie w J., w
pelnym wymiarze czasu pracy, w zamian za wskazane w pisemnej umowie wynagrodzenie. W sklepie tym razem z
powddka pracowalo 15 0s6b, w tym P. K. (2). P. K. (2) zatrudniony by} na stanowisku kierownika sklepu. Zajmowal
sie og6lnie prowadzeniem sklepu, w ramach posiadanego zakresu czynnos$ci zamawial i fakturowal towar, nadzorowat
prace pracownikéw, niejednokrotnie projektowat grafik ich pracy, ktory nastepnie zatwierdzal jeden ze wspo6lnikéw
spolki. Listy obecno$ci i plac pracownikow sporzadzal Z. M. lub R. K..

(dowody: dokumenty zebrane w aktach osobowych powddki — k. 70 (koperta); zeznania Swiadka P. K. (2) — k. 98 —
99; zeznania pozwanego Z. M. — k. 201 — 202;)

W dniu 31 grudnia 2012 r. P. K. (3), reprezentujac spolke (...) s.c. R. K., Z. M. w J. zawarl z M. B. - prokurentem
(...). (...)+H. + B. + (...) Sp. z 0.0. z siedzibag w O. umowe — porozumienie, w ktérej w paragrafie 2 zapisano, ze

»zgodnie z art. 23V kodeksu pracy dotychczasowy pracodawca przekazuje, a nowy pracodawca (...) I (...) Sp. z o.0.
przyjmuje wszystkich pracownikoéw wg zalaczonego wykazu, stanowiacego zalacznik nr 1 do Umowy, na warunkach



identycznych, jakie pracownicy mieli do dnia 31.12.2012 r., bez szkody dla pracownikow”. Dokument nazwany
zalacznikiem nr 1 do umowy okreslat liste przejmowanych pracownikéw, obejmowat 15 pracownikéw, w tym powodke
iP.K. (2).

W dniu 1 stycznia 2013 r. P. K. (3) i Z. M. jako (...) s.c. R. K, Z. M. w J. (zwani uslugobiorcami) oraz M. B.
reprezentujaca spotke(...) (...) +H. + B. + (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w O. (uslugodawce) zawarli umowe o $wiadczenie
ushug, w ktorej ustlugobiorcy zlecali, a uslugodawca zobowiazal sie §wiadczyé uslugi polegajace na: zapewnieniu
personelu ludzkiego do obstlugi klientéw, prowadzeniu kas, przyjmowaniu towaré6w na magazyn, ukladaniu towarow
na poéltkach i innych podobnych czynnoéci zwiazanych z prowadzeniem sklepu. W umowie ustugodawca zobowiazal
sie, ze do realizacji ustug oddeleguje osoby, zwane ,,wykonawcami”, przez ktore nalezy rozumieé osoby zatrudnione u
ustugodawcy na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy o dzielo. W umowie strony ustalily, ze w celu
realizacji przez wykonawcow uslug objetych umowa, w ramach ustalonego wynagrodzenia, ustugobiorca udostepni
bezplatnie ustugodawcy niezbedny sprzet, zgodnie ze standardami obowigzujacymi u niego dla danego stanowiska
pracy oraz umozliwi staly dostep do pomieszczen socjalnych zlokalizowanych w miejscu wykonywania ustugi. Zgodnie
z postanowieniami § 3 ust. 4 umowy wykonawcy ustugodawcy oddelegowani do ustugobiorcy zobowiazani byli do
wykonywania obowigzkéw odpowiednich do stanowiska i dzialu oddelegowania. Zapisano, ze szczegblowy zakres
obowigzkow wykonawcodw bioracych udzial w realizacji umowy beda okreslaly osoby wskazane przez ustlugobiorce.
Osoby wskazane przez ustugobiorce zobowiazane beda w dniu rozpoczecia wykonywania ustug dostarczy¢ wykonawcy
szczegOlowy zakres obowigzkow i ramowy czas wykonywania uslug do podpisania oraz przekaza¢ dokument tego
samego dnia lub nastepnego dnia do ustugodawcy. Paragraf 3 ust. 5 umowy przewidywal, ze wykonawcy zobowigzani
sa stosowac sie do merytorycznych wskazéwek os6b wyznaczonych przez ustugobiorce, ktére to osoby okreslaja w
szczego6lnosci zakres obowigzkéw wykonawcodw, jednakze nie podlegaja im stuzbowo. Strony ustalily rowniez, ze
podstawa wystawienia faktury bedzie rozliczenie realizacji uslug sporzadzone wedlug zasad okre§lonych w paragrafie
5 ust. 3 umowy, a ponadto uslugodawca przyznaje ustugobiorcy rabat w wysokoéci 40% kosztow (na ktoére skladaja
sie ZUS oraz podatek od wynagrodzen) w okresie pierwszych trzech lat.

Poczatkiem stycznia 2013 r. P. K. (3) i Z. M. zarzadzili zebranie wszystkich pracownikéw sklepu w J., w trakcie
ktérego poinformowali pracownikéw, w tym powodke, o przejéciu do spolki (...) W trakceie tego spotkania powiedzieli,
Ze przejeci zostang wylacznie pracownicy i w ich zatrudnieniu nie nastapia zadne zmiany. W dalszym ciaggu beda
pracowa¢ w tym samym miejscu, na tych samych stanowiskach pracy, z tym samym zakresem obowigzkow i w
zamian za to samo wynagrodzenie. Jedyna zmiana bedzie polegala na tym, zZe wynagrodzenie bedzie wyplacac spotka
(...)Kazdemu z pracownikéw, w tym powddce, wreczyli pismo informujace o przejsciu. Pisma te podpisane byly przez
Z. M., datowane na dzien 1 grudnia 2012 r. Wreczone powodce pismo informowalo o przejéciu pracownikéw na
nowego pracodawce, ktorym bedzie (...) (...) +H. + B. + (...) Sp. z 0.0. z siedziba w O., jak rowniez o tym, ze skutkiem
przejscia bedzie wejScie tej spotki w prawa i obowiazki dotychczasowego pracodawcy. Ponadto pismo wskazywalo jako
przyczyny przej$cia porozumienie zakladow i wzmocnienie kapitalu. Wskazano, ze przej$cie na nowego pracodawce
nastgpi z dniem 1 stycznia 2013 r.

(dowody: kserokopia umowy - porozumienia z dnia 31.12.2012 r. z zalgcznikiem —

k. 45 — 46; kserokopia umowy o §wiadczenie ustug z dnia 01.01.2013 r. — k. 47 — 49; kserokopia pisma informujacego
o przejéciu pracownikéw na nowego pracodawce — k. 9; zeznania powddki — k. 199 — 201; zeznania Swiadka D. S. —
k. 167;)

Od dnia 1 stycznia 2013 r. powo6dka w dalszym ciggu wykonywala ta samg prace, w tym samym miejscu, w zadnym
stopniu nie zmienil sie sposob §wiadczenia przez nig pracy. Pracowala w sklepie w J., na stanowisku kasjera
sprzedawcy, na pelny etat, w zamian za wynagrodzenie ksztaltowane w wysokoSci wynagrodzenia minimalnego
krajowego. Pracowala w tych samych pomieszczeniach i na tych samym wyposazeniu. W kazdym miesiacu spotka
(...) wystawiala P. K. (3) i Z. M. fakture za $wiadczenie ustug na kwote wynagrodzenia obliczona zgodnie z zapisami
paragrafu 5 umowy o $wiadczenie ustlug. Po otrzymaniu faktury P. K. (3) i Z. M. przelewali na konto spéiki (...)



wskazang w fakturze kwote, po czym (...) wyplacala kazdemu pracownikowi wynagrodzenie (przelewem na rachunek
bankowy).

Od dnia 1 stycznia 2013 r. P. K. (2) formalnie nie zajmowal stanowiska kierownika sklepu, natomiast zostal
wyznaczony przez wspolnikow spolki cywilna (...) do pelnienia roli osoby, o ktérej mowa paragrafie 4 i 5 umowy
o $wiadczenie ushug. Faktycznie zakres jego obowiazkow byt taki sam jak dotychczas i dodatkowo pelnil role osoby
kontaktowej z J. S., ktéra byla pracownikiem spolki (...) w jej siedzibie. P. K. (2) byt odpowiedzialny za caly sklep w J.,
nadzorowal prace pracownikéw, w tym powodki, ukladal grafiki ich pracy, konsultowal z przedstawicielkg spolki (...)
wszelkie kwestie kadrowe — np. dotyczace przedluzenia umowy o prace, wystawienia §wiadectwa pracy, wysytania do
siedziby spo6tki zwolnien chorobowych pracownikow.

Z uplywem dnia 28 lutego 2013 r. rozwigzala sie umowa o prace, ktéra powodka zawarla w dniu 1 marca 2011 r. ze
spolka (...). Powodka chceiala kontynuowac prace na dotychczasowych warunkach, wobec czego zwrdcila sie do P. K.
(2) zprosba o przedluzenie jej zatrudnienia. J. S. przestala do sklepu w J. na rece P. K. (2) umowe o prace, w ktorej jako
strony wskazano powddke i spélke (...)miejsce pracy: Sklep (...), J. 163; rodzaj umdéwionej pracy: na czas okreslony od
2013-03-01 do 2018-02-28, na stanowisku sprzedawca — kasjer; wymiar czasu pracy: 1/1 etatu, wynagrodzenie: 1600
zl miesiecznie brutto, dzien rozpoczecia pracy: 2013-03-01. Powodka podpisala powyzsza umowe, po przedstawieniu
jej przez P. K. (2). W dniu 1 marca 2013 r. przystapila do wykonywania pracy na warunkach wskazanych w pisemnej
umowie, zakres jej obowigzkow byl taki sam jak dotychczas, caly czas pracowala na tym samym stanowisku pracy i
w tym samym miejscu pracy.

Od wrzeénia 2013 r., w zwiazku z problemami zdrowotnymi w cigzy, powddka przebywala na zwolnieniu lekarskim.
Na zwolnieniu tym byla do narodzin syna J. K. (tj. do dnia 30 maja 2014 r.), po jego urodzeniu przebywala na urlopie
macierzynskim do dnia 28 maja 2015 .

Pod koniec urlopu macierzynskiego powodka zwrdcila sie za posrednictwem P. K. (2) do R. K. i Z. M. jako (...) spo6iki
(...) 0 udzielenie jej urlopu wychowawczego. P. K. (2) w obecnosci powodki skontaktowat sie telefonicznie z jednym
ze wspoOlnikow, ktory polecil mu, by nie przyjmowal wniosku, gdyz spoélka (...) nie jest pracodawca powddki od dnia
1 stycznia 2013 r. Po kilku dniach R. K. skontaktowal sie telefonicznie z powodka i poprosil ja o spotkanie w sklepie
w J.. W trakcie tego spotkania zaproponowal powddce, by zwrocila sie o wydanie Swiadectwa pracy do spolki (...).,
po czym on ja zatrudni, aby mogla skorzysta¢ z urlopu wychowawczego. Powodka poprosila, aby R. K. propozycje
te przedstawil jej na piSmie, ale ta jej pro$ba nie zostala uwzgledniona. W dniu 27 maja 2015 r. powodka przestala
poczta na adres spolki (...) pisemny wniosek o udzielenie jej urlopu wypoczynkowego za rok 2013 i 2014 w okresie
od dnia 29 maja do dnia 15 czerwca 2015 r., bezpos$rednio po zakonczeniu urlopu macierzynskiego. Jednoczeénie
przestala do spolki (...) wniosek o udzielenie jej urlopu wychowawczego w celu sprawowania opieki nad synem J. K.
w wymiarze dwoch lat poczawszy od dnia 16 czerwca 2015 r. do dnia 15 czerwca 2017 r. oraz zwro6cila sie z proéba o
wydanie jej za§wiadczenia potwierdzajacego zatrudnienie w spoélce (...) w celu ustalenia uprawnien do dodatku do
zasitku rodzinnego w okresie korzystania z urlopu wychowawczego. W odpowiedzi otrzymala pismo podpisane przez
R. K.iopatrzone data: 3 sierpnia 2015 r., w ktérym R. K. stwierdzal, ze od dnia 1 stycznia 2013 r. pracodawca powodki
jest spotka (...) i dlatego (...) s.c. nie ma prawa udzieli¢ powddce urlopu wypoczynkowego i wychowawczego oraz
wydac za$wiadczenia, o ktore prosila.

(dowody: kserokopia aneksu do umowy o prace — k. 10; kserokopia umowy o prace —

k. 8; kserokopie pisemnych wnioskéw o wydanie zaswiadczenia, udzielenie urlopu wypoczynkowego i wychowawczego
z dowodem ich nadania poczta — k. 12 — 15; zeznania powodki — k. 199 — 201; zeznania pozwanego Z. M. — k. 201 —
202; zeznania P. K. (2) — k. 98 — 99;)

Od pazdziernika 2013 r. sp6lka (...) nie wyplacala wynagrodzenia osobom pracujgcym w sklepie w J.. W tym miesigcu
po raz ostatni wyplacono powddce zasilek chorobowy. Przedstawiciele spdiki (...)nie odpowiadali na telefony ze strony
P. K. (2), byli niedostepni. Pracujacy w sklepie w J. P. K. (2), R. B., K. N., B. K., E. B., K. S., M. C. (1), A. C., M. K.
(1), W.0,J.P.(1)iS.N,,A. B, M. C. (2), B. D.,, A. J.,, M. K. (2), M. L., S. M., J. N. i I. S. wyslali na adres spo6tki



(...). wypowiedzenia uméw o prace, a nastepnie wystapili przeciwko tej spolce do Sadu Rejonowego w Krosnie — IV
Wydziatu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych o wydanie §wiadectwa pracy. Ich zadania zostaly uwzglednione przez Sad
wyrokami zaocznymi z dnia 30 lipca 2014 r. i z dnia 9 wrze$nia 2014 r. Osoby te dalej pracuja w nalezacym do spo6tki
cywilnej (...) w J.. Powodka nie zwracala sie do spdlki (...)o wydanie §wiadectwa pracy.

W maju 2014 r. powddka otrzymala zawiadomienie o wszczeciu przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w J.
Inspektorat w B. postepowania w sprawie ustalenia podlegania jej ubezpieczeniom spolecznym jako pracownika u
platnika (...) s.c. R. K, Z. M. od dnia 1 stycznia 2013 r. We wrze$niu 2014 r. otrzymala decyzje Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzial w J. Inspektorat w B. z dnia 16 wrze$nia 2014 r. stwierdzajaca, ze od dnia 1 stycznia 2013 r.
z tytulu zawartej umowy podlega ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu jako
pracownik u platnika (...) s.c. R. K., Z. M., J. 163. W uzasadnieniu decyzji wskazano, ze w ocenie ZUS — u nie doszlo
do przejecia zakladu pracy lub jego czeéci, a w konsekwencji nie doszlo do zmiany pracodawcy.

(dowody: zeznania $wiadka P. K. (2) — k. 98 — 99; zeznania §wiadka D. S. — k. 167- 168; zeznania powodki — k.
199 — 201; kserokopie wyrokow zaocznych i postanowienia o sprostowaniu oczywistej omylki pisarskiej — k. 60 —
69; kserokopia pisma zawiadamiajacego o wszczeciu postepowania — k. 4; kserokopia decyzji z dnia 16.09.2014 . z
uzasadnieniem — k. 16 — 18;)

W dniu 7 stycznia 2009 r. R. K. i Z. M. zawarli w formie pisemnej umowe sp6lki cywilnej (...), (...) sp6lka cywilna z
siedzibg wJ.. Z dniem 1 czerwca 2016 r. do spdlki przystapila A. K. (zona R. K.). Umowa tej sp6iki cywilnej nie zawiera
postanowienia przewidujacego wejscie spadkobiercow zmarlego wspoélnika do sp6tki w jego miejsce.

W dniu 29 czerwca 2016 r. R. K. zmarl. Spadek po nim odziedziczyli na podstawie ustawy z dobrodziejstwem
inwentarza zona A. K., maloletni syn P. K. (1) i maloletnia cérka N. K. (po w 1/3 czeéci).

(dowody: odpis umowy spoétki cywilnej — k. 161 — 163; odpis pisma ,uchwaly” o przystapieniu do spoiki (...) — k. 164;
odpis odpisu skréconego aktu zgonu R. K. — k. 127; wypis aktu poSwiadczenia dziedziczenia — k. 146;)

Po zakonczeniu urlopu macierzynskiego powodka nabyla prawo do urlopu wypoczynkowego w okresie od dnia 29
maja 2015 r. do dnia 15 czerwca 2015 r. i po zakonczeniu urlopu wypoczynkowego prawo do urlopu wychowawczego
w okresie od dnia 16 czerwca 2015 r. do dnia 15 czerwea 2017 r.

(fakty bezsporne miedzy stronami)

Dokonane w niniejszej sprawie ustalenia faktyczne Sad oparl o wskazany wyzej material dowodowy uznajac go za
wystarczajacy do poczynienia stosownych ustalen i rozstrzygniecia na tej podstawie przedmiotowej sprawy.

Dowodom z dokumentéw dotyczacym zawarcia umowy spolki cywilnej przez R. K. i Z. M. w dniu 7 stycznia 2009 r.,
przystapienia do tej spdiki (...) z dniem 1 czerwca 2016 r., dziedziczenia spadku po R. K. przez jego zone i maloletnie
dzieci, podjecia pracy przez powodke w spolce cywilnej (...) i przebiegu zatrudnienia powodki, w tym po dniu 1 stycznia
2013 r., jak réwniez tre$ci umowy - porozumienia z dnia 31 grudnia

2012 r. i umowy o $wiadczenie ustug z dnia 1 stycznia 2013 r. Sad dal wiare, gdyz dokumenty te nie budzg zadnych
watpliwoéci zaréwno co do ich formy i treSci, znalazly potwierdzenie w zeznaniach przestuchanych w sprawie oséb.

Na zeznaniach przestuchanych w sprawie §wiadkéw: P. K. (2) i D. S. Sad oparl sie jako jasnych i konkretnych,
znajdujacych potwierdzenie w istotnych dla sprawy kwestiach w zeznaniach powodki i przeshuchaniu pozwanego Z.
M.. Zeznania tych $§wiadkéw w powigzaniu z zeznaniami powodki, zeznaniami Z. M. oraz dowodami z dokumentow
pozwolily Sadowi na ustalenie stanu faktycznego niezbednego do rozstrzygniecia sprawy.

Zeznania $wiadka J. P. (2) (zatrudnionego na stanowisku inspektora pracy) generalnie nic istotnego do sprawy nie
wniosly. Swiadek ten odnibst sie ogolnie do kwestii funkcjonowania sp6iki(...) na obszarze calego kraju oraz dokonat



wlasnej interpretacji art. 23" § 1 k.p. analizujac przypadek spéiki (...).U.K. i uzupelniajac w ten sposoéb materiat
dowodowy w sprawie.

Na zeznaniach powodki K. K. (1) i pozwanego Z. M. Sad opart sie w zakresie niespornych miedzy stronami faktow
oraz w zakresie, w jakim ich zeznania znajduja oparcie w dowodach z dokumentéw oraz w zeznaniach przestuchanych
w sprawie §wiadkow. Generalnie w kluczowych elementach stan faktyczny jest bezsporny miedzy stronami, strony
jedynie pewne jego elementy inaczej interpretuja, wyciagajac z niego odmienne, korzystne dla siebie skutki prawne.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Postepowanie dowodowe wykazalo zasadno$¢ wytoczonego przez K. K. (1) powddztwa, wobec czego Sad je uwzglednil.

Zakres i kierunek postepowania dowodowego w niniejszej sprawie zostal wyznaczony przez tres¢ art. 23" § 1 k.p.,
zgodnie z ktorym w razie przejécia zakladu pracy lub jego czeéci na innego pracodawce staje sie on z mocy prawa strong
dotychczasowych stosunkéw pracy. Przepis ten reguluje sytuacje prawng pracownikéw zatrudnionych w zakladzie
pracy, ktory przechodzi przeksztalcenia organizacyjno — prawne, polegajace na przejSciu zakladu lub jego czesci na
innego pracodawce.

Legalng definicje pracodawcy zawiera art. 3 k.p., z ktérego wynika, ze pracodawca jest taki podmiot, ktéry zatrudnia
pracownikdéw. Wyodrebniona jednostka organizacyjna spdélki cywilnej zatrudniajgca pracownikow jest zakladem
pracy w rozumieniu art. 3 k.p. i ma zdolno$¢ sagdowa i procesowa (art. 460 § 1 k.p.c.)( wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
7 listopada 1995 ., Sygn. akt I PRN 84/95). W przypadku spdlki cywilnej podmiotami praw i obowiazkow takiej spotki
sq wszyscy wspolnicy lacznie i to oni sg ,zbiorowym” pracodawcg dla zatrudnianych pracownikéw. Za zobowigzania
spolki cywilnej wspolnicy odpowiadajg solidarnie (art. 864 k.c.), a do egzekucji ze wspolnego majatku wspolnikow
tej spolki konieczny jest tytul egzekucyjny wydany przeciwko wszystkim wspoélnikom (art. 778 k.p.c.). Dlatego tez
wystepujac z powddztwem przeciwko pracodawcy bedacemu spotka cywilng pracownik powinien oznaczyé w pozwie
jako strone pozwang nie tylko spolke, ale takze wszystkich wspolnikow. Gdyby tego nie uczynit to Sad powinien z
urzedu wezwaé wsp6lnikéw do udzialu w sprawie w charakterze pozwanych (art. 194 k.p.c. w zw. z art. 477 k.p.c. (tak
Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 06.02.1997 r. w sprawie o Sygn. akt I PKN 77/96).

Pojecie zakladu pracy wigze sie z przedmiotem dzialalnoSci pracodawcy i oznacza pewien zespét Srodkéw materialnych
i osobowych, skladajacy sie na zorganizowana calo$¢ i jest pojeciem szerszym od pojecia przedsiebiorstwa
uregulowanego przez art. 55' kodeksu cywilnego. Zaklad pracy oznacza zorganizowany zesp6t srodkéw materialnych
i niematerialnych, stuzacy realizacji przez pracodawce konkretnej dzialalnosci i stanowiagcy rownocze$nie miejsce
zatrudnienia dla zwigzanych z nim pracownikéw. Zaklad pracy miesci w sobie aspekty: majatkowy, niemajatkowy,
osobowy, organizacyjny i zadaniowy, ktére w calo$ci wypelniaja jego tre$¢. Odniesienie pojecia zakladu pracy do
instytucji transferu zmusza do podkreélenia aspektu majatkowego, zadaniowego i organizacyjnego. Nie mozna
pominaé, ze zakladem pracy jest rowniez zaloga, czyli zespot pracownikdéw powigzanych funkcjonalnie z zadaniami

i majatkiem. O tym, czy dochodzi do spelnienia przeslanek zawartych w art. 23" § 1 k.p. nie decyduja umowy i
porozumienia, ale okoliczno$ci faktyczne identyfikujace normatywne pojecie przejécia zakladu pracy.

Zastosowanie art. 23" § 1 k.p. jest niedopuszczalne w przypadkach, gdy nowy pracodawca nie przejal faktycznie
zakladu pracy (jego czesci), co ma miejsce miedzy innymi wowczas, gdy nowy pracodawca przejmuje jedynie funkcje
kadrowa poprzedniego pracodawcy (wyrok Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w K. z dnia 21 lutego 2017 r.,
Sygn. akt I SA/Kr 1350/16). W ocenie, kto jest pracodawcg decydujace znaczenie ma faktyczne przejecie zakladu pracy,
tzn., ze pracownicy $wiadcza prace na rzecz kogo$ innego niz dotychczas, a takze fakt, ze w wyniku dokonanych zmian
organizacyjnych nie ma zapotrzebowania na prace danego pracownika w jego dotychczasowym miejscu i rozmiarze.

Zdaniem Sadu, w kontekscie caloksztaltu zebranego w sprawie materialu dowodowego, zachodza pelne podstawy do
stwierdzenia, ze nie doszlo do skutecznego przej$cia pracownikéw i rzeczywistym pracodawca powddki od dnia



1 stycznia 2013 r. w dalszym ciggu byla i jest spolki cywilna (...). Po tej dacie bowiem nie zmienilo sie miejsce
Swiadczenia pracy powddki (i pozostatych ,przejetych pracownikéw”), w dalszym ciggu byl to zaklad spoiki (...) - te
same pomieszczenia i to samo wyposazenie. Zachowano dotychczasowa strukture i organizacje sposobu §wiadczenia
pracy, pracownicy nadal podlegali bezpo$redniemu i statemu zwierzchnictwu (...) sp6iki (...). Jedyna zmiana polegala
na tym, ze wynagrodzenia wyplacala spdlka (...)., zreszta ze Srodkéw pienieznych przekazywanych jej przez R. K. i Z.
M. jako zaplata za wykonane ustugi. Nie doszlo do przejecia przez spolke (...) skladnikoéw majatkowych spoékki (...), co
jednoznacznie wynika z zeznan Z. M. (k. 202) i przedtozonego do akt dokumentu — umowy o §wiadczenie ustug z dnia
1 stycznia 2013 r. (k. 161 — 162). Caloksztalt ujawnionych w toku postepowania okolicznoéci faktycznych wskazuje
na to, ze pracownicy w dalszym ciggu podlegali bezposredniemu i stalemu zwierzchnictwu spo6lki (...), co zostalo
jednoznacznie zapisane w umowie o $wiadczenie ustug z dnia 1 stycznia 2013 r. i wdrozone w zycie. Zgodnie z par. 3
ust. 5 tej umowy pracownicy zobowiazani byli stosowaé sie do merytorycznych wskazéwek osoby wyznaczonej przez
poprzedniego pracodawce, osoba ta miala okresla¢ szczegblowy zakres ich obowigzkow. Ta osoba, ze wskazania spotki
(...) zostat P. K. (2), dawny kierownik sklepu, ktéoremu podlegali przed dniem 1 stycznia 2013 r. Po tej dacie - jak
wynika z zeznan P. K. (2), powodki i Z. M. - zakres obowigzkow P. K. (2) byt taki sam jak dotychczas i dodatkowo
pehil on role osoby kontaktowej z J. S. - pracownikiem spétki K.U.K w jej siedzibie. P. K. (2) w dalszym ciggu
byl odpowiedzialny za caly sklep, nadzorowal prace pracownikéw, wydawal im polecenia w zakresie obowiazkow
pracowniczych, opracowywal grafik ich pracy. Wskaza¢ takze trzeba, ze z zeznan Z. M. wynika, Ze nie wyznaczono
zastepcy P. K. (2) na czas jego nieobecnoéci w pracy (np. w trakcie urlopu,) co wskazywaloby na to, ze w przypadku
takiej nieobecnoéci sprawami pracownikéw zajmowal sie ktory$ ze (...) spoiki (...), badZ pracownik przez nich
wskazany (upowazniony). Stlowa Z. M. o braku zastepstwa w tym czasie i oczekiwaniu ze sprawami kadrowymi na
powrdt P. K. (2) w $wietle do§wiadczenia zyciowego sa, zdaniem Sadu, nieprzekonywujace. Powyzsze okolicznoSci, w
ocenie Sadu, $wiadcza o tym, ze po dniu 1 stycznia 2013 r. powodka w spos6b bezposredni i trwaly, charakterystyczny
dla podporzadkowania pracodawcy, w dalszym ciggu byla podporzadkowana spolce (...), a nie spoélce (...)(...)., jak
starala sie wykaza¢ w toku postepowania strona pozwana. Pracujacy w sklepie w J. w dalszym ciggu wykonywali prace
na rzecz spolki (...). Po dniu 31 grudnia 2012 r. w spoélce (...) bylo zapotrzebowanie na ich prace i to zapotrzebowanie
istnieje nadal skoro w dalszym ciggu tam pracuja i to w dodatku na rzecz spoékki (...), co jednoznacznie wynika z tresci
zeznan Z. M..

Stuchany w postepowaniu sagdowym Z. M. przyznal, ze powodem zawarcia umowy - porozumienia z dnia 31 grudnia
2012 r. byla cheé pozbycia sie wszystkich spraw kadrowych, a nadto, ze chodzilo o obnizenie kosztéw zatrudnienia.
Skoro motywem zawarcia umowy o przejeciu pracownikow byla wylacznie cheé¢ odcigzenia sie od spraw kadrowych
i przestanki ekonomiczne, a nie che¢ przekazania zakladu pracy nowemu pracodawcy to uznaé nalezy, ze zawarta w
dniu 31 grudnia 2012 r. umowa — porozumienie miala na celu obejécie prawa i jest niewazna.

W ocenie Sadu, postepowanie dowodowe wykazalo, ze w istocie nie doszlo do skutecznego przejecia zakladu pracy,
lecz do outsourcingu kadrowo — placowego. Powddka nie stala sie pracownica spélki (...), w dalszym ciagu byla
zatrudniona u strony pozwanej, takze po dniu 28 lutego 2013 r. i w spélce tej istnialo zapotrzebowanie na jej prace.
Z uplywem dnia 28 lutego 2013 r. wygasta umowa o prace zawarta w dniu 1 marca 2011 r. z spotka (...), ale umowa
o prace zawarta z powodka w dniu 1 marca 2013 r. przez (...). jest zgodnie z art. 58 § 1 k.c. niewazna, gdyz stanowi

czynno$¢ prawng sprzeczng z ustawg, a w szczego6lnosci z art. 23 § 1V k.p., ktéorego ma na celu rowniez obejScie z
tych wlaénie wyzej wskazanych powodow. Zgodnie z art. 22 k.p. nawigzanie stosunku pracy moze nastapi¢ rowniez
przez czynnoé$ci konkludentne, i tak nalezy przyjaé, ze mialo miejsce w tym przypadku. Powddka rozpoczynajgc prace
poczawszy od dnia 1 marca 2013 r. w tym samym miejscu, na tym samym stanowisku, przy zachowaniu wszystkich jej
dotychczasowych warunkow pracy nawiagzala nowy stosunek pracy, ale nie z spotka (...). tylko z spolka (...), a zgodnie
z powolanym art. 58 § 1 k.c. w miejsce niewaznych postanowien tej czynno$ci prawnej obejmujacych okreélenie stron
tego stosunku pracy ma zastosowanie art. 22 k.p. zgodnie, z ktérym pracodawca powddki, nie moze by¢ w caloksztalcie
tego stosunku pracy spotka (...). tylko spotka (...).

Wystepujac na droge postepowania sgdowego powddka domagala sie ustalenia, ze od dnia 1 stycznia 2013 r.
pozostaje w zatrudnieniu spoétki cywilnej (...) w J. i to jej zadanie, oparte na art. 189 k.p.c., w ocenie Sadu, bylo



uzasadnione. Zgodnie z treécig art. 189 k.p.c. powdd moze zadaé ustalenia przez Sad istnienia lub nieistnienia stosunku
prawnego lub prawa, gdy ma w tym interes prawny. Powodka miala taki interes, albowiem istnieje on zawsze,
kiedy wystepuje niepewno$¢ co do istnienia stosunku pracy pomiedzy dwoma okre$§lonymi podmiotami. W niniejszej
sprawie niepewno$¢ taka wystepowala, gdyz R. K. i Z. M. konsekwentnie twierdzili, Ze od dnia 1 stycznia 2013 r.
spolka cywilna (...) wJ. nie jest pracodawca powddki. W takiej sytuacji powodka zmuszona zostala wystapi¢ do Sadu o
rozstrzygniecia tej spornej kwestii. Nadto od ustalenia, ktory podmiot jest pracodawca powddki zaleza jej uprawnienia
i obowiazki pracownicze, w tym prawo do urlopu wypoczynkowego i urlopu wychowawczego.

Postepowanie dowodowe wykazalo, Ze nie doszto do skutecznego przejecia zakladu pracy w rozumieniu art. 23" § 1
k.p.iod dnia 1 stycznia 2013 r. pracodawca powodki w dalszym ciagu byta spotka cywilna (...) wJ.. Zawarta z powodka
w sposob dorozumiany w dniu 1 marca 2013 r. umowa o prace do chwili obecnej nie zostala wypowiedziana, wobec
czego nalezy uznac, ze stosunek pracy w dalszym ciagu trawa. Jak wynika z treéci przedlozonego przez strone pozwana
dokumentu (k. 164) od dnia 1 czerwca 2016 r. wspélnikéw spolki cywilnej (...) w J. bylo trzech, do spdiki z tym dniem
przystapila A. K., bedaca zona R. K.. Dlatego tez z chwilg émierci R. K. spblka nie ulegla rozwigzaniu i dziala dalej. Na
dzieh wyrokowania w niniejszej sprawie jej wspdlnikami byli A. K. i Z. M.. Z powyzszych wiec wzgledow Sad ustalil, ze
powodka pozostaje w zatrudnieniu u pozwanych wspolnikow (...) s.c. A. K., Z. M. wJ. A. K. iZ. M. na podstawie umowy
o prace w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku kasjera sprzedawcy w sklepie (...)w J. 163 z wynagrodzeniem
miesiecznym minimalnym krajowym od dnia 1 stycznia 2013 r. (pkt I wyroku).

Poniewaz pozwany nie kwestionowal wymiaru urlopu wypoczynkowego i urlopu wychowawczego naleznego powodce,
Sad uznal, ze kwestie te sa bezsporne i dlatego w zakresie tych roszczen co do ich wysokoSci orzekl zgodnie z zadaniem
pozwu udzielajac ich u faktycznego pracodawcy powddki, uwzgledniajac zmiany podmiotowe, jakie zaszly w spotce
(...). Dlatego tez w pkt IT wyroku Sad nakazal pozwanym wspoélnikom (...) s.c. A. K., Z. M. wJ. A. K. i Z. M. udzielenie
powddce K. K. (1) urlopu wypoczynkowego po zakonczeniu urlopu macierzynskiego w okresie od dnia 29 maja 2015
r. do dnia 15 czerwca 2015 r., natomiast w pkt III wyroku nakazal pozwanym wspoélnikom (...) s.c. A. K., Z. M. w J.
A. K. iZ. M. udzielenie powodce K. K. (1) urlopu wychowawczego po zakonczeniu urlopu wypoczynkowego w okresie
od dnia 16 czerwca 2015 r. do dnia 15 czerwca 2017 .

W $wietle zebranego w sprawie materialu dowodowego nie budzi watpliwosci, ze powddka pozostaje od dnia 1 marca
2011 r. w cigglym zatrudnieniu i na tych samych warunkach w spoélce (...) (pracuje w tym samym miejscu — w
sklepie w J., na tym samym stanowisku pracy kasjera — sprzedawcy, w pelnym wymiarze czasu pracy i w zamian
za wynagrodzenie ustalone w wysokoS$ci odpowiadajacej wynagrodzeniu miesiecznemu minimalnemu krajowemu),
wobec czego Sad nakazal pozwanym wspolnikom (...)s.c. A. K., Z. M. wJ. A. K.iZ. M. wydanie powodce zaswiadczenia
stwierdzajacego to zatrudnienie (pkt IV wyroku).

Ponadto w pkt V wyroku Sad nakazal pozwanym wspdlnikom (...) s.c. A. K., Z. M. wJ. A. K. i Z. M. wydanie powddce
K. K. (1) zaéwiadczenia stwierdzajgcego, iz w okresie od dnia 16 czerwca 2015 r. do dnia 15 czerwca 2017 r. zostal jej
udzielony urlop wychowawczy, z tym zastrzezeniem, iz prawomocny wyrok zastapi to o§wiadczenie.

W pkt VI wyroku Sad umorzyl postepowanie w stosunku do pozwanych matoletnich N. K. i P. K. (1) majac na uwadze,
ze umowa spolki nie zawierala postanowienia przewidujacego wejscie spadkobiercow R. K. do sp6lki w jego miejsce
(art. 872 k.c.). Stad w stosunku do nich wydanie wyroku stalo sie zbedne i dlatego na podstawie art. 355 § 1 k.p.c.
orzeczono jak wyroku umarzajac postepowanie.

W pkt VII wyroku Sad obciazyl pozwanych wspolnikow (...) s.c. A. K., Z. M. w J. A. K. i Z. M. kosztami procesu na
rzecz powodki na zasadzie art. 98 § 11 2 k.p.c., majacym zastosowanie rowniez w sprawach rozpatrywanych przez Sad
pracy, zgodnie z ktérym strona przegrywajaca sprawe obowiazana jest zwrocic¢ przeciwnikowi na jego zadanie koszty
niezbedne do celowego dochodzenia praw i celowej obrony. Wysoko$¢ oplaty za czynno$ci adwokata Sad okreslil
w oparciu o przepisy § 12 ust.1 pkt 1 i 3 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w
sprawie oplat za czynno$ci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy prawne;j
udzielonej z urzedu w brzmieniu obowigzujacym w dniu wniesienia pozwu.



W pkt VIII wyroku o obowigzku zaplaty przez pozwanych wspdlnikow (...) s.c. A. K., Z. M. w J. A. K. i Z. M. na rzecz
Skarbu Panstwa Sadu Rejonowego w Sanoku kwoty 742 zt tytulem oplaty sadowej od pozwu, od poniesienia ktoérej
powddka byta zwolniona z mocy ustawy i ktéra tymczasowo ponidst Skarb Panstwa Sad orzekl na podstawie art. 96 ust.
1pkt 4wz w. zart. 35 ust. 1w zw. z art. 113 ust. 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. koszty sadowe w sprawach cywilnych.

Sedzia Sadu Rejonowego

E.D.



