Sygn. akt IV P 152/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 grudnia 2019 .

Sad Rejonowy w Kro$nie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: Sedzia Sadu Rejonowego Mariusz Szwast
Lawnicy: Marek Krzysztynski, Aneta Munia - Skrzeta
Protokolant: Dorota Korzec

po rozpoznaniu w dniu 3 grudnia 2019 r. w Kro$nie
na rozprawie

sprawy z powddztwa K. Z. (1)

przeciwko (...) z (...) (...) im. (...) w (...)

o przywrocenie do pracy

I przywraca powodke K. Z. (1) do pracy u pozwanego (...) z (...) (...) im. (...) w (...) na poprzednich warunkach pracy
iplacy

II zasadza od pozwanego (...) z (...) (...) im. (...) w (...) na rzecz powoddki K. Z. (1) kwote 360 zi (slownie: trzysta
sze$cdziesiat zlotych) — tytulem zwrotu kosztéw procesu

III nakazuje Skarbowi Panstwa — Kasa Sadu Rejonowego w Kroénie Sciagna¢ od pozwanego (...) z (...) (...) im. (..) w
(...) kwote 2245 zl (slownie: dwa tysigce dwieScie czterdziesci pieé zlotych) — tytulem oplaty od pozwu, ktérej powodka
nie miala obowiazku uiscié.

Aneta Munia — Skrzeta Sedzia Sagdu Rejonowego Mariusz Szwast Marek K.

Sygn. akt IV P 152/19

UZASADNIENIE

wyroku z dnia 3 grudnia 2019 roku

Powoédka K. Z. (1) w pozwie przeciwko pozwanemu (...) z (...) (...) im. (...) w (...) wniosla o przywrécenie do pracy u
pozwanego na poprzednich warunkach pracy i placy oraz o zasgdzenie od pozwanego na rzecz powddki zwrotu kosztow
postepowania, albowiem rozwigzanie stosunku pracy z pow6dka bylo nieuzasadnione. Praca powodki byla oceniana
jako wyr6zniajaca sie, a w zatrudnieniu pozostali nauczyciele z krotszym stazem pracy od powodki oraz mniejszym
do$wiadczeniem.



W odpowiedzi na pozew pozwany (...) z (...) (...) im. (...) w (...) wnidsl o oddalenie powodztwa w caloSci oraz o
zasadzenie od powo6dki na rzecz pozwanego kosztéw postepowania - kosztow zastepstwa radcowskiego wedlug norm
przepisanych, albowiem na wytypowanie powodki do zwolnienia wplynely wzgledy spoleczne w postaci konieczno$ci
zapewnienia Zrédla dochodu innej osobie ze stala, postepujaca chorobg i zarazem samotnie wychowujacej dzieci.

Sad ustalil i zwazyl, co nastepuje :

Na podstawie umowy o prace z dnia 1 wrzeénia 2004 r. powodka K. Z. (1) zostala zatrudniona w Gimnazjum nr (...)
w (...) na stanowisku nauczyciela w pelnym wymiarze czasu pracy na czas okreSlony. Na podstawie kolejnej umowy o
prace z dnia 1 wrze$nia 2005 r. powddka zostala zatrudniona na czas okreslony na tych samych warunkach pracy.

Na podstawie umowy o prace z 1 wrze$nia 2006 r. powodka zostala zatrudniona na czas nieokre$lony.
Dnia 31 sierpnia 2010 r. powddka uzyskala stopien nauczyciela dyplomowanego.

Dnia 5 marca 2019 r. do pozwanego wplynela decyzja nr (...) dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w (...)
o uzyskaniu przez powodke wpisu do ewidencji egzaminatoréw Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w (...) jako
egzaminatora z zakresu egzaminu 6smoklasisty z jezyka angielskiego i egzaminu eksternistycznego z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w ramowym planie nauczania dotychczasowej szeScioletniej szkoly podstawowej dla
dorostych.

W piSmie z dnia 24 maja 2019 r. pozwany (...) z (...) (...) im. (...) w (...) na podstawie art. 225 ust. 10 i ust.
12 ustawy przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o$wiatowe rozwigzat z powddka stosunek pracy z zachowaniem
trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, ktory uplynal 31 sierpnia 2019 r. z powodu braku mozliwosci dalszego
zatrudnienia, wynikajacego ze zmniejszenia liczby oddzialow w szkole oraz niewyrazeniem zgody na przeniesienie w
stan nieczynny.

Dowdd : akta osobowe powodki

W 2017r. doszto do wlaczenia Gimnazjum nr (...) w (...) do Szkoly Podstawowej nr (...) w (...). Lacznie w placowce
pracowalo ponad 100 nauczycieli.

Juz w pierwszym roku reformy o$§wiaty w nowej szkole zlikwidowano 8 oddzialéw i okolo 10 nauczycieli stracilo prace.
W roku szkolnym 2018/2019 w szkole zlikwidowano kolejnych 8 oddzialéow, a 14 nauczycieli musialo uzupekiaé
pensum w innych szkotach. Z kolei w roku szkolnym 2019/2020 dla 14 nauczycieli zabraklo pracy w sytuacji, gdy
pozostali badz przeszli na emeryture, badZ znaleZli nowe zatrudnienie, badz znalezli dodatkowe godziny w innych
szkolach jako uzupelienie etatu.

Pozwany w zarzadzeniu z dnia 9 kwietnia 2019 r. nr (...) przedstawil kryteria doboru nauczycieli do zwolnienia, w
ktorym to pozwany w kolejnoéci wskazal : podstawe nawigzania stosunku pracy, stopien awansu zawodowego, staz
pracy pedagogicznej, kwalifikacje uzupelniajace, osiagniecia w pracy zawodowej, mozliwe inne Zrodla utrzymania,
czeste i dezorganizujace prace w szkole nieobecno$ci nauczyciela spowodowane choroba, sytuacja rodzinna oraz
potrzeby edukacyjne.

U pozwanego zatrudnionych bylo 9 nauczycieli jezyka angielskiego : E. O., G. K, A. G. - (...), K. Z, A.R,, P. S. —
P., B. D., P. N. oraz L. F.. Wszyscy ci nauczyciele zatrudnieni byli u pozwanego na podstawie mianowania, bedac
nauczycielami dyplomowanymi.

E. O. posiada 21 letni staz pracy, ukoniczone studia podyplomowe i dwoje dzieci.
G. K. posiada 24 letni staz pracy oraz dwoje dzieci.

A. G. - (...) posiada 14 letni staz pracy i troje dzieci.



K. Z. posiada 18 letni staz pracy i troje dzieci.
A. R. posiada 19 letni staz pracy i troje dzieci.

P. S. — P. posiada 15 letni staz pracy, uprawnienia jako egzaminator 6smoklasisty z jezyka angielskiego oraz dwoje
dzieci.

B. D. posiada 22 letni staz pracy i dwoje dzieci.
P. N. ma 17 letni staz pracy, studia podyplomowe z zakresu doradztwa zawodowego oraz dwoje dzieci.
L. F. ma 16 letni staz pracy, jest ojcem samotnie wychowujacym dwoje dzieci i jedynym zywicielem rodziny.

Pozwany dokonujac oceny nauczycieli jezyka angielskiego pod wzgledem kryterium doboru do zwolnienia przyznal
im nastepujaca liczbe punktéw : E. O. 16,5 pkt, G. K. 15 pkt, A. G. — (...) 15,5 pkt, K. Z. 15 pkt, A. R. 14 pkt, P. S. — P.
15,5 pkt, B. D. 15,5, P. N. 16 pkt oraz L. F. 15 pkt.

Pozwany sposrod 9 nauczycieli j. angielskiego wypowiedzenie stosunku pracy zlozyt powddce oraz A. R..

Dowéd : zeznania $wiadka J. N. (00:08:00-00:13:00, 00:15:05-00:20:30), zarzadzenie z 9.04.2019 r. k.19-20,
zestawienie nauczycieli jezyka angielskiego k.21,

Sad dal wiare zeznaniom $§wiadka, ktore byly spdjne i jednolite.
Sad dal wiare dowodom z dokumentéw, ktérych wiarygodno$é nie budzi watpliwoéci, a strony im nie zaprzeczyly.

Zgodnie z art. 225 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$§wiatowe (Dz.U. z
2017 r. poz. 60) nauczyciela gimnazjum prowadzonego przez jednostke samorzadu terytorialnego, zatrudnionego na
podstawie mianowania lub umowy o prace na czas nieokreslony, ktérego dalsze zatrudnienie w gimnazjum w roku
szkolnym 2017/2018 lub 2018/2019 nie jest mozliwe ze wzgledu na zmiany organizacyjne powodujace wygaszenie
ksztalcenia w gimnazjum, przenosi sie w stan nieczynny odpowiednio z dniem 1 wrze$nia 2017 r. lub 1 wrzeénia 2018
r. albo rozwiazuje sie z nim stosunek pracy, jezeli nauczyciel nie wyrazi zgody na przeniesienie w stan nieczynny.

Wypowiedzenie powodce stosunku pracy bylo nieuzasadnione.

Powodka zatrudniona byla u pozwanego na stanowisku nauczyciela jezyka angielskiego. Wraz z nia jezyka angielskiego
uczylo jeszcze oSmiu nauczycieli. Wobec likwidacji gimnazjum zmniejszeniu ulegla liczba oddzialéw, a tym samym
liczba zajec.

Jezeli wypowiedzenie umowy o prace ma dotyczy¢ pracownika zajmujacego jedno z kilku réwnorzednych stanowisk,
to w takiej sytuacji pracodawca musi zastosowac kryteria doboru pracownika do zwolnienia.

Pozwany opracowat takie kryteria. Kryteria te zawieraly obiektywne przestanki. Jednym z nich byly uzyskanie przez
nauczyciela kwalifikacji uzupekniajgcych.

Pozwany mimo tego, ze opracowal w sposob prawidlowy kryteria doboru do zwolnienia, to jednak blednie je
zastosowal, a to z tego wzgledu, ze nie uwzglednit uprawnienia pow6dki do bycia egzaminatorem podczas egzaminu
6smoklasisty z jezyka angielskiego, a ktore to uprawnienie zostalo zaliczone i doliczone do og6lnej punktacji P. S. — P..

Doliczenie powddce 1 pkt za to uprawnienie daloby jej 16 pkt i tym samym uplasowaloby powo6dke na drugim miejscu
ex aequo z P. N. sposrod wszystkich nauczycieli jezyka angielskiego. W takiej sytuacji powodka z drugiego od konca
miejsca na liScie, znalazlaby sie na drugim miejscu listy, a zatem daleko do tego, by byé¢ zakwalifikowanym do
wypowiedzenia stosunku pracy.



Skoro pozwany blednie nie zaliczyl powodce 1 pkt, a ktérego uwzglednienie daje jej przodujace miejsce na liscie, to
cale wypowiedzenie powddce stosunku pracy bylo wadliwe, bowiem w zatrudnieniu pozostali nauczyciele z nizsza
punktacja.

Powddka dostarczyla pozwanemu dokument informujacy o nabytym uprawnieniu do egzaminowania 6smych Kklas.
Pismo wplynelo do sekretariatu pozwanego w dniu 5 marca 2019 r. W szkole pismo zostalo odebrane i na tym rola
powddki sie zakonczyla. Obieg dokumentéw w szkole opracowuje szkola i zatrudnia do tego osoby uprawnione. Nawet
jezeli w sekretariacie placowki nastapilo zaniedbanie i dyrektor pozwanego nie wiedziat o tym pi$mie, to powddka nie
ponosi za to odpowiedzialnoSci, bowiem ona uczynita wszystko co do niej nalezalo.

Artykul 45 § 1 k.p., ktéry ma zastosowanie w sprawie w zw. z art. 5 k.p. stanowi, iz w razie ustalenia, ze wypowiedzenie
umowy o prace zawartej na czas nie okreSlony jest nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu uméw o
prace, sad pracy - stosownie do zadania pracownika - orzeka o bezskuteczno$ci wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegla
juz rozwigzaniu - o przywroceniu pracownika do pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu.

Majac powyzsze na uwadze sad przywroécil powodke do pracy u pozwanego na poprzednich warunkach pracy i placy.

W tym zakresie sad mial na uwadze to, ze pozwany w dalszym ciggu funkcjonuje. Nauczanie jezyka angielskiego
realizuje 7 nauczycieli. Zatem przywrdcenie do pracy byto mozliwe i celowe.

O kosztach sad orzekl na podstawie art. 98 k.p.c. oraz na mocy § 9 ust. 1 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci
z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie /Dz. U. z 2015 r. poz. 1800 ze zm./ i zasadzil od
pozwanego na rzecz powodki kwote 360 zt tytulem zwrotu kosztow procesu, stanowiaca dwukrotna stawke minimalna.

Zgodnie z art. 96 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. 0 kosztach sgdowych w sprawach cywilnych (Dz. U. z 2019
r. poz. 758 z p6Zn. zm.) nie maja obowigzku uiszczenia kosztow sagdowych pracownik wnoszacy powodztwo lub strona
wnoszaca odwolanie do sadu pracy i ubezpieczen spotecznych, z zastrzezeniem art. 35i 36. Natomiast z godnie z art.
113 ust. 1 w/w ustawy kosztami sadowymi, ktorych strona nie miala obowigzku uiéci¢ lub ktorych nie mial obowiazku
uiSci¢ kurator albo prokurator, sad w orzeczeniu koniczacym sprawe w instancji obciazy przeciwnika, jezeli istnieja
do tego podstawy, przy odpowiednim zastosowaniu zasad obowigzujacych przy zwrocie kosztéw procesu. Zgodnie z
tym na podstawie ustawy o kosztach sadowych w sprawach cywilnych Sad nakazal Skarbowi Panstwa — Kasa Sadu
Rejonowego w Kroénie Sciagnaé od pozwanego kwote 2245 z} tytulem oplaty od pozwu, ktérej powodka nie miata
obowiazku uiScié.

Sedzia Sadu Rejonowego

Mariusz Szwast



