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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 maja 2018 r.

Sad Rejonowy w Kro$nie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR Mariusz Szwast
Protokolant: Dorota Korzec

po rozpoznaniu w dniu 22 maja 2018 r. w Kro$nie

sprawy z powodztwa P. C.

przeciwko (...) Spolka z ograniczong odpowiedzialnosciq w W.
o zaplate

I zasadza od pozwanego (...) Spélka z ograniczona odpowiedzialnoScia w W. na rzecz powoda P. C. kwote 21 952
zl 62 gr (slownie: dwadzieScia jeden tysiecy dziewieéset piecdziesiat dwa zlote 62/100) z ustawowymi odsetkami za
opdznienie od dnia 1 lipca 2014 r. do dnia zaplaty — tytulem nagrody jubileuszowej

IT umarza postepowanie w zakresie kwoty 2094 zl 76 gr (stownie: dwa tysigce dziewieédziesiat cztery zlote 76/100)
III w pozostalym zakresie powodztwo oddala
IV znosi wzajemnie miedzy stronami koszty procesu.

V nakazuje Skarbowi Panstwa — Kasa Sadu Rejonowego w Kroénie Sciggnaé od pozwanego (...) Spblka z ograniczona
odpowiedzialnoScia w W. kwote 1098 zt (stownie: tysigc dziewiecdziesiat osiem zlotych) — stanowigca potowe oplaty
od pozwu, ktérej powod nie mial obowigzku uiscic.

Sygn. akt IV P 18/18

UZASADNIENIE

wyroku z dnia 22 maja 2018 roku

Powdd P. C. w pozwie przeciwko pozwanemu (...) Sp6tka z ograniczona odpowiedzialnoécig w W. wnidst o zasgdzenie
od pozwanego kwot : 21952,62 zt tytulem odprawy emerytalnej oraz 21952,62 zt tytulem nagrody jubileuszowej za
45 lat pracy. Powod wniodst takze o zasadzenie od pozwanego na rzecz powoda kosztow postepowania w tym kosztow
zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu pozwu powdd podniésl, ze byt zatrudniony u pozwanego do 30 czerwca 2014 r. Rozwigzanie umowy
o prace nastapilo z przyczyn dotyczacych pracodawcy na zasadzie porozumienia stron. W porozumieniu widnieje
zapis, ze powod zrzeka sie roszczen z tytulu ustania stosunku pracy w tym ewentualnie roszczen wynikajacych z



ustawowych lub zakladowych przepiséw prawa pracy. Powyzszy zapis nie pozbawia jednak powoda prawa do nagrody
jubileuszowej czy odprawy emerytalnej. Zgodnie z (...) dla pracownikdéw (...) w T. powdd nabyt prawo do nagrody
jubileuszowej, ktéra powinna by¢ mu wyplacona w dniu 30 czerwca 2014 r. Nagroda jubileuszowa stanowi skladnik
wynagrodzenia, ktérego pracownik nie moze sie skutecznie zrzec. Powod jest réwniez uprawniony do odprawy
emerytalnej, albowiem rozwigzanie umowy o prace pozostawalo w zwiazku z przej$ciem na emeryture. Powod pobiera
Swiadczenie emerytalne od 1 lipca 2014 r. Jezeli pracownik uprawniony do odprawy zwigzanej ze zwolnieniami
grupowymi jednocze$nie ma prawo do odprawy emerytalnej, nabywa w pelnej wysokosci oba te $§wiadczenia.

W odpowiedzi na pozew pozwany (...) Sp6ika z ograniczona odpowiedzialno$cig w W. wniost o oddalenie powodztwa
w caloéci oraz o zasadzenie od powoda na rzecz pozwanego kosztéw postepowania, w tym kosztéow zastepstwa
procesowego wraz z oplata od pelnomocnictwa.

W uzasadnieniu odpowiedzi na pozew pozwany zarzucil, ze z powodem zostala rozwigzana umowa o prace w zwigzku
z przystapieniem przez powoda do Programu Dobrowolnych Odej$¢. Przyczyng zawarcia tego porozumienia nie
bylo odejsScie powoda na emeryture. Powodowi zostaly wyplacone Swiadczenia wynikajace z Programu. Regulamin
przewidywal wyplate odprawy emerytalnej pracownikowi, ktoremu w dniu 1 stycznia 2014 r. brakowalo nie wiecej niz 4
lata i nie mniej niz 1 rok do osiggniecia wieku emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia umozliwial mu uzyskanie prawa
do emerytury z osiggnieciem tego wieku. W dniu 1 stycznia 2014 r. powodowi do osiggniecia powszechnego wieku
emerytalnego brakowalo wiecej niz 4 lata. Tym samym odprawa emerytalna powodowi nie przystugiwala. Powod
zapoznal sie ze szczegblami dotyczacymi programu. Mial §wiadomo$é, iz w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace
nie bedzie mu przystugiwala odprawa emerytalna. Powbd o$wiadczyl, ze wyplacone mu §wiadczenia zaspokajaja jego
roszczenia. Dlatego powdd nie zrzekl sie roszczenia dotyczacego odprawy emerytalnej i nagrody jubileuszowej, ale
uznal, ze zostaly one zaspokojone w zwiazku z wyptata mu $§wiadczen.

Bezspornym jest, ze ewentualnie nalezna powodowi nagrodajubileuszowa stanowi kwote 21952,62
z1, a ewentualnie nalezna powodowi odprawa emerytalna stanowi kwote 21952,62 z1

Sad ustalil i zwazyl, co nastepuje :

Na podstawie umowy o prace z dnia (...) grudnia 1979 r. poprzednik prawny pozwanego (...) (...) zatrudnil powoda
na czas nieokre§lony na stanowisku montera (...).

Z dniem 1 lipca 2007 r. powod objal stanowisko zastepcy kierownika (...) (...) w K., nastepnie zastepcy kierownika

(o) (o).

W pi$mie z dnia 14 maja 2014 r. pozwany oraz powdd zawarli porozumienie, w ktérym wskazano, ze pracownik
zapoznal sie ze szczegdtami dotyczacymi Programu Dobrowolnych Odej$é pracownikéw zatrudnionych w (...) sp.
z 0. 0. i podjal decyzje o rozwigzaniu umowy o prace z wlasnej inicjatywy i w pelni dobrowolnie, a pracodawca nie
podejmowal w stosunku niego jakichkolwiek dzialan majacych na celu naklonienie do podpisania tego porozumienia
inie sugerowal rowniez w jakikolwiek sposob, aby zamierzal rozwigzac¢ z nim stosunek pracy.

W §1 porozumienia wskazano, ze w zwigzku z przystapieniem pracownika do Programu Dobrowolnych Odejsé
(przyjetego Uchwala Nr (...) Zarzadu Spotki z dnia 30.12.2013 r.) na podstawie zlozonego ,wniosku pracownika o
objecie Programem Dobrowolnych Odej$¢” z dnia 6 stycznia 2014 r. pracownik i pracodawca zgodnie o$§wiadczaja,
ze z dniem 30 czerwca 2014 roku umowa o prace zawarta dnia (...) grudnia 1979 r. zostaje rozwigzana na mocy

porozumienia stron.

W §2 Porozumienia wskazano, ze jednocze$nie w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace pracownikowi zostana
wyplacone nizej wymienione $wiadczenia pieniezne zgodnie z zapisami zawartymi w ,Regulaminie w sprawie
okreslenia zasad Programu Dobrowolnych Odejs$é pracownikéw zatrudnionych w (...) sp. z 0.0.”:



1. rekompensata wyliczona zgodnie z § 4 ust. 2 w wysokoS$ci 14 $rednich wynagrodzen, tj. sumy wynagrodzenia
zasadniczego pracownika oraz 1/12 czeSci indywidualnej nagrody (...) w roku 2013, co stanowi kwote brutto w
wysokosci 83 568 zl,

2. odprawa zwigzana z rozwigzaniem umowy o prace wyliczona zgodnie z §4 ust. 3, w wysokoSci 6 - krotnosci
wynagrodzenia zasadniczego, tj. wysoko$ci indywidualnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego brutto
pracownika, wynikajgcego z umowy o prace na dzien 1 grudnia 2013 roku, co stanowi kwote brutto w wysokosci 33
060 z1,

Zgodnie natomiast z §3 Porozumienia :

1. Swiadczenia pieniezne okres§lone w § 2 pracodawca przekaze na rachunek pracownika z dniem wyplaty ostatniego
wynagrodzenia po ustaniu stosunku pracy.

2. pracownik o$wiadcza, ze wyplacone mu na podstawie tego Porozumienia §wiadczenia zaspokajaja wszelkie jego
roszczenia z tytulu ustania stosunku pracy, w tym ewentualne roszczenia wynikajace z ustawowych lub zakladowych
przepiséw prawa pracy.

Na dzien 13 listopada 2004 r. powdd mial ogélem 35-letni staz pracy.
Dowéd : akta osobowe powoda
Sad dal wiare dowodom z dokumentow, ktorych wiarygodno$é nie budzi watpliwosci, a strony im nie zaprzeczyly.

Sad nie oparl sie na zeznaniach powoda, bowiem w sprawie zasadnicze znaczenie maja regulacje prawne, a w
szczegblnosci regulamin wynagradzania oraz zakladowy uklad zbiorowy pracy.

Zgodnie z § 4 ust. 1 pkt 4 Regulaminu w sprawie okreslenia zasad Programu Dobrowolnych Odejsé¢é pracownikow
zatrudnionych w (...) Sp. z oo. z grudnia 2013 r. $§wiadczenia oferowane pracownikom rozwigzujacym umowe o
prace za porozumieniem stron, roznicuje sie ze wzgledu na kryterium stazu pracy i oblicza sie zgodnie z ponizszymi
postanowieniami z uwzglednieniem ograniczenia wynikajacego z ust. 3

Zgodnie z ust. 2 tego paragrafu pracownikom, objetym Programem przystuguje rekompensata w wysokoSci 14
Srednich wynagrodzen - dla pracownika posiadajacego liczbe lat catkowitego stazu pracy u pracodawcy, na dzien
rozwigzania umowy o prace co najmniej 30 lat;

Zgodnie z ust. 3 pkt 2 tego paragrafu pracownicy, ktorzy zloza wniosek o rozwigzanie umowy o prace za
porozumieniem stron w terminie wskazanym w § 3 ust. 1, otrzymaja nadto odprawe zwigzana z rozwigzaniem umowy
o prace w wysokoSci obliczonej wg wzoru - 6-krotne wynagrodzenie zasadnicze, jezeli liczba lat calkowitego stazu
pracy u pracodawcy na dzief rozwigzania umowy wynosi powyzej 15 lat.

Zgodnie z ust. 4 tego paragrafu laczna kwota ustalona zgodnie z ust. 2 i 3 nie moze by¢ wyzsza niz 140 000 zlotych.

Zgodnie z ust. 5 tego paragrafu pracownik, ktéremu w dniu 1 stycznia 2014 roku brakuje nie wiecej niz 4 lata i nie mniej
niz1rok do osiggniecia wieku emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia umozliwitby mu uzyskanie prawa do emerytury z
osiagnieciem tego wieku, uprawniony jest do odprawy obliczonej w wysoko$ci przewidzianej dla odprawy emerytalnej,
wynikajacej z postanowien zakladowego uktadu zbiorowego pracy stosowanego do stosunku pracy danego pracownika

w trybie art. 2418 k.p. na dzien zlozenia wniosku.

Zgodnie z § 31 Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla pracownikéow (...) Sp. z 0.0. w T. z pazdziernika 2012 r.
pracownikowi przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej. Wysoko$¢ nagrody jubileuszowej wynosi za 35 lat pracy
500 % podstawy wymiaru.



Zgodnie z ust. 3 tego paragrafu po przepracowaniu wiecej niz 35 lat, wysoko$¢ procentowa nagrody jubileuszowej za
kolejne okresy piecioletnie wynosi 500 %.

Zgodnie z ust. 4 tego paragrafu do okresu zatrudnienia wymaganego do nabycia uprawnien do nagrody jubileuszowej
wlicza sie wszystkie okresy zatrudnienia, z wylaczeniem okreséw zatrudnienia zakoniczonych rozwigzaniem umowy o
prace bez wypowiedzenia, z winy Pracownika.

Zgodnie z ust. 8 tego paragrafu w razie ustania stosunku pracy z powodu:
- przejécia na emeryture,

- rozwigzania z pracownikiem umowy o prace z przyczyn nie dotyczacych pracownika, jezeli spelnia warunki do
uzyskania $wiadczenia przedemerytalnego,

- orzeczenia o przyznaniu renty w skutek calkowitej lub cze$ciowej niezdolnoéci do pracy,
- rozwigzania stosunku pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownika, w zwiazku z restrukturyzacja zatrudnienia.

Pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania
stosunku pracy, nagrode te wyplaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Zgodnie z § 32 ust. 1 lit. a Ukladu pracownikowi, ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejSciem na emeryture
przystuguje odprawa pieniezna.

Zgodnie z ust. 2 tego paragrafu zasady przyznawania i wysoko$¢ odprawy pienieznej ustala sie analogicznie jak
nagrode jubileuszowa nie mniej niz okre$lono w kodeksie pracy. Pracownikowi o stazu pracy krotszym niz 15 lat
przystuguje odprawa pieniezna w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia obliczonego jak ekwiwalent za urlop

wypoczynkowy.

Zgodnie natomiast z ust. 3 tego paragrafu pracownik, ktéry otrzymal odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej
prawa.

W przedmiotowej sprawie powdd podpisujac porozumienie w sprawie zakoniczenia zatrudnienia u pozwanego ztozyl
o$wiadczenie, ze wyplacone mu na podstawie tego Porozumienia $wiadczenia zaspokajaja wszelkie jego roszczenia z
tytulu ustania stosunku pracy, w tym ewentualne roszczenia wynikajace z ustawowych lub zakladowych przepisow
prawa pracy. W wyniku zawarcia porozumienia i odejscia z zakladu pracy otrzymal on §wiadczenia przekraczajace
116 tys. zk

Pracodawca opracowujac program dobrowolnych odejsé ustalil satysfakcjonujgce Swiadczenia dla odchodzacych z
pracy pracownikéw. Swiadczenia te mialy zmotywowaé pracownikéw do odejécia z pracy. Pracodawca w Programie
ustalil rodzaje $§wiadczen oraz ich wysoko$¢, pomijajac inne.

Przyjecie pozycji pracodawcy nie bylo krzywdzacy dla pracownikéw, nawet jezeli pracownicy mieli §wiadomosé, ze
nie otrzymajg innego rodzaju §wiadczen. Otrzymanie §wiadczen proponowanych przez pozwanego w gwarantowane;j
przez niego wysoko$ci nie stanowilo pogorszenia ich sytuacji, dlatego ze stawki byly tak wysokie, ze przewyzszaly
Swiadczenia, ktére pracownicy otrzymaliby na podstawie zaktadowych i ustawowych przepiséw prawa pracy. Dlatego
przyjecie propozycji pracodawcy stanowilo istotng poprawe sytuacji materialnej pracownikéw, ktorzy tracili prace.

Zatem powdd przyjmujac propozycje pracodawcy zawartej w Programie nie pogorszyl swojej sytuacji, a ja poprawil.
Przyjecie porozumienia pozwolilo mu otrzyma¢ znacznie wieksze §wiadczenia. Gdyby powdd nie przyjal propozycji
pracodawcy, otrzymalby odprawe emerytalng wynoszaca tylko pieciokrotng kwote wynagrodzenia za prace.



Zrzeczenie sie $wiadczenia oznacza pogorszenie sytuacji majatkowej osoby zrzekajacej sie. Tymczasem powdd
przyjmujac propozycje pracodawcy wyrazit zgode na zastapienie jednych Swiadczen innymi Swiadczeniami, tyle ze
o wiele wiekszymi. A skoro tak, to przyjecie takich $wiadczen (z pominieciem innych) nie moze by¢ traktowane
jako pogorszenie sytuacji majatkowej powoda, a zatem nie moze by¢ uznane za zrzeczenie sie jakiegokolwiek
roszczenia. Sad zauwaza, ze powéd w momencie podpisywania porozumienia mial calkowitg $§wiadomo$é, ze nie
bedzie mu przyshugiwala odprawa emerytalna. W § 4 ust. 5 Programu Dobrowolnych Odejé¢ zostalo przeciez zawarte
stwierdzenie, ze odprawa emerytalna przystuguje tylko tym pracownikom, ktorzy w dniu 1 stycznia 2014 r. speknili
okreslone przestanki. Pow6d tych przeslanek nie spelnil, wiec nie nalezala mu sie odprawa emerytalna.

Z tego wzgledu w zakresie Zadania odprawy emerytalnej sad powddztwo oddalit.

Jezeli chodzi o nagrode jubileuszowg to prawo do niej wynika z faktu posiadania stazu pracy z uplywem ktérego
przepisy wewnatrzzakladowe wigzg konieczno$¢ wyplaty §wiadczenia w odpowiedniej wysokosci.

Wyplata nagrody jubileuszowej nie jest zatem zwigzana z ustaniem zatrudnienia a z uplywem okresu zatrudnienia.
Dlatego o$wiadczenie pracownikéw pozwanego, w tym powoda, iz wraz z wyplata Swiadczeh na podstawie
Porozumienia pozwany zaspokaja wszelkie roszczenia z tytutu ustania stosunku pracy u pozwanego, nie odnosito sie
do nagrody jubileuszowej, bowiem nagroda jubileuszowa nie ma nic do rzeczy z ustaniem zatrudnienia. Wyplacana
jest w zwiazku ze stazem pracy.

Znamiennym jest, ze zgodnie z § 31 ust. 8 ZUZP dla pracownikow pozwanego czym innym jest nabycie prawa
do nagrody jubileuszowej a czym innym jej wyplata. W przepisie tym jest mowa o nabyciu prawa do nagrody
jubileuszowej, ktore mialoby nastapi¢ w ciaggu 12 miesiecy od dnia rozwigzania umowy o prace oraz o wyplaceniu
tej nagrody w dniu rozwigzania umowy o prace. Oznacza to, ze prawo do nagrody jubileuszowej nie pozostaje
w zwigzku z ustaniem stosunku pracy, ale skroceniu ulega jedynie okres wyczekiwania na wyplate tej nagrody.
Inaczej méwigce — ustanie stosunku pracy powoda nie sprawilo, ze nabyl on prawo do nagrody jubileuszowej lecz
spowodowalo ono, ze skroceniu ulegl staz pracy, od ktérego uzalezniona byla wyplata tej nagrody. Obrazowo rzecz
ujmujac mozna powiedzie¢, ze gdy przepisy o nagrodach jubileuszowych pozwalaja na zaliczenie do stazu pracy okresu
zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy nie oznacza to, ze prawo do nagrody jubileuszowej pracownik nabedzie w
zwigzku z ustaniem zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy. Decyduje tylko i wylacznie staz pracy, ktory w pewnych
okoliczno$ciach moze by¢ wydtuzony, a w pewnych skrécony.

Majac powyzsze na uwadze sad zasadzil od pozwanego na rzecz powoda kwote 21952,62 zl z ustawowymi odsetkami
za opoOznienie od dnia 1 lipca 2014 r. do dnia zaptaty tytulem nagrody jubileuszowe;j.

W zakresie w jakim powod ograniczyt zagdanie pozwu, sad umorzyl postepowanie.
W pozostalym zakresie sad oddalil powodztwo.

Z uwagi na to, ze strony ulegly swym roszczeniom w zasadzie po polowie na mocy art. 100 k.p.c. sad wzajemnie zni6st
miedzy stronami koszty procesu.

Zgodnie z art. 96 ust. 1 pkt. 4 ustawy o kosztach sagdowych w sprawach cywilnych z dnia 28 lipca 2005 r. / Dz. U. z 2016
r., poz. 623 ze zm./ nie majg obowiazku uiszczenia kosztow sadowych pracownik wnoszacy powodztwo lub strona
wnoszaca odwolanie do sadu pracy i ubezpieczen spolecznych, z zastrzezeniem art. 35 i 36. Natomiast z godnie z art.
113 ust. 1 w/w ustawy kosztami sadowymi, ktorych strona nie miala obowigzku uisci¢ lub ktorych nie mial obowiazku
uiSci¢ kurator albo prokurator, sad w orzeczeniu koniczacym sprawe w instancji obcigzy przeciwnika, jezeli istnieja do
tego podstawy, przy odpowiednim zastosowaniu zasad obowiazujgcych przy zwrocie kosztow procesu. Zgodnie z tym
Sad nakazal Skarbowi Panstwa — Kasa Sadu Rejonowego w Kroénie $ciagnaé od pozwanego kwote 1098 z} tytulem
potowy oplaty od pozwu, ktorej powdd nie mial obowigzku uiSci¢ przyjmujac, ze pozwany ulegl w polowie swojemu
zadaniu.



