Sygn. akt IV P-upr 244/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 listopada 2015 .

Sad Rejonowy w Kro$nie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR Mariusz Szwast
Protokolant: Dorota Korzec

po rozpoznaniu w dniu 12 listopada 2015 r. w Kro$nie
sprawy z powodztwa E. S.

przeciwko (...) w I.

o zaplate

I zasadza od pozwanego (...) w I. na rzecz powoda E. S. kwote 2983 zl 08 gr. (slownie: dwa tysigce dziewietset
osiemdziesiat trzy zlotych 08/100) z ustawowymi odsetkami od dnia 28 lipca 2014r. do dnia zaplaty — tytulem

odprawy
IT w pozostalym zakresie pow6dztwo oddala

III nakazuje Skarbowi Panstwa — Kasa Sadu Rejonowego w Kro$nie $ciagnaé¢ od pozwanego (...) w I. kwote 100 z}
(stownie: sto ztotych) — tytulem oplaty od pozwu, ktérej powod nie mial obowigzku uiscic.

Sygn. akt IV P-upr 244/15

UZASADNIENIE

wyroku z dnia 12 listopada 2015 roku

Powod E. S. w pozwie zlozonym na urzedowym formularzu przeciwko pozwanemu (...) w I. wnio6st o zasadzenie od
pozwanego kwoty 2 983,08 zl z ustawowymi odsetkami od dnia 16 maja 2014 r. do dnia zaptaty. Do protokolu rozprawy
w dniu 12 listopada 2015 r. pow6d oéwiadczyl, ze rezygnuje z zadania zwrotu kosztéw procesu.

W uzasadnieniu pozwu powod podniost, ze zatrudniony byt u pozwanego od 1983 r. do maja 2014 r. na stanowisku
kierowcy (...) na czas nieokre$lony. 16 maja 2014 r. powdd rozwigzal umowe o prace z pozwanym na podstawie art.

55§10 )k.p. Powdd od 25 kwietnia 2014 r. do dnia rozwigzania umowy o prace przebywat na zwolnieniu lekarskim.
Z dniem 15 kwietnia 2014r. pow6d nabyl prawo do renty, dlatego powodowi przystuguje odprawa rentowa. Pozwany
mimo wielu obietnic, nie wyplacil powodowi §wiadczenia.

W odpowiedzi na pozew pozwany (...) w I. wnidst o oddalenie powodztwa w caloSci oraz o zasadzenie od powoda
kosztow postepowania, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.



W uzasadnieniu odpowiedzi na pozew pozwany zarzucil, ze stosunek pracy powoda nie ustal w zwiazku z przejéciem na

rente, lecz w wyniku jego rozwigzania przez samego powoda w trybie art. 55 § 1 ' k.p. W oéwiadczeniu rozwigzujacym
umowe o prace powod nic nie wspominal, ze rozwigzuje umowe w zwigzku z przejSciem na rente. Intencja powoda
bylo rozwiazanie umowy o prace z winy pracodawcy i uzyskanie stosownego odszkodowania oraz odprawy. Brak jest
zwigzku pomiedzy rozwigzaniem umowy o prace a przejSciem na rente.

Sad rozpoznal sprawe w postepowaniu uproszczonym

Bezspornym jest, ze ewentualnie nalezna powodowi kwota tytutem odprawy rentowej to suma
2983,08 71

Sad ustalil i zwazyl, co nastepuje :

Na podstawie umowy o prace z dnia (...)1983 r. poprzednik prawny pozwanego (...)w K. zatrudnil powoda E. S. w
dziale (...) na czas nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy, powierzajac mu obowiazki kierowcy (...)

W pi$mie z dnia 16 maja 2014 . powdd zlozyl oéwiadczenie, iz na podstawie art. 55 §1' k.p. rozwigzuje z pozwanym
umowe o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia.

1). Z powodu ciezkiego naruszenia podstawowych obowiazkéw pracodawcy, ktére polegalo na tym, ze pracodawca,
co najmniej od wrze$nia 2011 r. do (...) sierpnia 2012 r. Swiadomie i umys$lnie nie przeciwdzialal mobbingowi
skierowanemu przeciwko powodowi, a wrecz stosowal go. Dzialania te polegaly na:

-uporczywym i dlugotrwalym nekaniu, zastraszaniu, wywolujac u pracownika zanizona ocene przydatno$ci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie, oSmieszenie pracownika, w tym wyeliminowanie z zespolu
wspolpracownikéw w dniu (...) sierpnia 2012 r., ktoére polegato na nieuzasadnionym rozwigzaniu umowy o prace w
trybie art. 52 § I pkt 1 k.p. Tym samym pracodawca ciezko naruszyt podstawowe obowiazki pracodawcy okre$lone w
art. 94 § 1 wzwiazku z § 2, 3.

Pan Prezes Zarzadu (...) S.AR. S. dzialajac w imieniu pracodawcy stosowal wobec pracownika w okresie od wrzesnia
2011 1. do (...) sierpnia 2012 r. mobbing, ktéry w szczego6lnosci polegal na:

oddzialywaniu zaburzajacym mozliwo$éci komunikowania sie w tym:

- ograniczaniu przez pracodawce mozliwo$ci wypowiadania sie, stalym przerywaniu wypowiedzi, reagowanie na uwagi
krzykiem i gloSnym wymys$laniem, ciagltym krytykowaniu wykonywanej pracy i prowadzonej dzialalnosci (...), ustne
grozby i pogrozki, ograniczanie kontaktu przez ponizajace, upokarzajace gesty i spojrzenia, ré6znego rodzaju aluzje
niewyrazalne i wyrazane wprost.

Oddzialywaniu zaburzajacym stosunki spoleczne w tym:

- unikanie przez przelozonego rozmoéw, a jezeli do nich dochodzilo, nie dawanie swobodnej mozliwoSci odezwania sie,
czeste traktowanie jak powietrze.

Dzialania majace na celu zaburzenie spolecznego odbioru pracownika w tym:

- moéwienie czesto Zle za plecami, rozsiewanie plotek, podejmowanie prob oSmieszenia, wytykanie braku
wyksztalcenia, falszywa ocena zaangazowania w pracy, uzywanie spro$nych przezwisk i inne wyrazenia majace mnie
ponizy¢ w odbiorze przez wspdlpracownikow, czesto publicznie w gronie kilkunastu lub kilkudziesieciu os6b bioracych
w spotkaniu udzial.

Dzialania majace wplyw na jako$é sytuacji zyciowej 1 zawodowej w tym :



- odbieranie zadan przydzielonych wcze$niej do wykonania bez uzasadnionej przyczyny.
- podwazanie wiedzy i umiejetnosci.

- rozglaszanie publicznie za pomoca (...), iz pow6d dopuscil sie ciezkiego naruszenia obowigzkéw pracowniczych oraz,
ze dopuscit sie czynéw penalizowanych w kodeksie karnym. Zarzuty okazaly sie rowniez bezprawne i bezpodstawne.

Dzialania majace szkodliwy wplyw na zdrowie to:
-wyrzadzenie szkdd psychicznych w miejscu pracy i w miejscu zamieszkania.
- regularne nekanie psychiczne.

- utrwalanie w $§rodowisku pracy negatywnych opinii o osobie pracownika jako konfliktowej i przewrazliwionej, po
zwolnieniu z pracy powod nie byl w stanie wykonywac¢ swojego ulubionego zawodu, réwniez obecnie po przywroceniu
mnie do pracy, wymaga pomocy lekarzy specjalistow.

Pomimo orzeczen sadowych przywracajgcych pracownika do pracy od (...)kwietnia 2014 r. dzialania pracodawcy
i wytwarzana niezno$na atmosfera woko6l powoda szczegoblnie uprzedzenie pracodawcy nie uleglo zmianie do dnia
rozwigzania umowy o prace.

2). Ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkow pracodawcy polegalo rowniez na tym, ze pracodawca w okresie od
wrzeénia 2011 r. do (...) sierpnia 2012 r. dyskryminowal pracownika i nie przeciwdzialal dyskryminacji w zatrudnieniu,
wrecz Swiadomie i umyS$lnie je naruszal w szczego6lnosci za (...) i tym samym naruszyt art. (...) k.p.

3). Ponadto pracodawca dopuscil sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowiazkéw pracodawcy, ktore polegalto
na tym, iz pracodawca, co najmniej od 2012 r. $wiadomie i celowo nie wyplacal w terminie wynagrodzenia rowniez
za kwiecien 2014 r. w ustalonym w (...)terminie do 10 dnia nastepnego miesiaca tak, wiec pracodawca za miesiac
kwiecieni 2014 r. nie wyplacil do dnia 16 maja 2014 r. w ustalonym terminie wynagrodzenia, dysponujac bezprawnie
wynagrodzeniem pracownika, tym samym pracodawca naruszyt art. 94 pkt. 5 k.p.

4). Pracodawca pomimo wezwania przedsagdowego pismem z dnia 25 kwietnia 2014 r. nie naliczyl i nie wyplacit do
dnia 16 maja 2014 r. wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy od dnia (...) sierpnia 2012 r. do 24 kwietnia 2014
r. art. 56 § 1 k.p., zwiazku art. 57 § 2 k.p.

5). Pracodawca pomimo wezwania pismem z dnia 09 maja 2014 r. nie wydal wlasciwego i nowego Swiadectwa pracy
do dnia 16 maja 2014 r., czym naruszyt art. 97 § 3 k.p.

Swiadectwo pracy z dnia (...) 2014 r. stwierdza, ze powod zatrudniony byt u pozwanego w okresie od(...)1983 r. do
15 maja 2014r.

W kwietniu 2014r. pow6d wystapit do (...) Oddzial w J. o przyznanie mu renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy. Wniosek
powoda ZUS rozpatrzyt pozytywnie. Po rozwigzaniu umowy o prace powdd nigdzie nie pracowal i nie zarejestrowal
sie jako bezrobotny. Nie otrzymywal tez zasitku chorobowego, bo ZUS poinformowal go, iz wstrzymuje jego wyplate
do czasu rozpoznania wniosku o rente. Od 25 kwietnia 2014r. do 16 maja 2014r. powdd otrzymywat Swiadczenie za
czas choroby. Od momentu otrzymania renty powod nigdzie nie pracuje, utrzymuje sie tylko z renty.

Powdd przebywat na zwolnieniu lekarskim od 25 kwietnia do 16 maja 2014 r.

Decyzja Zakladu Ubezpieczen Spoltecznych Oddzial w J. z dnia 28 lipca 2014 r. stwierdza, iz renta z tylu czeSciowej
niezdolno$ci do pracy przystuguje E. S. od 1 kwietnia 2014 .

Dowdd : akta osobowe powoda, zeznania powoda k.37, decyzja ZUS k.10, akta organu rentowego



Sad dal wiare zeznaniom powoda, bowiem sa jednolite i nie ma w nich sprzeczno$ci.
Sad dal wiare dowodom z dokumentéw, ktorych wiarygodnos$é nie budzi watpliwoSci, a strony im nie zaprzeczyly.

Artykul 100 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
( Dz. U.z 2009 r. nr 153, poz. 1227 ze zm.) stanowi, ze prawo do $wiadczen okreslonych w ustawie powstaje z dniem
spelienia wszystkich warunkéw wymaganych do nabycia tego prawa, z zastrzezeniem ust. 2.

Zgodnie natomiast z ust. 2 tego artykutu jezeli ubezpieczony pobiera zasilek chorobowy, $wiadczenie rehabilitacyjne
lub wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wyplacane na podstawie przepisow kodeksu pracy, prawo do
emerytury, renty z tytulu niezdolnoéci do pracy lub renty szkoleniowej powstaje z dniem zaprzestania pobierania tego
zasitku, §wiadczenia lub wynagrodzenia.

Wskazany powyzej artykut okresla zasade, iz prawo do renty lub emerytury powstaje z dniem zaprzestania pobierania
zasitku chorobowego, §wiadczenia rehabilitacyjnego lub wynagrodzenia za czas niezdolnosci za prace.

Artykul 92 ' § 1 k.p. stanowi, ze pracownikowi spelniajagcemu warunki uprawniajace do renty z tytulu niezdolnoéci do
racy lub emerytury, ktorego stosunek pracy ustal w zwigzku z przej$ciem na rente lub emeryture, przyshuguje odprawa
pieniezna w wysoko$ci jednomiesiecznego wynagrodzenia.

Prawo do odprawy jest prawem powszechnym. Nie jest uzaleznione od sposobu rozwigzania umowy o prace ani
od tego, ktoéra ze stron dokonuje jej rozwigzania. Nie zalezy tez od charakteru umowy (na czas okre§lony czy na
czas nie okre$lony) ani od czasu trwania umowy terminowej (kilka tygodni, miesiecy czy dluzej). Zatem mimo
istnienia watpliwosci co do celu, jaki przy§wiecal stronom przy podejmowaniu decyzji o rozwigzaniu umowy o prace,
nie mozna traci¢ z pola widzenia, ze rozwiazanie stosunku pracy doprowadzilo do skorzystania przez pracownika
z przyshugujacych mu uprawnien z ubezpieczenia spolecznego, ktére jest naturalng i zagwarantowang prawem
konsekwencja utraty zdolnoSci do pracy, posiadania wymaganego okresu zatrudnienia i powstania niezdolno$ci do
pracy w odpowiednim czasie (tak kom. (...) K. A.).

Rozwazania nad treécig art. 92' § 1 k.p. pozwalaja przyjaé, ze nabycie prawa do odprawy pienieznej zalezy od powstania
nastepujacych okoliczno$ci: spelnienia przez pracownika warunkéw uprawniajacych do renty lub emerytury, ustania
stosunku pracy, zmiany statusu prawnego pracownika z pracownika na osobe pobierajaca okre$lone $wiadczenie
oraz zwigzku miedzy ustaniem stosunku pracy a przejSciem pracownika na rente lub emeryture. Z punktu widzenia
przedmiotowej sprawy istotne znaczenie ma ostatnia z wymienionych przeslanek, tj. "zwigzek" miedzy rozwigzaniem
stosunku pracy a przejSciem pracownika na rente czy emeryture. W tej kwestii wielokrotnie wypowiadal sie Sad

Najwyzszy.

W wyroku z dnia 8 grudnia 1993 r., I PRN 111/93 stwierdzil, ze przewidziany w przepisach regulujacych prawo
do odprawy zwigzek miedzy rozwigzaniem stosunku pracy a nabyciem prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej
moze mieé¢ nie tylko charakter przyczynowy lub czasowy, ale takze funkcjonalny. Ten ostatni zwiazek wystepuje
wtedy, gdy rozwiazanie stosunku pracy nastepuje przed spelnieniem warunkéw uprawniajacych do emerytury lub
renty inwalidzkiej, ale nabycie prawa do jednego z tych Swiadczen i przyznanie §wiadczenia po ustaniu zatrudnienia
jest konsekwencja sytuacji bezposérednio poprzedzajacej rozwiazanie stosunku pracy. Wyrazenie "w zwigzku" jest
bowiem szersze od wyrazenia "z powodu" i pozwala objaé prawem do odprawy te sytuacje, w ktoérych rozwiazanie
stosunku pracy nie zbiega sie $ci$le w czasie z nabyciem przez pracownika prawa do emerytury lub renty inwalidzkie;j.
Podobnie wypowiedzial sie¢ SN w wyroku z dnia 30 marca 1994 r. I PRN 10/94 stwierdzajac, ze na podstawie art.
28 ust. 1 ustawy z dnia 16 wrzeénia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. Nr 31, poz. 214 ze zm.)
pracownik nabywa prawo do odprawy emerytalnej takze wtedy, gdy zlozyt on wniosek o przejScie na emeryture w
czasie nieprzerwanego pobierania zasitku chorobowego po ustaniu stosunku pracy, a prawo do emerytury nabyt
bezposrednio po wyczerpaniu okresu zasitkowego. W uzasadnieniu SN wskazal, iz warunek przejécia na emeryture
lub rente speliony jest wtedy, gdy miedzy uzyskaniem prawa do jednego z tych $wiadczen a rozwigzaniem stosunku



pracy istnieje Scisly zwiazek czasowy, lub gdy pracownik uzyskuje powyzsze prawo po wyczerpaniu okresu pobierania
zasitku chorobowego z tytulu choroby, ktéra rozpoczela sie w czasie trwania zatrudnienia.

W przedmiotowej sprawie powdd 15 kwietnia 2014 r. zlozyl wniosek do organu rentowego o przyznanie mu renty.
Powdd przebywal na zwolnieniu lekarskim od 25 kwietnia do 16 maja 2014 r.

Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 4 czerwca 1991 r. I PZP 17/91 stwierdzil, Zze pracownik, ktéry wypowiedziatl stosunek
pracy i uzyskal rente inwalidzka w zwigzku z choroba, ktéra rozpoczela sie przed uplywem okresu wypowiedzenia
i trwala nieprzerwanie do chwili wyczerpania okresu zasitlkowego, ma prawo do odprawy przewidzianej w art. 28
ust. 1 ustawy z dnia 16 wrzeénia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych. W uzasadnieniu tej uchwaly SN
skonstatowal, ze zyskanie prawa do renty zwykle poprzedzone jest dlugotrwala choroba, ktéra jesli zaczyna sie w czasie
trwania stosunku pracy, to moze trwac i po ustaniu tego stosunku. W nastepstwie rozwigzania stosunku pracy przez
pracownika, w koncowym efekcie doszto do przyznania mu renty inwalidzkiej, co oznacza, ze miedzy tymi zdarzeniami
wystepuje wyrazny zwigzek w tym sensie, ze gdyby nie rozwigzanie stosunku pracy to pracownik prawdopodobnie
nie wystapilby o przyznanie renty inwalidzkiej. Nie tyle wiec wazny jest tu zamiar pracownika, ze chce przej$¢ na
rente lub emeryture, ile rzeczywisty skutek (efekt), ktory sprowadza sie do tego, iz w istocie na te emeryture lub rente
przechodzi. Pojecie "przej$cia na rente lub emeryture" interpretowane powinno by¢ przede wszystkim w kategoriach
obiektywnych, a wiec przy uwzglednianiu, czy ostatecznie pracownik korzysta z renty lub emerytury po zaprzestaniu
zatrudnienia. Wystarczy, jezeli zachodzi okre$lone nastepstwo w czasie lub tez zwigzek czasowy miedzy rozwigzaniem
stosunku pracy a uzyskaniem emerytury lub renty inwalidzkiej. Wazne jest wiec jedynie zachowanie okre§lonego
nastepstwa w czasie miedzy rozwigzaniem stosunku pracy a uzyskaniem renty lub emerytury.

Za Sadem Najwyzszym stwierdzi¢ nalezy, ze w wielu przypadkach przejécie pracownika na rente nastepuje
po dluzszym czasie od ustania jego zatrudnienia, jednak bezposrednio po zaprzestaniu pobierania §wiadczenia
zwiazanego ze zwolnieniem lekarskim. Nabycie bowiem prawa do renty inwalidzkiej jest bezposrednio poprzedzone
okresem choroby, na ktora pracownik zapad! jeszcze przed rozwigzaniem stosunku pracy.

Zatem nie ma racji pozwany twierdzac, ze odprawa powodowi nie przyshuguje w zwiazku z brakiem zwigzku pomiedzy
rozwigzaniem stosunku pracy, a przejSciem na rente. W niniejszej sprawie, jak w wielu podobnych, rozwigzanie przez
powoda umowy o prace bez wypowiedzenia nastapilo w czasie pobierania §wiadczenia chorobowego, zas decyzja
organu rentowego, stwierdzajaca prawo pracownika do renty wydawana jest dopiero po uplywie pewnego okresu
czasu. Zwigzek czasowy wystepuje w tym wypadku poprzez nastepstwo w czasie, o ktorym wypowiada sie Sad
Najwyzszy takze w uzasadnieniu wyroku z dnia 4 pazdziernika 2006 r. II PK 14/06 SN stwierdzajac, ze ,pracownik
stal sie bowiem niezdolny do pracy w czasie zatrudnienia, a tylko ze wzgledu na pobieranie zasitku chorobowego po
rozwigzaniu stosunku pracy nie dochodzito do przyznania mu prawa do Swiadczenia rentowego i jego wyplaty. Tym
samym "przejécie na rente" nastepowalo w wyniku rozwigzania stosunku pracy. Wystarczy bowiem, ze wystepuje
okreslone nastepstwo w czasie o charakterze funkcjonalnym miedzy rozwigzaniem stosunku pracy a uzyskaniem renty
inwalidzkiej lub emerytury. /por. tez uchwale Sadu Najwyzszego z dnia 7 stycznia 2000 r. sygn. III ZP 18/99/.

Nie mozna przyjac, ze pracownik ktory przechodzi na emeryture czy rente ma by¢ pozbawiony odprawy tylko dlatego,
ze korzysta z dobrodziejstwa rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia, z powodu ciezkiego naruszenia przez
pracodawce jego podstawowych obowiazkéw. W sprawie istnieje bowiem zwigzek pomiedzy ustaniem zatrudnienia,
a przejSciem powoda na rente. Powod zamienit status pracownika na status rencisty.

Zatem w sprawie wystapil zwigzek czasowy, a takze zwigzek funkcjonalny pomiedzy zakonczeniem zatrudnienia
powoda u pozwanego, a nabyciem przez niego renty. A skoro tak, to nabyt on rente z tytulu niezdolnoéci do pracy w
zwigzku z ustaniem zatrudnienia.

Majac powyzsze na uwadze sad zasadzit od pozwanego na rzecz powoda kwote 2 983,08 zl. tytutem odprawy rentowej
z ustawowymi odsetkami od dnia 28 lipca 2014 r. do dnia zaplaty przyjmujac, ze roszczenie powoda o odprawe stato
sie wymagalne z dniem nabycia prawa do renty, tj. z dniem wydania decyzji przez organ rentowy dnia 28 lipca 2014 r.



Sad powodztwo w zakresie zadania odsetek od 16 maja 2014 r. oddalil.

Na mocy art. 98 k.p.c. i art. 96 ust. 1 pkt. 4 ustawy o kosztach sagdowych w sprawach cywilnych z dnia 28 lipca 2005
r. / Dz. U. z 2014 r. poz. 1025/ nie majg obowiazku uiszczenia kosztéw sadowych pracownik wnoszacy powddztwo
lub strona wnoszaca odwolanie do sadu pracy i ubezpieczen spolecznych, z zastrzezeniem art. 35 i 36. Natomiast z
godnie z art. 113 ust. 1 w/w ustawy kosztami sadowymi, ktérych strona nie miata obowiazku uiscic lub ktérych nie miat
obowiazku uisci¢ kurator albo prokurator, sad w orzeczeniu konczacym sprawe w instancji obciazy przeciwnika, jezeli
istnieja do tego podstawy, przy odpowiednim zastosowaniu zasad obowiazujacych przy zwrocie kosztdw procesu. W
zwigzku z tym na mocy art. 28 pkt. 2 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. 0 kosztach sadowych w sprawach cywilnych (Dz.
U. z 2014 1. poz. 1025) Sad nakazal Skarbowi Panstwa — Kasa Sadu Rejonowego w Krosnie $ciggnaé od pozwanego
kwote 100 zl. tytulem oplaty od pozwu, ktérej powdd nie mial obowigzku uiscié.



