Sygn. akt IIT AUa 1004/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 kwietnia 2015 r.
Sad Apelacyjny w Rzeszowie, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Irena Mazurek (spr.)

Sedziowie: SSA Alicja Podczaska

SSA Miroslaw Szwagierczak

Protokolant st.sekr.sadowy Malgorzata Leniar

po rozpoznaniu w dniu 15 kwietnia 2015 r.

na rozprawie

sprawy z wniosku A. K.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
o emeryture

na skutek apelacji organu rentowego

od wyroku Sadu Okregowego w Przemyslu

z dnia 28 pazdziernika 2014 r. sygn. akt III U 702/14

I. oddala apelacje,

II. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w R. na rzecz wnioskodawcy A. K. kwote
120 zl (sto dwadziescia zlotych) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu
odwolawczym.

UZASADNIENIE

wyroku z dnia 15 kwietnia 2015 r.

Decyzjq z dnia 9 maja 2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial




w R. odméwil wnioskodawcy A. K. prawa do emerytury ,dochodzonego wnioskiem z dnia 25 marca
2014 r. w trybie przepiséw ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 1440 ze zm.). Powolujac w podstawie
prawnej decyzji art.184 w zwiazku z art.32 w/w ustawy, a takze § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 77 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze (Dz. U. Nr 8 poz. 43 ze zm.) organ rentowy stwierdzil ,ze wnioskodawca nie spelnia wszystkich przestanek
nabycia prawa do dochodzonego $§wiadczenia emerytalnego poniewaz nie udowodnil wymaganego co najmniej 15
letniego okresu pracy w warunkach szczegélnych. W tym bowiem wzgledzie organ rentowy uznal za udowodniony
jedynie okres w wymiarze 1 roku 1 miesigca i 13 dni odniesiony do zatrudnienia wnioskodawcy w Przedsiebiorstwie
(...) wR. (od 12 marca 1975 r. do 20 marca 1976r. ) na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym
ciezarze calkowitym powyzej 3 ,5 tony, potwierdzony stosownym $wiadectwem wykonywania pracy w szczegélnych
warunkach. Jednocze$nie odméwiono uznania za taki rodzaj pracy zatrudnienia wnioskodawcy w (...) w S. (od 29
lutego 1980 r. do 28 lutego 1985 r. i od 1 wrzesnia 1986r. do 31 grudnia 1998 r. tj. 16 lat 11 miesiecy i 11 dni z
wylaczeniem okresu urlopu bezplatnego) przy uzasadnieniu ,ze brak jest kwalifikowanego swiadectwa pracy , a to
ogoblne jak rowniez akta osobowe wnioskodawcy wykazujg ,ze zajmowal wowczas rozne stanowiska pracy , stad nie
mozna ustali¢ w jakim okresie i ktore

z nich stanowily prace w warunkach szczeg6lnych.

Wnioskodawca A. K. odwolal sie od decyzji ZUS do Sqdu Okregowego Sadu Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych w Przemyslu. W odwolaniu z dnia 14 maja 2014 r. wnioskodawca wnoszac o zmiane zaskarzonej
decyzji poprzez potwierdzenie jego uprawnienia do dochodzonego $wiadczenia emerytalnego zarzucil, ze wbrew
stanowisku ZUS legitymuje sie wymaganym okresem pracy w warunkach szczeg6lnych poniewaz w wymiarze tego
rodzaju zatrudnienia nalezy uwzglednic ;

- okres zasadniczej shuzby wojskowej do ktorej zostal powolany z pracy w Kopalni (...) w S. (od 24 z pazdziernika 1972
r. do 18 paZzdziernika 1974 r.),

- okres pracy w Przedsiebiorstwie (...) w P. (od 25 paZdziernika 1974r. do 15 lutego 1975 r.) na stanowisku kierowcy
samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony,

- a takze okresy zatrudnienia w charakterze magazynieraw (...)
w S. ( od 29 lutego 1980 r. do 31 lipca 1981r., od 24 maja 1982 r. do 15 lutego 1983 r. i od 1 wrze$nia 1986r. do 31
grudnia 1998 r.)

Na skutek powyzszego odwolania ,organ rentowy w dniu 11 czerwca 2014 r. — zmieniajac decyzje z dnia
9 maja 2014 r. w zakresie jej uzasadnienia (odnoszac sie do nowo wskazywanych przez wnioskodawce okreséw pracy
w warunkach szczeg6lnych) wydal kolejng decyzje odmawiajgcq A. K. prawa do emerytury podajac ,ze
w przypadku Przedsiebiorstwa (...) w P. okres zatrudnienia nie zostal potwierdzony kwalifikowanym $§wiadectwem
pracy , a z kolei gdy idzie okres zasadniczej stuzby wojskowej to moéglby by¢ on zaliczony takze tylko w przypadku
potwierdzenia stosownym kwalifikowanym $wiadectwem pracy wykonywania w tym czasie przez wnioskodawce
wskazywanej przez niego pracy kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3 ,5
tony na rzecz budowy Huty (...) , a takiego dowodu réwniez nie przedstawiono.

W konsekwencji powyzszego ,w odpowiedzi na odwolanie z dnia 23 czerwca 2014 r., pozwany
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. wnosil o oddalenie zqgdania wnioskodawcy z braku
dostatecznych podstaw faktycznych ,przywolujac argumentacje jaka legla u podstaw obu w/w
decyzji.

Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Przemyslu, po rozpoznaniu odwolania A.
K., wyrokiem z dnia 28 pazdziernika 2014 r. (sygn. akt III U 702/14) zmienil zaskarzonq decyzje
ZUS , przyznajqgc wnioskodawcy prawo do emerytury, poczawszy od dnia 1 marca 2014 r., przy



Jjednoczesnym zasqgdzeniu od pozwanego organu rentowego narzecz A. K. kwote 60 zlotych tytulem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

U podstaw powyzszego rozstrzygniecia legly - poczynione w oparciu tak o dowody

z dokument6w jak i dowody osobowe z zeznan §wiadkow i z przesluchania samego wnioskodawcy -ustalenia Sadu
Okregowego co do wykonywania przez A. K. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w warunkach szczegélnych w
nastepujacych okresach zatrudnienia ;

- od 2 wrzeénia 1972 r. do 15 pazdziernika 1972 r. w Kopalni (...) ,, w S. na stanowisku mlodszego mechanika pod
ziemia ( przy przyporzadkowaniu jej do prac wymienionych w Wykazie A dzial I poz. 1 zalacznika do rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze) — tj. 1 miesiac i 14 dni,

-od 25 pazdziernika 1974 r. do 15 lutego 1975 r. w Przedsiebiorstwie (...) w P. na stanowisku kierowcy samochodu
ciezarowego dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3 ,5 tony (przy przyporzadkowaniu tych prac do tych
wymienionych w Wykazie A dzial VIII poz. 2 zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szezegoblnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze)
— tj. 3 miesigce i 22 dni,

-od 28 lutego 1980r. do 31lipca 1981r. , od 24 maja 1982r. do 14 lutego 1983r. , oraz od 29 kwietnia 1987r. do 31 grudnia
1998r. w (...) w S. na stanowisku magazyniera surowcow paszowych i pasz (przy przyporzadkowaniu tych prac do
tych wymienionych z kolei w Wykazie A dzial X poz.10 zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 77 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym
charakterze) — tj. 13 lat 9 miesiecy i 23 dni , co lgcznie stanowié mialo o 15 latach 4 miesigcach

i 15 dniach pracy A. K. w warunkach szczegbélnych. W $wietle za$ tak poczynionego ustalenia — przy bezspornym
spelnieniu przez wnioskodawce pozostalych przestanek nabycia prawa do dochodzonego $wiadczenia emerytalnego
(ukoniczenia przez niego jeszcze z dniem 28 listopada 2013 r.60 lat zycia, nie przystapienia do OFE i legitymowania sie
na dzien 1 stycznia 1999 r. ponad 25 letnim og6lnym okresem ubezpieczenia) ,Sad Okregowy w Przemys$lu -dokonujac
oceny prawnej sprawy -uznal , ze wnioskodawca A. K. spelnil wszystkie ustawowe warunki przewidziane w art.184
ustawy z dnia 17 grudnia 1988 r. o emeryturach i rentach z Fundusz Ubezpieczenr Spotecznych (tekst jednolity Dz.
U. z 2013 1. poz.1440 ze zm.) dla potwierdzenia uprawnienia do emerytury w obnizonym wieku z tytulu pracy w
warunkach szczegblnych. W podstawie prawnej wyroku powolane nadto zostaly : art. 129 ust. 1 wyzej wskazanej

ustawy emerytalno-rentowej (tu w zakresie daty podjecia wyplaty przyznanego §wiadczenia) jak i art. 4774 § 2 k.p.c.
Rozstrzygniecie o kosztach procesu uzasadnione z kolei zostato z trescig art. 98 §1 k.p.c.

w zw. z art.108 §1 k.p.c. , przy uwzglednieniu minimalnej stawki wynagrodzenia fachowego pelnomocnika
wnioskodawcy, przewidzianej w § 11 ust. 2 w zw. z § 2 ust.

11 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrzeSnia 2002r.w sprawie oplat za czynnoSci radcow
prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego
ustanowionego z urzedu (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 490).

Wyrok Saqdu Okregowego Sqdu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Przemyslu z dnia 28
pazdziernika 2014 r. zaskarzony zostal przez pozwany Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w
R. . W apelacji z dnia 5 grudnia 2014 r. , pozwany organ rentowy zarzucajac naruszenie art.184 ustawy z dnia

17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Fundusz Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz. U. 2013 r.,
P0z.1440 ze zm.) poprzez jego zastosowanie w sytuacji gdy wnioskodawca nie udowodnil wymaganych 15 lat pracy w
warunkach szczegblnych, wnosil o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez oddalenie odwolania.

W uzasadnieniu wniesionego Srodka odwolawczego skarzacy ,nie kwestionujac dokonanej przez Sad I instancji
kwalifikacji okreséw zatrudnienia wnioskodawcy jako pracy w warunkach szczegblnych zauwazal, Ze ostatecznie
wymiar tego zatrudnienia wynosi 15 lat 3 miesiace i 1 dzien , a nie 15 lat 4 miesiace i 15 dni ,przy czym z tego
okresu nalezy wylaczy¢ okresy przebywania wnioskodawcy na zasitkach chorobowych w iloéci 4 miesiecy i 9 dni



przypadajace po dniu 14 listopada 1991r.,co w efekcie skutkowaé¢ winno ustaleniem ,iz brak jest wymaganego okresu
pracy wnioskodawcy w warunkach szczeg6lnych do przyznania emerytury.

W odpowiedzi na apelacje, wnioskodawca A. K. wniésl o oddalenie srodka zaskarzenia organu
rentowego, przy zasqdzeniu taryfowych kosztow zastepstwa procesowego zauwazajac, iz Sad I instancji
w sumowaniu okreséw pracy w warunkach szczegdlnych bezzasadnie pominal okres jego pracy

w (...) wS. od 1wrzeénia 1986r. do 28 kwietnia 1987r. w wymiarze

7 miesiecy i 28 dni, kiedy takze zajmowal stanowisko magazyniera, co potwierdzaly wprost dokumenty pracownicze
tj. umowa o prace z dnia 1 wrze$nia 1986 r. i angaz z dnia 29 kwietnia 1987 r. Tym samym uwzglednienie tego
okresu ,nawet przy wylaczeniu wskazywanych przez ZUS w apelacji okreséw zasitkowych ,stanowi o legitymowaniu
sie przez niego wymaganym okresem pracy w warunkach szczegblnych.

Sad Apelacyjny w Rzeszowie ,rozpoznajqc apelacje pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spotecznych
Oddziatu w R. zwazyl co nastepuje;

Whiesiony przez pozwany organ rentowy $rodek zaskarzenia nie moze odnie$¢ pozadanego skutku i to z trzech
niezaleznych od siebie wzgledow.

Po pierwsze — przyjmujac nawet za skarzacym ,ze wymiar okresu pracy wnioskodawcy w warunkach szczegélnych
wynosi 15 lat 3 miesigce i 1 dzien- brak jest podstaw prawnych do wnioskowanego w apelacji wylaczenia z tego
okresu okresow zasitkowych przypadajacych po dniu 14 listopada 1991r.. W tym bowiem wzgledzie Sad Apelacyjny
w Rzeszowie ,podzielajac w zupelno$ci utrwalong linie judykatury Sadu Najwyzszego, konsekwentnie przyjmuje, iz
wykazanie przez ubezpieczonego

w dniu 1 stycznia 1999 r. okre§lonego w art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.

o emeryturach i rentach z Fundusz Ubezpieczenr Spolecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2013 r., poz. 1440 ze zm.)
okresu wykonywania pracy szczeg6lnych warunkach wylacza ponowne ustalenie tego okresu po osiagnieciu wieku
emerytalnego wg zasad wynikajacych z art. 32 ust. 1 a pkt 1 tej ustawy obowigzujacych po dniu 1 lipca 2004 r. (blizej
na ten temat w uzasadnieniach wyrokéw Sadu Najwyzszego z dnia 23 kwietnia 2010 r. II UK 313/09 OSNP 2011/19-
20/260, 13 lipca 2011r. I UK 12 /11 LEX nr 989126, czy z dnia 7 pazdziernika 2014 r. I UK 51/14 LEX nr 1621325).
Po drugie — jak slusznie zauwaza w odpowiedzi na apelacje wnioskowa — w wymiarze okresu pracy w warunkach
szczegblnych w okresie zatrudnienia w (...) w S. , Sad Okregowy w Przemyslu bezzasadnie wylaczyl okres przypadajacy
od 1 wrze$nia 1986 r. do 29 kwietnia 1987 r. kiedy to odwolujacy — co potwierdzaja wprost dowody z dokumentéw
w postaci treSci umowy o prace z dnia 1 wrzeSnia 1986 r. i pézniejszego angazu z 29 kwietnia 1987 r. — zajmowal
takze stanowisko magazyniera. Zauwazy¢ przy tym w tym miejscu nalezy ,ze odmawiajgc uwzglednienia powyzszego
okresu Sad I instancji w zaden sposo6b nie uzasadnil swojego stanowiska , co tylko potwierdza¢ moze stawiang przez
wnioskodawce w odpowiedzi na apelacje teze, iz powyzsze bylo wynikiem jedynie swoistego niedopatrzenia (pomytki)
Sadu Okregowego.

W konicu -po trzecie -w okoliczno$ciach faktycznych przedmiotowej sprawy poza ocena Sadu I instancji
pozostal ,wykazywany takze przez wnioskodawce jako praca w warunkach szczego6lnych , okres jego zasadniczej stuzby
wojskowej przypadajacy na czas od 24 pazdziernika 1972 r. do 18 pazdziernika 1974 r. (a wiec blisko 2 lata), ktory
to okres podlegal w tym wzgledzie uwzglednieniu w wymiarze tak kwalifikowanego okresu zatrudnienia A. K.. W
tym miejscu wlaSciwe bowiem bedzie podkreslenie, ze wnioskodawca zostal powolany do wojska w okresie kiedy
pozostawal w zatrudnieniu w Kopalni §wiadczac prace w warunkach szczeg6lnych , a po zakonczeniu stuzby wojskowej
juz w dniu 25 pazdziernika 1974 r. podjat rowniez tak kwalifikowana prace w Przedsiebiorstwie (...) w P., tym razem
na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego o ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony. Zwazywszy za$ na motywy
jakimi kierowal sie Sagd Najwyzszy podejmujgc uchwale 7 sedzidéw z dnia 16 pazdziernika 2013 r. II UZ 6 /13 OSNP
2014/3/42 , a takze brzmienie obowiazujacego

w okresie odbywania przez wnioskodawce stuzby wojskowej art. 108 ust. 2 ustawy



z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (tekst jednolity Dz. U.
2015 r. poz. 144 ze zm.) uzna¢ nalezalo , iz prawo do zakwalifikowania odbytej stuzby wojskowej do okresu
pracy w szczegblnych warunkach wymaganego do wcze$niejszej emerytury przyshuguje tym ubezpieczonym ,ktorzy
niezaleznie nawet od tego czy przed powolaniem do stuzby pozostawali w zatrudnieniu §wiadczac prace w warunkach
szczegoblnych , w ciggu 30 dni od zakonczenia stuzby podjeli prace w takim charakterze (tak tez wprost w wyroku Sadu
Najwyzszego z dnia 5 sierpnia 2014 r. I UK 442/13 LEX nr 1491097). Z tych wszystkich wiec wyzej naprowadzonych
wzgleddw nalezalo w postepowaniu odwolawczym potwierdzié¢ przyjete przez Sad I instancji ustalenie o legitymowaniu
sie przez A. K. wymaganym okresem pracy w warunkach szczegblnych ,co w konsekwencji prowadzié¢ tez musi do
potwierdzenia uprawnienia wnioskodawcy do dochodzonego przez niego Swiadczenia emerytalnego o jakim mowa w
art. 184 ustawy z dnia

17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Fundusz Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r.,
poz. 1440 ze zm.). Majac wiec powyzsze na uwadze — z braku dostatecznych podstaw faktycznych i prawnych — na
podstawie art. 385 k.p.c. orzeczono jak w pkt I sentencji wyroku tut. Sagdu w. Koncowy wynik sprawy uzasadnial z
kolei obciazenie skarzacego poniesionymi przez A. K.

w postepowaniu apelacyjnym kosztami zastepstwa procesowego w kwocie 120 zt ,

o czym z kolei orzeczono jak w pkt II sentencji wyroku, na podstawie art. 98 §1 k.p.c. w zw. z art.108 §1k.p.c. , przy
uwzglednieniu minimalnej kwoty wynagrodzenia fachowego pelnomocnika wnioskodawcy okreslonej w § 12 ust.1 pkt
2 rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych
oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z
urzedu (tekst jednolity Dz. U.

Z 2013T., pOZ. 490).



