Sygn. akt IIT AUa 890/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 lutego 2015 r.
Sad Apelacyjny w Rzeszowie, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Alicja Podczaska (spr.)
Sedziowie: SSA Barbara Gonera

SSA Ewa Madera
Protokolant st.sekr.sagdowy Maria Piekielek

po rozpoznaniu w dniu 26 lutego 2015 r.

na rozprawie

sprawy z wniosku E. R.

z udzialem zainteresowanej (...)(...)

(...)

przeciwko Zaktladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w K.
o ustalenie obowiqzku ubezpieczenia

na skutek apelacji wnioskodawczyni

od wyroku Sqdu Okregowego w Przemyslu

z dnia 9 wrzesnia 2014 r. sygn. akt I U 270/13
odd ala apelacje.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 9 listopada 2012 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w K.stwierdzil, ze wnioskodawczyni E.
R.jako pracownik




u platnika skladek(...)nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu w okresie od 1 maja 2009 r. do 31 stycznia 2010 .

W podstawie prawnej decyzji powolano art. 83 ust. 1 w zwigzku z art. 38 ust. 1, art. 6 ust. 1 pkt 1i 4, art. g ust. 11 2a,
art. 11ust. 11 2, art. 12 ust. 11 art. 13 pkt 1

i 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych

( Dz. U.z 2009 . Nr 205, poz. 1585 ze zm.) oraz art. 83 § 1 k.c. w zwiazku z art. 22 § 11 art. 300 k. p.

W uzasadnieniu wskazano, ze ZUS w toku przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego w sprawie zasadnosci
zgloszenia do ubezpieczen spolecznych z tytulu zatrudnienia przez platnika (...)ustalil, na podstawie analizy
dokumentow zidentyfikowanych na koncie ubezpieczonej i platnika skladek, ze E. R.w okresie od 1 maja 2009 r. do
31 stycznia 2010 r. zawarta umowe

o prace w pelnym wymiarze czasu pracy z firma (...). (...)(...). Platnik skladek zglosil wnioskodawczynie do ubezpieczen
spotecznych jako pracownika, zlozyl za ubezpieczong raporty rozliczeniowe za miesiace od maja 2009 r. do lutego
2010 r. Pierwotnie w rozliczeniach wykazano nastepujace podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne:
maj 2009 r. — 0 zl, od czerwca do grudnia 2009 r. — 1.276 zl, od stycznia do lutego 2010 r. — 0 zL. W dniu

30 kwietnia 2010 r. platnik skorygowal raporty rozliczeniowe ZUS RCA za miesigce maj, luty — grudzieh 2009 r.
wykazujac w nich podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne w wysokosci 975,50 z (za maj 2009 r.),
w wysokoSci 1.054,46 zt za lipiec 2009 r., w wysokoSci 1.496,26 zt za sierpien 2009 r., w wysokos$ci 1.197,04 z} za
miesigce od wrzesnia do grudnia 2009 r., wymiar czasu pracy nie ulegl zmianie. Pomimo zadeklarowania podstaw
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne platnik zalega z oplatg skladek na Fundusz Ubezpieczenn Spolecznych.
Rownoczesnie poza zatrudnieniem u platnika(...)wnioskodawczyni prowadzila dzialalno$¢ gospodarczg i z tytulu tej
dzialalnoSci za okres, w ktérym byla zatrudniona przez tego platnika deklarowala skladke wylacznie na ubezpieczenie
zdrowotne.

W trakcie przeprowadzonego przez ZUS postepowania ustalono, ze spotka(...). zostala utworzona przez (...)i (...)Spotki
te poza wymieniona spotka zawigzalty ponad 100 innych spoélek cywilnych. Do ww. spétek cywilnych rekrutowano
pracownikéw przede wszystkim wsréd os6b prowadzacych pozarolnicza dzialalno$é gospodarcza. Wszystkie spotki
mialy taki sam profil dzialalno$ci, a pracownicy w ramach umowy o prace zajmowali sie rozprowadzaniem ulotek
reklamowych i rekrutowaniem nowych oséb do kolejnych spotek cywilnych. Zatrudnianie nastepowalo na podstawie
umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy. Dla os6b prowadzacych pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza
taka forma umowy, z pelnym wymiarem czasu pracy zwalniala ich z obowigzku oplacania skladek na ubezpieczenia
spoleczne z tytulu wykonywania dzialalnoéci gospodarczej. Zwolnienie to wynikato z postanowien art. 9 ust. 1 ustawy
o systemie ubezpieczen spolecznych. Spolki cywilne utworzone przez(...)i (...)zawieraly umowy o prace pomimo faktu,
ze wykonywane przez zatrudnionych czynno$ci wskazuja na charakter umowy cywilno-prawnej, do ktérej zgodnie z
k.c. stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia. Zakres podporzadkowania pracowniczego E. R.w ramach zawartej umowy
o prace byl charakterystyczny dla stosunkéw cywilno-prawnych — ubezpieczona sama organizowata swoj czas pracy,
samodzielnie dokonujac podzialu czynnosci i realizujgc wykonanie zadania. Platnik skladek nie ewidencjonowat czasu
pracy zatrudnionych osoéb na listach obecnos$ci, nie bylo obowiazku usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy. W
zwigzku z powyzszym

w zatrudnieniu nie wystepowal element podporzadkowania wnioskodawczyni w zakresie wykonywanych obowigzkéw
wynikajacych z zawartej umowy. Platnik(...)nie kontrolowal pracownikéw pod wzgledem dyscypliny pracy. Duza
swoboda i samodzielno$¢ pracujacych w organizowaniu pracy, brak Scislego wyznaczenia okreS§lonych godzin
rozpoczecia i konczenia pracy, brak Scislego nadzoru (kierownictwa) ze strony platnika skladek wskazuja na
minimalne nasilenie cech charakterystycznych dla stosunku pracy. Okolicznoéci wykonywanej pracy maja cechy
charakterystyczne dla umowy cywilnoprawnej, jaka jest miedzy innymi umowa zlecenia. Umowa taka podlegalaby
rozstrzyganiu w trybie art. 6 ust. 1 pkt 4 w polgczeniu

z art. 9 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych jako umowa zlecenia wykonywana réwnoczeénie z
pozarolnicza dzialalnoScig gospodarcza. W ocenie ZUS glownym celem zawarcia przedmiotowej umowy o prace byla
che¢ zwolnienia



z obowigzku oplacania sktadek na ubezpieczenia spoleczne z tytulu wykonywania dzialalnoéci gospodarczej , dlatego
zawarcie ww. umowy o prace mialo charakter pozorny, co zgodnie z art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k. p. nie
wywolywalo skutkéw prawnych. Zdaniem ZUS przeprowadzone postepowanie wykazalo, ze strony nie mialy zamiaru
i nie realizowaly konstrukcyjnych cech stosunku pracy, dotyczacego rozmiaru wykonywanej pracy, przez codzienne
wykonywanie obowigzkéw pod nadzorem zwierzchnika (pracodawcy) w iloéci gwarantowanej Swiadczenie tej pracy
w pelnym wymiarze czasu pracy . Podwladny nie mial wyznaczonych dni pracy i godzin pracy. Pomimo wezwania
ZUS ubezpieczona nie zlozyla wyja$nien w przedmiotowej sprawie i nie przestala zadnych dokumentéw dotyczacych
zatrudnienia.

Dlatego ZUS stoi na stanowisku, iz wnioskodawczyni §wiadczyla prace na rzecz platnika(...) w charakterze umowy
zlecenia. Wobec powyzszego w okresie wskazanym w sentencji decyzji nie maja do wnioskodawczyni zastosowania
postanowienia art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych.

W odwolaniu od powyzszej decyzji wnioskodawczyni E. R.wniosla o jej zmiane i ustalenie, ze podlegala jako
osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace u platnika skladek(...). (...)(...). obowigzkowym ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu

i wypadkowemu w okresie od 1 maja 2009 r. do 31 stycznia 2010 r. z tytulu stosunku pracy.

W uzasadnieniu podala, ze ZUS nie przeprowadzil rzetelnego postepowania dowodowego w zakresie rzeczywistego
stanu faktycznego. Twierdzenia organu rentowego sa golostowne i niedorzeczne. Wnioskodawczyni dysponuje umowsg
o prace oraz wydanym $wiadectwem pracy, na ktérym widnieja miedzy innymi adnotacje

o wykorzystaniu przez nig urlopu wypoczynkowego. Réwniez z treci umowy o prace mozna wnioskowaé, ze
przewazaja w niej elementy charakterystyczne dla umowy

o prace. ZUS nie odniosl sie do faktu pobierania przez nia wynagrodzenia za prace , co potwierdza fakt istnienia
zamiaru $wiadczenia przez nig pracy i przyjmowanie tej pracy przez pracodawce. Dlatego nie mozna moéwic¢ o
pozornosci tej umowy . Wnioskodawczyni nie miala, az do momentu otrzymania decyzji , wiedzy o dokonanych przez
pracodawce korektach dotyczacych zadeklarowanych podstaw wymiaru sktadek. Dysponuje ona wydanymi przez
pracodawce drukami RMUA dotyczacymi okresu zatrudnienia, dlatego tym bardziej nie miala podstaw, aby mieé
watpliwos$ci co do oplacania naleznych sktadek przez jej pracodawce. Nie miala wiedzy o zalegloSci

z tytulu platnosci tych skladek . Wszelkie dokumenty wymagane przez przepisy prawa pracy zostaly sporzadzone
przez jej pracodawce, w szczegdlnoéci umowa o prace, wnioski urlopowe, jakie skladala w okresie zatrudnienia, kopie
wydanego $wiadectwa pracy. Nie miala dowolnoSci w zakresie ksztaltowania swoich obowigzkéw pracowniczych , a
praca jej byla nadzorowana przez konsultantow .

Organ rentowy wniost o jego oddalenie i zasadzenie kosztéw postepowania,
w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych , uzasadniajac jak w spornej decyzji .

Sad Okregowy w Przemyslu po rozpoznaniu sprawy wyrokiem z 9 wrze$nia 2014 r. oddalil odwolanie orzekajac o
kosztach procesu zgodnie z art. 98 k. p. c.

Sad Okregowy ustalil stan faktyczny sprawy :

W dniu 1 maja 2009 r. zostala zawarta umowa o prace pomiedzy(...).,(...)(...)z siedzibg w K.a wnioskodawczynia E.
R.na czas okre$lony od 1 maja 2009 r. do dnia 30 kwietnia 2011 r. Strony ustalily przy tym, ze wnioskodawczyni zostaje
zatrudniona na stanowisku pracownik administracyjno-biurowy — przedstawiciel handlowy IV stopnia. Praca miala
byt wykonywana w P., w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem 1.276 z} brutto plus premia uznaniowa
zgodnie z regulaminem wynagradzania.

Zakres czynno$ci pracownika administracyjno — biurowego — przedstawiciela handlowego zawieral zalacznik nr 1 do
umowy o prace z 1 maja 2009 r. Zgodnie

znim do obowigzkéw takiego pracownika w zakresie wykonywania umowy o prace nalezato: nawigzywanie kontaktoéw
z nowymi pracownikami; utrzymywanie kontaktow z wczeéniej pozyskanymi klientami, dbalos$¢ o ich zadowolenie
i polecanie nastepnych produktow bedacych w aktualnej ofercie pracodawcy; pozyskiwanie wiedzy na temat



oferty pracodawcy, uczestnictwo w organizowanych przez pracodawce szkoleniach, biezace analizowanie produktow
oferowanych przez pracodawce; sporzadzanie kwartalnych raportéw z wykonania pracy; przekazywanie w formie
raportu konsultantowi zainteresowanych klientéw; pozyskiwanie w ciaggu roku (skutecznie) 4 aktywnych klientow;
dbato$c¢ o dobry wizerunek przedsiebiorstwa pracodawcy; dbalosé¢

o reklame oferowanych produktéw; dbalo$é o zachowanie przepiséw BHP.

Z pisemnej informacji pracodawcy z 1 maja 2009 r. wynikalo jednoczesnie, ze dobowa norma czasu pracy nie
moze przekraczaé¢ 8 godzin; tygodniowa norma czasu pracy nie moze przekraczaé 40 godzin; wynagrodzenie bedzie
wyplacane 10-go dnia kazdego miesigca po miesigcu rozliczeniowym przelewem na wskazany rachunek bankowy;
wymiar urlopu wypoczynkowego wynosi dla wnioskodawezyni 26 dni

w roku; okres wypowiedzenia umowy o prace wynosi 2 tygodnie. Dodatkowo na pi$mie tym wnioskodawczyni zlozyla
o$wiadczenie, iz zwraca sie o przekazywanie jej wynagrodzenia na podany rachunek bankowy, nadto podpisata
zobowiazanie do zachowania tajemnicy sluzbowe;j.

Aneks umowy o prace z 1 listopada 2009 r. wprowadzal zmiane nazwy stanowiska pracy na : agent reklamowy —
pracownik administracyjno — biurowy .

Do obowigzkéw agenta reklamowego — pracownika administracyjno-biurowego nalezalo: reklamowanie i
promowanie produktéw bedacych przedmiotem sprzedazy pracodawcy, szczegblnie w sposéb bezposredni poprzez
nawiazywanie rozméw z potencjalnymi klientami; utrzymywanie kontaktéw z wezeéniej pozyskanymi klientami,
dbalo$é o ich zadowolenie i polecanie nastepnych produktéw bedacych

w aktualnej ofercie pracodawcy; pozyskiwanie wiedzy na temat oferty pracodawcy, uczestnictwo w organizowanych
przez pracodawce szkoleniach, biezace analizowanie produktéw oferowanych przez pracodawce; przekazywanie w
formie raportu konsultantowi potencjalnych klientow; dbalo$¢ o dobry wizerunek przedsiebiorstwa pracodawcy;
dbato$¢ o zachowanie przepisow BHP.

Whnioskodawczyni otrzymywala od platnika sktadek raporty miesieczne dla osoby ubezpieczonej — ZUS RMUA. Jako
podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe oraz chorobowe i wypadkowe wskazano — 1.276 zl,
a na ubezpieczenie zdrowotne 1.101,06 zl za miesigce od czerwca do listopada 2009 r.,

za maj 2009 r. jako podstawe wymiaru sktadek wykazano o zl.

Platnik skladek (...)(...)(...) zglosil wnioskodawczynie do ubezpieczenn spolecznych — emerytalnego, rentowych,
chorobowego i wypadkowego, jako pracownika.

Wyrejestrowanie wnioskodawczyni z ubezpieczen nastapito od dnia 1 lutego 2010 1.

W dniach 14 wrze$nia 2012 r. — 17 pazdziernika 2012 r. ZUS Oddzial w K.przeprowadzil postepowanie administracyjne
w sprawie ustalenia zasadno$ci podlegania ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia wnioskodawczyni
na podstawie umowy o prace u platnika (...) zakonczone decyzja z 9 listopada 2012 r. stwierdzajaca, ze
wnioskodawczyni jako pracownik u platnika skladek (...)nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu w okresie od 1 maja 2009 r. do 31 stycznia 2010 r.

Sad Okregowy ustalil, Ze wnioskodawczyni E. R.prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza od 1999 r., polegajgca na
posrednictwie ubezpieczeniowym, prowadzila tez sklep odziezowy, a od 2011 r. poszerzyla swoja dzialalno$c¢ o ustugi
transportowe — ustugi dostawcze do 3,5 tony na rynkach europejskich.

Whnioskodawczyni §wiadczyla rowniez ustugi w zakresie poérednictwa ubezpieczeniowego wspoélpracujac z tg sama
firma, ktéra obecnie nosi nazwe(...)— jako agent ubezpieczeniowy. W ramach tej dzialalnosci jest ona przedstawicielem
ubezpieczen na zycie, majatkowych, a takze w zakresie zawiera umoéow dotyczacych otwartych funduszy emerytalnych.

Od dnia 1 maja 2009 r. pracowala w(_..)., ktorej wlaScicielami byty (...). i (...)z siedzibami w K.Zawarcie umowy o prace
z 1 maja 2009 r., ustalanie jej warunkéw odbywalo sie za posrednictwem B. A..



Whioskodawczyni wiedziala, ze ma pracowaé na rzecz firmy (...). W rzeczywisto$ci nie interesowala sie wewnetrznymi
przeksztalceniami, tej spoiki, a o fakcie pracy dla Spokki(...)dowiedziala sie dopiero z otrzymanych dokumentéw.

W 2009 r. bezpoérednig przelozona wnioskodawczyni byla M. Z., ktéra pracowala w K.w (...)

Wnioskodawczyni w ramach pracy dla(...)(...). (...) byla przedstawicielem handlowym, a do jej zadan nalezalo
prezentowanie oferty firmy, jak i poszukiwanie - pozyskiwanie klientéw dla firmy na takie produkty jak: ubezpieczenia
na zycie, ubezpieczenia grupowe, i umawianie ich na spotkania biznesowe z jej przedstawicielem, reklama w
Internecie. Otrzymywala wykaz firm, przedsiebiorcow, osdb, ktére byly potencjalnie zainteresowane oferta firmy, z
tymi osobami musiala sie kontaktowaé. W ramach swoich zadan musiala przeprowadzaé rozmowy z tymi osobami
tak, aby udzielily one zgody na umdwienie sie na spotkanie biznesowe z przedstawicielem firmy. Prace wykonywala
na terenie P.. Skupiala sie na produktach inwestycyjnych ( fundusze inwestycyjne, polisy, programy oszczedno$ciowe,
produkty ubezpieczeniowe ) . Liste klientow i harmonogram pracy otrzymywala na caly tydzien. Zdawala telefonicznie
raport ze swojej dziennej pracy. Raz w tygodniu miala podpisywaé liste obecnosci, a raz w miesiacu zdawac
sprawozdania z dzialalno$ci.

Za swoja prace wnioskodawczyni otrzymala kwote 153,95 zI w formie przelewu w dniu 4 sierpnia 2009 r. i w dniu
12 czerwea 2009 T.

Powyzsze ustalenia Sadu wynikaly z przeprowadzonych dowodéw z dokumentow .

Sad dal wiare zeznaniom §wiadka M. Z.i B. A., w zakresie dotyczacym ustalenia, ze wnioskodawczyni wykonywala
prace na rzecz(...)(...). (...)

Sad odmoéwil wiary zeznaniom §wiadka M. Z. w zakresie, w jakim Swiadek wskazywala, Ze wnioskodawczyni pracowala
na podstawie umowy o prace

i otrzymywala najnizsze wynagrodzenie w kwocie 1.276 zl, gdyz nie znalazly one potwierdzenia w pozostalym
zgromadzonym w sprawie materiale dowodowym.

Sad odmoéwil wiary zeznaniom §wiadka B. A.w zakresie, w jakim twierdzila ona, ze wnioskodawczyni pozostawata w
stosunku pracy z(...)gdyz w tym zakresie nie znalazly one potwierdzenia w przeprowadzonym w sprawie postepowaniu
dowodowym.

Sad nie dal wiary rowniez zeznaniom wnioskodawczyni E. R.w zakresie w jakim twierdzila , ze byla zatrudniona w (...)
w ramach stosunku pracy. Na potwierdzenie swojej pracy nie przedstawila bowiem zadnych dowodow. Wskazywala,
iz nie posiada zadnych umoéw, jakie mialaby zawierac z klientami, w zasadzie jej praca polegala na prowadzeniu z
nimi rozméw, namawianiu na przyjecie oferty firmy, ktora reprezentowala. Nie przedstawila jednak nawet notesow,
w ktorych zanotowane bylyby umoéwione spotkania, czy tez jakiego§ harmonogramu spotkan, tym bardziej, ze jak
twierdzila liste klientow otrzymywala na caly tydzien od swojej przelozonej. Nie wnioskowala o przeprowadzenie
dowodow

z zeznan Swiadkow klientéw, z ktorymi miala prowadzié rozmowy, w ramach §wiadczonej pracy. Wnioskodawczyni
miala otrzymywa¢ minimalne wynagrodzenie za prace, z tym, ze czeSciowo bylo ono platne przelewem, a czeéciowo
»do reki”; jednak jako dowodd w sprawie przedstawila jedynie potwierdzenie otrzymania przelewu

4 sierpnia 2009 r. oraz 12 czerwca 2009 r. od zainteresowanego na kwoty 153,96 zl. W ocenie Sadu ten dowdd jest
wiarygodny w zakresie ustalenia wysokoSci otrzymywanego przez nig wynagrodzenia z tytutu wykonywanych dla
zainteresowanej spotki zadan. Wnioskodawczyni na piSmie z dnia 1 maja 2009 r. zatytulowanym ,,Informacja” zawarla
o$wiadczenie, iz zwraca sie o przekazywanie jej wynagrodzenia na rachunek bankowy, podajac go réwnoczeénie. W
takiej tez formie wynagrodzenie za Swiadczone ustugi bylo jej wyplacane .

Whnioskodawczyni nie przedstawila jakichkolwiek dowodéw potwierdzajacych , iz otrzymywala place w innej
wysokoSci niz wynikajaca z zaoferowanych potwierdzen otrzymania przelewu. Wielu okolicznosci z okresu swojej



pracy dla firmy (...). wnioskodawczyni nie pamietala, zaslaniajac sie brakiem przygotowania do sprawy, badz tez
znacznym uplywem czasu.

W rozwazaniach prawnych Sad Okregowy wskazal tre$c¢ art. 6 ust. 1 pkt 1 oraz art. 8 ust 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych

(t. j. Dz. U. z 2013 1. poz. 1442) jak rowniez tres¢ art. 11 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych oraz i art.
13 w/w ustawy .

Sad podal rowniez , ze zgodnie z art. 22 § 1 k. p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do
wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Do nawigzania stosunku pracy dochodzi poprzez zawarcie pomiedzy pracownikiem a pracodawca umowy o prace.
Samo jednak zawarcie umowy o prace nie jest wystarczajace, tylko bowiem rzeczywiste pozostawanie w stosunku
pracy, daje podstawe do podlegania ubezpieczeniom. Sad Okregowy przytoczyl orzecznictwo sagdowe na poparcie tej
tezy i stwierdzil , ze ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik nie podlega ten , kto zostal do nich zgloszony jako
pracownik, lecz pracownikiem

w rozumieniu kodeksu pracy nie jest, choéby de facto wykonywat jakas$ prace, lecz

w ramach innego stosunku cywilno - prawnego.

W ocenie prawnej sprawy Sad Okregowy przyjal , ze umowa zawarta miedzy spo6tka(...). a wnioskodawczynia miala
charakter nie tyle pozorny, co stanowila obej$cie przepiséw prawa z mocy art. 58 § 1 k.c. zgodnie z ktérym czynno$c
prawna sprzeczna z ustawa albo majgca na celu obejécie ustawy jest niewazna, chyba ze wlaSciwy przepis przewiduje
inny skutek, w szczegblnos$ci ten, iz na miejsce niewaznych postanowien czynno$ci prawnej wchodzg odpowiednie
przepisy ustawy.

W rozumieniu przepisu art. 58 § 1 k.c. - umowa majaca na celu obejScie prawa jest umowa, ktorej tresé z formalnego
punktu widzenia nie sprzeciwia sie ustawie, ale w rzeczywisto$ci zmierza do zrealizowania celu, ktérego osiggniecie
jest przez nia zakazane, np. gdy czynnos$¢ taka pozwala na unikniecie zakazow, nakazoéw lub obcigzen wynikajacych
z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala dokonana (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 1 czerwca 2010
r., II UK 34/10, LEX

nr 619639) .

Niewazno$¢, o ktorej stanowi art. 58 k.c., dotyczy czynno$ci prawnej (o$wiadczenia woli, umowy) stanowigcej
podstawe powstania okreSlonego stosunku prawnego i jest niewaznoS$cig bezwzgledng co oznacza, ze niewazna
czynno$¢ prawna nie wywoluje i nie moze wywotaé¢ zadnych skutkéw prawnych objetych wola stron. Niewazno$¢ ta
powstaje z mocy prawa i datuje sie od samego poczatku (ex tunc), to znaczy od chwili dokonania niewaznej czynnosci
prawnej. Dlatego dotknieta bezwzgledna niewazno$cia umowa nie moze wywolaé skutku w postaci nawigzania miedzy
jej stronami stosunku prawnego i wynikajacych z niego konsekwencji, nawet jezeli jest przez strony wykonywana .

W ocenie Sadu Okregowego zgromadzony w sprawie material dowodowy, nie pozwala uznaé, ze wnioskodawczyni
w spornym okresie faktycznie wykonywala prace na rzecz zainteresowanej sp6tki w ramach stosunku pracy. Na
poparcie swoich twierdzen odno$nie faktycznego wykonywania pracy wnioskodawczyni, nie wskazala bowiem
zadnych dowodéw uwiarygodniajacych te okoliczno$¢. Zeznania strony nie poparte zadnymi innymi dowodami,
chociazby z zeznan jednego $wiadka, ktory potwierdzilby okoliczno$¢ spotkan wnioskodawezyni z potencjalnymi
kontrahentami, noteséw, z uméwionymi spotkaniami, czy tez jakiego$ harmonogramu spotkan,

w kontekécie caloksztaltu ustalonych okoliczno$ci, nie stanowia w ocenie Sagdu dowodu na to, Zze umowa o prace
faktycznie byla przez strony realizowana. Realizowany przez strony sporny stosunek pracy w ocenie Sadu nie
mial istotnych cech : podporzadkowania czy tez kontroli ze strony pracodawcy. Biuro bezposredniej przelozonej
wnioskodawczyni znajdowalo sie w K., gdzie mie$cito sie (...). Wnioskodawczyni natomiast prace swojg wykonywata na
terenie miasta P.. Zdawala ona jedynie telefonicznie raport ze swojej dziennej pracy. Raz w tygodniu miata podpisywaé
liste obecnoéci. Raz w miesigcu podpisywata sprawozdania z dzialalnoSci. Ponadto zgodnie z treScig spornej umowy



z 1 maja 2009 r. wnioskodawczyni za swoja prace miala otrzymywaé¢ wynagrodzenie w wysoko$ci 1.276 zl brutto
plus premie uznaniowa zgodnie z regulaminem wynagradzania. Wnioskodawczyni przedstawila jednak potwierdzenie
otrzymania przelewu w dniu

4 sierpnia 2009 r. oraz w dniu 12 czerwca 2009 r. od zainteresowanego na kwoty 153,96 zt i w ocenie Sadu ten
dowod jest wiarygodny w zakresie ustalenia wysoko$ci otrzymywanego przez nia wynagrodzenia za wykonywane
przez nig zadania. Nie przedstawila w toku prowadzonego w sprawie postepowania wnioskéw urlopowych mogacych
potwierdzi¢ korzystanie przez nig z urlopu wypoczynkowego przystugujacego pracownikom zgodnie z przepisami
kodeksu pracy.

Powyzsze zdaniem Sadu nakazuje przyjac, iz zawarcie spornej umowy o prace miato na celu obejécie przepisow prawa.
Takie dzialanie byto korzystne dla wnioskodawczyni, bowiem E. R.prowadzaca jednocze$nie dzialalno$é gospodarcza,
poprzez zawarcie umowy o prace unikala placenia skladek na ubezpieczenia spoleczne z tytulu prowadzonej
dzialalnoSci , brak bylo podstaw do uznania , ze wnioskodawczyni faktycznie w(...)(...)(...)Jwykonywata swoje zadania
w ramach stosunku pracy.

W podstawie prawnej wyroku Sad Okregowy dodatkowo podal art. 477'4 § 1 k.p.c.

Powyzszy wyrok Sadu I instancji w calo$ci zaskarzyla apelacja sporzadzona przez swojego pelnomocnika procesowego
wnioskodawczyni E. R. .

Apelacja zarzuca naruszenie przepisOw postepowania , w szczegdlnoSci art. 233 § 1 k. p. c. a w konsekwencji prawa
materialnego, a to art. 58 k. c. wzw. z art. 100 k. p., art. 22 k. p., art. 6, art. 11, art. 12 i art. 13 ustawy o ubezpieczeniu
spolecznym i formuluje wniosek o zmiane wyroku oraz zmiane decyzji ZUS Oddzial w K.z dnia 9.11.2012 1. i ustalenie,
ze wnioskodawczyni podlegala obowigzkowi ubezpieczenia emerytalnego , rentowego , chorobowego i wypadkowego
w okresie od 01.05.2009 r. do 31.01.2010 r. , u platnika skladek (...)(...)(...). oraz o zasgdzenie na jej rzecz kosztéw
postepowania za I i II instancje wedlug norm przepisanych .

Uzasadnienie w szczegdlno$ci wskazuje, ze niezasadnym jest domaganie sie przez Sad I instancji od wnioskodawczyni
przedlozenia uméw zawieranych z klientami , harmonograméow spotkan z klientami czy wnioskéw urlopowych i
wyciagganiu niekorzystnych konkluzji dla wnioskodawczyni z braku posiadania przez nig takich dokumentow. Jest to
nieuzasadnione i sprzeczne z zasadami do§wiadczenia zyciowego, poniewaz sa to materialy nalezace do pracodawcy ,
ktorymi pracownik nie moze dysponowac¢ swobodnie nawet jesli jeszcze pracuje. Tymczasem wnioskodawcezyni juz
kilka lat wstecz zakonczyta te prace. Wnioskodawcezyni nie moze tez dysponowa¢ listg plac, ani listg obecnoéci , gdyz ta
stanowi wlasnoéc pracodawcy , ktory obecnie ma liczne sprawy karne w prokuraturze i akta kragza miedzy instytucjami
Sledczymi , co ustalil Sad Okregowy .

Nieuprawnione zdaniem skarzacej jest ustalenie Sadu Okregowego , Ze praca jej pozbawiona byla elementow
podporzadkowania , czy kontroli , skoro jej bezposredni przelozeni wyjasnili , w jaki sposbb te czynno$ci osobiécie
wobec niej wykonywali .

Zdaniem strony apelujacej roznorodno$é form wspoélezesnego stosunku pracy, czy tez niesolidnoé¢ pracodawcy w
zakresie jego obowiazkow nie moze by¢ negatywnie interpretowana na niekorzy$¢ pracownika. Rowniez wykonywanie
umowy o prace rownocze$nie z prowadzeniem dzialalno$ci gospodarczej — nawet jeéli objete jest §wiadomoscia
przystugujacych z tego faktu ulg — nie moze by¢ uznane za czynnoé¢ zmierzajaca do obejécia prawa, co wynika z samej
konstrukcji przepiséw ustawy ubezpieczeniowe;j.

Organ rentowy nie odniost sie do apelacji.
Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje:

Apelacja ubezpieczonej, jako bezzasadna nie zaslugiwala na uwzglednienie.



Sad Apelacyjny uznal, ze ustalenia faktyczne poczynione w tej sprawie przez Sad Okregowy sg prawidlowe. Sad
pierwszej instancji ustalajac stan faktyczny oparl sie na caloksztalcie zebranego materialu dowodowego, nalezycie go
rozwazyt i wskazal w jakim §rodkom dowodowym dat wiare, przedstawiajgc ich prawidlowa ocene. Calo§¢ dokonanych
ustalen faktycznych sadu meriti przedstawiona w pisemnym uzasadnieniu wyroku zastuguje na pelng akceptacje. Sad
Apelacyjny zatem w caloSci zaakceptowal ustalenia Sadu Okregowego, traktujac je jak wlasne, co zwalnia z obowiazku

ich ponownego przytaczania (art. 387 § 2" k.p.c.).

Przedmiotem sporu byla decyzja stwierdzajaca, ze wnioskodawczyni E. R.nie podlegala ubezpieczeniom spolecznym,
z tytulu zatrudnienia pracowniczego u platnika(...)(...)(...). z siedziba w K.w okresie od 1 maja 2009 r. do 31 stycznia
2010 r. Zzuwagi na niewazno$¢ zawartej umowy o prace z uwagi na jej pozorno$¢ na podstawie art. 83 § 1 k.c. wzwigzku
z art. 300 k.p.

Z uwagi na stwierdzony w toku postepowania fakt, iz wnioskodawczyni w objetym sporem okresie prowadzila
na rzecz zainteresowanej Spolki dzialalno$¢ marketingowa z ktorej skladala raporty, a za te uslugi Spodlka co
najmniej dwukrotnie zaplacila jej wynagrodzenie, to jak ocenil Sad Okregowy w istocie sporna umowa o prace
zostal zawarta wylgcznie w celu ominiecia prawa (tj. przepisow ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych) i
zwolnienia wnioskodawczyni z obowigzku oplacania skladek na ubezpieczenia spoleczne z tytulu wykonywania
wlasnej, pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej (niewazno$¢ na podstawie art. 58 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.).

Powyzsza ocena prawna sprawy jest akceptowana przez Sad II instancji.

Przedmiotem sporu bylo zatem, to czy wnioskodawczyni podlegala obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym ze
stosunku pracy .

W przypadku ustalenia, Ze wnioskodawczynia i zainteresowane Spoélki nie laczyt stosunek pracy, poza sporem
pozostawata kwestia, jakiego rodzaju umowy prawa cywilnego laczyly wnioskodawece i zainteresowanych.

Zaznaczyé nalezy , ze zgodnie z art. 22 k. p. nie jest dopuszczalne zastapienie umowy o prace, umowa cywilnoprawng
przy zachowaniu warunkéw wykonywania pracy , okre§lonych w § 1 tego artykuhu.

Daleko idgca zasada swobody uméw , jaka wystepuje w prawie cywilnym (art. 353" k. c.) zostala znaczaco ograniczona
w prawie pracy . Zatem , tylko jezeli praca jest wykonywana w warunkach okre$lonych w art. 22 § 1 k. p. , to — strony
laczy umowa o prace .

Istota stosunku pracy znalazlta wyraz w treSci art. 22 § 1 k. p. Zgodnie z tym przepisem, przez nawigzanie stosunku
pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce , a pracodawca do zatrudnienia pracownika
za wynagrodzeniem.

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 2 grudnia 1975 r. , I PRN 42/75 (Stuzba Pracownicza 1976 , nr 2, s. 28) przyjal,
ze o zakwalifikowaniu umowy o $§wiadczenie ushug jako umowy o prace, decyduje sposéb wykonywania umowy,
a w szczegblnosci realizowanie przez strony — nawet wbrew postanowieniom zawartej umowy — tych cech, ktore
charakteryzuja umowe o prace . Jesli za§ w stosunku prawnym nie przewazaja cechy stosunku pracy , to o jego
charakterze przesadza nazwa i sposob realizacji zobowiazania (wyrok z dnia 2 wrzesnia 1998 r. , I PKN 293/98 ,
OSNAPiUS 1999 r., Nr 18 , poz. 582). Wobec réznych cech charakterystycznych wykonywania zatrudnienia na
podstawie umowy o prace i umoéw cywilnoprawnych , dla oceny rodzaju stosunku prawnego decydujgce jest ustalenie,
ktore z tych cech majg charakter przewazajacy ( wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 wrzesnia 1998 r., I PKN 334/98 ,
OSNAPiUS 1999 Nr 20, poz. 646 ) .

W ocenie Sadu Apelacyjnego , Sad Okregowy dokonujac analizy zgromadzonego materialu dowodowego dotyczacego
zawartej przez strony umowy oraz sposobu jej wykonywania, zasadnie uznal, ze wnioskodawczynie nie laczyla z
zainteresowanymi umowa o prace.



Prawidlowa analiza przedlozonych dokumentéw oraz zeznan $wiadkéw i wnioskodawczyni musiala prowadzi¢ do
wniosku, ze E. R. wykonywala na rzecz zainteresowanych czynno$ci w ramach stosunku poza — pracowniczego,
co w konsekwencji powoduje nieobjecie jej w spornym okresie pracowniczymi obowigzkowymi ubezpieczeniami
emerytalnym, rentowym, wypadkowym i chorobowym.

Rzeczywista wolg stron nie bylo zatem w tym przypadku zawarcie umowy o prace , gdyz celem podejmowanych
czynnosci nie bylo $§wiadczenie pracy w sposob, o jakim mowa jest w art. 22 § 1 k. p.

Umowy i ich realizacja nie odpowiadaly cechom ustawowym tego rodzaju umowy zawartych w art. 22 § 1 k. p. , z
uwagina :

- brak ustalonego czasu i miejsca §wiadczenia pracy, wnioskodawczyni samodzielnie bowiem ksztaltowala jego
wymiar, skoro rownocze$nie z pracg na peklny etat wykonywala jednoosobowo wlasng dzialalno$§é gospodarcza,

- brak kierownictwa i nadzoru pracodawcy, rozliczanie rezultatéw podejmowanych w ramach umowy czynnoéci w
raportach wnioskodawczyni, nie spelnialo ustawowego wymogu pracy pod kierownictwem i nadzorem pracodawcy,

- brak podlegania wnioskodawcy pracowniczej organizacji pracy i zwiazanej z tym dyscypliny pracy, co dotyczy
ewidencjonowania obecnoSci w pracy, zasad usprawiedliwiania nieobecnosci .

Ogoblna kontrola (na podstawie skladanych raportéw) dokonywana z punktu widzenia rezultatbw podejmowanej przez
wnioskodawczynie dzialalnoéci na rzecz zainteresowanych nie §wiadczy o podporzadkowaniu pracowniczym (por. SN
w wyrokach z dnia 28 czerwca 2011 1. II PK 9/11 , LEX nr. 1044012 oraz z dnia 2 lutego 2010 r. II PK 157/09 , OSNP
2011, Nr 13-14 poz. 179).

Dla stwierdzenia, ze podporzadkowanie pracownika pracodawcy wystepuje w tresci stosunku prawnego z reguly
wskazuje sie na takie elementy jak : okre$lony czas pracy i miejsce wykonywania czynnos$ci, podpisywanie listy
obecnoéci, podporzadkowanie pracownika regulaminowi pracy oraz poleceniom kierownictwa, co do miejsca,
czasu sposobu wykonywania pracy oraz obowigzek przestrzegania norm pracy, obowigzek wykonywania polecen
przelozonych, wykonywanie pracy zmianowej i stala dyspozycyjnosé¢ , dokladne okreslenie miejsca i czasu realizacji
powierzonego zadania oraz ich wykonywanie pod nadzorem kierownika (tak. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 12 maja
2011 r., [T UK 20/11, LEX nr 885004).

W niniejszej sprawie powyzsze cechy charakterystyczne dla stosunku pracy nie wystapily. Wnioskodawczyni nie
posiadata kompetencji do jednostronnego okreslania czasu wykonania swojej pracy, brak bylo jego podporzadkowania
regulom regulaminu pracy, czas pracy nie byl ewidencjonowany, a nadto wnioskodawczyni nie miala obowiazku
pozostawaé do dyspozycji pracodawcy w okre§lonym czasie, ani rozliczania sie z czasu pracy.

Ocena charakteru umowy wedlug typologicznej metody kwalifikacji uméw ma charakter zobiektywizowany. W
rezultacie, sam zamiar zawarcia umowy o prace a takze $wiadome podpisanie takiej umowy nie moga nadact jej
charakteru takiego stosunku prawnego, jesli wykazuje ono w przewazajacym stopniu cechy innej rodzajowo umowy
co nie oznacza jednak, ze w takim przypadku nalezy dang umowe zakwalifikowaé, jako umowe np. zlecenia, gdyz do
takiego jej zakwalifikowania rowniez musza wystapi¢ cechy konstrukcyjne wlasciwe dla tej umowy.

W $wietle art. 6 ust 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst.
jednolity. Dz. U. z 2009 r. Nr 205 , poz. 1585 z pdzn. zm .zwana dalej u. s. u. s.) obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym podlegaja osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami,
z wylaczeniem prokuratoréw. Stosownie za$ do treSci art. 12 ust 1 ustawy systemowej obowigzkowo ubezpieczeniu
wypadkowemu podlegaja osoby podlegajace ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. W my$l natomiast art. 13
pkt 1 cytowanej ustawy obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu , rentowym, chorobowemu i wypadkowemu
podlegaja pracownicy — od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.



Material dowodowy sprawy nie pozwolil na przyjecie — jak tego oczekiwala wnioskodawczyni , ze w objetym sporem
okresie wykonywala ona na rzecz zainteresowanych prace na podstawie umowy o prace : dlatego brak byto podstaw
do objecia jej z tego tytutu ubezpieczeniami spolecznymi.

Stosownie do art. 353" k. c. strony maja mozliwoéé wyboru rodzaju laczacego je stosunku prawnego. Nie oznacza
to jednak dowolnoSci. Przepis ten wymaga bowiem, aby tre$¢ umowy nie sprzeciwiala sie naturze danego stosunku
prawnego , jego spoleczno — gospodarczemu przeznaczeniu i ustawie. Dlatego ocenie czynnoéci prawnej z punktu
widzenia zasad ogblnych podlega zar6wno jej tre$é jak i cel czynnoSci prawnej. Jezeli okaze sie ona sprzeczna z ustawa,
albo zasadami wspotzycia spolecznego albo ma na celu obejécie prawa — to jest ona niewazna (art. 58 § 1i 2 k. ¢.) por.
wyr. SN 7 18.03.2014 1. sygn. IT UK374/13 (LEX nr1448332) co mialo miejsce w przedmiotowej sprawie z powolanych

WYyZej przyczyn.

W tym stanie rzeczy zarzuty apelacji dotyczace nieuwzglednienia przez Sad Okregowy faktu, iz wnioskodawczyni nie
przedstawila dowodow z dokumentacji stanowiacej wlasno$é pracodawcy nie moga mieé znaczenia dla rozpoznania
istoty sprawy w $wietle dokonanych juz ustalen faktycznych.

Majgc powyzsze na uwadze Sad Apelacyjny uznal , ze zaskarzony wyrok Sadu Okregowego w Przemyslu jest trafny
i odpowiada prawu .

Apelacja wnioskodawcy , jako pozbawiona uzasadnionych podstaw faktycznych i prawnych z mocy art. 385 k. p. c.
podlega oddaleniu .



