Sygn. akt IIT AUa 452/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 listopada 2014 r.
Sad Apelacyjny w Rzeszowie, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Urszula Kocylowska
Sedziowie: SSA  Marat  Panczyk -
Kuyjawska

SSA Alicja Podczaska ( spr.)

Protokolant st.sekr.sadowy Maria Piekielek

po rozpoznaniu w dniu 29 pazdziernika 2014 r.
na rozprawie
sprawy z wnioskuB. B.(...)i B. S.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziatowi w R.
o podleganie ubezpieczeniu spolecznemu
na skutek apelacji wnioskodawcoéw
od wyroku Sqdu Okregowego w Rzeszowie
z dnia 31 marca 2014 r. sygn. akt IVU 1327/13
odd ala apelacje.
UZASADNIENIE
Decyzjq z dnia 10.06.2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial

w R.powolujqc sie na tresé przepisow ustawy z dnia 13.10.1998 r.
o systemie ubezpieczen spolecznych ( Dz. U. z 2009 r. Nr 205 , poz. 1585 ) stwierdzil , iz B. S.z
tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika (...)B. B.nie podlega obowiqzkowym



ubezpieczeniom emerytalnemu , rentowym , chorobowemu i wypadkowemu w okresie od dnia
11.04.2012 .

W uzasadnieniu podano , ze B. S.zostala zatrudniona w (...)B. B.od dnia 11 kwietnia 2012 r. na czas
nieokreslony

w pelmym wymiarze czasu pracy na stanowisku asystentka , przedstawiciel handlowy z
wynagrodzeniem 5000,00 zl brutto . Z dniem 11.05.2012 r. stala si¢ niezdolna do pracy z powodu
choroby w okresie ciqzy . Pracodawca za okres od 11.05.2012 r. do 12.06.2012 r. wyplacil
wynagrodzenie za czas choroby , natomiast od 13.06.2012 r. do 28.10.2012 r. ZUS wyplacil zasilek
chorobowy , a od 29.10.2012 r. do 14.04.2013 r. zasilek macierzynski .

W trakcie przeprowadzonej kontroli u platnika skladek B. B.nie przedlozono dowodoéw , ktore
Jjednoznacznie swiadczylyby o podjeciu i faktycznym wykonywaniu pracy przez B. S..

Zdaniem organu rentowego zawarcie przedmiotowej umowy o prace mialo na celu uzyskanie
prawa do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego . Umowa taka z mocy art. 83 § 1 k. c. w zw. z art.
300 k. p. jest niewazna .

W odwolaniach od tej decyzji B. S.iB. B.domagali sie¢ jej uchylenia argumentujgc , ze ustawa o
systemie ubezpieczen spolecznych nie zawiera formalnego zakazu zatrudnienia oséb bliskich ,
jesli zostaly spelnione formalne i realne warunki do podjecia zatrudnienia oraz doszlo do
rzeczywistego wykonywania obowiqzkéw o cechach kreujgcych zobowiqzanie pracownicze .
Ustalenie w umowie przez strony stosunku pracy wynagrodzenia na okreslonym poziomie , tak
aby ochrona ubezpieczeniowa , jakq uzyskuje pracownik byla na godziwym poziomie , nie moze
byé uznane za sprzeczne

z prawem . Korzystanie z ochrony gwarantowanej przez pracownicze ubezpieczenie spoleczne jest
Jjednym z legalnych celéw zawierania umowy o prace ,

a takze moze by¢ gléownym powodem zawierania takiej umowy . Zdaniem odwo tujgcych sie zarzut
zawarcia przedmiotowej umowy o prace jako pozornej jest nieuzasadniony . Tym bardziej , ze po
urlopie macierzynskim B. S.wrdcila do pracy i wykonuje obowiqzki pracownicze .

Organ rentowy wniost o oddalenie odwolan podtrzymujgc stanowisko zawarte w zaskarzonej
decyzji .

Sad Okregowy w Rzeszowie polgczyl sprawy z odwolan B. S.

iB. B.od decyzji z 10 czerwca 2013 r. do wspolnego rozpoznania

i rozstrzygniecia po przeprowadzeniu postepowania dowodowego wyrokiem
z 31 marca 2014 r. oddalil odwolania .

Ustalenia faktyczne Sqdu Okregowego :

B. B.prowadzi dzialalnos$é gospodarczq pod (...)B. B.od 20 maja 2009 r. w zakresie dzialalnosci
ubezpieczeniowej , doradztwa w zakresie informatyki , sprzedazy i serwisowaniu sprzetu
komputerowego . Jest rowniez wspolnikiem (...). Drugim wspoélnikiem tej spolki jest B. S.,
szwagierkaB. B.. (...)prowadzi dzialalno$é¢ gospodarczq jako biuro rachunkowe i zatrudnia
Jjednego pracownika .

B. B.nie zatrudnial pracownikoéw ani zleceniobiorcow .

W dniu 1 listopada 2009 r. zawarl umowe o swiadczenie ustug z (...). i umowe agencyjnaq z(...). Obie
umowy B. B.wypowiedzial w dniu 23 lipca 2012 r.



W dniu 11 kwietnia 2012 r.B. B., reprezentujacy(...)t B. S.podpisali umowe o prace . Zgodnie z jej
tresciq B. S.zostala zatrudniona na stanowisku asystentka , przedstawiciel handlowy

w pelnym wymiarze czasu pracy na czas nieokreslony , z wynagrodzeniem 5000 zl brutto .
W dniach 11-12 kwietnia 2012 r. Bartosz Borejko przeprowadzil szkolenie wstepne w dziedzinie
bhp , zas lekarz wystawil zaswiadczenie o braku przeciwwskazan B. S.do wykonywania pracy
asystentki , przedstawiciela handlowego .

Za miesigc kwiecien wnioskodawczyni otrzymala wynagrodzenie w kwocie 2250 zI brutto , za maj
2012 r. 4520,15 z1 ( 1499,93 7zl placy podstawowej

i 3020,22 z wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy , wyplacane ze srodkoéw zakladu pracy )
iza czerwiec 2012 r. 1725,84 z1.

Do obowiqzkéow wnioskodawczyni nalezalo : telemarketing , pozyskiwanie nowych klientéow ,
obstuga aktywnych klientéow , przygotowywanie ofert , prowadzenie kartotek , przenoszenie
danych do komputera , wysylanie raportéw do ubezpieczyciela .

Od dnia 11 maja 2012 r. B. S. stala si¢ niezdolna do pracy z powodu choroby w okresie ciqzy . W
dniu (...) pazdziernika urodzila dziecko i do 14.04.2013 r. przebywala na urlopie macierzynskim .

Aneksem Nr I/2013 r. zmieniono wnioskodawczyni wymiar czasu pracy na VY etatu i
wynagrodzenie zasadnicze ustalono na kwote 600 zil

Od 15.04.2013 r. do 25.10.2013 r. B. S. korzystala z urlopu wypoczynkowego .

Swiadek M. K.zeznal , iz wiosng 2012 r. dzwonita do niego kobieta z ofertq ubezpieczeniowq . P6zniej
kontaktowal si¢ znim B. B.. Gdy przyjechal po odbioér oferty do siedziby(...)B. B., B. S.siedziala przy
biurku z czego wnioskowal, ze B. S.byla pracownikiem .

B. S. zeznala , iz firma (...) zajrmuye sie pozyskiwaniem klientéw pod ubezpieczenia gléownie
(...) 1 wdrazaniem programoéw informatycznych . Do jej obowiagzkow nalezalo : telemarketing ,
prowadzenie kartotek klientow , przenoszenie danych klientow do komputera , wysylanie
raportow do ubezpieczyciela . Pracowala od godziny 8 do 16 . Podejmujqgc prace byla w 3 miesiqgcu
ciqzy . Po 14 kwietnia 2013 r. wrécila do pracy na ¥ etatu z wynagrodzeniem 600 zl brutto na to
samo stanowisko ale z mniejszym zakresem obowiqzkow .

B. B.zeznal , ze w zwiqzku z rozszerzeniem zakresu dzialalnosci w kwietniu 2012 r. postanowil
zatrudnié pracownika .

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R., po przeprowadzeniu kontroli platnika skladek
(...)B. B.w dniach 29 pazdziernika 2012 r. i 5 listopada 2012 r. w zakresie prawidlowosci zglaszania
do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego B. S.oraz wystawienia zaswiadczen lub
zglaszania danych dla celéw ubezpieczen spolecznych w odniesieniu do wnioskodawczyni w dniu
10 czerwca 2013 r. wydal zaskarzone w sprawie decyzje .

Oceniajgc material dowodowy Sad Okregowy nie dal wiary zeznaniom B. S.odnosnie podjecia
zatrudnienia w(...)w R.. Wnioskodawczyni nie wykazala zadnymi dokumentami , iz faktycznie
wykonywala prace . Powolany swiadek M. K.zeznawal chaotycznie , zeznania opieral jedynie na
domyslach i nie byl w stanie konkretnie i jednoznacznie powiedziec , czy B. S.byla pracownikiemB.
B.

Sad nie dal wiary zeznaniomB. B.odnosnie koniecznosci zatrudnienia pracownika w zwiqzku z
rozszerzeniem dzialalnosci gospodarczej , gdyzjak to wynika z pisma (... )w R.umowe o Swiadczenie



ustug i umowe agencyjnq z powyzszq spoétkq zawarl 1 listopada 2009 r. Tym samym przez 2,5 roku
byl w stanie sam prowadzié firme . Ré6wniez po odejsciu na zasilek chorobowy B. S.nie bylo takiej
koniecznosci ,

a powolane umowy wypowiedzial 23 lipca 2012 r.

W podstawie prawnej rozstrzygniecia Sqd Okregowy wskazal art. 13 pkt 1 ustawy z 13 pazdziernika
o systemie ubezpieczen spolecznych podajagc , ze przeslankq podlegania wymienionym w tym
przepisie ubezpieczeniom spolecznym jest pozytywne rozstrzygniecie w kwestii nawigzania przez
odwolujgcych stosunku pracy przez zawarcie skutecznej umowy o prace zgodnie zart. 22 §1i1"
k. p. ijej realizacja .

Sad Okregowy podzielil stanowisko ZUS , iz pomimo formalnie zawartej umowy , praca faktycznie
nie byla przez B. S. wykonywana . Zatem zgloszenie jej do pracowniczego ubezpieczenia
spolecznego mialo charakter fikcyjny , bowiem rzeczywistym celem zawarcia umowy nie
byla realizacja obowiqzkéw pracowniczych lecz stworzenie warunkéw do uzyskania statusu
pracowniczego i w konsekwencji uzyskania prawa do swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego .

Sqd uznal , ze oswiadczenia stron umowy o prace z dnia 11 kwietnia

2012 r. byly pozorne . Zwrocié nalezy uwage , iz w momencie zawierania umowy strony wiedzialy ,
iz B. S.jest w ciqzy . Pracodawca zeznal , ze zatrudnil wnioskodawczynie z uwagi na znaczne
obciqgzenie pracag w tym okresie

( m. In. zawarcie umowy o swiadczenie ustug ze (...)) . Umowa z powyzszq spotkq obowiqzywala
od 1 listopada 2009 r. i od tego czasuB. B.nie mial potrzeby zatrudnienia pracownika . Nie
bylo takiej potrrzeby takze po 11 maja 2012 r. , kiedy to B. S.stala sie niezdolna do pracy z po
wodu choroby w okresie ciqzy . Rowniez uwzgledniajac zakres obowiqzkéow , tj. telemarketing
i wprowadzanie danych do komputera , razqco wygoérowanym zdaje sie byé wynagrodzenie w
kwocie 5000 zl . Po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego B. S.wrécila do pracy na ¥ etatu ,
przy czym wynagrodzenie brutto wynosilo 600 zt , co nie stanowi ¥4 z 5000 zl .Brak jest rowniez
dokumentéw potwierdzajqcych wykonywanie przez B. S.pracy

w wymiarze 8 godzin dziennie .

Sad Okregowy powolal orzecznictivo sadowe dotyczace zaréwno niewaznosci umowy o prace z
uwagi najej pozornosé (art. 83 § 1 k. c. ) , jak i zawarcia w celu ominiecia przepisow ustawy , ( art.
58ustz2k.c.).

W podstawie prawnej dodatkowo wskazano w art. 4774 §1 k. p. c.

Powyzszy wyrok Sadu Okregowego w Rzeszowie zaskarzyli apelacjq platnik skladek , jako
prowadzqcy (...)B. B.oraz B. S..

Apelacja formutuje zarzuty :

- naruszenia art. 233 k. p. c. poprzez nierozwazenie calosci materialu dowodowego , co
doprowadzilo do blednych ustalen faktycznych , w szczegélnosci uznanie za niewiarygodne
zeznania Swiadka dotyczqce faktycznego wykonywania pracy przez odwolujqcq sie ,

- naruszenia art. 353 ' k. c. poprzez kwestionowanie i podwazanie zasadnosci ustalonej przez
skarzqgcych wysokosci wynagrodzenia z tytutu lqgczqgcego ich stosunku pracy .

Wnioski apelacji :

- zmiane zaskarzonego wyroku i orzeczenie zgodnie z zqdaniem odwolania od decyzji ,



ewentualnie

- uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozstrzygniecia Sqdowi I
instancji .

W uzasadnieniu wskazano w szczegélnosci , ze ocena braku wiarygodnosci zeznan swiadka M. K.i
stron stosunku pracy - wykazujqgcych podjecie pracy przez B. S.u B. B.naruszylo dyspozycje art.
233 k. p. c.

Wskazano na brak przepisu nakazujqcego osobie wykonujacej prace na podstawie stosunku pracy,
sporzqdzanie dokumentéw uprawdopodabniajgcych faktyczne jej wykonywanie , co zdaniem
skarzqgcych czyni bezzasadnym stwierdzenie Sqdu o braku dokumentacji z wykonywanej pracy .

Skarzgcy kwestionujqg roéowniez ocene Sadu dotyczqca wysokosci wynagrodzenia za prace
uzgodnionego przez strony tej umowy , jak rowniez wykonywania pracy przez B. S. w mieszkaniu
pracodawcy , bedgcym siedzibgq jego firmy .

Organ rentowy wnioslt o oddalenie apelacji .
Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje :

Apelacja platnika skladek i ubezpieczonej jest bezzasadna i dlatego nie moze odniesé zamierzonego
skutku .

Sad Apelacyjny podzielil w calosci zaréwno niewadliwe ustalenia faktyczne poczynione w sprawie
przez Sad I instancji jak i jego ocene prawng sprowadzajqcq sie do stwierdzenia , ze zgloszenie B.
S. do ubezpieczen spolecznych i zdrowotnego jako pracownika miato charakter fikcyjny , bowiem
rzeczywistym celem zawartej umowy o prace nie byla jej realizacja przez strony , lecz stworzenie
warunkow dla uzyskania statusu pracowniczego a w konsekwencji uzyskanie prawa do swiadczen
z ubezpieczen spolecznych .

Zgodnie bowiem z tresciq art. 6 ust 1 pkt 1, art. 8 ust 11 art. 11 ust 1 oraz art. 12 ust 1 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych obowiqzkowo ubezpieczeniu spolecznym
podlegajq osoby fizyczne , ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sq pracownikami . O uznaniu
stosunku prawnego ltaczqcego dwie osoby za stosunek pracy decydujq przepisy prawa pracy.

Zgodnie z art. 22 § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy przez nawigzanie stosunku pracy
pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i
pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce , a pracodawca
zatrudnia pracownika za wynagrodzeniem .

Zgodnie z art. 8 ust 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych za pracownika wwaza sie osobe
pozostajacq w stosunku pracy .

Natomiast zgodnie z art. 13 ust 1 tej ustawy obowiqzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu ,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu podlegaja pracownicy w okresie od dnia nawiqzania
stosunku pracy do dnia jego ustania .

Z zebranego w sprawie materialu dowodowego w postaci zeznan odwolujgcych sie i jedynego
wskazanego przez nich swiadka nie wynika istnienie

w niniejszej sprawie waznego stosunku pracy , rodzqgcego obowiqzek ubezpieczenia spolecznego z
tego tytulu w okresie objetym sporem .



O pozornosci ztozonych przez strony umowy o prace oswiadczen woli i niewaznosci samej umowy
zmocy art. 83 § 1 k. c. Swiadczq fakty dotyczqgce :

- nie wykazania przez pracodawce rzeczywistej potrzeby zatrudnienia pracownika od 11.05.2012
r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku asystent , przedstawiciel handlowy . W istocie
bowiem jednoosobowo prowadzona dzialalnosé gospodarcza B. B.jedynie przez miesiqc od daty
zawarcia spornej umowy wymagalta zatrudnienia pracownika w tym zakresie . Po dniu 11.05.2012
r. , kiedy to rozpoczyna sie dluga nieobecnosé w pracy B. S.z powodu choroby w czasie ciqzy a
nastepnie zasilku macierzynskiego , B. B.samodzielnie prowadzi ( jak dotychczas ) swojq firme ,
a po powrocie B. S.z urlopu macierzynskiego kontynuuje jej zatrudnienie wylagcznie w wymiarze
14 etatu .,

- niedookreslenie obowiqzkow pracowniczych B. S. zatrudnionej
w pelnym wymiarze czasu pracy , tj. przez 8 godzin dziennie w siedzibie firmy , ktorq bylo
mieszkanie prywatne pracodawcy (ijego zony bedacej siostrq B. S. ) .,

- braku jakichkolwiek dokumentéw potwierdzajacych wykonywanie pracy przez odwolujgcq sie
oraz rezultatow jej pracy .

Zeznania swiadka , ktéory widzial B. S.siedzqcq przy biurku
w mieszkaniuB. B., nie jest dowodem na wykonywanie przez niq jakiejkolwiek pracy — biorqc pod
uwage zwiqzki rodzinne w/w . ,

- nie wykazanie przez pracodawce , ze dysponowal na koncie prowadzonej dzialalnosci
odpowiednimi srodkami finansowymi , na wyplacanie comiesiecznej pensji B. S. w wys. 5000 zl .
w dluzszym okresie czasu .,

- ustalenia w zawartej umowie nadmiernie wysokiego wynagrodzenia za niedookreslong praca
( w istocie telemarketera , osoby wprowadzajqcej dane klientow ) ktora z uwagi na date zawartej
umowy ( ok. polowy miesiqgca ) nigdy

w calosci nie bylo wyplacone. ,

- réwniez data zawartej umowy , dokladnie na 30 dni przed rozpoczeciem okresu zwolnien
chorobowych — w zakresie niezbednym do uzyskania nowej , wyzszej podstawy wymiaru zasitku
chorobowego i innych swiadczen z ubezpieczen spolecznych w zwiqzku z macierzynstivem . Przed
zawarciem spornej umowy o prace , B. S.korzystala z ubezpieczenia spolecznego , jako osoba
prowadzgca pozarolniczq dzialalnosé gospodarczq wspolnie zB. B..

Stuszne jest wiec stanowisko Sqdu I instancji , iz w niniejszej sprawie brak jest dowodow
potwierdzajacych faktyczne wykonywanie przez skarzqcq pracy na podstawie zawartej umowy o
prace . Nie przedstawila ona (jak ijej

pracodawca ) zadnych dowodéw ( podpisanych przez niq dokumentow , czy tez wydrukoéw
korespondencji e-mailowej ) swiadczgcych o wykonywaniu przez niq pracy na podstawie spornej
umowy o prace .

Wszystkie wyzej przytoczone argumenty wskazujq zgodnie ze stanowiskiem Sqdu I instancji na
pozorny charakter zawartej umowy o prace a co za tym idzie na jej niewaznosé .

W swietle art. 6 k. c. ciezar udowodnienia faktu , spoczywa na osobie , ktora
z faktu tego wywodzi skutki prawne .

W niniejszej sprawie ciezar pozornego charakteru przedmiotowej umowy



o prace spoczywala na organie rentowym , ktory okolicznosci te udowodnil . Natomiast skarzqgcy
w niniejszej sprawie nie wskazali dowodoéow , podwazajgcych stanowisko organu rentowego w
zakresie braku pozornego charakteru przedmiotowej umowy o prace.

Zgodnie z art. 83 § 1 k. c. nie wazne jest oswiadczenie woli zlozone stronie za jej zgoda dla
pozoru . Jezeli oswiadczenie takie zostalo zlozone dla ukrycia innej czynnosci prawnej , waznosé
oswiadczenia ocenia si¢e wg. wlasciwosci tej czynnosci .

Aby wykazaé niewaznos$é umowy z powodu jej pozornosci koniecznym jest udowodnienie , ze obie
strony mialy Sswiadomos¢é i zamiar nie wywolania skutkow prawnych w okreslonych w skladanych
oswiadczeniach woli . Powyzsze okolicznosci w niniejszej sprawie w ocenie Sqdu Apelacyjnego
zostaly wykazane . Nie ulega przy tym wqgtpliwosci ,ze o pozornosci oswiadczen woli przy zawarciu
umowy o prace nie moze byé mowy , jezeli pracownik podjal prace i jg wykonywal , a pracodawca
prace przyjmowatl ( por. wyrok SN z 12 lipca 2012 r. I UK 14/12 LEX 1216864 ) . Okolicznosé ta , jak
Juz wyzej wykazano , nie zostala w sprawie dowiedziona .

Odnoszqgc sie do postawionego w apelacji zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k. p. c. ( zgodnie z
ktorym sad ocenia wiarygodnosé i moc dowodow wedlug wlasnego przekonania na podstawie
wszechstronnego rozwazenia zebranego materiatu ) , w ocenie Sqdu Apelacyjnego zarzut ten jest
bezzasadny .

Skuteczny zarzut przekroczenia granic swobody w ocenie dowodow moze mieé miejsce tylko w
okolicznosciach szczegolnych . W przypadku naruszenia regul logicznego rozumowania , badz
zasad doswiadczenia zyciowego

( por. wyrok SN z 6 listopada 2003 r. II CK 177/02 niepubl. ) . Dla skutecznosci zarzutu naruszenia
swobodnej oceny dowodow nie wystarcza zatem stwierdzenie o wadliwosci dokonanych ustalen
Jaktycznych , odwolujac sie do stanu faktycznego , ktéory w przekonaniu skarzqcego odpowiada
rzeczywistosci . Konieczne jest wskazanie przyczyn dyskwalifikujqcych postepowanie Sqdu w tym
zakresie . W szczegolnosci skarzqgcy powinien wskazaé jakie kryteria oceny dowodow naruszyl
Sad przy ocenie konkretnych dowodéw uznajagc brak ich wiarygodnosci i mocy dowodowej , lub
niestusznie im je przyznajqc . Jezeli

z okreslonego materialu dowodowego Sad wyprowadza wnioski logicznie poprawne i zgodnie z
doswiadczeniem zyciowym , to dokonana ocena nie narusza regut swobodnej oceny dowodow i
musi sie ostaé... (wyr. SN z 27 wrzesnia 2002 r. II CKN 817/00) .

Zdaniem Sqdu Apelacyjnego w niniejszej sprawie Sad Okregowy dokonal prawidlowych ustalen
Jaktycznych , a takze ocenil material dowodowy w sposob wyczerpujacy i spojny wskazujgc na
podstawy swojego rozstrzygniecia . Strony skarzqce nie przedstawily natomiast przekonujqcej
argumentacji , podwazajgcej dokonanqg przez Sqd Okregowy ocenqg dowodow .

Z tych powodoéw Saqd Apelacyjny podzielil ustalenia faktyczne Sqdu I instancji nie stwierdzil
podstaw do ich zmiany i przyjal je za wlasne .

Rozstrzygniecie Sqdu I instancji zawarte w zaskarzonym wyroku Sqd Apelacyjny uznal za shuszne
i odpowiadajqce prawu . Apelacja wobec braku uzasadnionych podstaw faktycznych i prawnych
z mocy art. 385 k. p. c. podlega oddaleniu .



