Sygn. akt IV U 2229/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 lipca 2020 r.

Sad Okregowy w Zielonej Gorze, IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: sedzia Boguslaw Loj

Protokolant: sekretarz sadowy Joanna Dejewska vel Dej

po rozpoznaniu w dniu 23 lipca 2020 r. w Zielonej Gorze

sprawy z odwolania (...) Sp. zo.0. w Z.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. z dnia 31.01.2019 r.
-nr (...) dot. M. U.

-nr (...) dot. C. W.

-nr (...)dot. D. W.

-nr (...) dot. R. W.

-nr (...) dot. A. W.

-nr (...) dot. L. W.

-nr (...)dot. J.S.

-nr (...)dot. A. S.

-nr (...)dot. M. S. (1)

-nr (...)dot.S.S.

-nr (...)dot. R. T.

przy udziale zainteresowanych: M. U.,C. W.,
D.W.,R.W., A.W., L. W.,
J.S.,A.S.,M.S.(1),S.S.,R.T.

o podstawe wymiaru sktadek

I. zmienia zaskarzone decyzje z dnia 31 stycznia 2019r.:
nr (...) dot. M. U.

nr (...)dot.C. W.

nr (...) dot. D. W.



nr (...) dot. R. W.
nr (...)dot. A. W.
nr (...)dot. L. W.
nr (...)dot.J.S.

nr (...) dot. A. S.

nr (...)dot. M. S. (1)
nr (...)dot.S.S.

nr (...)dot. R. T.

w ten sposob, ze ustala, iz wskazane w tych decyzjach kwoty przychod6w uzyskanych przez ubezpieczonych w postaci
$wiadczen pienieznych z okazji Swigt Wielkanocnych

i wartoéci bonéw z okazji Swiat Bozego Narodzenia, przyznanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, nie
stanowig podstawy wymiaru skladek

na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne;

I1. zasadza od pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.
na rzecz odwolujacego (...) Spotka z o.0. w Z. kwote 990 z} tytulem zwrotu kosztéw procesu.

sedzia Bogustaw Loj

Sygn. akt IV U 2229/19

UZASADNIENIE

Decyzja z 31.01.2019 1., nr (...), Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Z. stwierdzil, ze przychdd uzyskany przez
M. U. z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika skltadek — (...) sp. z 0.0., w postaci przyznanych
przez pracodawce $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowi podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia spolteczne (emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe) oraz ubezpieczenie zdrowotne.

Zaktad wskazal nastepujacy przychod:
- w grudniu 2016 r. — warto$¢ bondw z okazji $wiat Bozego Narodzenia: 350,00 zl;
- w kwietniu 2017 r. — §wiadczenia pieniezne z okazji §wiat wielkanocnych: 150,00 zl.

Jako podstawe prawna powyzszej decyzji Zaklad wskazal przepisy art. 83 ust. 1 pkt 3 w zw. z art. 18 ust. 1, art. 20 ust.
1ustawy z 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych oraz art. 81 ust. 1 ustawy z 27.08.2004 r. o §wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych.

Uzasadniajac decyzje organ rentowy wywodzil, ze platnik przyznal pracownikom $wiadczenia wymienione w sentencji
decyzji nie uzalezniajac ich wysoko$ci od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej. Platnik
zatem udzielal §wiadczen z ZFSS niezgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami i jako tak wydatkowane
Swiadczenia nie moga by¢ one wylaczone z podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe.

Decyzja z 31.01.2019 r., nr (...), organ rentowy stwierdzil, ze przychdd uzyskany przez C. W. z tytutlu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace u platnika skladek w postaci przyznanych przez pracodawce swiadczen z Zakladowego



Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowi podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne (emerytalne,
rentowe, chorobowe i wypadkowe) oraz ubezpieczenie zdrowotne.

Zaktad wskazal nastepujacy przychod:

- w marcu 2016 r. — $§wiadczenia pieniezne z okazji §wiat wielkanocnych: 150,00 zk;

- w grudniu 2016 r. — warto$¢ bondw z okazji §wiat Bozego Narodzenia: 350,00 zl;

- w kwietniu 2017 r. — §wiadczenia pieniezne z okazji $wiat wielkanocnych: 150,00 zt.

Organ rentowy wskazal takg sama podstawe prawna i analogiczne motywy decyzji, jak w przypadku decyzji dotyczacej
M. U..

Decyzja z 31.01.2019 ., nr (...), organ rentowy stwierdzil, ze przychéd uzyskany przez D. W. z tytulu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace u platnika skladek w postaci przyznanych przez pracodawce §wiadczen z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowi podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne (emerytalne,
rentowe, chorobowe i wypadkowe) oraz ubezpieczenie zdrowotne.

Zaktad wskazal nastepujacy przychod:

- wmarcu 2016 r. — $wiadczenia pieniezne z okazji $wiat wielkanocnych: 150,00 zl;

- w grudniu 2016 r. — warto$¢ bondw z okazji $wigt Bozego Narodzenia: 350,00 zl;

- w kwietniu 2017 r. — §wiadczenia pieniezne z okazji $wiat wielkanocnych: 150,00 zl;
- w grudniu 2017 r. — warto$¢ bonéw z okazji $§wiagt Bozego Narodzenia: 250,00 zl.

Organ rentowy wskazal takg sama podstawe prawna i analogiczne motywy decyzji, jak w przypadku decyzji dotyczacej
M. U..

Decyzja z 31.01.2019 r., nr (...), organ rentowy stwierdzil, ze przych6d uzyskany przez R. W. z tytulu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace u platnika skladek w postaci przyznanych przez pracodawce §wiadczen z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowi podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne (emerytalne,
rentowe, chorobowe i wypadkowe) oraz ubezpieczenie zdrowotne.

Zaklad wskazal nastepujacy przychod:
- w marcu 2016 r. — $§wiadczenia pieniezne z okazji §wiat wielkanocnych: 150,00 zk;
- w grudniu 2016 r. — warto$¢ bonow z okazji §wiat Bozego Narodzenia: 300,00 zk

Organ rentowy wskazal taka sama podstawe prawna i analogiczne motywy decyzji, jak w przypadku decyzji dotyczacej
M. U..

Decyzja z 31.01.2019 r., nr (...), organ rentowy stwierdzil, ze przychdd uzyskany przez A. W. z tytulu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace u platnika skladek w postaci przyznanych przez pracodawce $wiadczen z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowi podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne (emerytalne,
rentowe, chorobowe i wypadkowe) oraz ubezpieczenie zdrowotne.

Zaktad wskazal nastepujacy przychod:

- w marcu 2016 r. — $§wiadczenia pieniezne z okazji §wiat wielkanocnych: 150,00 zk;



- w grudniu 2016 r. — warto$¢ bonow z okazji §wiat Bozego Narodzenia: 250,00 zl;
- w kwietniu 2017 r. — $wiadczenia pieniezne z okazji $§wiat wielkanocnych: 150,00 zl;
- w grudniu 2017 r. — warto$¢ bonéw z okazji §wiat Bozego Narodzenia: 200,00 z}.

Organ rentowy wskazal taka sama podstawe prawna i analogiczne motywy decyzji, jak w przypadku decyzji dotyczacej
M. U..

Decyzja z 31.01.2019 r., nr (...), organ rentowy stwierdzil, ze przychdd uzyskany przez L. W. z tytutlu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace u platnika skladek w postaci przyznanych przez pracodawce swiadczen z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowi podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne (emerytalne,
rentowe, chorobowe i wypadkowe) oraz ubezpieczenie zdrowotne.

Zaklad wskazal nastepujacy przychod:

- w grudniu 2016 r. — warto$¢ bonow z okazji §wiat Bozego Narodzenia: 350,00 zl;

- w kwietniu 2017 r. — §wiadczenia pieniezne z okazji $wiat wielkanocnych: 150,00 zk;
- w grudniu 2017 r. — warto$¢ bondw z okazji Swiat Bozego Narodzenia: 300,00 zl.

Organ rentowy wskazal taka sama podstawe prawna i analogiczne motywy decyzji, jak w przypadku decyzji dotyczacej
M. U..

Decyzja z 31.01.2019 r., nr (...), organ rentowy stwierdzil, ze przychéd uzyskany przez J. S. z tytulu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace u platnika skladek w postaci przyznanych przez pracodawce §wiadczen z Zaktadowego
Funduszu Swiadczenr Socjalnych, stanowi podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne (emerytalne,
rentowe, chorobowe i wypadkowe) oraz ubezpieczenie zdrowotne.

Zaktad wskazal nastepujacy przychod:

- wmarcu 2016 r. — $§wiadczenia pieniezne z okazji $wiat wielkanocnych: 100,00 zl;

- w grudniu 2016 r. — warto$¢ bondw z okazji $wiat Bozego Narodzenia: 250,00 zl;

- w kwietniu 2017 r. — §wiadczenia pieniezne z okazji $§wiagt wielkanocnych: 100,00 zl;
- w grudniu 2017 r. — warto$¢ bonéw z okazji $wiat Bozego Narodzenia: 150,00 zk.

Organ rentowy wskazal takg sama podstawe prawna i analogiczne motywy decyzji, jak w przypadku decyzji dotyczacej
M. U..

Decyzja z 31.01.2019 1., nr (...), organ rentowy stwierdzil, ze przych6d uzyskany przez A. S. z tytulu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace u platnika skladek w postaci przyznanych przez pracodawce $wiadczen z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowi podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne (emerytalne,
rentowe, chorobowe i wypadkowe) oraz ubezpieczenie zdrowotne.

Zaklad wskazal nastepujacy przychod:
- w marcu 2016 r. — $§wiadczenia pieniezne z okazji §wiat wielkanocnych: 150,00 zt.

Organ rentowy wskazal taka sama podstawe prawna i analogiczne motywy decyzji, jak w przypadku decyzji dotyczacej
M. U..



Decyzja z 31.01.2019 r., nr (...), organ rentowy stwierdzil, ze przychdd uzyskany przez M. S. (1) z tytulu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace u platnika skladek w postaci przyznanych przez pracodawce $wiadczen z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowi podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne (emerytalne,
rentowe, chorobowe i wypadkowe) oraz ubezpieczenie zdrowotne.

Zaklad wskazal nastepujacy przychod:

- w grudniu 2016 r. — warto$¢ bonow z okazji §wiat Bozego Narodzenia: 350,00 zl;

- w kwietniu 2017 r. — $wiadczenia pieniezne z okazji $§wiat wielkanocnych: 150,00 zl;
- w grudniu 2017 r. — warto$¢ bonéw z okazji $wiat Bozego Narodzenia: 250,00 zt.

Organ rentowy wskazal taka sama podstawe prawna i analogiczne motywy decyzji, jak w przypadku decyzji dotyczacej
M. U..

Decyzja z 31.01.2019 r., nr (...), organ rentowy stwierdzil, ze przychdd uzyskany przez S. S. z tytulu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace u platnika skladek w postaci przyznanych przez pracodawce swiadczen z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowi podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne (emerytalne,
rentowe, chorobowe i wypadkowe) oraz ubezpieczenie zdrowotne.

Zaklad wskazal nastepujacy przychod:

- w marcu 2016 r. — §wiadczenia pieniezne z okazji Swiat wielkanocnych: 150,00 zl;

- w grudniu 2016 r. — warto$¢ bonow z okazji §wiat Bozego Narodzenia: 300,00 zk;

- w kwietniu 2017 r. — §wiadczenia pieniezne z okazji $§wiat wielkanocnych: 100,00 zk;
- w grudniu 2017 r. — warto$¢ bondéw z okazji Swiat Bozego Narodzenia: 150,00 zl.

Organ rentowy wskazal taka sama podstawe prawna i analogiczne motywy decyzji, jak w przypadku decyzji dotyczacej
M. U..

Decyzja z 31.01.2019 1., nr (...), organ rentowy stwierdzil, ze przychod uzyskany przez R. T. z tytulu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace u platnika skladek w postaci przyznanych przez pracodawce §wiadczen z Zaktadowego
Funduszu Swiadczenr Socjalnych, stanowi podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne (emerytalne,
rentowe, chorobowe i wypadkowe) oraz ubezpieczenie zdrowotne.

Zaktad wskazal nastepujacy przychod:

- wmarcu 2016 r. — $§wiadczenia pieniezne z okazji $wiat wielkanocnych: 100,00 zl;

- w grudniu 2016 r. — warto$¢ bondéw z okazji $wiat Bozego Narodzenia: 200,00 zk;

- w kwietniu 2017 r. — §wiadczenia pieniezne z okazji $§wiagt wielkanocnych: 100,00 zl;
- w grudniu 2017 r. — warto$¢ bonéw z okazji $§wiat Bozego Narodzenia: 200,00 zl.

Organ rentowy wskazal takg sama podstawe prawna i analogiczne motywy decyzji, jak w przypadku decyzji dotyczacej
M. U..

W odwolaniach od powyzszych decyzji platnik sktadek zaskarzyl te decyzje w catosci, wnoszac o ich zmiane poprzez
ustalenie, ze przychody w nich wymienione nie stanowig podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz
ubezpieczenie zdrowotne.



Odwolujacy sie zarzucil zaskarzonym decyzjom w szczeg6lnoSci:

1) naruszenie art. 18 w zw. z art. 4 pkt 9 ustawy z 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych i nieprawidlowe
przyjecie przez organ rentowy, ze $wiadczenia wyplacone z ZFSS przez platnika na rzecz zainteresowanych, wskazane
w zaskarzonych decyzjach, stanowig przychdd w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych z
tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy i podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe;

2) naruszenie prawa materialnego, tj. § 2 ust. 1 pkt 19 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 18.12.1998
r. w sprawie szczeg6lowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w zw. z
art. 2 pkt1iart. 8 ust. 11 ust. 2 ustawy z 04.03.1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych poprzez ich btedne
zastosowanie, a przez to przyjecie, ze wyplacone przez platnika Swiadczenia wskazane w zaskarzonych decyzjach nie
byly uzaleznione od sytuacji Zyciowej, materialnej i rodzinnej zainteresowanych pracownikéw i stanowia podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne.

Ponadto odwolujacy sie wnidst o zasadzenie od organu rentowego na swoja rzecz kosztéw zastepstwa procesowego
wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu znalazlo sie rozwiniecie powyzszych zarzutéw. Platnik wywodzil, dlaczego zaskarzona decyzja jest
nieprawidlowa i powinna zostaé¢ zmieniona.

W odpowiedziach na odwolania pozwany organ rentowy wnio6st o oddalenie odwolan i zasadzenie na rzecz pozwanego
kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych, podtrzymujac stanowisko zawarte w zaskarzonych
decyzjach.

Na podstawie art. 219 k.p.c. sprawy ze wszystkich odwolah polaczono w celu ich lacznego rozpoznania i
rozstrzygniecia.

Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny.

Platnik skladek — (...)sp. z o.0. z siedziba w Z., zarejestrowana od 09.10.2002 r., wykonuje dzialalno$¢ gospodarcza,
ktdrej przewazajacym przedmiotem jest produkcja lodow.

Okoliczno$ci ustalone na podstawie wpisu w KRS.

W regulaminie zakladowego funduszu S$wiadczen socjalnych, obowigzujacym u platnika od 01.01.2013 r.,
postanowiono, ze Srodki funduszu przeznacza sie m.in. na bony $wiateczne (§ 4 pkt 9).

Swiadczenia s3 udzielane na wniosek uprawnionych i maja charakter uznaniowy (§ 5 ust. 1).
O przyznaniu $wiadczenia decyduje pracodawca po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej (§ 5 ust. 2).

Przyznanie $§wiadczen uprawnionym zalezy od ich sytuacji Zyciowej, rodzinnej, materialnej i mieszkaniowej. W
pierwszej kolejnosci §wiadczenia przyznawane sa uprawnionym o niskich dochodach, samotnie wychowujacym dzieci,
opiekujacym sie dzie¢mi i czlonkami rodziny wymagajacymi specjalnej troski lub leczenia (§ 5 ust. 4).

Wysokos$¢ doplat lub §wiadczen uzalezniona jest od dochodu brutto pracownika (§ 5 ust. 5).
Dowod: regulamin, str. 31-35 akt organu rentowego.

Na spotkaniu prezesa zarzadu platnika z organizacja zwigzkowa (...) 17.03.2016 r. ustalono kwoty ,,Zajaczka” na Swieta
Wielkiej Nocy w zaleznoS$ci od dochodéw. Przy dochodach do 4 000,00 zl brutto kwota 150 zt; dla dochodow powyzej 4
000,00z brutto kwota 100 z}, za wyjatkiem pracownikow o wysokich dochodach, tzn. prezesa, dyrektoréw i zastepcow
dyrektoréw oraz pracownikéw przebywajacych na zwolnieniach lekarskich. Warunkiem otrzymania pelnej kwoty jest



przepracowanie minimum 6 miesiecy. Nastepujacym osobom przyznano kwoty 200 zl ze wzgledu na trudna sytuacje
rodzinng i materialng: T. K., B. K., M. P..

Dowod: protokoél z 17.03.2016 1., str. 37 akt organu rentowego.

Na spotkaniu prezesa zarzadu platnika z organizacja zwiazkowa (...) 02.12.2016 r. ustalono warto$¢ bonéw na $§wieta
Bozego Narodzenia w zalezno$ci od dochodéw. Przy dochodach do 3 500,00 zt brutto bon o wartoéci 350 zk; dla
dochodéw do 4 500 zt brutto bon o wartoéci 300 z}; dla dochodéw do 5 500 zl brutto bon o warto$ci 250 zi;
dla dochodéw powyzej 5 500 zt brutto bon o wartoéci 200 zl, za wyjatkiem pracownikéw o wysokich dochodach,
tzn. prezesa, dyrektoréw i zastepcow dyrektoréow oraz pracownikow przebywajacych na zwolnieniach lekarskich.
Dodatkowym kryterium otrzymania pelnej kwoty jest przepracowanie minimum 6 miesiecy. Nastepujacym osobom
przyznano bony o wartoSci 450 zl ze wzgledu na trudng sytuacje rodzinng i materialna: T. K., B. K., M. P.. Przyznano
bony dla pracownikéw (...) w wysoko$ci 200 zt.

Dowod: protokél z 02.12.2016 r., str. 51 akt organu rentowego.

Na spotkaniu prezesa zarzadu platnika z organizacja zwigzkowa (...) 07.04.2017 r. ustalono kwoty ,Zajaczka” na
Swieta Wielkiej Nocy w zaleznoSci od dochodéw. Przy dochodach do 4 000 z} brutto kwota 150 zk; dla dochodéow
powyzej 4 000,00 zt brutto kwota 100 zl, za wyjatkiem pracownikéw o wysokich dochodach, tzn. prezesa, dyrektoréw i
zastepcoOw dyrektorow oraz pracownikow przebywajacych na zwolnieniach lekarskich. Warunkiem otrzymania pelnej
kwoty jest przepracowanie minimum 6 miesiecy. Nastepujacym osobom przyznano kwoty po 200 zt ze wzgledu na
trudna sytuacje rodzinng i materialna: T. K., B. K., M. M..

Dowod: protokol z 07.04.2017 r., str. 73 akt organu rentowego.

Na spotkaniu prezesa zarzadu platnika z organizacja zwiazkowa (...) 11.12.2017 r. ustalono warto$¢ bonéw na $wieta
Bozego Narodzenia w zalezno$ci od dochodéw. Przy dochodach do 3 500,00 zl brutto bon o wartosci 300 zl; dla
dochodéw do 4 500 zt brutto bon o wartoéci 250 zl; dla dochodéw do 5 500 zl brutto bon o wartosci 200 zi;
dla dochodow powyzej 5 500 z brutto bon o wartoéci 150 zl, za wyjatkiem pracownikéw o wysokich dochodach,
tzn. prezesa, dyrektoréw i zastepcow dyrektoréow oraz pracownikow przebywajacych na zwolnieniach lekarskich.
Dodatkowym kryterium otrzymania pelnej kwoty jest przepracowanie minimum 6 miesiecy. Nastepujacym osobom
przyznano dodatkowo bony o warto$ci 100 zl ze wzgledu na trudna sytuacje rodzinna i materialna: T. K., M. S. (2), M.
M., Z. K., A. P.. B. przyznano roéwniez dla pracownikow sezonowych zatrudnionych przez (...).

Dowod: protoké? z 11.12.2017 r., str. 85 akt organu rentowego.

Pracownicy, ktorzy otrzymali bony z okazji $wiat Bozego Narodzenia oraz Swiadczenie pieniezne z okazji Swiat
wielkanocnych w latach 2016-2017, nie skladali wnioskéw o te §wiadczenia ani o$wiadczenia o dochodzie
przypadajacym na jednego czlonka rodziny.

Przy przyznawaniu bonéw z okazji $wiat Bozego Narodzenia i przy przyznawaniu §wiadczen pienieznych z okazji Swiat
wielkanocnych w latach 2016-2017 brano po uwage érednie dochody brutto pracownikéw z tytulu zatrudnienia u
platnika w okresach poprzedzajacych przyznanie Swiadczenia:

- w przypadku $wiadczen z okazji §wiat wielkanocnych w 2016 r. — dochody brutto pracownikéw z okresu od
pazdziernika 2015 r. do lutego 2016 r. z tytulu zatrudnienia u platnika;

- wprzypadku bonéw z okazji §wiat Bozego Narodzenia w 2016 r. — dochody brutto pracownikéw z okresu od listopada
2015 r. do pazdziernika 2016 r. z tytulu zatrudnienia u platnika;

- w przypadku $wiadczen z okazji $wigt wielkanocnych w 2017 r. — dochody brutto pracownikéw z okresu od wrze$nia
2016 r. do lutego 2017 r. z tytutu zatrudnienia u platnika;



- w przypadku bonéw z okazji $wiat Bozego Narodzenia w 2017 r. — dochody brutto pracownikéw z okresu od grudnia
2016 r. do listopada 2017 r. z tytulu zatrudnienia u platnika.

Platnik, przyznajac §wiadczenia pieniezne z okazji $wiagt wielkanocnych oraz bony z okazji Swiat Bozego Narodzenia
w latach 2016-2017 uwzglednil poza dochodem uzyskanym u platnika dodatkowo sytuacje rodzinna i materialng w
stosunku do:

- 3 pracownikow z 202 pracownikow, ktorym przyznano §wiadczenia pieniezne z okazji $wiat wielkanocnych w 2016
r., przyznajac im $wiadczenia w wysokosci po 200,00 zl, tj. 0 50,00 zt wiecej, niz osobom, ktére wedlug kryterium
dochodowego otrzymaly §wiadczenia w najwyzszej wysokosci po 150,00 zl;

- 3 pracownikow z 218 pracownikéw, ktérym przyznano bony w 2016 r., przyznajac im bony o warto$ci 450,00 zl, tj. o
100,00 zl wiecej niz osobom, ktore wedtug kryterium dochodowego otrzymaly bony o najwyzszej wartosci 350,00 z;

- 3 pracownikow z 214 pracownikow, ktorym przyznano Swiadczenia pieniezne z okazji $wiat wielkanocnych w 2017
r., przyznajac im Swiadczenia w wysokosci po 200,00 zl, tj. 0 50,00 zl wiecej niz osobom, ktore wedtug kryterium
dochodowego otrzymaly §wiadczenia w najwyzszej wysoko$ci po 150,00 zl;

- 5 pracownikow z 222 pracownikow, ktorym przyznano §wiadczenia pieniezne/bony z okazji Swiat Bozego Narodzenia
W 2017 1., przyznajac im dodatkowo bony o wartosci po 100,00 zl.

Okolicznosci niesporne, ustalone na podstawie akt organu rentowego.

Liczba pracownikéw, ktérych staz pracy nie przekraczal 6 miesiecy, wynosila — na poszczegélne dni przyznawania
$wiadczen $wigtecznych: 25 na dzieh 21.03.2016 r., 10 na dzien 06.12.2016 r., 17 na dzien 10.04.2017 r., 13 na dzieh
13.12.2017T.

Dowdd: wykazy, w zalaczeniu.

Wysoko$¢ dochodow wszystkich zainteresowanych za sporny okres wynika zestawien znajdujacych sie w aktach
protokotu kontroli i nie byly one kwestionowane przez pozwanego.

Dowdd: zestawienia, str. 53-57, 75-78 akt organu rentowego.

Wszyscy zainteresowani otrzymali od pozwanego $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w
terminach i w wysokos$ci wskazanych w zaskarzonych decyzjach.

Okolicznosci niesporne, ustalone na podstawie akt organu rentowego.
Platnik wyplacal swoim pracownikom sporne §wiadczenia na zasadach opisanych powyze;.

Dwa razy w roku, przed $§wietami wielkanocnymi i przed Swietami Bozego Narodzenia, odbywaly sie spotkania,
na ktorych decydowano o kwotach (warto$ci) Swiadczenn do wyplaty. Rozmowy prowadzone byly z prezesem i
przedstawicielami zwigzku zawodowego.

Co do zasady stosowano kryterium zarobkéw osiaganych u platnika, uznajac je za najbardziej miarodajne, ale
zdarzalo sie, Ze pewne osoby dostawaly wyzsze §wiadczenia, niz wynikajgce z kryterium zarobkéw. Bylo to zwiazane z
wyjatkowymi sytuacjami zyciowymi, wymagajacymi pomocy, np. chorobg pracownika, jego malzonka lub dzieci.

Platnik znal sytuacje swoich pracownikéw z réznych zroédel. Osoby zatrudnione w zakladzie pracy mialy wiedze
o wspdlpracownikach, zawierano znajomo$ci, wymieniano sie informacjami o sytuacji poszczegdlnych osoéb.
Informacje te docieraly takze do przelozonych, ktérzy orientowali sie w najwazniejszych sprawach swoich
podwladnych. Z poszczeg6lnych dzialow, oddzialow i z kadr (np. na podstawie zwolnien lekarskich), od kierownikéw
i wspolpracownikéw, telefonicznie, mailowo lub osobiécie, zbierane byly informacje, pozwalajace ustali¢, kto



potrzebuje wiekszych §wiadczen ze wzgledu na sytuacje zyciowe i losowe. Wysylano w tym przedmiocie zapytania do
przetozonych pracownikéw i do zwiazkdéw zawodowych. Informacje pozyskiwano tez od samych pracownikéw, ktorzy
mogli przyj$¢ do przelozonych lub do kadr i opowiedzie¢ o swojej sytuacji.

Osoby, ktore potrzebowaly wyzszego §wiadczenia, mogly zlozy¢ odpowiedni wniosek do komisji socjalnej. Informacja
o takiej mozliwo$ci zostala przekazana w zakladzie poprzez kierownikow oddzialow i dziatow.

Przedstawicielstwo zwiazku zawodowego ani pracownicy platnika nie mieli zastrzezen dotyczacych sposobu
wykorzystania érodkéw z ZFSS.

Platnik kierowal sie kryterium dochodu w swojej wlasnej firmie, uznajac to kryterium za przejrzyste i weryfikowalne.
Platnik nie bylby w stanie skontrolowa¢ o$wiadczen majatkowych pracownikéw pod katem ich rzetelnodci i
prawdziwoSci.

Nie przyznawano Swiadczen osobom zatrudnionym krocej niz 6 miesiecy, poniewaz uznano za niesprawiedliwe, ze
osoby te skorzystaja ze srodkoéw wypracowanych przez innych, a ponadto nie byto wiadomo, jak dtugo beda chcialy
pozostaé w firmie.

Dowdd: - zeznania $wiadka D. B., k. 91-91v w zw. z 84-
85 akt sad.;

- zeznania $wiadka W. K., k. 91v-92 w zw. z k.

85-85v akt sad.;

- zeznania $wiadka I. M., k. 92-92v w zw. z k. 85v-

86 akt sad.;

- zeznania $wiadka R. P., k. 92v-93v w zw. z k. 86-
86v akt sad.;

- zeznania $wiadka A. K., k. 93v-94 w zw. z 86v

akt sad.;

- zeznania $wiadka K. M., k. 94-94v w zw. z k. 86v akt
sad.;

- zeznania §wiadka T. M. (1), k. 94v-95v akt sad.;

- zeznania — za platnika — T. M. (2), k. 95v-96 akt sad.

Platnik nie uwzglednil przychodéw w postaci spornych $wiadczenn osiggnietych przez pracownikéw w podstawie
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne.

Okoliczno$ci niesporne, ustalone na podstawie akt organu rentowego.
Sad zwazyl, co nastepuje.

Odwolania okazaly sie zasadne.



Zgodnie z art. 18 ustawy z 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 266 z p6zn.
zm.) podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych wymienionych w art. 6 ust.
1 pkt 1-3 i pkt 18a ustawy stanowi przychod, o ktorym mowa w art. 4 pkt 9 i 10, z zastrzezeniem ust. 1a i 2, ust. 4
pkt 51 ust. 12 ustawy.

Wedtug art. 12 ust. 1 ustawy z 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1387 z
p6Zn. zm.) za przychody ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy nakladczej oraz spéldzielczego stosunku pracy
uwaza sie wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne oraz warto$¢ pieniezna Swiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty,
bez wzgledu na zrédlo finansowania tych wyplat i §wiadczen, a w szczegbélnoSci: wynagrodzenia zasadnicze,
wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, réznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty za nie wykorzystany urlop i
wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysoko$¢ zostala z géry ustalona, a ponadto Swiadczenia pieniezne
ponoszone za pracownika, jak rowniez warto$¢ innych nieodptatnych §wiadczen lub §wiadczen cze$ciowo odplatnych.

Natomiast §wiadczenia finansowane ze Srodkdéw przeznaczonych na cele socjalne w ramach zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych sa przychodem, ktéry nie stanowi podstawy wymiaru skladek (§ 2 ust. 1 pkt 19 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 18.12.1998 r. w sprawie szczegolowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek
na ubezpieczenie emerytalne i rentowe, t.j. Dz.U. z 2017 r., poz. 1949).

Zgodnie z art. 2 ustawy z 04.03.1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1352 ze zm.) dzialalnoé¢ socjalna pracodawcy to ustugi §wiadczone na rzecz réoznych form wypoczynku, dziatalno$ci
kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, opieki nad dzie¢mi w zlobkach, klubach dzieciecych, sprawowane;j
przez dziennego opiekuna lub nianie, w przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego, udzielanie
pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na
warunkach okre§lonych umowa.

Zgodnie z § 2 ust. 1 pkt 19 ww. rozporzadzenia z 18.12.1998 r., podstawy wymiaru skladek nie stanowig §wiadczenia
finansowane ze §rodkéw przeznaczonych na cele socjalne w ramach zakltadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

Wedtug art. 8 ust. 11 2 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych pracodawca okreéla w regulaminie
zasady i warunki korzystania z funduszu socjalnego, przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysokosé doplat
z funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.
Sad Najwyzszy w wyroku z 18.02.2016 1., sygn. akt IT UK 37/15 (OSNP 2017/9/115), stwierdzil, ze pracodawca moze
uzalezni¢ i zroznicowaé w regulaminie wysoko$é $§wiadczen socjalnych biorac pod uwage jedynie dochody osiagane
przez pracownika, a nie calej jego rodziny.

Platnik skladek $rodki z funduszu socjalnego przeznaczyt na Swiadczenia z okazji Swiad wielkanocnych oraz
bony na Swieta Bozego Narodzenia, co zmierzalo do zaspokojenia zwiekszonych potrzeb pracownikdéw w okresach
$wigtecznych. Zatem platnik skltadek wydatkowal powyzsze érodki z ZFSS na cele socjalne.

Platnik skladek przyznal powyzsze §wiadczenia S$wigteczne pracownikom, w tym zainteresowanym, stosujac kryterium
socjalne, to jest dochdd pracownikéw u platnika sktadek.

Dodatkowym kryterium by} staz pracy — pracownik musial mie¢ przepracowane 6 miesiecy, bo otrzymacé Swiadczenie.
Uznano bowiem za sprawiedliwe, by Swiadczenia przyslugiwaly pracownikom, ktérych zatrudnienie w firmie
przystuzylo sie do wypracowania rozdzielanych $rodkow.

Brak formalnych wnioskow pracownikéw wynikal tylko z tego, ze $wiadczenia Swiagteczne byly powszechne, chciano
uniknaé zbednych formalnosci w przypadku okazyjnego wsparcia na §wieta dla ponad 200 pracownikow. Gdyby
ktory$ z pracownikdéw nie chcial §wiadczenia, moégl o tym poinformowa¢ platnika. Nalezy uznaé, ze cala zaloga w
sposob dorozumiany zwracala sie o Swiadczenia.



Zdaniem sadu, w przedmiotowej sprawie nie mozna stwierdzi¢, ze $wiadczenia na $wieta nie realizowaly celu
socjalnego i stanowily ukryta forme przychodu. Zakladowy fundusz miatl w istocie Zzrédlo socjalne, a platnik
przestrzegal procedury uruchamiania érodkéw okreslonych w regulaminie ZFSS. Stosowano kryteria zwigzane z
osobista sytuacja pracownikdw, wynikajace z analizy przecietnego miesiecznego wynagrodzenia.

Jest to wystarczajace kryterium i mieéci sie w pojeciu ustawowego kryterium socjalnego. Jezeli pracodawca realizuje
cel socjalny, bierze pod uwage sytuacje osobista i majatkowa pracownika, a zZrédlem §wiadczen sa Srodki zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych, nie mozna uznaé, ze $wiadczenia sa ukryta forma przychodu.

Zastosowanie jako kryterium przydzialu §wiadczen socjalnych wysokoséci dochodéw osigganych przez pracownikow
u platnika skladek, zdaniem sadu, jest spelnieniem kryterium socjalnego. Tym bardziej, ze bylo to kryterium pewne i
obiektywne. Skladanie oswiadczen o stanie majatkowym rodziny wigzaloby sie dla platnika z za duzymi trudno$ciami,
przede wszystkim dlatego, ze nie bylby w stanie zweryfikowaé ponad 200 takich o§wiadczen.

Sad rozpoznajac przedmiotowa sprawe w pelni podziela poglad Sadu Najwyzszego wyrazony w wyroku z dnia
18.02.2016 r. (ww.), sygn. Il UK 37/15.

Sporne $wiadczenia byly zréznicowane co do wartosci, co potwierdza, ze okres§lone kryteria nie mialy charakteru
pozornego.

Podsumowujac te czeS¢ rozwazan trzeba wiec stwierdzié, ze platnik stosowal dozwolone kryterium réznicowania
spornych §wiadczen, w zwigzku z czym Swiadczenia te realizowaly cele socjalne.

Niezaleznie od powyzszego, z materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie wynika, ze w praktyce platnik
badal sytuacje zyciowa, rodzinna i majatkowa pracownikéw nie tylko pod katem dochodu u platnika, ale tez innych
okolicznosci. Caloksztalt sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownikéw byt ustalany na podstawie informacji
pozyskiwanych oddolnie — od wspolpracownikéw, przelozonych, z kadr i zwiazkéw zawodowych. Sytuacja ta byla
znana w zakladzie platnika, przed podzialem $rodkéw z ZFSS platnik zbieral odpowiednie dane, by wyznaczy¢ osoby,
ktore potrzebuja wiekszego wsparcia. Potrzeby te zwiazane byly np. z chorobami pracownikéw lub cztonkéw ich
rodzin. Trzeba podkresli¢, ze kazdy pracownik mog} zglosié sie do platnika lub zawnioskowaé o przyznanie wiekszego
Swiadczenia ze wzgledu na trudniejsza sytuacje. W praktyce byly przypadki, ze pracownicy otrzymywali wyzsze
Swiadczenia, niz wynikajace z kryterium dochodu osiaganego w firmie. Oznacza to, ze sytuacja rodzinna, zZyciowa i
materialna pracownikéw byla w pelni brana pod uwage przy podziale Swiadczen.

Warto dodaé, ze ustawa nie nakltada na platnika zadnych dokladnych kryteriéw réznicowania wysokoS$ci §wiadczen
ani nie okre$la zadnej dokladnej procedury podzialu érodkéw ZFSS. Te kwestie zalezg od platnika skladek i jesli
platnik postepuje zgodnie z ogdlnymi wymogami wynikajacymi z ustawy — tak jak w niniejszej sprawie — to nie mozna
pozbawié spornych §wiadczen charakteru socjalnego.

Sad ustalit stan faktyczny sprawy na podstawie zgromadzonych zeznan i dokumentéw. Zaden z dowodéw nie zostat
zakwestionowany przez ktérakolwiek ze stron, do czego i sad nie znalazl podstaw.

Zasady dysponowania $rodkami z ZFSS potwierdzili §wiadkowie: D. B. — przewodniczacy (...), ktory jako
przedstawiciel zwiazku zawodowego prowadzil negocjacje z pracodawca w zakresie sposobu wykorzystania $rodkow
z ZFSS; W. K. — czlonek zawigzku zawodowego i czlonek komisji socjalnej, zatrudniony u platnika; I. M., A. K. —
specjalistki ds. kadr; R. P. — kierownik dzialu ekonomiczno-organizacyjnego; K. M. — pracownik platnika, zatrudniony
na stanowisku kierowniczym; T. M. (1) — byly prezes zarzadu spoélki, oraz przestuchana za strone odwolujaca
sie T. M. (2) —aktualny czlonek zarzadu. Zeznania te zgodne sa z pozostalym materialem dowodowym, w tym
z regulaminem zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i protokolami z spotkan prezesa zarzadu platnika z
organizacja zwigzkowa (...), a takze dokumentacja zgromadzona w aktach organu rentowego.



Sad pomingl dowod z przestluchania zainteresowanych, uznajac, ze wszystkie istotne fakty dotyczace wyplaconych
im $wiadczen sa juz dostatecznie wyjasénione na podstawie dotychczas zgromadzonego materialu. Wysokoséc
wynagrodzen wynika z wykazéw zawartych w aktach organu rentowego, wysoko$¢ i wyplata §wiadczen byty bezsporne.
Zasady okreslania wysoko$ci i warto$ci $§wiadczen, a takze stosowane przez spotke kryteria, wynikaja z zeznan ww.
Swiadkow i dokumentacji, bezspornie byly to takie same zasady dla wszystkich pracownikéw, tym bardziej ze pozwany
cofnal wniosek o ich przestuchanie.

Majac powyzsze na uwadze, brak jest podstaw do uwzglednienia w podstawie wymiaru skladek przychodéw
zainteresowanych uzyskanych w formie $wiadczen pienieznych z okazji $wiat wielkanocnych oraz bonow z okazji $wiat
Bozego Narodzenia w okresach i w wysokoSciach wskazanych w zaskarzonych decyzjach.

Dlatego na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmieniono zaskarzone decyzje i orzeczono jak w punkcie I wyroku.

O kosztach zastepstwa procesowego orzeczono na podstawie art. 98 § 11 3 k.p.c. oraz § 2 pkt 1 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z 22.10.2015 r. w sprawie oplat za czynnos$ci radcow prawnych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 265 ze zm.).



