Sygn. akt IV U 200/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia o4 lutego 2020 r.

Sad Okregowy w Zielonej Gorze, IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: sedzia Boguslaw L£0j
Protokolant: sekretarz sadowy Joanna Dejewska vel Dej
po rozpoznaniu w dniu 04 lutego 2020 r. w Zielonej Gorze
sprawy z odwolania S. S.A. w Z.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
z dnia 09.12.2016 r. nr (...)

przy udziale zainteresowanej D. J.

o podstawe wymiaru skltadek

I. oddala odwolanie;

II. zasqdza od odwoluyjgcego S.S.A. w Z. na rzecz pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
Oddzial w Z. kwote 180 zl tytulem kosztéw zastepstwa procesowego.

sedzia Bogustaw L0j

Sygn. akt IV U 200/18

UZASADNIENIE

Decyzjq z dnia 9.12.2016 r., Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. stwierdzil, ze przychod w
kwotach szczegdélowo wymienionych w decyzji za poszczeg6lne miesigce, osiggniety przez D. J. z tytulu zawartych
umoéw cywilnoprawnych z F. T. Sp. z o.0. oraz F. G. Sp. z 0.0., w ramach ktérych ubezpieczona §wiadczyla prace na
rzecz wlasnego pracodawcy, tj. S. sp. z 0.0. (od 04.05.2016 r. S. sp6lka akcyjna) stanowi podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenia spoleczne (emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe) oraz ubezpieczenie zdrowotne, ktérych
platnikiem sktadek jest spotka S. z o.0.

Jako podstawe prawng decyzji organ rentowy wskazat art. 83 ust. 1 pkt 3 w zw. z art. 8 ust. 2a, art. 18 ust. 1, art. 20 ust.
1ustawy z 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych oraz art. 81 ust. 1 ustawy z 27.08.2004 r. o §wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkdéw publicznych.

W uzasadnieniu organ rentowy wywodzil, ze w ramach umoéw zlecenia, zawartych pomiedzy F. T. Sp. z 0.0. oraz sp6tka
F. G. aD. J. — pracownikiem sp6lki S., osoba ta Swiadczyla prace na rzecz wlasnego pracodawcy, tj. spolki S.. Oznacza
to, ze platnikiem skladek na ubezpieczenia spoleczne z tytulu §wiadczenia pracy na podstawie uméw cywilnoprawnych
jest spolka S..



Platnik skladek S. S.A. z siedzibq w Z. zaskarzyla odwolaniem te decyzje w calo$ci wnoszac o jej zmiane poprzez
stwierdzenie, ze przychdéd w kwotach wymienionych w sentencji decyzji osiagniety przez zainteresowana z tytulu
zawartych umoéw cywilnoprawnych z F. G. sp. z 0.0. nie stanowi podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne
(emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe) oraz ubezpieczenie zdrowotne, ktorych platnikiem jest odwolujaca
sie spolka.

Odwolujgca wniosla tez o zasadzenie na jej rzecz kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug
norm przepisanych.

Spolka zarzucita organowi rentowemu naruszenie:

1. art. 8 ust. 2a ustawy z 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych poprzez przyjecie przez organ rentowy,
ze w oparciu o tres$¢ tego przepisu odwolujaca powinna uwzgledni¢ w podstawie wymiaru skladek zainteresowanej
wynagrodzenie wyplacane zainteresowanej przez F. G. sp. z 0.0. w ramach zawartych z zainteresowana umoéw
cywilnoprawnych, podczas gdy zainteresowana wykonywala ustlugi w ramach uméw cywilnoprawnych na rzecz ww.
spolki, nie za$ na rzecz odwolujacej sie, wobec czego beneficjentem pracy zainteresowanej nie byla odwolujaca sie
spolka, przez co nie mozna w oparciu o ww. przepis przyjac, ze zainteresowana byla pracownikiem odwolujacej sie;

2. art. 18 ust. 1a ustawy z 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych poprzez przyjecie, ze odwolujaca sie
powinna uwzglednié¢ w podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe zainteresowanej przychod
z tytulu umo6w cywilnoprawnych zawartych ze sp6tka F., skutkujace przeniesieniem obowigzku uiszczenia ww. skladek
na odwolujaca sie, podczas gdy zainteresowana wykonywala ustugi w ramach uméw cywilnoprawnych na rzecz ww.
spolki, nie za$ na rzecz odwolujacej sie, wobec czego beneficjentem pracy zainteresowanej nie byla odwotujgca sie
spolka, przez co nie mozna w oparciu o ww. przepis przyjac, ze zainteresowana byla pracownikiem odwolujacej sie;

3. art. 89 ust. 5 ustawy z 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych poprzez niezawiadomienie odwolujace;j sie
w toku prowadzonego postepowania o miejscu i terminie przeprowadzenia dowodu z zeznan §wiadkéw wymienionych
w tresci zarzutu, co uniemozliwilo odwolujacej sie wziecie udzialu w przeprowadzeniu tych dowodéw, skutkujac
doprowadzeniem do dowolnego i catkowicie blednego ustalenia przez organ rentowy stanu faktycznego w niniejsze;j
sprawie, podczas gdy organ rentowy zobowigzany byt w toku prowadzonego postepowania zawiadomi¢ odwolujaca
sie 0 miejscu i terminie przeprowadzenia dowodu z zeznan ww. §wiadkow;

4. przepiséw k.p.a. w zw. z art. 123 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, tj.:

a.art. 78 § 11 2 k.p.a. w zw. z art. 123 u.s.u.s. poprzez nieuwzglednienie zagdania odwolujacej sie o przeprowadzenie
dowodow z przestuchania pracownikéw odwolujacej sie wskazanych w zalaczonym do protokolu kontroli z
07.06.2016 r. wykazie zbadanego materialu, z powolaniem sie na fakt, Zze nie zostaly one zgloszone w toku
przeprowadzania dowoddéw, a zadanie dotyczy okolicznoéci juz stwierdzonych innymi dowodami zmierzajac do
powtdrzenia przeprowadzenia postepowania dowodowego, a ponadto nie maja one znaczenia dla sprawy,

b. art. 77 § 1 k.p.a. w zw. z art. 123 u.s.u.s. poprzez niezebranie w sposéb wyczerpujacy i nierozpatrzenie calego
materiatu dowodowego, bedace rezultatem odmowy przeprowadzenia przez organ rentowy zawnioskowanych przez
odwolujaca sie dowodow,

c. art. 7 k.p.a. w zw. z art. 123 u.s.u.s. poprzez brak podjecia niezbednych czynnoS$ci zmierzajacych do dokladnego
wyjasnienia stanu faktycznego na skutek odmowy przeprowadzenia przez organ rentowy zawnioskowanych przez
odwolujaca sie dowodow,

podczas gdy:

A. organ rentowy zgloszone dowody powinien uwzgledni¢, gdyz nie byly one sp6Znione, a wobec niewyjasnienia
przez organ rentowy wszystkich okolicznoSci sprawy i wobec niezebrania i niezbadania przez organ rentowy



calo$ci materialu dowodowego, organ powinien w pierwszej kolejnoéci zmierza¢ do prawidlowego i zgodnego z
rzeczywisto$cia ustalenia stanu faktycznego sprawy;

B. organ rentowy przed wydaniem zaskarzonej decyzji wobec zainteresowanej powinien ja przestucha¢, bowiem bez
ustalenia:

- na czyja rzecz zainteresowana wykonywala prace w ramach wykonywanych obowigzkéw wynikajacych z zawartych
ze spbtka F. G. sp. z 0.0. umoéw zlecenia;

- zakresu obowiazkow zainteresowanej wynikajacych z zawartych przez nia umoéw zlecenia ze spotka F. G. sp. z 0.0.;
- beneficjenta ustug Swiadczonych przez zainteresowana w ramach umoéw zlecenia zawartych ze spotkaF. G. sp. z 0.0.;
- okoliczno$ci zawierania przez zainteresowana umoéw zlecenia ze spotka F. G. sp. z 0.0.;

- podmiotu wyplacajacego wynagrodzenie za wykonane przez zainteresowana ushugi w ramach zawartych przez nig
umow zlecenia ze spotka F. G. sp. z 0.0.;

- czasu i miejsca wykonywanych przez zainteresowana ustug w ramach zawartych uméw zlecenia ze spo6tka F. G. sp.
Z0.0.

— nie jest mozliwe przyjecie, ze w oparciu o tre$¢ przepisu odwolujgca sie powinna uwzglednié¢ w podstawie wymiaru
skladek zainteresowanej wynagrodzenie wyplacane zainteresowanej przez F. G. sp. z 0.0. w ramach zawartych z
zainteresowang uméw cywilnoprawnych, a w konsekwencji przeniesienie obowigzku uiszczenia ww. skladek na
odwolujaca sie jako platnika skladek.

W uzasadnieniu znalazlo sie rozwiniecie powyzszych zarzutow.
Spolka zakwestionowata ponadto wyliczenia organu rentowego w zakresie podstawy wymiaru skladek.

W odpowiedzi na odwolanie pozwany organ rentowy wniést o oddalenie odwolania, podtrzymujac
stanowisko zawarte w zaskarzonej decyzji.

W toku sprawy organ rentowy wnidst o zasgdzenie od odwolujacej sie na rzecz organu rentowego kosztéw zastepstwa
procesowego wedlug norm prawem przepisanych.

Sad Okregowy ustalil nastepujgcey stan faktyczny:

Platnik skladek S. S.A. z siedziba w Z., zarejestrowana od 04.05.2016 1., jest podmiotem powstalym w wyniku
przeksztalcenia S. sp. z 0.0. z siedziba w Z., zarejestrowanej od 07.06.2002 r. do 04.05.2016 T.

Spotka wykonuje dzialalnoéé gospodarcza, ktorej przewazajacym przedmiotem jest sprzedaz detaliczna zywno$ci
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach.

Dziatalnoé¢ prowadzona jest w ogolnopolskiej sieci detalicznych sklepow.
okoliczno$ci niesporne, ustalone na podstawie wpisu w KRS i akt organu rentowego

Zainteresowana D. J. w spornym okresie obejmujacym miesiace czerwiec, pazdziernik-listopad 2013 r., marzec-lipiec
2014 r. byla zgloszona do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego z tytulu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace w odwolujacej sie spolce. Pracodaweca rozliczyt za ta osobe nalezne sktadki na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne od przychodéw osigganych z tytulu trwajgcego stosunku pracy.

okoliczno$ci niesporne, ustalone na podstawie akt organu rentowego



W spornym okresie zainteresowana D. J. byla zatrudniona u odwolujacej sie na podstawie umowy o prace w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku kasjer-sprzedawca za minimalnym wynagrodzeniem z mozliwo$cia premii
uznaniowej. Jako miejsce wykonywania pracy wskazano sklep w Z. przy ul. (...).

Postanowiono, ze praca odbywa sie w systemie rownowaznego czasu pracy, z dobowym wymiarem czasu pracy 12
godzin w miesiecznym okresie rozliczeniowym. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony krotszym
dobowym wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub dniami wolnymi od pracy.

dowdd: umowa o prace, informacje, k. 2190-2192 akt organu rentowego

Odwolujgca w dniu 22.04.2013 r. zawarla ze spotka F. T. sp. z 0.0. umowe ramowa w sprawie $wiadczenia ustug.
Na mocy tej umowy F. T. w ramach prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej zobowigzala sie do $§wiadczenia na rzecz
odwolujacej ustug obejmujacych kierowanie do klienta os6b angazowanych przez F. T. na podstawie umoéw prawa
cywilnego (zwanych dalej ,,wykonawcami”) w celu okreslonego wykonywania u klienta uméwionych zadan — na
podstawie umoéw, zawieranych w wykonaniu niniejszej umowy (zwanych dalej ,umowami zadaniowymi”); klient
zobowiazal sie do zaplaty F. T. wynagrodzenia (§ 2).

Ponadto ustalono, ze:

-Wykonawcy beda wykonywali zlecenia przy obstudze promocji sklepowych, sprzedazy produktéw, merchandisingu
produktéw, akcjach wspierajacych sprzedaz (§ 3).

-Umowy zadaniowe bedg zawierane najdtuzej na okresy 2-miesieczne (§ 5).
-Czas wykonywania zlecen przez kazdego z wykonawcoédw nie powinien przekraczaé 12 godzin na dobe (§ 6).
-Wykonawcy beda wykonywali zadania w miejscach wskazanych przez klienta (§ 7).

-Umowy zadaniowe beda zawierane w ten sposob, ze klient bedzie skladal F. T. zamoéwienia na wykonanie
poszczegblnych zadan na formularzach stosowanych przez F. T. (§ 8 ust. 1).

-Zamobwienia moga by¢ sktadane od poniedziatku do pigtku w godz. od 08:00 do 16:00 za posrednictwem poczty
elektronicznej (§ 8 ust. 5).

-Pierwsze zamo6wienie klient zobowiazany jest zlozy¢ co najmniej na 10 dni przed planowanym przystapieniem do
wykonywania pierwszej umowy zadaniowej (§ 8 ust. 6).

-Nastepne zamodwienie klient bedzie skladal co najmniej na 3 dni przed planowanym przystapieniem do wykonywania
kazdej umowy zadaniowej (§ 8 ust. 7).

F. T. zobowigzala sie do:

1) zawierania umow na podstawie prawa cywilnego z wykonawcami legitymujacymi sie kwalifikacjami wymienionymi
w§4;

2) kierowania wykonawcow do miejsc wykonywania zadan wskazanych w umowach zadaniowych;

3) wyplacania wykonawcom wynagrodzenia terminowo i w caloSci oraz obliczania, pobierania i przekazywania
organom podatkowym zaliczek na podatek dochodowy naleznych w zwigzku z wyplata wynagrodzenia;

4) skladania klientowi do 5 dnia miesigca za miesigc poprzedni informacji o liczbie godzin poswieconych na
wykonywanie zadan przez wykonawcow;

5) wyznaczania i ewentualnej zmiany koordynatora umoéw zadaniowych (§ 9).



Klient zobowiazal sie do:
1) skladania zamdwien na wykonanie poszczego6lnych zadan tylko na ustalonych formularzach;

2) udzielania wykonawcom przed wykonaniem poszczegélnych umoéw zadaniowych instruktazu merytorycznego,
wskazowek w zakresie bhp i ochrony ppoz., a takze zasad bezpieczenstwa obowiazujacych u klienta;

3) wyznaczenia i ewentualnej zmiany konsultanta uméw zadaniowych;

4) zapewnienia koordynatorowi latwego kontaktu z konsultantem, w tym takze w miejscach wykonywania umoéw
zadaniowych;

5) w przypadku, gdyby charakter powierzonej czynnoSci tego wymagat — zapewnienia wykonawcy specjalistycznych
badan lekarskich;

6) niezwlocznego przekazywania F. T. zastrzezen co do wykonywania zadan oraz informacji, ktére maja wplyw na
rzetelno$é lub jakoé¢ wykonywania zadan (§ 10).

Tytulem wynagrodzenia za wykonywanie uméw zadaniowych, klient zaplaci F. T. za kazdego wykonawce kwote
obliczong wedlug kalkulacji (§ 14 ust. 1).

Wynagrodzenie F. T. platne bedzie:

1) co miesigc na podstawie faktur VAT wystawianych do 5 dnia miesigca za miesiac poprzedni;

2) w ciagu 14 dni po doreczeniu klientowi faktury VAT i z ustawowymi odsetkami w przypadku zwloki w platnosci;
3) z zachowaniem drogi bankowej na rachunek X. T. wskazywany w fakturach VAT (§ 14 ust. 2).

Strony zawarly umowe na czas nieoznaczony poczawszy od 01.03.2013 r., z mozliwoS$cig rozwigzania przez kazda ze
stron z zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego (§ 15
ust. 1-2).

dowod: umowa ramowa w sprawie $§wiadczenia ustug z 22.04.2013 r.,
umowy zadaniowe, str. 3688-3696 akt organu rentowego

Umowy zadaniowe przewidywaly stawke godzinowa zleceniobiorcy (15 zt netto za godzine pracy) i marze agencji
(5-6)% calkowitych kosztow realizacji zlecenia.

dowdd: umowy zadaniowe, str. 3676-3686 akt organu rentowego

Platnik skladek (jako ,zleceniodawca ustugi”) w dniu 3.02.2014 r zawarl ze spétka F. G. sp. z o.0. (jako ,,wykonawcg
ushlugi”) umowe o wspolpracy .

Ustalono w niej, ze:

-Zlecajacy usluge jako miejsce wykonania uslugi przez wykonawce okres$la swoja siedzibe oraz wszelkie punkty
produkcji i punkty sprzedazy, gdzie zlecajacy ustluge prowadzi swoja dzialalnosé.

-Zlecajacy usluge zobowiazuje sie kazdorazowo wskaza¢ wykonawcy ushugi szczegblowo miejsce wykonywania
kazdorazowej ustugi, ze wskazaniem dokladnego adresu tego miejsca (§ 1).

-Zlecajacy usluge zleca, a wykonawca uslugi podejmuje sie wykonania ushugi polegajacej na zapewnieniu
przez personel wykonawcy ustugi obslugi punktéw produkcji i sprzedazy zgodnie z wystawionym szczegdtowo



zamoéOwieniem, okre§lajacym zakres ustugi, miejsce i czas trwania, elementy techniczne i organizacyjne ustugi (§ 2 ust.

1).

-Wykonaweca ustugi o§wiadcza, ze jego personel wykonujacy w jego imieniu i na jego rzecz przedmiotowe ustugi, bedzie
mial nawigzany z wykonawca ustugi stosunek prawny w postaci aktualnej i obowigzujgcej umowy cywilnoprawnej lub
umowy o prace (§ 2 ust. 2).

-Wykonaweca ustugi o§wiadcza, ze bedzie wyplacaé¢ wynagrodzenie swojemu personelowi z tytulu §wiadczonych przez
nich ustug w imieniu i na rzecz wykonawcy ustugi na podstawie zawartych z tymi osobami uméw oraz odprowadzaé
wszelkie ewentualne skladki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe, chorobowe oraz zaliczki na podatek
dochodowy, jezeli wymagaja tego przepisy prawa (§ 2 ust. 3).

-Zlecajacy usluge kazdorazowe zamowienie przesyla¢ bedzie faxem od poniedziatku do piatku w godz. 8-16 lub w
soboty w godz. 8-12, jednakze nie p6zniej niz na 30 godzin przed planowanym wykonaniem ushugi, tak aby wykonawca
ustugi mogl wyznaczy¢ osoby ze swojego personelu do nalezytego i terminowego wykonania zamoéwionej ustugi (§ 2
ust. 4).

W ramach $§wiadczonych ustug, wykonawca ustugi zobowiazuje sie:

1. zapewni¢ obsluge placowek produkcyjnych i detalicznych zgodnie z zamoéwieniem na uslugi zlozone przez
zlecajacego ustuge;

2. ubezpieczy¢ swoj personel prowadzacy obsluge w placoéwkach produkeyjnych i detalicznych zlecajacego ustuge od
nastepstw nieszczeSliwych wypadkow;

3. ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialng za szkody wyrzadzone w mieniu zlecajacego usluge przez jego personel
powstale w zwiazku z wykonywaniem ustugi wylacznie z ich winy;

4. zawrze¢ w umowach (lub w odrebnych dokumentach) z personelem prowadzacym w jego imieniu i na jego rzecz
ustugi na rzecz zlecajacego ustuge — klauzule zachowania tajemnicy produkeyjnej i handlowej dotyczace dzialalno$ci
zlecajacego ustuge (§ 3).

Wykonawca ustugi zobowigzuje sie pokry¢ ewentualne niedobory kasowe powstale przy obstludze przez jego personel
kas fiskalnych zlecajacego ustuge, pod warunkiem protokolarnego potwierdzenia przekazania kasy i jej stanu jego
personelowi przed rozpoczeciem wykonywania kazdorazowej ushugi oraz protokolarnego przekazania zwrotnego kasy
ijej stanu bezposrednio po wykonaniu ushugi (§ 4 ust. 1; ust. 2 reguluje obowigzek informacyjny zlecajacego w sprawie
niedobor6éw kasowych).

Zlecajacy ushuge zobowiazuje sie do:

1. poinformowania personelu wykonawcy ustugi o przepisach ppoz. i bhp obowiazujacych na terenie wykonywania
ustugi;

2. zapewnienia sprawnoSci technicznej ewentualnie uzywanych maszyn i urzadzen obstugiwanych przez personel;
3. zapewnienia personelowi wykonawcy ustugi firmowej odziezy ochronnej (o ile jest wymagana);

4. udostepnienia personelowi wykonawcy ushugi pomieszczen socjalnych;

5. przekazywania wszelkich informacji moggacych mie¢ wplyw na jako$é éwiadczonych ustug i dobér personelu;

6. zobowiazania pracownikéw funkcyjnych (kierownik placowki lub jego zastepca) do potwierdzenia wykonywania
ustugi i wykonania przez personel wykonawcy ushugi na stosownej karcie zlecenia, a nastepnie przestania faxem karty
zlecenia do wykonawcy;



7. zaplaty wykonawcy ushlugi za wykonane ustugi na podstawie wystawionej faktury VAT (§ 5).

Nadzoér nad caloécia prowadzonych ustlug po stronie wykonawcy ustugi prowadzi odpowiedzialny i wyznaczony
przedstawiciel wykonawcy, ktéry potwierdza wykonanie umowy (§ 6).

Za wykonana usluge wykonawcy uslugi przystugiwac¢ bedzie wynagrodzenie, platne raz w miesigcu na podstawie
wystawionej faktury VATY w terminie 7 dni od jej doreczenia zamawiajacemu (§ 77 ust. 1).

Na wynagrodzenie wykonawcy ushugi skladac sie bedzie:
- za kazda osobe wykonujaca usluge na rzecz zlecajacego usluge w danym miesigcu — 20 zt netto;

- za kazda godzine, w ktorej osoba z personelu wykonawcy ushugi wykonywac¢ bedzie usluge na rzecz zlecajacego
ustuge kwote ustalong kazdorazowo pomiedzy wykonawca uslugi a zlecajacym usluge indywidualnie dla kazdej osoby
z personelu wykonawcy w zaleznos$ci do rodzaju ustugi, pory i miejsca wykonywania ustugi oraz kwalifikacji personelu
(§ 7 ust. 2).

Wynagrodzenie ustalone bedzie w oparciu o karty zaméwien uslug (zlecenia ustlug) wystawianych przez wykonawce
ushugi (§ 7 ust. 3).

W przypadku braku terminowej zaplaty za fakture w terminie, wykonawca ustugi ma prawo naliczy¢ odsetki ustawowe
za zwloke (§ 7 ust. 4).

Umowa zostaje zawarta na czas nieokre$lony (§ 8 ust. 1; ust. 2-3 wprowadzily mozliwo$¢ wypowiedzenia i warunek
rozwigzania umowy bez wypowiedzenia).

dowd6d: umowa o wspolpracy z 03.02.2014 r., str. 3700-3710 akt organu rentowego

Spotki F. T. i F. G. z tytulu zawartych umoéow o $wiadczenie uslug wystawialy faktury VAT. Na warto§¢ kwot
brutto, wskazanych w fakturach, skladaly sie suma wynagrodzenia naleznego pracownikom odwotujacej, naleznosci
publicznoprawne (podatki i sktadki na ubezpieczenie zdrowotne) oraz prowizja dla platnika sktadek. Odwotlujaca
uiécila nalezno$ci wynikajacej z faktur.

dowdd: faktury VAT, str. 4025-4150 akt organu rentowego

W celu zrealizowania umow zawartych z odwolujaca spotki F. T. Sp. z 0.0. oraz F. G. Sp. z 0.0. zawarly z zainteresowana
umowy zlecenia na sporne okresy.

okoliczno$ci niesporne, ustalone na podstawie akt organu rentowego

W spornych okresach zakres czynnos$ci i odpowiedzialno$ci kasjera-sprzedawcy zatrudnionego u odwolujacej byl
nastepujacy:

Kasjer-sprzedawca podlegal bezposrednio kierownikowi sklepu.
Do zadan szczegblowych kasjera-sprzedawcy nalezaly m.in.:
1. obstluga kasy fiskalnej oraz przestrzeganie procedury kasowej;

2. przeprowadzanie transakcji za pomoca kart platniczych oraz weryfikowanie informacji dotyczacych wiasciciela
karty i wypelnianie zwigzanych z tym formalnosci;

3. oddawanie pieniedzy klientom za zwr6cony towar oraz anulowanie paragonow za zgoda przelozonego;



4. sporzadzanie raportow kasy fiskalnej z przeprowadzonych transakcji; poréwnywanie raportéw kasowych z
rzeczywista iloScia pieniedzy znajdujacych sie w kasie oraz weryfikacja danych;

5. zapewnienie wysokiej jakosci i sprawnosci obstugi przy kasie;
6. kontrolowanie zgodnosci cen przy kasowaniu towarow;
10. sprzedaz artykulow spozywczych i przemystowych;

11. przygotowanie towaru do sprzedazy; praca nad odpowiednia ekspozycja towaru; 12. aktualizacja cen i kontrola
terminéw waznoSci i przydatnoéci towarow oraz rotacja towaru wg zasady (...)pierwsze weszlo-pierwsze wyszlo”;

13. profesjonalna obslugi klienta; umiejetnoé¢ stuchania i rozmowy z klientem; pomoc klientom przy zakupie
towarow; udzielanie klientom informacji dotyczacych cen towardw oraz transakcji z klientem lub przekazywanie
sprawy przelozonemu, pracodawcy; 14. sprawdzanie dolnej zawartosSci koszyka klienta;

15. przyjmowanie prasy oraz przygotowywanie zwrotow;

16. obsltuga kolektury L. (wczeéniej kurs przygotowawczy);

17. zachowywanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy oraz w stotéwce i toalecie;

18. dokladne i sumienne wykonywanie czynnoéci stuzbowych zleconych przez przelozonego, pracodawce.

Kasjer-sprzedawca przejmowal odpowiedzialno$¢ materialng za szkody w mieniu w postaci powierzonych mu
pieniedzy firmy z obowigzkiem ich rozliczenia.

Zakres czynnoSci i odpowiedzialno$ci dla os6b zatrudnionych na stanowisku kasjer-sprzedawca i starszy kasjer-
sprzedawca by} taki sam.

dowod: zakres czynnoéci i odpowiedzialno$ci kasjera-sprzedawcy, pismo z 03.03.2016 r., str. 3746-3754
akt organu rentowego

W spornych okresach, zgodnie z regulaminem wynagradzania obowigzujacym w odwolujacej sie spdlce, rozklad czasu
pracy ustalono w nastepujacy sposob (§ 14):

- dla pracownikoéw sklepow:

- na stanowiskach kierowniczych: od poniedziatku do niedzieli 8 godzin na dobe, przez 5 dni/godz. w tygodniu, w
godzinach od 06:00 do 22:00 — ustalonych w harmonogramie pracy;

- na stanowisku kasjer-sprzedawca: praca na dwie zmiany — w systemie rownowaznego czasu pracy, od poniedziatku
do niedzieli — w godzinach od 06:00 do 22:00.

W sklepie w Z. przy ul. (...) — praca calodobowa na trzy zmiany — w systemie rownowaznego czasu pracy od
poniedzialtku do niedzieli.

Indywidualny rozklad czasu pracy pracownikom zatrudnionym na stanowisku kasjera-sprzedawca ustalany byt w
harmonogramach pracy na kazdy kolejny okres rozliczeniowy przez bezposrednich przelozonych i podawany do
wiadomoSci tych pracownikoéw, na tydzien przed rozpoczeciem kolejnego okresu rozliczeniowego.

W stosunku do pracownikow zatrudnionych w sklepach stosowano system réwnowaznego czasu pracy, polegajacy
na przedluzeniu dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobe, w miesiecznym okresie rozliczeniowym.



Przedluzony dobowy wymiar czasu pracy byl rownowazony krétszym dobowym wymiarem czasu pracy w innych
dniach lub dniami wolnymi od pracy.

dowdd: regulamin wynagradzania wraz z aneksami, k. 3598-3672 akt organu rentowego

Nabor 0s6b do pracy przez spotki F. T. i F. G. byt przeprowadzany w prasie, poprzez ogloszenia, w portalach
internetowych, z polecenia. Kontakt z osobami chetnymi do pracy, rowniez z ich inicjatywy, odbywatl sie telefonicznie.

W przypadku pracy w sklepach prowadzonych przez spbtke S.do pracy wyznaczano wylacznie osoby zatrudnione u
platnika.

Umowy cywilnoprawne pomiedzy ubezpieczonymi i spétkami F.byly zawierane za po$rednictwem przedstawicieli
odwolujacej spolki, ktérzy przekazywali dokumenty do podpisania.

Odwolujaca zapewniala narzedzia pracy takie jak palety, owijki do brendowania towaru, towary do ukladania na polce,
dodatkowy towar na promocje, czyli wszystkie takie, jakie byly potrzebne rowniez do codziennej pracy.

Osoby zatrudnione w ramach spornych uméw cywilnoprawnych musialy dostosowaé sie do zasad, regulamindw i
polityki obowiagzujacych w odwolujacej sie spolce.

Do konca 2016 r. platnik przygotowywatl informacje o tym ile godzin przepracowaly osoby zatrudnione na umowy
cywilnoprawne. Nie bylo to weryfikowane przez kontrahenta. Od 01.01.2017 r. stosowano sie do obowiazku
ewidencjonowania czasu pracy zleceniobiorcow.

Nie bylo sytuacji, w ktérej osoba wykonujgca prace na podstawie umowy cywilnoprawnej ponosita odpowiedzialnoéé
(materialng, odszkodowawcza) wobec odwolujacej.

W razie niedoboréow stwierdzonych po rozliczeniu kasy, drobne braki byly ignorowane. Wieksze mialy skutkowaé nota
ksiegowa wystawiang przez S. kontrahentowi, ktéra miala by¢ potracana z wynagrodzenia osoby zatrudnione;.

dowod: zeznania $wiadka D. S., k. 50v-52 sygn. akt IV U 152/18

— za odwolujaca sie spotke — zeznania J. S., k. 68-69, 72v sygn.. akt IV U 166/18,
« zeznania zainteresowanej D. J., k. 71-72 akt sad.
« akta organu rentowego

W spornym okresie, w ramach realizacji uméw nazwanych umowami zlecenia, zawartymi z zainteresowang przez
spolke F. T. i F. G., zainteresowana D. J. wykonywala prace w tym samym sklepie, co na podstawie umowy o prace,
tyle ze w dni $wigteczne.

Praca w dni $wiateczne niczym sie nie réznila od pracy w dni powszednie. Z umowy zlecenia wynikaly te same
obowiazki, co z umowy o prace. Zainteresowana pracowala w tej samej odziezy roboczej. Nie bylo tez zadnych r6znic
w zakresie obstugi kasy fiskalnej. Logowanie do kasy i rozliczanie utargu wygladalo tak samo, jak w ramach umowy
o prace.

Nadzor nad praca zainteresowanej byt taki sam w dni §wiateczne, jak w dni robocze. W przypadku absencji w dzien
Swiateczny, D. J. swoja nieobecno$¢ miala zglaszaé, tak jak dotychczas - swojemu kierownikowi. Kierownikiem sklepu
byta osoba zatrudniona w S..

Wynagrodzenie bylo wyplacane przez spolki F. przelewem na konto. Zainteresowana nie miala kontaktu z
przedstawicielami spolek F..



dowod: zeznania zainteresowanej D. J., k. 71-72 akt sad.

Platnik sktadek w okresie od czerwca 2013 r. do grudnia 2015 r. w podstawach wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczenn Pracowniczych nie uwzglednil
przychodéw uzyskanych przez 273 osoby zgloszone do ubezpieczenia zdrowotnego z kodem tytulu ubezpieczenia
zleceniobiorcy przez F. T. sp. z 0.0. z siedziba w Z. lub F. G. sp. z o0.0. z siedziba w Z. w okresie od kwietnia 2013 r.
do grudnia 2015 .

Od przychod 6w uzyskanych przez te osoby jako osoby zgloszone z kodem zleceniobiorcy, sp6tki F. T. lub F. G. rozliczyly
wylacznie skladki na ubezpieczenie zdrowotne.

Dotyczy to takze zainteresowanej i jej przychodow wskazanych w zaskarzonej decyzji za poszczego6lne miesiace.
okolicznoSci niesporne, ustalone na podstawie akt organu rentowego

Kwoty przychodu uzyskanego przez zainteresowang z tytulu wykonywania uméw cywilnoprawnych odpowiadaja
kwotom wskazanym w zaskarzonej decyzji.

dowdd: dane o zgloszeniach i podstawach wymiaru skladek ubezpieczonych, k. 85-89 akt sad., akta organu rentowego
Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie okazalo sie niezasadne.

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie bylo ustalenie, czy przychdd zainteresowanej, w kwotach podanych w
zaskarzonej decyzji za poszczegélne okresy, powinien stanowi¢ podstawe wymiaru skladek, do oplacania ktérych
zobowigzana jest odwolujgca spolka.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 wzw. zart. 11 ust. 1i art. 12 ust. 1 ustawy z 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych
(tj. Dz.U. z 2019 r., poz. 300 ze zm.), obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa
pracownikami.

W myél art. 66 ust. 1 pkt 1lit. a ustawy z 27.08.2004 r. o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow
publicznych, osoby te podlegaja tez obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego.

W stosunku do pracownikdéw platnikiem skladek jest pracodawca (art. 4 pkt 2 lit. a ustawy systemowej).

Zgodnie z art. 18 ust. 1 w zw. z art. 4 pkt 9 ustawy systemowej, podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe ubezpieczonych bedacych pracownikami stanowi przychéd w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od oséb fizycznych.

Przepis art. 12 ust. 1 ustawy z 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (t.j. Dz.U. z 2019 r.,
poz. 1387 ze zm.) przewiduje, ze za przychody ze stosunku sluzbowego, stosunku pracy, pracy nakladczej oraz
spoldzielczego stosunku pracy uwaza sie wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne oraz warto$¢ pieniezna Swiadczen
w naturze badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu na Zrodlo finansowania tych wyplat i $wiadczen, a w szczego6lnoSci:
wynagrodzenia zasadnicze, wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, réznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty
za niewykorzystany urlop i wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysoko$¢ zostala z gory ustalona, a ponadto
Swiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika, jak rbwniez warto$¢ innych nieodplatnych swiadczen lub $wiadczen
czeSciowo odplatnych.

Co do zasady, za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy (art. 8 ust. 1 ustawy systemowe;j).



Jednakze zgodnie z art. 8 ust. 2a ustawy systemowej, za pracownika, w rozumieniu ustawy, uwaza sie takze osobe
wykonujaca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo umowy o dzielo, jezeli umowe taka zawarla
z pracodawca, z ktérym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz
pracodawcy, z ktorym pozostaje w stosunku pracy.

W pierwszej kolejnoéci spor w niniejszej sprawie sprowadzat sie zatem do odpowiedzi na pytanie, czy zainteresowana
w spornych okresach byla osoba okreslona w ww. ustepie 2a, tzn. czy wykonujac prace na podstawie umow nazwanych
umowami zlecenia, zawartych ze spoétkami F. T. sp. z 0.0. i F. G. sp. z 0.0., wykonywala prace na rzecz pracodawcy,
z ktérym pozostawala w stosunku pracy.

Oceniajac te kwestie, nalezalo mie¢ na wzgledzie, Ze norma art. 8 ust. 2a u.s.u.s. wykreowala nie tylko szerokie
pojecie ,pracownika”, ale takze szeroka definicje pracowniczego tytulu obowigzkowych ubezpieczeni spolecznych,
laczac obowiazek podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom jako pracownika z aktywnoScia pracownika w ramach
stosunku pracy oraz dodatkowo w ramach umowy cywilnoprawnej zawartej przez pracownika z pracodawca
lub z osoba trzecia, ale wykonywana na rzecz pracodawcy. Tym samym, umowy cywilnoprawne wymienione w
powolanej regulacji nie stanowia samodzielnych tytulow obowiazkowego podlegania ubezpieczeniom spolecznym i
ubezpieczeniu zdrowotnemu pracownika (wyrok SA w Katowicach z 07.02.2019 r., sygn. akt III AUa 1757/2018).

Wazne jest tez to, ze okreélenie dzialaé¢ ,na rzecz” uzyte zostalo w art. 8 ust. 2a u.s.u.s. w innym znaczeniu, niz w jezyku
prawa, w ktérym dzialanie ,,na czyjas rzecz” moze sie odbywaé w wyniku istnienia okres$lonej wiezi prawnej (stosunku
prawnego). Stosunkiem prawnym charakteryzujgcym sie dzialaniem na rzecz innego podmiotu jest stosunek pracy,
do ktoérego istotnych cech nalezy dzialanie na rzecz pracodawcy (art. 22 k.p.). W konteksScie przepisu art. 8 ust. 2a
u.s.u.s. zwrot ten opisuje zatem sytuacje faktyczng, w ktérej nalezy zastosowaé konstrukeje uznania za pracownika.
Jest nig istnienie trojkata umow, tj.:

1) umowy o prace,
2) umowy zlecenia (o dzielo) miedzy pracownikiem, a osoba trzecia i

3) umowy o podwykonawstwo miedzy pracodawca i zleceniodawcg. To pracodawca w wyniku umowy o
podwykonawstwo przejmuje w ostatecznym rachunku rezultat pracy wykonanej na rzecz zleceniodawcy (wyrok SA w
Krakowie z 28.02.2019 r., sygn. akt III AUa 1574/16).

W niniejszej sprawie trojkat umow przedstawia sie nastepujaco: zainteresowang w spornych okresach lgczyla ze spotka
S. umowa o prace, a ze spoétkami F. T. i F. G. sp. z 0.0. umowy cywilnoprawne, za$ spotki F. z odwolujacg sie laczyly
umowy na podwykonawstwo (z 22.04.2013 r. 1 03.02.2014 1.).

W kontekscie niniejszej sprawy warto tez przywotaé¢ poglad wyrazony w cytowanym wyzej orzecznictwie (sprawa III
AUa 1574/16), ze art. 8 ust. 2a u.s.u.s. dotyczy z reguly takiej pracy wykonywanej na podstawie umowy cywilnoprawnej
na rzecz pracodawcy, ktora moglaby by¢ §wiadczona przez jej wykonawce w ramach stosunku pracy z tym pracodawca,
z tym, ze musialby on wowczas przestrzegaé ograniczen i obciazen wynikajacych z przepiséw prawa pracy.

Przy czym wystarczajgca przeslanka zastosowania art. 8 ust. 2a ustawy systemowej jest korzystanie przez pracodawce
zwymiernych rezultatéw pracy swojego pracownika, wynagradzanego przez osobe trzecia ze $rodkéw pozyskanych od
pracodawcy na podstawie umowy laczacej pracodawce z osoba trzecia (wyrok SA w Szczecinie z 03.06.2019 r., sygn.
akt ITII AUa 301/2018).

W orzecznictwie stwierdza sie nawet, ze spelnienie przestanki z art. 8 ust. 2a w postaci wykonywania pracy na rzecz
pracodawcy oznacza mozliwo$¢ wykorzystania przez pracodawce w przyszlosci korzysci posrednich, bedacych efektem
pracy pracownika (wyrok SN z 17.01.2019 r., sygn. akt II UK 477/17).



Podkreslenia wymaga, ze czynnikiem decydujacym o tym, na rzecz jakiego podmiotu praca byla de facto wykonywana,
jest finalny efekt tej pracy, a $ciSlej rzecz ujmujac, nalezy w takiej sytuacji bada¢, ktéry podmiot osiaga w ostatecznym
rozrachunku korzy$¢ z wykonania umowy. Nie jest wymagane, aby pracownik wykonywal w ramach umowy zlecenia
takie same czy nawet podobne czynno$ci, jak w ramach stosunku pracy. Moga by¢ to nawet czynno$ci o zupelie
odmiennym charakterze. Istotne jest, co nalezy ponownie podkresli¢, ze korzysci z tejze pracy uzyskuje pracodawca
(wyrok SA w Poznaniu z 12.12.2018 r., sygn. akt III AUa 1133/17). Praca wykonywana na rzecz pracodawcy to praca,
ktbrej rzeczywistym beneficjentem jest pracodawca, niezaleznie od formalnej wiezi prawnej laczacej pracownika z
osoba trzecia. Oznacza to, ze bez wzgledu na rodzaj wykonywanych czynno$ci przez pracownika wynikajacych z umowy
zawartej z osoba trzecig oraz niezaleznie od tozsamosci rodzaju dzialalnoSci prowadzonej przez pracodawce i osobe
trzecig, wystarczajaca przestanka zastosowania art. 8 ust. 2a ustawy systemowej jest korzystanie przez pracodawce z
wymiernych rezultatéw pracy swojego pracownika, wynagradzanego przez osobe trzecig ze $rodkéw pozyskanych od
pracodawcy na podstawie umowy laczacej pracodawce z osoba trzecia (wyrok SA w Szczecinie z 22.11.2018 r., sygn.
akt III AUa 418/17).

Sad Okregowy w pelni podziela powyzsze zapatrywania orzecznictwa, stwierdzajac, ze znajduja bezposrednie
przelozenie na realia niniejszej sprawy.

Ustalajac stan faktyczny, sad oparl sie na caloksztalcie materialu dowodowego zgromadzonego w niniejszym
postepowaniu i w aktach kontroli ZUS. Z dokumentacji zawartej w aktach organu rentowego wynika przede wszystkim
tres¢ umoéw laczacych odwolujaca spotke ze spotkami F. oraz regulacje wewnatrzzakladowe obowigzujace u platnika
skladek w spornych okresach.

Niekwestionowany byl fakt zatrudnienia zainteresowanej w spornych okresach w odwolujacej sie spolce. Warunki jej
zatrudnienia ustalono na podstawie umoéw o prace i zeznan zainteresowane;j.

Nie budzi tez watpliwo$ci fakt zawierania przez zainteresowang umoéw cywilnoprawnych ze spétkami F., wynikajacy ze
zgloszen do ubezpieczen dokonywanych przez spoiki F. i potwierdzony przez sama zainteresowana, natomiast warunki
wykonywania tych uméw sad ustalil na podstawie zeznan zainteresowanej. Kluczowe znaczenie dla oceny, czy praca
w ramach spornych uméw byla wykonywana na rzecz pracodawcy, mialy wlasnie zeznania zainteresowanej, ktore
okazaly sie pod tym wzgledem jednoznaczne. Z zeznan tych wynika, ze zainteresowana wykonywala te sama prace,
na tych samych zasadach i w tym samym miejscu, na rzecz tego samego podmiotu (sp6lki S.) zaréwno na podstawie
umo6w cywilnoprawnych, jak i umoéw o prace.

Przede wszystkim jednak, odnoszac sie do obu opisanych wyzej sytuacji, ponownie podkreslié nalezy, ze nie jest istotny
rodzaj wykonywanej pracy, a to, ze jest to praca wykonywana na rzecz dotychczasowego pracodawcy.

Zeznania Swiadka D. S. i — zeznajacej za strone odwolujacg — J. S. doprecyzowaly zasady realizacji uméw zawartych
przez platnika ze spotkami F..

Zaden z ww. dowodéw nie zostal zakwestionowany przez ktorakolwiek ze stron.

Odnoszac powyzsze rozwazania prawne do stanu faktycznego sprawy, sad stwierdza, ze stanowisko organu rentowego
wyrazone w sentencji zaskarzonej decyzji jest w pelni zasadne.

Pierwsza z umoéw o podwykonawstwo (z 22.04.2013 r.) zawierala postanowienie, zgodnie z ktérym
s~wykonawcy” (zleceniobiorcy) beda wykonywali zlecenia przy obstudze promocji sklepowych, sprzedazy produktow,
merchandisingu produktéw, akcjach wspierajacych sprzedaz. Jest to postanowienie tak sformulowane, by pracownicy
S. mogli na tej podstawie wykonywaé swoje zwykle obowiazki pracownicze. Sg to bowiem czynno$ci wykonywane
przez kasjerow-sprzedawcow, kierownikow sklepow, kierownikow wyzszego szczebla koordynujacych sprzedaz.

To samo dotyczy postanowien umowy z 03.02.2014 r. Ushlugi, ktére miala wykonaé spotka F. G., to zapewnienie przez
personel obstugi punktéw produkeji i sprzedazy.



Wykonawcy mieli wykonywaé zadania w miejscach wskazanych przez klienta — zatem zgodnie z umowa, to spotka
S. przydzielala miejsce pracy. F. T. zobowiazana byla do kierowania wykonawcéw do miejsc wykonywania zadan
wskazanych w umowach zadaniowych. Podobnie bylo w umowie z 03.02.2014 r., ktéra przewidywala, jako miejsce
wykonania uslugi, siedzibe spdlki S. oraz wszelkie punkty produkcji i punkty sprzedazy, gdzie spotka ta prowadzi
swoja dzialalno$é. Zlecajacy ustuge zobowiazal sie kazdorazowo wskazaé wykonawcy ustugi szczegdlowo miejsce
wykonywania kazdorazowej ustugi, ze wskazaniem dokladnego adresu tego miejsca.

W umowie z 03.02.2014 r. odwolujaca zobowigzala sie wprost do zapewnienia calej infrastruktury i narzedzi
wykonywania pracy: maszyn i urzadzen, odziezy ochronnej, pomieszczen socjalnych, informacji o przepisach ppoz.
ibhp itp.

Istotne jest rowniez to, ze to platnik ostatecznie pokrywal koszty wykonywanej pracy, tyle ze odbywalo sie to
za poSrednictwem spoélek F.. System polegal na tym, ze pracownik, za prace wykonywana w ramach umowy
cywilnoprawnej, otrzymywat wynagrodzenie bezposrednio od spolek F., jednak spolki F. otrzymywaly te same kwoty
(kwoty wynagrodzenia i danin publicznoprawnych) od sp6iki S.. Jedyna rdéznica polegala na tym, ze ustalono prowizje
dla zleceniodawcy, w takiej wysokosci, by bylo to oplacalne dla platnika skladek. Wg takich regul sp6iki F. T. i F. G.
wystawialy faktury, a platnik jej oplacal nie kwestionuja tych wartosci.

Kluczowe znaczenie ma jednak to, ze — jak wynika z zeznan zainteresowanej — wykonywala ona w ramach uméw
cywilnoprawnych prace na rzecz swojego dotychczasowego pracodawcy.

Zainteresowana D. J. pracowala przez caly czas na stanowisku kasjer-sprzedawca, w tej samej odziezy roboczej, tak
samo logujac sie na kasie, wykonujgc te same obowigzki w ramach uméw o prace i umoéow cywilnoprawnych.

Nie ma watpliwoSci, ze beneficjentem tych czynnoéci, wykonywanych przez zainteresowana byla odwolujgca spotka.
Praca byla wykonywana w ramach prowadzonej przez spotke sprzedazy, przy obstudze jej sklepéw, w jej interesie
gospodarczym. W istocie wykonywala wrecz swoja zwykla prace, taka, jak w ramach zatrudnienia, tyle ze w $wieta.

Oznacza to, ze czynno$ci wykonywane w ramach umoéw nazwanych umowami zlecenia zawartych ze spotkami F., byly
praca wykonywang przez zainteresowang na rzecz odwolujacej sie jako pracownika w rozumieniu art. 8 ust. 2a u.s.u.s.

W kontekscie powyzszych ustalen, nie ma znaczenia, w jaki sposob spolki F. przeprowadzaly nabér chetnych do
zawierania uméw cywilnoprawnych. Nie ma tez znaczenia to, ze zgloszenia do pracy i podpisywanie uméw odbywaty
sie dobrowolnie.

Warto jedynie zaznaczy¢, ze o ile mialo miejsce potracanie niedoboréw kasowych ze srodkéw spotek F., to ostatecznie
kwota wynikajaca z noty ksiegowej miala by¢ potracana z wynagrodzenia zleceniobiorcy.

Wszystkie powyzsze okolicznoSci §wiadczg o tym, ze zaskarzona decyzja jest trafna co do istoty.
Sad nie podzielil tez zarzutow platnika sktadek dotyczacych wysokosci przychodow objetych sktadka przez ZUS.

Pozwany ustalajac przychéd osiagany przez zainteresowanag osiagany w ramach umoéw cywilnoprawnych zawartych ze
spotkami F., mial na wzgledzie informacje zawarte w Kompleksowym Systemie Teleinformatycznym ZUS. Informacje
tam zawarte wynikaly zas ze zgloszen do ubezpieczenia zdrowotnego dokonanych przez spétki F.. Wszelkie dane
przedstawione zostaly w tabelach ze zgloszeniami i wymiarami skladek (k. 85-89 akt sad.)

Ponadto, jak trafnie wskazal pozwany, odwolujaca oplacita naleznosci wynikajace z faktur wystawianych przez
spolki F.. Z faktur tych wynikaja: sumy wynagrodzen wyplacanych w ramach umoéw nazywanych umowami zlecenia,
naleznoéci publicznoprawne i prowizja okreSlona w umowach. Odwolujaca miala wiec mozliwosé weryfikacji
naliczanych wynagrodzen. Kwoty wynagrodzen nie byly tez nigdy kwestionowane przez samg zainteresowana.



Wysoko$¢ podstawy wymiaru sktadek, podang przez organ rentowy w zaskarzonej decyzji, nalezalo wiec uznaé za
zasadna bez koniecznoS$ci powolywania bieglego z dziedziny rachunkowo$ci.

W przypadku pracownikéw, o jakich mowa w art. 8 ust. 2a u.s.u.s. podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne stanowi laczny przychdéd w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od os6b fizycznych, uzyskany
z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy oraz uméw cywilnoprawnych. W odniesieniu do tej kategorii
ubezpieczonych (pracownikéw) platnikiem skladek jest pracodawca, a przychod z tytulu umowy cywilnoprawne;j
jedynie uwzglednia sie w podstawie wymiaru skladek z tytutu stosunku pracy (art. 18 ust. 1a ww. ustawy). Pracodawca,
ustalajac podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z tytulu stosunku pracy, powinien zatem zsumowac
wynagrodzenie z umowy cywilnoprawnej z wynagrodzeniem ze stosunku pracy. Obowigzki ptatnika powinny bowiem
obcigza¢ podmiot, na rzecz ktorego praca w ramach umowy cywilnoprawnej jest faktycznie §wiadczona i ktory w
zwigzku z tym uzyskuje jej rezultaty, unikajac obcigzen i obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa pracy (wyrok
SA w Szczecinie z 09.10.2018 r., sygn. akt III AUa 1015/15).

Podzielajac w calo$ci wyrazony powyzej poglad sad nie znalazl podstaw do zakwestionowania kwot wskazanych
w zaskarzonej decyzji. Jak wskazano w powolanym powyzej orzeczeniu, obowigzki platnika obcigzaja podmiot
na rzecz ktorego praca byla wykonywana, a wiec niezasadne jest obcigzanie organu rentowego obowiazkiem
poszukiwania dokumentéw zroédlowych, celem ustalenia wysokosci wynagrodzen wyplacanych zainteresowane;j.
Kontrola poprzedzajaca wydanie zaskarzonej decyzji nie obejmowala spoélek F. G. i F. T., dlatego tez nie bylo
podstaw do ustalania przez ZUS ,za platnika” wysoko$ci wynagrodzenia zainteresowanej, ktére byty mu znane, gdyz
stanowily one zasadnicza cze$¢ wynagrodzenia spolek F.wynikajacego z wystawionych faktur. Istnienie ewentualnych
roznic pomiedzy podstawa zgloszona do ubezpieczenia zdrowotnego a rzeczywiscie wyplaconym wynagrodzeniem nie
zostalo przez odwolujaca spotke nawet uprawdopodobnione, a gdyby nawet mialo miejsce- winno stanowi¢ podstawe
ewentualnych roszczen platnika wobec spdlek F., w odrebnym postepowaniu. Wnioski platnika w tym zakresie
zmierzaly wiec w oczywisty sposob do przedluzenia postepowania.

Zaskarzona decyzja jest zatem w calo$ci prawidlowa, zaréwno w zakresie rozstrzygniecia o tym, ze platnikiem skladek
w stosunku do przychodu zainteresowanej, osigganego z tytulu uméw cywilnoprawnych jest odwolujaca sie spotka,
jak i o wysokosci oskladkowanego przychodu.

W wniesionym odwolaniu spotka zarzucita takze naruszenie przepisow postepowania administracyjnego. Sad zauwaza
jednak, ze w niniejszej sprawie nie moze badac¢ prawidlowosci decyzji organu rentowego w $wietle przepiséw Kodeksu
postepowania administracyjnego. W postepowaniu z zakresu ubezpieczen spotecznych sad zajmuje sie naruszeniem
prawa materialnego, a czyni to stosujac przepisy k.p.c. Jesli chodzi o uchybienia organu rentowego w zakresie
postepowania administracyjnego, to sa one istotne jedynie wtedy, gdy z powodu wad zaskarzona decyzja nie stanowi
aktu administracyjnego. Tu nie ma miejsca taka sytuacja, poniewaz decyzje posiadaja wszelkie elementy tego aktu
administracyjnego wymienione w art. 107 § 1 k.p.a. (por. np. postanowienie Sadu Najwyzszego z 28.05.2002 r., II
UKN 356/01, OSNP 2004/3/52 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z 14.01.2010 r., I UK 252/09, LEX nr 577824).

Majac powyzsze na wzgledzie, na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c., orzeczono jak w punkcie I sentencji.

O kosztach zastepstwa procesowego (pkt II) orzeczono na podstawie art. 98 § 11 3 k.p.c. w zw. z § 9 ust. 2
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z 22.10.2015 r. w sprawie oplat za czynnosci radcéw prawnych (Dz.U. z 2015
I., poz. 1804 ze zm.).



