Sygn. akt IV U 1342/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 lutego 2014r.

Sad Okregowy w Zielonej Gorze IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy SSO Hanna Rawska

Protokolant: st. sekr. sad. Henryka Wolska

po rozpoznaniu w dniu 27 stycznia 2014r. w Zielonej Gorze
odwolania T. C.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 18.03.2013r. znak: ENMS/(...)

w sprawie T. C.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
0 przyznanie emerytury

oddala odwolanie

Sygn. akt IV U 1342/13

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, Oddzial w Z. decyzja z dnia 18.03.2013r. na podstawie art. 184 ustawy z dnia
17.12.1998r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2009r. Nr 153, poz.
1227) i § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych

w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.) odmoéwil wnioskodawcey T.
C. prawa do emerytury, gdyz na dzieh 1.01.1999r. ma ogo6lny staz pracy 28 lat, 3 miesigce i 9 dni, a staz pracy w

szczegblnych warunkach 5 lat, 6 miesiecy i 8 dni.

Odwolanie od tej decyzji ztozyl wnioskodawca, wnoszac o jej zmiane przez przyznanie mu prawa do emerytury, gdyz
w okresie 1.10.1973r. — 31.07.1983r. wykonywal prace elektromontera w Spoéldzielni Pracy Uslugowo- (...) w S.,

zaliczanej do prac w szczegblnych warunkach.

Organ rentowy wniost o oddalenie odwolania zarzucajac, ze wnioskodawca w w/w okresie nie pracowal w szczegdlnych

warunkach.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Whnioskodawca T. C. urodzony w dniu (...) ztozyl w dniu 27.02.2013r. w organie rentowym wniosek o emeryture.

Na dzien 1.01.1999r. jego ogdblny staz ubezpieczeniowy wynosi 28 lat, 3 miesigce i 9 dni.



Organ rentowy przyjal wykonywanie pracy w szczegélnych warunkach w wymiarze 5 lat, 6 miesiecy i 8 dni,

(dowdd: swiadectwa pracy wykonywania w szczegolnych warunkach, zestawienia lat pracy, decyzje — akta emerytalne
i akta ustalenia kapitalu poczatkowego).

Whnioskodawca w okresie od 1.09.1970r. do 31.07.1983r. pracowal w Spoéldzielni Pracy Uslugowo- (...) w S.. W
$wiadectwie pracy podano stanowisko elektryka,

(dowod: $wiadectwo pracy k. 3 akt kapitalu poczatkowego).
Takie stanowisko wpisano takze za poszczeg6lne lata pracy w legitymacji ubezpieczeniowej,
(dowod: legitymacja — akta o emeryture).

W Spoldzielni Pracy Ustugowo- (...) w S. w okresie od 1.09.1970r. do 31.07.1983r., czyli w latach pracy wnioskodawcy
nie bylo zadnych pracownikoéw w tej Spoldzielni zatrudnionych na stanowiskach elektromonteréw. Wnioskodawca
przez ten okres pracowal wylacznie jako elektryk. Wykonywal prace elektryka w brygadzie brygadzisty R. P.. W
brygadzie bylo 4, 5 elektrykow. Wnioskodawca wraz z pozostalymi elektrykami z brygady R. P. wykonywal instalacje
elektryczne od podstaw w mlynie, w zbiornikach zboza, w magazynach, paszarni. Wykonywali oni zar6wno instalacje
sitowa jak i sterowniczg. Wykonywali takze szafy sterownicze. Zdarzaly sie takze prace dotyczace konserwacji instalacji
elektrycznych. Podlaczali oni do sieci szafy, silniki i skrzynie. W czasie remontu dokonywano tez wymiany instalacji
elektrycznych i kablowych. Wnioskodawca wykonywal te prace stale za wyjatkiem okresu stuzby wojskowej i w pelnym
wymiarze czasu pracy. Rodzaj wykonywanej ustugi elektrycznej byt uzalezniony od ustugodawcy,

(dowdd: zeznania $wiadkéw R. P. k. 2,31 Z. S. (1) k. 23, 24).
Whnioskodawca w okresie od 26.10.1971r. do 17.10.1973r. odbyl zasadnicza stuzbe wojskowa,
(dowod: ksiazeczka wojskowa — akta o ustalenie kapitalu poczatkowego).

W kwestionariuszu dotyczacym okresow skladkowych i nieskladkowych przy wniosku o ustalenie kapitalu
poczatkowego wnioskodawca podal za okres od 1.09.1970r. do 31.07.1983r. rodzaj wykonywanej pracy — elektryk,

(dowod: kwestionariusz k. 2 akt ustalenia kapitatu poczatkowego).

W dniu 16.08.2012r. wnioskodawca zlozyt wniosek w organie rentowym o emeryture dolaczajac sporzadzone przez
likwidatora Spéldzielni Pracy Uslugowo- (...) w S. w likwidacji §wiadectwo wykonywania pracy w szczeg6lnych
warunkach przez wnioskodawce na stanowisku elektromontera w okresie od 1.10.1973r. do 31.07.1983r. bez daty, bez
$ci$le wymienionej pracy z wykazu stanowisk resortowych.

Organ rentowy decyzja z dnia 8.10.2012r. odmoéwil przyznania emerytury z powodu braku 15 lat zatrudnienia w
szczego6lnych warunkach,

(dowdd: wniosek, §wiadectwo wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach, decyzja — akta emerytalne).

Odwolanie od tej decyzji zlozyl wnioskodawca, ale Sad Okregowy w Zielonej G. IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych wyrokiem z dnia 22.01.2013r., sygn. IV U 5150/12 oddalil odwolanie, gdyz wnioskodawca nadal
pozostawal w zatrudnieniu,

(dowod: oswiadcezenie wnioskodawcey k. 14 i wyrok k. 15 akt IV U 5150/12).

Sad zwazyl co nastepuje:

Odwolanie nie jest zasadne.



Zgodnie z art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst
jednolity Dz. U. z2009r. Nr 153, poz. 1227) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31.12.1948r. przystuguje emerytura po
osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 1 40, jezeli w dniu wejscia w Zycie ustawy, tj. 1.01.1999r osiggneli:

1) okres zatrudnienia w szczego6lnych warunkach lub szczegb6lnym
charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia
prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezCzyzna oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktorym mowa w art. 277. Okres ten wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat
dla mezczyzn (art. 27 pkt 2 ustawy emerytalnej). Za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury uwaza sie
okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn liczony lacznie z okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do
okresu zatrudnienia (§ 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Pracownik, ktory wykonywal prace w szczegdlnych warunkach wymienione w wykazie A nabywa prawo do emerytury,
jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

- osiggnal wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,

- ma wymagany okres zatrudnienia w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegbélnych warunkach (§ 4 ust. 1 w/w
rozporzadzenia).

Okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktérych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6élnych charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy § 2 ust. 1 w/w rozporzadzenia.

Swiadectwo wykonywania pracy w szczegélnych warunkach, tak jak kazdy inny dokument urzedowy, podlega kontroli
zar6wno co do wskazanych w nim faktéw jak i podstawy prawnej. Zakwalifikowanie wykonywanego zatrudnienia
do prac wykonywanych w szczegdlnych warunkach decyduje przede wszystkim charakter i zakres wykonywanych
czynnoS$ci w spornym okresie (wyrok Sadu Najwyzszego z 12.09.2006r. I UK 59/06, OSNP 2007/17-18/259).

W sadowym postepowaniu odwolawczym nie obowigzuja ograniczenia dowodowe obowigzujace w postepowaniu
przed organami rentowymi i mozliwe jest ustalenie okreséw pracy w szczeg6lnych warunkach rowniez w oparciu o
inne dowody niz w zaswiadczeniach z zakltadow pracy (uchwaly Sadu Najwyzszego z 21.09.1984r. 111 UZP 6/84 LEX
nr 14625, z dnia 27.05.1985r. I UZP 5/85 LEX nr 1463 i wyrok Sadu Najwyzszego z 8.04.1999r. Il UKM 619/98 OSNP

2000/11/439).

W sprawie bezsporne jest, ze na dzien 1.01.1999r. ogoélny staz pracy ubezpieczeniowy wnioskodawcy to 28 lat,
3 miesigce i 9 dni oraz bezsporne jest uzyskanie przez niego wieku emerytalnego 60 lat z dniem 26.11.2012r. i
nieprzystapienie do otwartego funduszu emerytalnego.

W sprawie sporny jest okres zatrudnienia wnioskodawcy w szczeg6lnych warunkach ograniczajacy sie do pracy w
Spoldzielni Pracy Uslugowo- (...) w S. w okresie od 1.10.1973r. do 31.07.1983r.

Sad ustalil stan faktyczny w oparciu o §wiadectwa pracy, Swiadectwa wykonywania pracy w szczegélnych warunkach,
Swiadectwo wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach sporzadzone przez likwidatora tej spoldzielni, ksigzeczke
wojskowa, legitymacje ubezpieczeniowa znajdujace sie w aktach o emeryture i aktach o ustalenie kapitalu
poczatkowego oraz w oparciu o zeznania Swiadkow R. P.iZ. S. (1).

Powyzsze §wiadectwo wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach wystawione przez likwidatora Spoldzielni Pracy
Uslugowo- (...) w likwidacji (k. 7 akt o ustalenie emerytury) nie ma potwierdzenia w ustalonym stanie faktycznym.
Wystawione $wiadectwo wykonywania pracy w szczegblnych warunkach nie zawiera daty wystawienia, nie wymienia



prawidlowo ani stanowiska resortowego ani podstawy prawnej wymienionego stanowiska, wskazuje rozpoczecie pracy
w szczegoblnych warunkach od dnia 1.10.1973r., gdy wnioskodawca do dnia 17.10.1973r. odbywat zasadnicza stuzbe
wojskowa.

Brak jest akt osobowych wnioskodawcy, ktére mial przechowywacé likwidator H. S. (k. 37). Likwidator ten zmarl, a jego
rodzina nie ma zadnych wiadomo$ci na temat ewentualnie przechowywanych przez niego akt. W zadnym archiwum
akta te nie sg przechowywane (k. 15, 24, 31, 33, 37, 46, 49, 50, 52). Potwierdza to w pelni wnioskodawca (k. 24, 46).

Osoby wykonujace zawod elektryka zajmuja sie miedzy innymi montazem, instalacja i naprawa instalacji
elektrycznych, takze w zalezno$ci od wyksztalcenia i zdobytych umiejetnoSci projektowaniem instalacji i
sieci elektrycznych, montazem instalacji elektrycznych zgodnie z dokumentacja techniczng, instalowaniem i
uruchamianiem maszyn i urzadzen elektrycznych, wykonywaniem przegladéow technicznych, konserwacja oraz
naprawg linii napowietrznych i kablowych.

Elektromonter jest osoba odpowiedzialng za montaz i biezace serwisowanie urzadzen elektrycznych obecnych na
terenie zakladu. Osoba zatrudniona na takim stanowisku sprawuje nadzér nad poprawnym funkcjonowaniem
wszelkich instalacji elektrycznych funkcjonujgcych w podleglym mu miejscu pracy. Elektromonter specjalizuje sie w
obstudze i serwisowaniu konkretnej grupy urzadzen.

Sad dal wiare zeznaniom $wiadkéw R. P. i Z. S. (1), ze wnioskodawca pracowat jako elektryk w brygadzie elektrykow
brygadzisty R. P., ktérzy dokladnie podali wykonywane prace, a §wiadek R. P. dodatkowo zeznal, ze wnioskodawca
pracowal z nim przez caly czas jako elektryk i ze w Spo6ldzielni nie bylo elektromonteréw.

Sad dal wiare zeznaniom tych $wiadkow, gdyz wnioskodawca w kwestionariuszu dotyczacym okresow skltadkowych i
nieskladkowych przy wniosku o ustalenie kapitalu poczatkowego podal, ze w okresie od 1.09.1970r. do 31.07.1983r.
pracowal w Spoéldzielni Pracy Uslugowo- (...) na stanowisku elektryka (k. 2 akt kapitalu poczatkowego), a z
wystawionego $wiadectwa pracy w dniu 31.07.1983r. wynika, ze przez caly okres pracy pracowal na stanowisku
elektryka (k. 3 tych akt), co znajduje potwierdzenie w legitymacji ubezpieczeniowej wnioskodawcy. Wnioskodawca
nigdy nie kwestionowal tych dokumentéw, a wykonywane przez niego czynno$ci naleza do czynnosci elektryka.

Whnioskodawca na rozprawie w dniu 8.01.2014r. o$wiadczyl, ze posiada angaze ze Spoéldzielni (k. 62), jednak po
zeznaniach §wiadkéw R. P. i Z. S. (1) wnioskodawca zeznal, ze angaze ze Spoéldzielni i przeszeregowania zagubilt w
czasie przeprowadzki (k. 65).

Sad nie dal wiary zeznaniom §wiadkéow Z. S. (2) (k. 61) i J. P. (k. 61, 62) i wnioskodawcy (k. 65), ze w Spoéldzielni byli
zatrudnieni tylko elektromonterzy, Ze nie byto zatrudnionych elektrykéw i ze byly dwie brygady elektromonterow.
Zeznania te sa bowiem sprzeczne z zeznaniami §wiadkéw R. P. i Z. S. (1) oraz z trescig wskazanych dokumentow.
Spoéldzielnia wykonywala prace elektryczne dla uslugodawcow, ktére mogly byé wykonywane przez elektrykow.
Trudno przyjaé, jak zeznali §wiadkowie Z. S. (2) i J. P. oraz wnioskodawca, Ze prace te wykonywali elektromonterzy.
Swiadek J. P. skladajac zeznania w przedmiotowej sprawie kierowat sie wlasnym interesem w ewentualnie korzystnym
dla wnioskodawcy zalatwieniu sprawy, bo organ rentowy odmoéwil mu decyzja z 18.08.2010r. prawa do wezedniejszej
emerytury przyjmujac brak zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach. Z dotaczonych dokumentéw w jego aktach o
emeryture i ustalenie kapitalu poczatkowego wynika, ze pracowal jako kierownik zakladu elektroinstalacyjnego jako
elektryk, nie wykonywal pracy w szczego6lnych warunkach, a likwidator w dniach 2.04.1993r. (k. 60) i 18.02.2000r.
(k. 13 akt emerytalnych) wydat dwa odmienne w treSci Swiadectwa pracy, ujmujgc w pierwszym z nich stanowisko
elektromontera. Swiadek J. P. zeznal, Ze w jego brygadzie elektromonteréw przez caly czas pracowal wnioskodawea, co
nie jest prawda, gdyz wnioskodawca pracowat w brygadzie R. P., a potwierdzil to sam wnioskodawca. Nawet §wiadek
Z.S. (2) zeznal, ze brygady wykonywaly parce elektryczne.

Zgodnie z dzialem II wykazu A zalgcznika do w/w rozporzadzenia prace przy wytwarzaniu i przesylaniu energii
elektrycznej i cieplnej oraz przy montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych i cieplnych sa
pracami w szczegbdlnych warunkach. Stanowiska tej pracy wykazane sa w dziale II pkt 1-25 wykazu A zalacznika nr 1



do uchwatly nr 80 Zarzadu Centralnego Zwiazku (...) z 30.06.1983r. w sprawie prac wykonywanych w szczegélnych
warunkach w jednostkach organizacyjnych spétdzielczosSci pracy (Biuletyn (...) z 10.08.1983r. nr 15-16, poz. 54).

Praca elektiryka nie jest wskazana jako praca w szczegélnych warunkach. Pracg w szczeg6lnych warunkach jest
wylacznie praca na stanowiskach elektromonteréw i to éci§le wymienionych (pkt 1-9). Zadnej takiej pracy stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy w spornym okresie wnioskodawca nie wykonywal. Wykonywat on wytacznie prace
elektryka, a zakres i rodzaj wykonywanej pracy uzalezniony byl od ustugodawcy. Takie tez stanowisko zajal Sad
Apelacyjny w Lodzi III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z 21.02.2013r. III AUa 1076/12.

Whnioskodawca nie spelnia wiec przestanki z § 4 ust. 1 pkt 3 w/w rozporzadzenia tj. zatrudnienia na dziefi 1.01.1999r.
w szczegblnych warunkach w wymiarze co najmniej 15 lat.

Majac powyzsze na uwadze, brak jest podstaw do uwzglednienia odwolania i dlatego na podstawie art. 4774 § 1 kpc,
nalezalo je oddalic.



