Sygn. akt IV Pa 20/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 kwietnia 2019r.

Sad Okregowy w Zielonej Gorze IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Grazyna Sliwa spr.

Sedziowie : SSO Robert Macholak

SSO Hanna Rawska

Protokolant : st.sek.sad.Barbara Serzysko

po rozpoznaniu w dniu 9 kwietnia 2019r. w Zielonej Gorze

na rozprawie

sprawy z powodztwa M. D.

przeciwko Skarbowi Panstwa —Wojewoddzkiemu Sztabowi Wojskowemu w Z.
o zaplate

na skutek apelacji powoda

od wyroku Sadu Rejonowego w Zielonej Gorze IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 16.01.2019r. ( sygn. akt IV P 293/18)

I. oddala apelacje;

II. zasqdza od powodana rzecz pozwanego kwote 1.350 zl tytulem kosztow zastepstwa procesowego
za instancje odwolawczq.

SSO Robert Macholak SSO Grazyna Sliwa SSO Hanna Rawska

Sygn. akt IV Pa 20/19

UZASADNIENIE

Powod M. D. wystapil przeciwko Skarbowi Panstwa — Wojewddzkiemu Sztabowi Wojskowemu o zaplate kwoty
37 469 zl oraz odsetek ustawowych za opodznienie liczonych od 30.11.2017 r. do dnia zaplaty. Ponadto powod
wnibst o zasadzenie od strony pozwanej kosztow postepowania oraz kosztéw zastepstwa procesowego, wedlug norm
przepisanych.

W uzasadnieniu pozwu powdd wskazal, ze w okresie od 02.05.2017 r. do 30.11.2018 r. byl pracownikiem
Wojewoddzkiego Sztabu Wojskowego w Z., w pelnym wymiarze czasu pracy, jako czlonek korpusu stuzby cywilnej,
ktbrego stosunek pracy ustal przez o§wiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia. W zwiazku z
zakonczeniem stosunku pracy, powdd przeszed!l na §wiadczenie emerytalne i z niego korzysta. Powdd po zakonczeniu
shuzby wojskowej (wyshuga 19 lat, 2 miesiace, 6 dni), uzyskal wojskowe §wiadczenie emerytalne — zgodnie z legitymacja



emeryta wojskowego, nr §wiadczenia (...). Powod wystapil do pozwanego o wyplate naleznej jednorazowej odprawy
i uzyskal odpowiedz odmowng. Wobec tego powdd wystosowal do pozwanego pismo, w ktorym starat sie wykazaé
zasadno$¢ swojego zadania i podwazy¢ stanowisko strony przeciwnej. Ponadto powolal sie na orzecznictwo, stwierdzit
takze, ze zolierz zawodowy nie jest pracownikiem, a odprawa, ktéra otrzymuje po zwolnieniu z zawodowej stuzby
wojskowej nie ma przymiotu odprawy emerytalnej. Powdéd wywodzil, ze otrzymanie odprawy przystugujacej z
tytulu zwolnienia ze stuzby wojskowej, niezaleznie od charakteru tego Swiadczenia, nie wylacza prawa do odprawy
emerytalnej przystugujacej pracownikowi z tytulu ustania stosunku pracy w zwiazku z przejSciem na emeryture i
zwigzanej z tym utraty statusu pracownika. Zdaniem powoda powinien on otrzymac od pozwanego nalezng odprawe
w wysokoS$ci szeSciomiesiecznego wynagrodzenia, o ktérej mowa w art. 94 ust. 1 ustawy z 21.11.2008 r. o shuzbie
cywilnej, obliczong jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy. Powdd podal, Ze jego wynagrodzenie brutto za
listopad 2017 r. wynosilo 5 023,76 zl, co dalo kwote szeSciomiesiecznego wynagrodzenia wyliczonego jak ekwiwalent
pieniezny jak za urlop wypoczynkowy w wysokoéci 37 468,56 zl. Ponadto powod dodal, ze zgodnie z zapisami art.
94 ust. 2 ustawy o sluzbie cywilnej, przepracowal co najmniej 20 lat w stuzbie cywilnej, gdyz do okresu pracy wlicza
sie wszystkie poprzednie zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze, stad powodowi
przystuguje odprawa w wysokos$ci sze$ciomiesiecznego wynagrodzenia, obliczona jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy (wyshuga 19 lat, 2 miesigce, 6 dni oraz staz pracy u pozwanego od 02.05.2016 r. do 30.11.2017).

W trakcie rozprawy strona pozwana wniosla o oddalenie powodztwa.

Wyrokiem z 16.01.2019 r., sygn. akt IV P 293/18, Sad Rejonowy w Zielonej Gorze, Wydziat IV Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych, oddalil powodztwo.

Sad Rejonowy ustalil, ze M. D. od 03.07.1996 r. do 31.01.2016 r. pelnil czynna stuzbe wojskowa.

Powdd zostal zwolniony z zawodowej stuzby wojskowej w zwigzku z przejSciem na emeryture wojskowg. Otrzymal
odprawe w zwiazku ze zwolnieniem ze stuzby. Ma status emeryta wojskowego.

0d 02.05.2016 r. do 31.11.2017 r. byl zwigzany ze strona pozwana stosunkiem pracy.
30.10.017 r. zlozyt o§wiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

Stosunek pracy ustal w wyniku rozwigzania poprzez o$wiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu
wypowiedzenia na podstawie z art. 30 § 1 pkt 2 k.p.

24.08.2018 r. powdd wystosowal do Wojewodzkiego Sztabu Wojskowego wniosek (doreczony 28.08.2018 r.) o
wyplate jednorazowej odprawy pieniezne;j.

Pismem z 10.09.2018 r. Szef Wojewddzkiego Sztabu Wojskowego w Z. odmowil wyplaty odprawy uznajac wniosek
za bezzasadny.

25.09.2018 r. pow6d wystosowal do Szefa WSzW przedsadowe wezwanie do zaplaty odprawy (doreczone 26.09.2018
r.).

Srednie wynagrodzenie brutto powoda za okres sierpien-pazdziernik 2017 r. wynosilo 5 023,76 zl, netto — 3 525,85 zl.
Wynagrodzenie brutto obliczone jako ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy wynosilto 6 244,76 zl.

Miesieczne wynagrodzenie z ostatnich 3 miesiecy wynosilo 5 023,76 zl. Nalezna wg strony pozwanej wysoko$é
odprawy za okres 6 miesiecy wyniostaby 30 142,56 zl.

Powdd nie pobiera emerytury z powszechnego systemu ubezpieczen, pobiera emeryture wojskowa.



Powod prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...) Radca Prawny Kancelaria Radcy Prawnego. Status
dzialalno$ci powoda w (...) to ,aktywny”.

Powod ma 47 lat, nie spelnia warunkéw do uzyskania prawa do emerytury z powszechnego systemu ubezpieczen.

Sad Rejonowy ustalil powyzszy stan faktyczny w oparciu o zebrane w sprawie dokumenty urzedowe oraz prywatne.
Zostaly one sporzadzone przez podmioty do tego uprawnione, w formie prawem przewidzianej, a zadna ze stron
postepowania skutecznie nie zakwestionowata ich autentycznos$ci, do czego i ww. sad nie znalazl racjonalnych
powodow. Po przeanalizowaniu caloksztaltu materiatu dowodowego zgromadzonego w przedmiotowej sprawie sad
I instancji doszed}l do przekonania, ze powdd zlozyl wiarygodne zeznania. Nie pojawily sie tam zadne okolicznos$ci
sporne, ktore podwazalaby strona pozwana. Sad Rejonowy takze nie dostrzegl podstaw, ktére moglyby te zeznania
podwazac. Spor w rozpoznawanej sprawie dotyczyl bowiem oceny prawnej, a nie stanu faktycznego.

Sad I instancji uznal, Ze powddztwo nie zaslugiwalo na uwzglednienie i jako takie podlegato oddaleniu.

W toku niniejszego postepowania pow6d domagal sie zasadzenia od strony pozwanej kwoty 37 469 zl wraz z odsetkami
ustawowymi, tytulem jednorazowej odprawy emerytalnej, wskazujgc, ze spelnia przeslanki okreslone w art. 94 ust. 1
ustawy z 21.11.2008 r. o stuzbie cywilne;j.

Ustalony przez Sad Rejonowy stan faktyczny pozostawal w zasadzie poza sporem.

Natomiast na tle ustalonego stanu faktycznego sporne pozostawalo samo prawo powoda do dochodzonej odprawy
emerytalne;j.

Majac na wzgledzie art. 94 ust. 1 ustawy o stuzbie cywilnej, sad I instancji podal, Zze przestanka pozytywna zadania
zasadzenia odprawy emerytalnej jest ustanie stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na emeryture, natomiast
przestanka negatywna jest wczeSniejsze otrzymanie przez powoda odprawy emerytalne;j.

Po przeanalizowaniu caloksztaltu materialu dowodowego Sad Rejonowy doszedl do przekonania, ze powdd, poza
ustaniem stosunku pracy, tych warunkéw nie spehnit.

Na wstepie sad I instancji wskazal, ze nie nastapila negatywna przestanka wyplaty odprawy emerytalnej w postaci
spelnienia §wiadczenia. Sad ten stoi bowiem na stanowisku, ze odprawa emerytalna i odprawa wyplacana zolierzom
zawodowym w zwigzku ze zwolnieniem ze stuzby nie sa §wiadczeniami tozsamymi. Odprawy te wykazuja bowiem
odmienny charakter, cho¢ obie maja charakter jednorazowy, a prawo do nich powstaje w zwigzku z zakonczeniem
stosunku prawnego. Podstawa oddalenia powo6dztwa nie bylo wiec pobranie przez powoda odprawy w zwigzku ze
zwolnieniem ze stuzby wojskowej. Czym innym bowiem byla odprawa ,,wojskowa”, a czego innego domaga sie powdd
W niniejszym postepowaniu.

W ocenie Sadu Rejonowego, okolicznos$cia przesadzajaca o niezasadno$ci zadania powoda jest brak zwigzku pomiedzy
ustaniem stosunku pracy a przejéciem na emeryture, a w zasadzie brakiem przej$cia na emeryture z powszechnego
systemu ubezpieczen.

Bezspornym jest, ze M. D. uzyskal status emeryta wojskowego zanim rozpoczal prace u pozwanego. Nie jest to
nadzwyczajna sytuacja, bowiem odejScie ze sluzby i przejécie na emeryture wojskowa nie musi by¢ tozsame z
zaprzestaniem aktywnoS$ci zawodowej. Powod taka aktywno$¢ podjal zawierajac z pozwanym stosunek pracy. W
okresie tym powdd mial wiec status pracownika-emeryta wojskowego, ktéry ulegl zmianie po okolo 1,5 roku —
nastapil powr6t powoda do statusu emeryta wojskowego. Co wazne — zmiana ta nastagpila na skutek o$wiadczenia
M. D. o rozwigzaniu stosunku pracy z zachowaniem okresu wypowiedzenia. Zaakcentowania wymaga okreslenie
»~wojskowego”, bowiem emeryt wojskowy to osoba, ktdéra zakonczyla zawodowa stuzbe wojskowa, a $§wiadczenia nie
otrzymuje na podstawie powszechnych regulacji.



Istotnym jest takze, ze powdd, po rozwiagzaniu stosunku pracy, nie zaprzestal aktywnos$ci zawodowej, czemu trudno
sie dziwi¢, gdyz M. D. ma obecnie 47 lat, wyksztalcenie i kwalifikacje umozliwiajace prace zawodowa. Jak wynika z
poczynionych ustalenn powod te aktywno$¢ utrzymuje prowadzac dzialalno$é gospodarcza — pod firma (...) Radca
Prawny Kancelaria Radcy Prawnego.

M. D. wraz z ustaniem stosunku pracy (zakoniczonego z wlasnej inicjatywy) powr6cit do statusu emeryta wojskowego
(w miejsce dotychczasowego emeryta wojskowego-pracownika). Jednakze nie wplynelo to w zaden spos6b na
uprawnienia powoda w zakresie uprawnien emerytalnych w zwigzku z praca u pozwanego.

Tym samym, cho¢ wystapila przeslanka ustania stosunku pracy i jest niewatpliwa, to nie nastgpilo to w zwigzku z
przejéciem na emeryture. Doda¢ mozna takze, ze nie wigzalo sie to z zakonczeniem aktywnosci zawodowej. W ocenie
Sadu Rejonowego stosunek pracy powoda ustal nie w zwigzku z przej$ciem na emeryture, a w zwigzku z dobrowolna
decyzja M. D.. Pow6d mial wole zmienié plany/koncepcje na dalsza aktywno$¢ zawodowa, badz zyciowa i tego dokonal.
Nie przelozylo sie to jednak na kwestie uprawnien emerytalnych, ktére nie ulegly modyfikacji w zadna strone.

Co wiecej, powdd, nawet gdyby chcial, nie méglby przejsé na emeryture z powszechnego systemu ubezpieczen, gdyz
nie spelnia warunkow.

Na marginesie sad I instancji dodal, Ze przyjecie zasadnosci argumentacji powoda prowadziloby do absurdalnej
sytuacji, gdy emeryt wojskowy, nie majacy wymaganego przepisami powszechnymi wieku emerytalnego (obecnie
60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn), znajduje zatrudnienie i uzyskuje status emeryta wojskowego-pracownika.
Nastepnie rozwiazuje stosunek pracy z wlasnej inicjatywy po krotkim czasie, np. po miesigcu, powracajac tym samym
do statusu emeryta wojskowego i wtedy wystepuje o odprawe emerytalng czy to na podstawie przepisu z art. 92" k.p.,
czy specjalnych regulacji, jak chociazby powod, na podstawie art. 94 ustawy o stuzbie cywilne;j.

Majac na wzgledzie powyzsze rozwazania Sad Rejonowy doszed} do przekonania, ze pow6dztwo M. D. nie jest zasadne.
Apelacje od powyzszego wyroku wywiddl powod, zaskarzajac ten wyrok w catosci i zarzucajac sadowi I instancji:

I. naruszenie prawa materialnego, tj. art. 94 ust. 1 ustawy z 21.11.2018 r. o stuzbie cywilnej poprzez bledna wykladnie
tego przepisu polegajaca na przyjeciu, ze ustanie stosunku pracy powoda nie nastgpilo w zwigzku z przejSciem na
emeryture, bowiem powdd jedynie wraz z ustaniem stosunku pracy powrécit do statusu emeryta wojskowego (w
miejsce dotychczasowego emeryta wojskowego-pracownika), podczas gdy prawidtowy jest poglad, zgodnie z ktérym
zmiana statusu prawnego pracownika, rowniez pracownika posiadajacego réwnocze$nie niejako podwdjny status
(pracownika i emeryta), wyraza sie w tym, ze traci on ten status i staje sie emerytem, a przy tym jest to nastepstwem
ustania jego stosunku pracy pozostajacego w zwigzku z przej$ciem na emeryture;

II. naruszenie prawa procesowego, tj. art. 233 § 1 k.p.c. przez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodow
wyrazajacym sie w spekulacyjnym stwierdzeniu, ze w ocenie sadu stosunek pracy powoda ustal nie w zwigzku z
przej$ciem na emeryture, a w zwigzku z dobrowolng decyzja M. D., co nie bylo przedmiotem badania dowodowego i
nie moze by¢ w efekcie przedmiotem takiego twierdzenia;

III. naruszenie prawa procesowego, tj. art. 9 k.p.c. i art. 148 k.p.c. poprzez przeprowadzenie dowodu z dokumentu
w postaci pisma z (...) (k. 32) poza rozprawa, co pozbawilo powoda mozliwosci podjecia rzeczowej polemiki z
twierdzeniem sadu I instancji, zgodnie z ktorym powod te aktywno$¢ utrzymuje prowadzac dzialalnoé¢ gospodarcza
—pod firma (...) Radca Prawny Kancelaria Radcy Prawnego.

Podnoszac powyzsze zarzuty, powdd wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez uwzglednienie powodztwa w
caloéci, w tym stosownie do tej zmiany rozstrzygniecie w zakresie kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych za postepowanie przed sadem I instancji, a takze o zasgdzenie od



pozwanego na rzecz powoda kosztow procesu, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych za
postepowanie przed sadem I instancji.

W uzasadnieniu znalazlo sie rozwiniecie powyzszych zarzutéw.

W odpowiedzi na apelacje pelnomocnik pozwanego wniost o oddalenie apelacji i zasadzenie od powoda na rzecz
pozwanego kosztow zastepstwa procesowego za instancje odwolawczg

Sad Okregowy rozwazyl, co nastepuje.
Apelacja okazala sie bezzasadna.

W ocenie Sadu Okregowego, Sad Rejonowy dokonat prawidlowych ustalen, i wydal trafne, odpowiadajace prawu
rozstrzygniecie. Logicznie uzasadnil swoje stanowisko. Nie naruszyt przy tym przepisobw prawa procesowego. W
zwigzku z tym, wobec pelnej aprobaty dla ustalen faktycznych poczynionych przez Sad Rejonowy i oddalenia apelacji
na podstawie materialu dowodowego zebranego w postepowaniu pierwszoinstancyjnym, nie zachodzi potrzeba
powtarzania tych ustalen (por. wyrok SN z dnia 14.02.2013 r., sygn. II CSK 292/12, LEX nr 1318346).

Ocena prawna zawarta w rozstrzygnieciu sadu I instancji obejmujaca dokonana przez ten sad wykladnie
zastosowanych przepiséw prawa materialnego nie budzi zastrzezen Sadu Okregowego.

Odnoszac sie do zarzutdbw apelacji podnie$¢ nalezy, ze w zaden spos6b nie podwazaja one prawidlowosci
rozstrzygniecia sadu I instancji.

Zarzut z punktu IT apelacji nie ma znaczenia dla rozstrzygnieciasprawy. Z akt osobowych powoda wynika, ze pow6d
wypowiedzial umowe o prace i tylko ten fakt jest istotny, a nie motywacja powoda. Ustalenie sadu I instancji, ze
wypowiedzenie zostalo zlozone ,dobrowolnie”, nie prowadzi do wadliwo$ci zaskarzonego orzeczenia, zreszta — z
okoliczno$ci sprawy nie wynika, ze jest bledne. Wiek powoda jest istotny tylko o tyle, o ile pozwala stwierdzi¢ brak
uprawnien do emerytury powszechne;j.

Formulujgc zarzut z punktu III apelacji pow6d pominal, ze dane wynikajace z pisma na k. 32 sa danymi powszechnie
dostepnymi i faktami powszechnie znanymi w rozumieniu art. 228 § 1 k.p.c., figuruja bowiem w powszechnie
dostepnej internetowej bazie danych. Nie ma zatem potrzeby przeprowadzania dowodu z wydrukéw z CEIDG.
Ponadto dane te objete sa domniemaniem prawdziwo$ci i powdd, kwestionujac fakty okreslone w ewidencji
przedsiebiorcow ktére sam do niej wprowadzil, musi wykazaé, ze sa nieaktualne. Niewatpliwie status dzialalnosci
powoda to ,aktywny” i nic nie Swiadczy o tym, ze ten wpis jest niezgodny ze stanem faktycznym.

Sporne — i istotne dla sprawy, na obecnym etapie postepowania jest w zasadzie wylgcznie istnienie zwigzku pomiedzy
przejéciem powoda na emeryture a ustaniem stosunku pracy, o czym mowa w art. 94 ust. 1 ustawy z 21.11.2008 r. o
shuzbie cywilnej (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 1559 ze zm.).

Zdaniem sgdu II instancji, trafne jest stanowisko wyrazone w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku, zgodnie z ktérym
ustanie stosunku pracy nie nastgpilo w zwiazku z przej$ciem na emeryture.

Bezsporne sa okolicznoéci zwigzane z przebiegiem stuzby, zatrudnienia i uzyskaniem przez powoda prawa do
emerytury wojskowe;j.

Powdd pehil stuzbe do 31.01.2016 r., ma status emeryta wojskowego, do emerytury powszechnej nie ma prawa. Od
02.05.2016 . do 31.11.2017 r. powdd byl pracownikiem pozwanego, stosunek pracy ustal z jego inicjatywy. Obecnie
powdd prowadzi dzialalno$é¢ gospodarcza (od 01.10.2011 1.), co wynika z wpisu w CEIDG.

Przede wszystkim pierwszym warunkiem nabycia spornego §wiadczenia jest spelnienie warunkéw uprawniajacych do
nabycia emerytury lub renty, okreslonych w ustawie z 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych lub w ustawie z 30.10.2002 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i chorob



zawodowych. Dlatego tez, jak stusznie wskazuje Sad Najwyzszy w uchwale z 03.03.1989 r., III PZP 77/89, rozwigzanie
umowy o prace na mocy porozumienia stron przed osiagnieciem przez pracownika wieku emerytalnego nie jest
rozwigzaniem stosunku pracy w zwigzku z przejéciem na emeryture w zakresie uprawnien pracownika do odprawy
emerytalnej. Podobna sytuacja ma miejsce w przypadku korzystania po ustaniu stosunku pracy z innych niz emerytura
lub renta §wiadczen publicznych (K. Walczak, komentarz do art. 94 ustawy o stuzbie cywilnej, [w:] Prawo urzednicze.
Komentarz, K.W. Baran — red., LEX 2014). Powdd w ogoble jeszcze nie nabyt prawa do $§wiadczen z ubezpieczenia
powszechnego.

Drugim warunkiem — jak wskazuje sie w doktrynie, cytowanej powyzej — jest samo przejécie na emeryture lub rente.
Dlatego tez nalezy zgodzi¢ sie z pogladem wyrazonym przez Sad Najwyzszy w uchwale z 31.05.1989 r., IIl PZP 52/88, ze
warunek przejécia na emeryture lub rente nie jest spelniony, gdy nastepuje tylko samo zaprzestanie pracy, a nie wiaza
sie z tym skutki w sferze zaopatrzenia emerytalno-rentowego. Tak jest w przypadku powoda, ktéry ma uprawnienia
do emerytury wojskowej, nabyte przed rozwigzaniem stosunku pracy.

Kolejng przestanka nabycia prawa do spornego $wiadczenia jest wreszcie zwigzek miedzy ustaniem stosunku pracy
i przejSciem na emeryture lub rente — przyczynowy, czasowy lub funkcjonalny. W niniejszej sprawie nie zachodzi
tego rodzaju zwiazek. Powod nabyl uprawnienia do emerytury wojskowej po zakonczeniu stuzby, zanim w ogoble
nawigzal stosunek pracy (od 01.02.2017 r.). Nastepnie nawigzal stosunek pracy, ktory zostal rozwigzany z jego
inicjatywy. Do momentu rozwigzania stosunku pracy nie zaszly zadne nowe okoliczno$ci faktyczne ani prawne w
zakresie ubezpieczen spolecznych w sytuacji powoda.

Zwiazek czasowy nie istnieje nawet wtedy, gdy pracownik nabyl w czasie zatrudnienia prawo do emerytury lub renty i
kontynuujac prace korzystat z jednego z tych $wiadczen, a nastepnie doszlo do rozwigzania stosunku pracy (K. Raczka,
komentarz do art. 94 ustawy o shuzbie cywilnej, [w:] Ustawa o sluzbie cywilnej. Komentarz, LexisNexis 2010). Tym
bardziej w niniejszej sprawie, w ktorej powdd nawigzal stosunek pracy po nabyciu prawa do emerytury.

Sad Okregowy nie aprobuje tez stanowiska powoda, ze rozstrzygniecie Sadu Najwyzszego zawarte w wyroku z
09.12.2015 r., sygn. akt I PK 1/15, oraz motywy zawarte w uzasadnieniu znajduja bezpoSrednie przelozenie na stan
niniejszej sprawy. Sad Najwyzszy zakwestionowal poglad, Ze uprawnienie pracownika wynikajace z art. 92" § 1 k.p.
uwarunkowane jest przejéciem na emeryture z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, jednakze nie zmienia to faktu,
ze spelnione musza by¢ pozostale przestanki, w tym zwigzek ustania stosunku pracy z przejSciem na emeryture. Teza
orzecznicza zacytowana w zarzucie I jest wiec trafna, zwlaszcza w zakresie, w jakim wskazuje na ustanie stosunku
pracy pozostajace w zwiazku z przejéciem na emeryture — tyle Ze w niniejszej sprawie nie ma takiego zwiazku.

Tak wiec wykladania art. 94 ust. 1 ustawy o sluzbie cywilnej prowadzi do wniosku o niezasadnosci zadania powoda,
co $wiadezy o tym, ze rowniez zarzut z punktu I apelacji jest chybiony.

Majac powyzsze na wzgledzie, na podstawie art. 385 k.p.c., orzeczono jak w pkt I sentencji wyroku.

O kosztach postepowania w przedmiotowej sprawie postanowiono w pkt II wyroku zgodnie z art.98 § 1i 3 kpc w
zwigzku z § 2 pkt 5 w zw. z § 10 ust.1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22.10.2015r. w sprawie
oplat za czynnosci radcow prawnych ( Dz.U. z 2018r. poz.265 ).
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