Sygnatura akt IV P 238/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

P., dnia 18 sierpnia 2015 r.

Sad Rejonowy w Pile Wydzial IV Pracy

w nastepujacym skladzie:

Przewodniczacy: SSR Aldona Ewertowska-Kraska
Protokolant: sekr. Daria Romanczak

po rozpoznaniu w dniu 11 sierpnia 2015 r. w Pile

sprawy z powodztwa M. G.

przeciwko Szpital (...) w P.

o wynagrodzenie

1. Zasadza od pozwanego na rzecz powodki kwote 5549,57 zt (pie¢ tysiecy piecset czterdziedci dziewieé zlotych
piecdziesiat siedem groszy) tytulem dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze dziennej w niedziele i $wieta oraz
w porze nocnej w okresie od 1 maja 2014r. do 31 maja 2015r. wraz z ustawowymi odsetkami od kwot:

- 380,88 zl (trzysta osiemdziesiat zlotych osiemdziesigt osiem groszy) od dnia 11.06.2014 r. do dnia zaplaty,

- 482,45 71 (czterysta osiemdziesiat dwa zlote czterdzieSci pie¢ groszy) od dnia 11.07.2014 r. do dnia zaplaty,

- 132,48 zl (sto trzydzie$ci dwa zlote czterdzieSci osiem groszy) od dnia 11.08.2014 r. do dnia zaplaty,

- 584,02 zl (pieéset osiemdziesiat cztery zlote dwa grosze) od dnia 11.09.2014 r. do dnia zaplaty,

- 277,00 zl (dwiedcie siedemdziesigt siedem zlotych) od dnia 11.10.2014 r. do dnia zaplaty,

- 402,96 7zt (czterysta dwa zlote dziewiec¢dziesiat sze$¢ groszy) od dnia 11.11.2014 r. do dnia zaplaty,

- 677,13 zl (szeécset siedemdziesigt siedem zlotych trzynasScie groszy) od dnia 11.12.2014 r. do dnia zaplaty,

- 314,38 zl (trzysta czternascie zlotych trzydzieSci osiem groszy) od dnia 11.01.2015 r. do dnia zaplaty,

- 533,24 zl (pieéset trzydziesci trzy zlote dwadzieScia cztery grosze) od dnia 11.02.2015 r. do dnia zaplaty,

- 457,06 zt (czterysta piecdziesiagt siedem zlotych sze$é groszy) od dnia 11.03.2015 r. do dnia zaplaty,

- 438,59 zl (czterysta trzydziesci osiem zlotych pieédziesigt dziewieé groszy) od dnia 11.04.2015 r. do dnia zaplaty,
- 386,93 zl (trzysta osiemdziesiat sze$¢ zlotych dziewieédziesiat trzy grosze) od dnia 11.05.2015 r. do dnia zaplaty,
- 482,45 71 (czterysta osiemdziesiat dwa zlote czterdzieSci pie¢ groszy) od dnia 11.06.2015 r. do dnia zaplaty.

2. Nakazuje $ciggnac¢ od pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa — Sadu Rejonowego w Pile kwote 278 z} tytulem oplaty
sadowej od pozwu od ktérej powodka byla zwolniona z mocy ustawy.



3. Wyrokowi w pkcie 1 nadaje rygor natychmiastowej wykonalnosci co do kwoty 2.257, 13 zL.

(-) SSR Aldona Ewertowska — Kraska

UZASADNIENIE

Pozwem z dnia 3 lipca 2015 roku powddka M. G., reprezentowana przez pelnomocnika bedacego przedstawicielem
Regionu W. (...), wystapila przeciwko pracodawcy — Szpitalowi (...) w P. o zaplate kwoty 5.549,57 zl stanowiacej
niewyplacong cze$¢ wynagrodzenia — dodatkéw za prace w nocy oraz niedziele i Swieta, wraz z ustawowymi odsetkami
od kwot:

- 380,88 zl od dnia 11.06.2014 r. do dnia zaplaty,
- 482,45 7} od dnia 11.07.2014 r. do dnia zaplaty,
- 132,48 zl od dnia 11.08.2014 r. do dnia zaplaty,
- 584,02 zt od dnia 11.09.2014 r. do dnia zaplaty,
- 277,00 zl od dnia 11.10.2014 r. do dnia zaplaty,
- 402,96 zt od dnia 11.11.2014 r. do dnia zaplaty,

- 677,13 zl od dnia 11.12.2014 r. do dnia zaplaty,

- 314,38 zl od dnia 11.01.2015 r. do dnia zaplaty,

- 533,24 zt od dnia 11.02.2015 r. do dnia zaplaty,
- 457,06 zt od dnia 11.03.2015 r. do dnia zaplaty,
- 438,59 z} od dnia 11.04.2015 r. do dnia zaplaty,
- 386,93 zl od dnia 11.05.2015 r. do dnia zaplaty,
- 482,45 7} od dnia 11.06.2015 r. do dnia zaplaty.

W uzasadnieniu powodka wskazala, ze w okresie do 30 kwietnia 2014 r. pozwany wyplacal powodce dodatkowe
wynagrodzenie za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysoko$ci 65% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowe wynagrodzenie za kazda godzine pracy w porze dziennej wykonywanej w niedziele
i Swieta w wysokoSci 45% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego na podstawie art. 99 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dzialalnoéci leczniczej. Natomiast poczawszy od 1 maja 2014 r. pozwany zaprzestal w ogodle
wyplacania powodce dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze dziennej w niedziele i $§wieta, natomiast
dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej wyplaca w wysoko$ci jedynie 20% stawki godzinowej wynikajace;j
z wynagrodzenia zasadniczego. Jako podstawe prawng takiej zmiany pozwany wskazal powodce Zarzadzenie nr (...)
Dyrektora pozwanego Szpitala z dnia 30 kwietnia 2014 r. w sprawie wykazu grup zawodowych wykonujacych zawod
medyczny, w ktéorym wskazano sze$¢ grup zawodowych wykonujacych, w ocenie pozwanego, zawdd medyczny, i nie
zaliczono do nich technikéw analityki medycznej, ktorym jest powodka. (v. pozew z zalacznikami i pismo powodki

k. 2-23143-45).

W odpowiedzi na pozew pozwany — Szpital (...) w P., dzialajac przez profesjonalnego pelnomocnika, wni6st o
oddalenie powddztwa w caloSci oraz o zasgdzenie od powodki kosztow postepowania wedlug norm przepisanych.

Zaréwno w odpowiedzi na pozew, jak i w kolejnych pismach procesowych, pozwany wskazal, ze w §wietle ustawy o
dzialalnosci leczniczej osoba wykonujaca zaw6d medyczny jest osoba uprawniona na podstawie odrebnych przepisow



do udzielania $wiadczen zdrowotnych oraz osoba legitymujaca sie nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania
Swiadczen zdrowotnych w okreSlonym zakresie lub w okre$lonej dziedzinie medycyny. Natomiast $wiadczenie
zdrowotne to dzialania stluzgce zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dzialania
medyczne wynikajace procesu leczenia lub przepisé6w odrebnych regulujacych zasady ich wykonywania. Tym samym
pozwany uznal, ze byl uprawniony do zaliczenia grupy zawodowej powddki - technikéw analityki medycznej, do
0s6b legitymujacych sie nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania $§wiadczen zdrowotnych w okreSlonym
zakresie lub w okre§lonej dziedzinie medycyny (drugiej grupy oséb wykonujacych zawdéd medyczny - zawody
pomocnicze dla gléwnych zawodéw medycznych), co z kolei , w ocenie pozwanego , skutkowato pozbawieniem
dodatkéw do wynagrodzenia. Nadto pozwany wskazal, ze w jego ocenie technik analityki medycznej nie wykonuje
Swiadczen medycznych sensu stricto, lecz wykonuje on czynnosci diagnostyki laboratoryjnej pod nadzorem diagnosty
laboratoryjnego oraz nie ma bezposredniego kontaktu z pacjentem. Pozwany podniost takze, ze osoby majace zawdd
medyczny posiadajg wyzsze wyksztalcenie.

Jednocze$nie pozwany wskazal, ze ,,W zakresie wyliczenia dochodzonego roszczenia pozwany nie stawia zarzutéw”.
(opow.. na pozew k. 31-39)

W toku postepowania strony podtrzymaly swoje stanowiska.
Sad ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

Powodka — M. G. jest zatrudniona u pozwanego - Szpital (...) w P., nieprzerwanie od 5 pazdziernika 1987 roku.
Poczatkowo wspolpraca stron oparta byla na podstawie umowy o prace zawartej na czas okre$lony na pelen etat,
na stanowisku technika analityki. Od dnia 5 stycznia 1988 roku strony kontynuuja nieprzerwana wspdlprace na
podstawie pieciu kolejnych uméw o prace zawieranych na czas nieokre$lony. Na podstawie ostatniej z uméw, tj. od
dnia 1 kwietnia 2004 roku powddka jest zatrudniona u pozwanego na pelen etat na stanowisku starszego technika
analityki medycznej w Zakladzie (...).

Z dniem 1 stycznia 2010 roku wynagrodzenie powodki zostalo podwyzszone do kwoty 2.257,13 zl.

Do podstawowych obowigzkow powodki jako technika analityki medycznej nalezy, w szczegblnoSci: pobieranie krwi
(zylnej i wlo$niczkowej) pacjentom ambulatoryjnym oraz krwi wloéniczkowej pacjentom przebywajacym w oddzialach
szpitalnych; staranne prowadzenie zapiséw w ksigzkach pobran krwi; obstluga komputerowego systemu zarzadzania
laboratorium z uprawnieniami do wykonywania operacji: rejestracji pacjentéw i zlecen na badania laboratoryjne,
przyjecie materialu do badan, sporzadzania, wydrukowania, usuwania, i przesylania do aparatéw pomiarowych list
roboczych, wpisywania wynikoéw, komentarzy i korekty manualnej wynikoéw; praca na wyznaczonych pracowniach
zgodnie z organizacja pracy; przygotowywanie materialu do badan (wirowanie, odcigganie surowic itp.); znajomos$é
obstugi i samodzielne wykonywanie badan na stanowiskach roboczych automatycznych i manualnych zgodnie z
obowigzujacymi w (...) instrukcjami dzialania ( (...)); w razie potrzeby, transport materialu do badan z innych
placowek medycznych na terenie P. (zgodnie z instrukeja (...)).

Praca powodki od pracy od diagnosty laboratoryjnego roézni sie tylko tym, ze jedynie diagnosta laboratoryjny
ma uprawnienie do ostatecznej weryfikacji przeprowadzonych badan i autoryzowania konicowych wynikéw, tj. ich
podpisania. Technicy analityki medycznej maja staly i bezpoéredni kontakt z pacjentami - pobieraja krew zylna i
wloéniczkowg za pomoca systemu zamknietego pobierania krwi, przeprowadzaja badania na pobranych prébkach i
przygotowuja je do analizy oraz wydajg ich wyniki, tj. jako osoby legitymujace sie nabyciem fachowych kwalifikacji
do udzielania $wiadczen zdrowotnych w okre§lonym zakresie i w okres$lonej dziedzinie medycyny udzielaja zatem
Swiadczen medycznych.

Powdbdka $wiadczy prace w systemie zmianowym obejmujacym 24h doby — dwie zmiany po 12 godzin.

dowody: akta osobowe powodki — cze$¢ B; angaz (k. 93 akt osobowych powddki), szczegbélowy zakres uprawnien,
obowiazkdéw i odpowiedzialno$ci pracownika - technik analityki medycznej (k. 45), przestuchanie powodki (k. 46-47)



Do dnia 30 kwietnia 2014 r. pozwany wyplacal powddce dodatkowe wynagrodzenie za kazda godzine pracy w porze
nocnej w wysokos$ci 65% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowe wynagrodzenie za kazda
godzine pracy w porze dziennej wykonywanej w niedziele i §wieta w wysoko$ci 45% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego na podstawie art. 99 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalno$ci lecznicze;j.

W dniu 30 kwietnia 2014 roku Zarzadzeniem nr (...) Dyrektor pozwanego Szpitala wskazal, ze w Szpitalu (...) w P.
wprowadza sie nastepujacy wykaz grup zawodowych wykonujacych zawod medyczny:

1) lekarze i lekarze dentysci,
2) pielegniarki,

3) polozne,

4) farmaceuci,

5) diagnoéci laboratoryjni,
6) ratownicy medyczni.

W zwiazku z Zarzadzeniem nr (...) Dyrektora od 1 maja 2014 r. pozwany zaprzestal w ogdle wyplacania powodce
i innym zatrudnionym technikom analityki medycznej dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze dziennej w
niedziele i $wieta, natomiast dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej wyplacal w wysoko$ci 20% stawki
godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego.

Okolicznosci bezsporne, nadto dowody: Zarzadzeniem nr (...) (k. 11), przestuchanie powodki (k. 46-47)

W okresie od 1 maja 2014 roku do 31 maja 2015 roku powo6dka przepracowala lacznie 665 godzin w porze nocnej (od
23:00 do 7:00) oraz 228 godzin w niedziele i dni §wigteczne (co obrazuje ponizsza tabela).

miesigc godziny nocne godziny pracy
w niedziele i $wieta

Maj 2014r. 56 4

Czerwiec 2014r. 56 20

Lipiec 2014r. 24 -

Sierpien 2014r. 64 28

Wrzesieni 2014r. 32 16

Pazdziernik 2014r. 57 16

Listopad 2014r. 64 32




Grudzien 2014r. 48 4

Styczen 2015r. 64 20
Luty 2015r. 56 16
Marzec 2015r. 48 28
Kwiecien 2015r. 40 24
Maj 2015r. 56 20

Dowod: wykazy godzin nocnych, niedzielnych i §wiatecznych przepracowanych przez powddke w okresie od 1 maja
2014 roku do 31 maja 2015 roku (k. 16-20), wyliczenia powodki (k. 8)

Po kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy Oddzial w P.majacej miejsce u pozwanego w dniach 11, 12 i 16 marca 2015
roku, do pozwanego skierowano wystapienie, w ktorym, wskazujgc na stanowisko Departamentu Dialogu Spolecznego
Ministerstwa Zdrowia (...)w sprawie definicji osoby wykonujacej zawéd medyczny, wniesiono o uwzglednienie w
wykazie zawodow medycznych, zawodow technika analityki medycznej oraz technika elektroradiologii.

Okolicznosci bezsporne, nadto dowody: wystapienie (k. 14-151), stanowisko Departamentu Dialogu Spolecznego
Ministerstwa Zdrowia (...) w sprawie definicji osoby wykonujgcej zawdd medyczny (k. 12-13), przestuchanie powodki
(k. 46-47)

Pozwany nie zastosowal sie do wytycznych zawartych w pokontrolnym wystapieniu Panstwowej Inspekeji Pracy i nie
wyplacil powddce kwot dochodzonych w niniejszym postepowaniu.

Okoliczno$é bezsporna.

Powyzszych ustalen faktycznych Sad dokonal na podstawie dokumentéw prywatnych zgromadzonych w aktach
sprawy, ktoérym Sad dal wiare w calo$ci. W szczegdlnoéci Sad dat wiare dokumentom w postaci pism i dokumentéw
przedkladanych przez powodke. Sad nie znalazl podstaw ,by zakwestionowaé wiarygodno$é przedkladanych przez
powbdke dokumentéw z urzedu. Rowniez wiarygodno$é dokumentoéw skladanych przez pozwanego nie budzila
watpliwoéci Sgdu. Sad nie mial réwniez podstaw do kwestionowania wiarygodnosci zlozonych przez pozwanego
dokumentow prywatnych w postaci dokumentacji pracowniczej. Ich oceny Sad dokonal majac na wzgledzie przepisy
art. 244 § 1 k.p.c. i art. 245 k.p.c. oraz to, ze ich warto$§¢ dowodowa nie zostala skutecznie zakwestionowana przez
zadng ze stron w trybie art. 252 k.p.c. i art. 253 k.p.c.

Za prawdziwe w caloSci Sad uznal réwniez twierdzenia powodki, albowiem byly one jasne, szczere, spontaniczne
i zgodne z pozostalym materialem dowodowym zgromadzonym w aktach sprawy, ktérym Sad w peli dal wiare.
Powodka prawdziwie wskazala i szeroko omoéwila réznice zadan pomiedzy technikami analityki medycznej a
diagnostami laboratoryjnymi, oméwila swoj zakres obowigzkow zwigzany z udzielaniem $wiadczenn medycznych
oraz system $wiadczenia pracy, jak rowniez przedstawila swoje argumenty za uznaniem zawodu technika analityki
medycznej za zawod medyczny: ,Posiadam uprawnienia do wykonywania czynnoéci diagnostyki laboratoryjnej
w pelnym zakresie oprdocz weryfikowania i autoryzowania koncowych wynikéw lacznie z wydaniem wynikow dla
pacjenta. Jest nieprawda, ze jako technik analityki medycznej nie mam bezposéredniego kontaktu z pacjentem, bo
juz z pierwszego punktu mojego zakresu obowigzkoéw wynika ten kontakt bezposredni z pacjentem, gdzie pobieram



krew zylna i wlo$niczkowa (...) oprocz diagnosty technicy majg uprawnienia do wykonywania czynno$ci diagnostyki
laboratoryjnej, a tymi czynno$ciami sa wykonywane badania, ktére sg $wiadczeniami zdrowotnymi. (...) Ja pracuje
w trybie 24-godzinnym, w gotowos$ci do wykonywania §wiadczen zdrowotnych, ktérymi sa wykonywanie badan
laboratoryjnych i innych czynnosci, jak pobieranie krwi od pacjentéw. Pracujemy zatem w trybie 24-godzinnym i
wykonujemy zawdd medyczny (...) ja wykonuje badania technicznie i merytorycznie. Do merytorycznych zaliczylabym
monitorowanie normy badania, sprawdzanie kontroli na aparaturze. Jak jest taka potrzeba, tzn. wynik nie jest w
normie a osoba wczesniej u nas nie miala robionych badan to ja decyduje o tym, zeby to badanie powtoérzy¢ i je
powtarzam na podstawie tego wyniku. Poprzez wykonywanie badan laboratoryjnych przyczyniam sie do wykonywania
Swiadczen zdrowotnych, bo na podstawie wykonanych badan i wydanych wynikéw lekarza diagnozuje pacjenta i
decyduje o przyjeciu go na oddzial lub nie. To co ja robie sa to dzialania stluzace przywracaniu, ratowaniu, utrzymaniu
zycia lub poprawy stanu zdrowia. Oczywiscie lekarze kieruja sie otrzymanymi wynikami z naszego zakladu diagnostyki
zweryfikowanych i podpisanych imieniem i nazwiskiem przez diagnoste laboratoryjnego, ktéry posiada uprawnienia
do wydawania tych wynikow. Odpowiedzialno$c¢ za te wyniki ponosze zar6wno ja jak i diagnosta”

Okolicznos$ci wskazane przez powodke w toku przestuchania nie budzily jakichkolwiek watpliwosci Sadu co do ich
prawdziwo$ci ,czy wiarygodnoSci.

Sad Rejonowy zwazyl, co nastepuje:
Powoddztwo okazalo sie uzasadnione.

Przechodzac do omdwienia roszczenia zgloszonego przez powddke w pierwszej kolejnosci nalezy wskazac, ze zgodnie
z art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy o dzialalnoSci leczniczej (t.j.: Dz.U. z 2013r., poz. 217 z pdzn. zm.), przez osobe wykonujaca

zawod medyczny nalezy rozumieé osobe uprawniona na podstawie odrebnych przepiséw do udzielania §wiadczen

zdrowotnych oraz osobe legitymujaca sie nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania $wiadczen zdrowotnych
w _okre§lonym zakresie lub w okre$lonej dziedzinie medycyny. Z kolei w my$l art. 2 ust. 1 pkt 10 ww. ustawy,
Swiadczeniami zdrowotnymi sa dzialania shuzace zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia
oraz inne dzialania medyczne wynikajace z procesu leczenia lub przepiséw odrebnych regulujacych zasady ich
wykonywania.

Ustawodawca wyr6znil wiec dwie grupy oséb wykonujacych zawdd medyczny , 1j.:

a) osobe uprawniong na podstawie odrebnych przepiséw do udzielania §wiadczen zdrowotnych (tj. na podstawie:
ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (t.j.: Dz. U. 2011 r. Nr 277 poz. 1634); ustawy z
dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i poloznej (t.j.: Dz. U. 2014 r. poz. 1435); ustawy z dnia 27 lipca 2001 1.
o diagnostyce laboratoryjnej (t.j.: Dz. U. 2014 r. poz. 1384, w odniesieniu do diagnostéw); ustawy z dnia 19 kwietnia
1991 1. 0 izbach aptekarskich (t.j.: Dz. U. 2014 r. poz. 1429); ustawy z dnia 20 lipca 1950 r. o zawodzie felczera (t.j.:
Dz. U. 2012 1. poz. 1133) i ustawy z dnia 8 wrze$nia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz.U.2013.757
z dnia 2013.07.01)

b) osoby legitymujace sie nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania §wiadczen zdrowotnych w okre$§lonym
zakresie lub w okre$lonej dziedzinie medycyny.

Zawdd technika analityki medycznej nalezy , w ocenie Sadu , zaliczy¢ do drugiej z ww. grup, bowiem w stosunku
do technikéw analityki medycznej przepisy uprawniajace do udzielania $wiadczen zdrowotnych zawarte zostaly w
ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. o diagnostyce laboratoryjnej (j.t. Dz.U. 2014 poz. 1384 z pdZzn. zm.), ktbrej art. 6a ust.
1 stanowi, ze osoba uprawniona do wykonywania czynno$ci diagnostyki laboratoryjnej w laboratorium jest rowniez
osoba, ktora posiada:

1) tytul zawodowy technika analityki medycznej,

2) tytul zawodowy licencjata uzyskany na kierunku analityka medyczna.



Osoby te wykonuja samodzielnie nastepujace czynnosci diagnostyki laboratoryjnej:

1) badania laboratoryjne, majace na celu okreslenie wlaéciwosci fizycznych, chemicznych i biologicznych oraz skladu
plynow ustrojowych, wydzielin, wydalin i tkanek pobranych dla celéw profilaktycznych, diagnostycznych i leczniczych
lub sanitarno-epidemiologicznych,

2) mikrobiologiczne badania laboratoryjne plynéw ustrojowych, wydzielin, wydalin i tkanek pobranych dla celow
profilaktycznych, diagnostycznych i leczniczych lub sanitarno-epidemiologicznych,

3) dzialania zmierzajace do ustalenia zgodno$ci tkankowe;.

Natomiast wykonywanie oceny jakosci i wartoéci diagnostycznej badan, o ktérych mowa w pkt 1-3, oraz
laboratoryjnej interpretacji i autoryzacji wyniku badan, technicy analityki medycznej wykonuja pod nadzorem
diagnosty laboratoryjnego.

Majac zatem na uwadze, ze technicy analityki medycznej sa uprawnieni do wykonywania okreSlonych czynno$ci
diagnostyki laboratoryjnej bedacych $wiadczeniami zdrowotnymi nalezy , zdaniem Sadu stwierdzié, ze osoby
wykonujace zawdd technika analityki medycznej sa osobami wykonujacymi zaw6d medyczny, o ktérych mowa w art.
2 ust. 1 pkt 2 ustawy o dzialalno$ci lecznicze;j.

W zwiagzku z powyzszym, technicy analityki medycznej maja prawo do dodatkowego wynagrodzenia za prace, o ktérym
mowa w art. 99 pkt 1-2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalno$ci leczniczej (j.t. Dz.U. z 2013r., poz. 217 z p6zn.
zm.), a ktory stanowi, Ze pracownikom wykonujacym zaw6d medyczny, zatrudnionym w systemie pracy zmianowej w
podmiocie leczniczym wykonujacym dzialalno$c lecznicza w rodzaju stacjonarne i calodobowe §wiadczenia zdrowotne
przystuguje dodatek w wysokosci:

1) co najmniej 65% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, obliczanej zgodnie z art. 98 ust. 3 tej ustawy, za
kazda godzine pracy wykonywanej w porze nocnej,

2) co najmniej 45% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, obliczanej zgodnie z art. 98 ust. 3, za kazda
godzine pracy wykonywanej w porze dziennej w niedziele i $wieta oraz dni wolne od pracy wynikajace z przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy.

Jednocze$nie nalezy podkresli¢, ze do podstawowych obowigzkow pracodawcy wobec pracownika, zgodnie z art. 94
pkt 5 k.p., zaliczy¢ nalezy terminowe i prawidlowe wyplacanie wynagrodzenia za prace. Za prawidlowe wyplacanie
wynagrodzenia uznaje sie wyplacanie pracownikom wynagrodzenia w catosci. Z kolei zgodnie z trescig art. 78 § 1
k.p. wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w szczeg6lnosci rodzajowi wykonywanej
pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilos¢ i jako$¢ swiadczonej pracy. W
kazdym przypadku wynagrodzenie to nie moze by¢ jednak nizsze od wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw (art. 81 § 1 k.p.). Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Za
czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa pracy
tak stanowig (art. 80 k.p.). Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenies$¢ tego prawa na inng
osobe (art. 84 k.p.).

Z kolei zgodnie z treScia art. 85 § 1-3 k.p. wyplaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie co najmniej raz w
miesiacu, w stalym i ustalonym z gbry terminie. Wynagrodzenie za prace platne raz w miesigcu wyplaca sie z dolu,
niezwlocznie po ustaleniu jego pelnej wysokoSci, nie pdZzniej jednak niz w ciggu pierwszych 10 dni nastepnego miesigca
kalendarzowego. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplaca sie w dniu poprzedzajacym.

Odnoszac powyzsze rozwazania i przepisy do ustalonego przez Sad stanu faktycznego zaistnialego w niniejszej
sprawie, nalezy wskazaé, iz jak wynika to z dokumentow zgromadzonych w aktach sprawy, aktach osobowych



powodki oraz przeprowadzonych w toku postepowania dowodéw — zwlaszcza przestuchania powddki, nie ulega
najmniejszej watpliwosci, ze do 30 kwietnia 2014 r. pozwany wyplacal powddce dodatkowe wynagrodzenie za kazda
godzine pracy w porze nocnej w wysokoSci 65% stawki godzinowej wynagrodzenie zasadniczego oraz dodatkowe
wynagrodzenie za kazda godzine pracy w porze dziennej wykonywanej w niedziele i $wieta w wysokoSci 45% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego. Poczawszy od 1 maja 2014 r. pozwany w ogdle zaprzestal wyplacania
powbdce dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze dziennej w niedziele i $§wieta, natomiast dodatkowe
wynagrodzenie za prace w porze nocnej wyplacal w wysoko$ci 20% stawki godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia
zasadniczego. Podstawa zaistnialej zmiany bylo Zarzadzenie nr (...) Dyrektora pozwanego Szpitala z dnia 30
kwietnia 2014 r. w sprawie wykazu grup zawodowych wykonujacych zawod medyczny, w ktérym wskazano sze$é
grup zawodowych wykonujacych, w ocenie pozwanego, zawdd medyczny, lecz nie wymieniono wérod nich technikéw
analityki medycznej, ktérym jest powodka.

W tym miejscu Sad wskazuje, iz prowadzil postepowanie w granicach inicjatywy dowodowej stron, majac na wzgledzie
dyspozycje art. 232 k.p.c. w zw. z art. 300 k.p. Sad nie widzial celowosci, ani potrzeby prowadzenia postepowania
dowodowego z urzedu oczekujac, iz strony same beda w procesie nalezycie dbaé o udowodnienie swoich racji i faktow,
z ktorych wywodzily skutki prawne (art. 6 k.c.). Od 1 lipca 1996 roku (po zmianie przepisoéw kodeksu postepowania
cywilnego) nastgpilo zniesienie zasady odpowiedzialno$ci sadu za wynik postepowania dowodowego (co stwierdzil
Sad Najwyzszy w orzeczeniu z dnia 7 pazdziernika 1998 roku w sprawie sygn. akt II UKN 244/98, OSNAPiUS
1999/20/662). W obecnym stanie prawnym nie jest rzecza sadu zarzadzenie dochodzen w celu uzupelnienia lub
wyjadnienia twierdzen stron i wykrycia Srodkéw dowodowych pozwalajacych na ich udowodnienie, ani tez sad
nie jest zobowiazany do przeprowadzenia z urzedu dowodéw zmierzajacych do wyjasnienia okolicznoéci istotnych
dla rozstrzygniecia sprawy. Obowigzek przedstawienia dowodéw spoczywa na stronach (art. 3 k.p.c.), a ciezar
udowodnienia faktéw majacych dla rozstrzygniecia sprawy istotne znaczenie (art. 227 k.p.c.) spoczywa na stronie,
ktora z faktow tych wywodzi skutki prawne (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 17 grudnia 1996 roku w sprawie sygn.
akt I CKU 45/96, OSNC 1997/6-7/76.

Reasumujgc, z uwagi na ustalony stan faktyczny oraz fakt, iz pozwany nieskutecznie zakwestionowal zasadno$c¢
dochodzonego przez powodke roszczenia o zaplate wynagrodzenia Sad uznal, ze powodka za prace u pozwanego
w okresie od 1 maja 2014 roku do 31 maja 2015 roku winna otrzyma¢ wynagrodzenie powiekszone o dodatki do
wynagrodzenia zasadniczego za prace w porze nocnej oraz w porze dziennej w niedziele i Swieta oraz dni wolne od
pracy wynikajace z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy w wysoko$ci po 45%, bowiem jak wykazata powddka,
pozwany wyplacal jej w spornym okresie 20% dodatku za prace w porze nocnej oraz biorac pod uwage , ze pozwany
nie kwestionowal wyliczen dotyczacych wysoko$ci dochodzonego roszczenia (k. 33) Sad, w punkcie I wyroku, orzekl
zgodnie z zgdaniem pozwu i zasadzil od pozwanego na rzecz powodki kwote 5.549,57 zt.

W pelni zasadne okazaly sie rowniez zgdania powddki zasgdzenie na jej rzecz odsetek ustawowych. W rozpoznawanej
sprawie poza sporem bylo bowiem, ze zgodnie z warunkami zatrudnienia przekazanymi powo6dce, wynagrodzenie
mialo by¢ wyplacane jeden raz w miesigcu do 10 dnia kazdego miesigca i zasada ta nie ulegla zmianie. Rozstrzygniecie
sprawy w danym zakresie sprowadzalo sie wiec wlasciwie do dokonania wykladni art. 359 k.c. i art. 481 § 1 ke, w
zw. z art. 300 k.p., zgodnie z ktérymi jezeli dtuznik opdznia sie ze spelnieniem §wiadczenia pienieznego, wierzyciel
moze zadac¢ odsetek za czas opdznienia, chociazby nie poniost zadnej szkody i chociazby opdznienie bylo nastepstwem
okoliczno$ci, za ktére dluznik odpowiedzialnoéci nie ponosi. Wobec powyzszego, z uwagi na fakt, iz pozwany
znajdowal sie w zwloce ze spelnieniem $wiadczenia polegajacego na wyplacie wynagrodzenia za prace powodce za
miesigce od maja 2014 roku do maja 2015 roku, albowiem wynagrodzenie bylo platne do kazdego 10 dnia miesigca
nastepnego po miesiacu, za ktory nalezne byto wynagrodzenie za prace, Sad w punkcie 1 wyroku zasadzil od pozwanego
na rzecz powodki ustawowe odsetki od kwoty:

- 380,88 zl od dnia 11.06.2014 r. do dnia zaplaty,

- 482,45 7} od dnia 11.07.2014 r. do dnia zaplaty,



- 132,48 zl od dnia 11.08.2014 r. do dnia zaplaty,
- 584,02 zt od dnia 11.09.2014 r. do dnia zaplaty,
- 277,00 zl od dnia 11.10.2014 r. do dnia zaplaty,
- 402,96 zt od dnia 11.11.2014 r. do dnia zaplaty,
- 677,13 zl od dnia 11.12.2014 r. do dnia zaplaty,

- 314,38 zl od dnia 11.01.2015 r. do dnia zaplaty,
- 533,24 zt od dnia 11.02.2015 r. do dnia zaplaty,
- 457,06 zt od dnia 11.03.2015 r. do dnia zaplaty,
- 438,59 zl od dnia 11.04.2015 r. do dnia zaplaty,
- 386,93 zl od dnia 11.05.2015 r. do dnia zaplaty,

- 482,45 7} od dnia 11.06.2015 r. do dnia zaplaty. (punkt 1 wyroku)

Zgodnie z art. 477° § 1 kp.c., Sad w punkcie drugim wyroku z urzedu nadal wyrokowi w punkcie 1 rygor
natychmiastowej wykonalno$ci w czeSci nieprzekraczajacej pelnego jednomiesiecznego wynagrodzenia pracownika -
powddki, tj. do kwoty 2.257,13 zL

O kosztach postepowania Sad orzekt w punkcie trzecim wyroku na podstawie art. 98 k.p.c. i art. 108 § 1 k.p.c. w
zw. z art. 113 ust. 1 w zw. z art. 96 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 28 lipca 2005 roku o kosztach sadowych w sprawach
cywilnych, zasadzajac od pozwanego, jako strony przegrywajacej proces, na rzecz Skarbu Panstwa (Sadu Rejonowego
w Pile) kwote 278 zl, tytulem oplaty sadowej od pozwu (5.549,57 zt * 5% = 278 zl), od uiszczenia ktérej powoddka byta
zwolniona z mocy ustawy.

(-) SSR Aldona Ewertowska-Kraska



