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odwolania K. F., B. S.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w P.
z dnia 30 wrze$nia 2015r., znak: (...)
nr (...)
w sprawie K. F., B. S.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w P.
o podleganie ubezpieczeniom spotecznym
oddala odwolania

/-/ Maciej Nawrocki

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 30 wrzesnia 2015 r., znak (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w P., na podstawie art.
83 ust. 1 pkt 3 w zw. z art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art. 12 w zw. z art. 13 pkt 1, art. 38 ust. 2, art. 68
ust. 1 lit. a, art. 88 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz.U. z 2016 r.,
poz. 963; dalej: ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych) oraz na podstawie art. 2, art. 22 § 1 k.p., art. 10 k.p.a.,
art. 83 § 1 k.c., stwierdzil, ze K. F. jako pracownik u platnika sktadek B. S. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 16 lutego 2015 r.

W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, iz B. S. prowadzgcy pozarolnicza dzialalnoéé¢ (...) wZ., zglosit od dnia 16 lutego
2015 r. do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych oraz ubezpieczenia zdrowotnego K. F.. Umowe o prace na czas
nieokre$lony, w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisko specjalisty do reklamy i identyfikacji wizualnej firmy, z
wynagrodzeniem zasadniczym brutto w kwocie 6.363,93 zl z K. F. zawarl w dniu 16 lutego 2015 r. Do szczegblowych

obowiazkéw ubezpieczonej nalezato:

« dbalo$¢ o wizerunek firmy pod katem identyfikacji wizualnej,



« zamawianie wykonania projektoéw reklamowych oraz ich kolportaz,

- zarzadzanie publikacja materialow reklamowych na stronach www oraz w prasie codziennej i branzowej,
« monitorowanie realizacji zlecen (recepcja reklamy),

« monitorowanie aktualnych trendéw w reklamie branzowej,

« monitorowanie dzialan konkurencji pod katem reklamy,

+ kontakt z klientem za poérednictwem poczty elektronicznej i telefonicznej,

+ obsluga zaméwien materialow eksploatacyjnych,

« zglaszanie wlasnych propozycji i pomystéw innowacyjnych dotyczacych ogbdlnego rozwoju firmy,

« dbalo$¢ o poprawne gospodarowanie przestrzenig magazynowa,

« pomoc przy przygotowaniu towaroéw do wysylki.

Ponadto K. F. miala uprawnienia do dokonywania zakup6w materialow biurowych i drobnego sprzetu w placéwkach
wskazanych przez pracodawce, zamawiania towardéw u dostawcoéw zewnetrznych oraz udzialu w szkoleniach,
warsztatach i konferencjach, rozwijajacych kompetencje.

Dnia 16 lutego 2015 r. lekarz medycyny pracy wystawil K. F. zadwiadczenie lekarskie wobec braku przeciwwskazan
zdrowotnych i zdolnosci do wykonywania pracy na stanowisku specjalisty od reklamy i identyfikacji wizualnej
firmy oraz obslugi magazynu. Natomiast w pi$émie z dnia 11 wrzes$nia 2015 r. lekarz wskazal, iz ubezpieczona byla
rejestrowana i w tym samym dniu odbyla sie w dniach 7 stycznia 2015 r. i 19 lutego 2015 r. Z kolei dnia 16 lutego 2015
r. K. F. odbyla instruktaz ogélny w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, a w dniach 16 do 17 lutego 2015 r. odbyla
instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy jako specjalista od reklamy i identyfikacji wizualnej przeprowadzony
przez B. S.. Platnik skladek wyplacil wynagrodzenie za 02.2013 r. w kwocie 3.181,47 zl, za 03.2015 r. w kwocie
1.484,68 z} oraz wykazal czas niezdolno$ci do pracy za okres od dnia 9 marca 2015 r. do dnia 10 kwietnia 2015 r.
Organ rentowy ustalit takze, iz w chwili zatrudnienia biuro i magazyn znajdowaly sie na jednym poziomie w budynku
przy ulicy (...) w Z.. Biuro bylo wyposazone w komputer przeno$ny, materialy reklamowe, drukarke, biurko, fotel,
sofe. Natomiast pomieszczenie magazynowe bylo wyposazone w regaly przemyslowe na czeéci zamienne. Elementy o
duzych gabarytach badz ciezarze lezaly na podlodze. K. F. otrzymala od pracodawcy $rodki i materialy do prezentacji
ofert dla kontrahentéw handlowych, jak informatory, reklamy, reklam6wki, broszury, noéniki elektroniczne, aparat
fotograficzny. W toku postepowania wyja$niajacego B. S. wskazal, iz ubezpieczona miata otrzymywac wynagrodzenie
brutto w wysoko$ci 6.362,93 zl. Ponadto w poczatkowym okresie zatrudnienia, przygotowanie sie do pracy mialo
przebiegat pod osobistym nadzorem platnika, a nastepnie ubezpieczona miala wykonywaé powierzone obowigzki
w zakresie: przygotowywania reklam, obrobki komputerowej zdje¢ czeSci, przygotowywania i realizacji ulotek
reklamowych, przygotowania materialu do prowadzonego sklepu internetowego, zapoznanie sie z branza na stronie
Www oraz zapoznanie sie z posiadanymi materialami reklamowymi.

W ocenie Zakladu brak jest jakichkolwiek dowodow potwierdzajacych rzeczywiste wykonywanie pracy przez K. F.,
gdyz zeznania platnika skladek B. S. nie stanowig wiarygodnego materialu dowodowego. W konsekwencji organ
rentowy uznal, iz K. F. nie §wiadczyla pracy na rzecz pracodawcy (...) B. S.. Pracodawca ustalajac wynagrodzenie w
kwocie 6.362,93 zt dzialal w celu wyludzenia §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. W zwiazku z wykonywanymi
czynnoéciami K. F. nie podpisywala zadnych dokumentéw, nie zostata upowazniona do podpisywania sporzadzonych
dokumentoéw zwiazanych z zakresem obowiazkéw. Ponadto w okresie niezdolnosci K. F. platnik nie zatrudnil Zadnej
osoby. B. S. zawiesil prace na stanowisku K. F. do czasu powrotu w/w do pracy.



Zdaniem Zakladu umowa o prace zostala zawarta dla pozoru, a jej rzeczywistym celem nie bylo zatrudnienie, lecz
uzyskanie $wiadczen z ubezpieczen spolecznych. Miedzy stronami nie nastapito faktyczne nawigzanie stosunku
pracy, a tym samym nie nastgpil skutek wynikajacy z systemu prawa ubezpieczen spotecznych w postaci podlegania
pracowniczemu ubezpieczeniu spolecznemu. W toku postepowania wyjasniajacego organ rentowy ustalil takze, iz w
okresie od 30 sierpnia 2010 r. do 24 stycznia 2015 r. K. F. byla zatrudniona w Agencji (...) z podstawa wymiaru
skladek érednio w kwocie 2.500,00 zI. W ramach zatrudnienia ubezpieczona wykonywala uslugi dla (...) B. S.
w formie ulotek reklamowych, tabliczek oznaczeniowych, naklejek oraz wizytowek. Powyzsze wskazuje zatem, iz
umowa o prace zostala zawarta dla pozoru a fikcyjne zatrudnienie w (...) bedacej w ciazy dawalo K. F. mozliwoéc
korzystania ze §wiadczen w postaci zasitku chorobowego a nastepnie zasitku macierzynskiego wyplacanego przez
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych. /vide decyzja w aktach ZUS/

Dnia 2 listopada 2015 r., w formie i terminie przewidzianym prawem, K. F. zlozyla odwolanie od powyzszej decyzji,
wnoszac o jej uchylenie lub zmiane poprzez ustalenie, ze jako pracownik u platnika sktadek B. S. prowadzacego
dzialalno$¢ gospodarcza polega obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i
wypadkowemu od dnia 16 lutego 2015 1.

W uzasadnieniu podniosla, iz od dnia 16 lutego 2015 r. faktycznie rozpoczela wykonywanie pracy na powierzonym
je stanowisku specjalisty od reklamy i identyfikacji wizualnej firmy. Jej obowigzki pracownicze na zajmowanym
stanowisku pracy zostaly szczeg6lowo okre$lone w pisemnym zakresie obowigzkow. Praca odwolujacej polegala m.in.
na nawigzywaniu kontaktéw z potencjalnymi klientami, przedstawianiu ofert handlowych, zamieszczanie ogloszen,
realizowanie zamowien klienta, sprzedaz towaru przez internet, zajmowanie sie reklama firmy, opracowywanie
nowych ulotek reklamowych, zleceniem druku gotowych projektdéw ulotek do druku, przygotowywanie zdje¢ i
rysunkdw maszyn i czeéci pod katem ich prezentacji na stronach www, projektami tabliczek informacyjnych.
Ubezpieczona powierzone jej obowiazki wykonywala w czasie i w miejscu wskazanym przez pracodawce, tj. w siedzibie
firmy i pod kierownictwem B. S. w zamian za co otrzymywala wynagrodzenie. Platnik skladek nie mial zadnego
interesu w pozornym zatrudnieniu ubezpieczonej. Ponadto w chwili podjecia zatrudnienia odwotujaca nie byta w ciazy.
Natomiast charakter prowadzonej dzialalnoSci powodowal, ze w okresie od podpisania umowy i podjecia pracy do
dnia przejScia na zwolnienie chorobowe K. F. miala jedynie telefoniczny lub pisemny kontakt z klientami.Zakupiony
towar wysylany byl bezpoérednio z magazynéw lub od producenta za poérednictwem poczty lub firm kurierskich.
Ubezpieczona posiadala niezbedne kwalifikacje i doswiadczenie do wykonywania pracy, gdyz przed podpisaniem
umowy, byla zatrudniona w Agencji (...), gdzie zajmowala sie projektami graficznymi i reklama. Ponadto pierwsza
wizyta odwolujacej u lekarza, podczas ktorej dowiedziala sie o cigzy miala miejsce dnia 9 marca 2015 r., a wiec juz
po zawarciu umowy o prace. Ze wzgledu na to, iz odwolujaca juz wcze$niej poronita i zachodzilo ryzyko ponownego
poronienia, odwolujaca byta zmuszona skorzysta¢ ze zwolnienia chorobowego. Ryzyko to wzroslo, gdy podobnie, jak
w przypadku pierwszej ciazy, pojawily sie plamienia. W zwigzku z podjeciem zatrudnienia, odwolujaca miala zapoznaé
sie z asortymentem oferowanym do sprzedazy, stanami magazynéw oraz organizacja logistyczna, gdyz firma platnika
skladek zajmuje sie sprzedaza maszyn i urzadzen oraz czeSci zamiennych do maszyn. W gléwnej mierze dzialalnoé¢ ta
polega na sprzedazy wysylkowej, poprzez zamieszczanie ogloszen na stronach internetowych, jak (...) i (...). Zdaniem
odwolujacej nie mozna przyja¢ pozornoéci oswiadczen woli zlozonych przez nig i platnika skladek, bowiem jako
pracownik podjela prace i ja wykonywala, a pracodawca $§wiadczenie to przyjmowal. Ze wzgledu jednak na to, iz
pojawilo sie zagrozenie dla zycia plodu zmuszona byla uda¢ sie na zwolnienie chorobowe. Zdaniem odwolujacej
podnoszone przez organ rentowy argumenty dotyczace nie zatrudnienia przez pracodawce nowego pracownika w
jej miejsce sa niezasadne, gdyz trudno w krétkim czasie znaleZé odpowiednia osobe, ktora posiadalaby wiedze i
doswiadczenie, nie wiedzac przy tym na jak dlugo ubezpieczona pozostanie na zwolnieniu lekarskim. Zdaniem
odwolujacej Zaklad winien ustali¢ to czy praca byla Swiadczona, a nie jaki byl cel §wiadczenia pracy. /vide odwolanie
k. 2-7 akt VIII U 3456/15/

Dnia 2 listopada 2015 r., w formie i terminie przewidzianym prawem, B. S. zlozyt odwolanie od powyzszej decyzji,
wnoszac o jej uchylenie lub zmiane poprzez ustalenie, ze jako pracownik u platnika sktadek B. S. prowadzacego



dzialalno$¢ gospodarcza polega obowiazkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i
wypadkowemu od dnia 16 lutego 2015 1.

W uzasadnieniu wskazal, iz w okresie od dnia 16 lutego 2015 r. do dnia 6 marca 2015 r. ubezpieczona zapoznawala
sie z rynkiem branzy maszyn i czeSci do maszyn budowlanych pod katem ich reklamy i rozwoju firmy, zapoznawala
sie funkcjonowaniem firmy oraz jej asortymentem, przygotowywata zdjecia i rysunki maszyn i czeéci pod katem ich
prezentacji na stronach www i allegro oraz rozpoczela prace nad podstawowymi materialami informacyjnymi na temat
firmy — projektem tabliczki informacyjnej, obrobka zdjeé i rysunkéw maszyn.

Po tym okresie zgodnie z zakresem obowigzkow odwolujaca miala m.in. nawigzywaé kontakty z potencjalnymi
klientami, przedstawiaé¢ im oferty handlowe, zamieszczaé ogloszenia, realizowa¢ zaméwienia klientéw, sprzedawac
towar przez internet, zajmowac¢ sie reklama firmy, opracowywaniem nowych ulotek reklamowych, zlecaniem wydruku
gotowych projektow ulotek. Powierzone jej obowiazki wykonywala w czasie i miejscu wskazanym przez pracodawce.
Ponadto ubezpieczona posiadala niezbedne kwalifikacje i doswiadczenie do wykonywania pracy. Wykonywala swoja
prace osobiScie w siedzibie pracodawcy przy ulicy (...) w Z.. Odwolujacy zaznaczyl, iz w toku postepowania organ
rentowy pominat przedstawione dowody w postaci wydrukéw zdje¢ asortymentu oraz zeznania $§wiadka P. S..
Odwolujacy zaznaczyl, iz umowa o prace nie byla pozorna, gdyz K. F. w dniu zawarcia umowy o prace byla zdolna do jej
$wiadczenia i nie byta w cigzy. Posiadala takze stosowne wyksztalcenie i umiejetnoéci oraz do$wiadczenie zawodowe
predestynujace ja do wykonywania tego rodzaju pracy. Platnik sktadek zaznaczyl rowniez, iz odwolujaca po uzyskaniu
pozytywnego zaswiadczenie lekarza medycyny pracy z dnia 1 pazdziernika 2015 r. wrécila do pracy i pracodawca
przejawia duze zadowolenie z efektywno$ci pracy oraz zaangazowanie w powierzone obowigzki. /vide odwolanie k.
2-7 akt VIII U 3457/15/

W odpowiedzi na odwolania Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w P. przytoczyt argumentacje prawnag i
faktyczna zaprezentowana w zaskarzonej decyzji oraz wni6st o oddalenie odwotan. /vide odwolania k. 38-39 akt VIII
U 3456/15/

Zarzadzeniem z dnia 1 grudnia 2015 r. sprawe o sygn. VIII U 3457/15 polaczono ze sprawg o sygn. VIII U 3456/15, na
podstawie art. 219 kpc, celem lacznego rozpoznania i rozstrzygniecia. /vide zarzadzenie k. 37 v akt VIII U 3457/15/

Sad ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

Od 2010 1. B. S. prowadzi pozarolnicza dzialalnoé¢ gospodarcza pod nazwa I. M.. Poczatkowo biuro przedsiebiorstwa
mieScilo sie w hali magazynowej przy ulicy (...) w Z.. We wrze$niu 2015 r. biuro przeniesiono do pomieszczenia
wydzielonego w budynku mieszkalnym przy ulicy (...).

dowdd: zeznania odwotujacej (k. 156); zeznania odwolujacego (k. 156)

We wrzeéniu 2013 r. odwolujacy byl zainteresowany zatrudnieniem M. O. do obslugi sprzedazy internetowej,
monitorowania cen konkurencji oraz dbania o grafike na stronie internetowej i o poligrafie. Byla wowczas mowa o
wynagrodzeniu w kwocie 3.000 z} netto, bez precyzowania charakteru umowy, na podstawie ktorej M. O. mial by¢
zatrudniony.

Ostatecznie do zawarcia umowy nie doszlo, gdyz M. O. przeprowadzil sie do T..
dowdd: zeznania §wiadka M. O. (k. 142v); zeznania odwotujgcego (k. 156)
W 2007 . K. F. ukonczyla studia wyzsze na Akademii (...) w zakresie projektowania graficznego.

W okresie od dnia 30 sierpnia 2010 r. do dnia 24 stycznia 2015 r. K. F. byla zatrudniona w Agencji (...) jako grafik
komputerowy, za wynagrodzeniem 1.850 zl netto. Jako pracownik Agencji (...) wlatach 2012/2013 K. F. wykonywala
dla B. S. wizytowki, plansze pod fotografowanie czesci z logo, ulotki oraz folder reklamowy. Koszt przygotowania tego
folderu wyniost kilkaset zlotych.



dowdd: akta osobowe odwolujacej (k. 97); zeznania odwotujacej (k. 156)

W 2014 r. odwolujaca zaszla w ciaze po raz pierwszy. W grudniu 2014 r. poronila i do stycznia 2015 r. przebywala
na zwolnieniu lekarskim. Odwolujaca nie byta wowczas hospitalizowana, nie korzystala z pomocy psychiatry. Po
poronieniu miala krwawienia i odczuwala bol fizyczny przez klika tygodni. Poczatkowo nie miesigczkowala; okres
pojawil sie dopiero w pdzniejszym czasie. Po powrocie do pracy w Agencji (...) pracodawca wypowiedziat K. F. umowe
o prace.

Pod koniec 2014 r. odwolujaca prowadzila z B. S., z ktérym pozostawala w zwiazku od 2012/2013 r.,
rozmowy dotyczace wspolpracy w ramach prowadzonej przez odwolujacego pozarolniczej dzialalnoSci gospodarcze;.
Odwolujaca proponowala w ramach wspoélpracy otwarcie sklepu internetowego, sklepu stacjonarnego w duzym
miedcie, a takze przygotowanie reklam, folderéw reklamowych i zmiane szaty graficznej. W trakcie rozmoéow
odwolujaca zaproponowala przyznanie jej wynagrodzenia w kwocie 4.500 z} netto.

dowdd: dokumentacja medyczna (k. 145); zeznania odwolujacej (k. 156)

Ostatecznie, umowa o prace z dnia 16 lutego 2015 r. odwolujaca zostala zatrudniona w I. M. na stanowisku specjalisty
od reklamy i identyfikacji wizualnej firmy w pelnym wymiarze czasu pracy. Wynagrodzenie odwolujacej zostato
ustalone w wysokoéci 6.362,93 zl brutto. Jako date rozpoczecia pracy wskazano dzien 16 lutego 2015 r.

Dnia 16 lutego 2015 r. B. S. przekazal K. F. pisemny zakres obowigzkéw obejmujacy w czesSci szczegoltowe;j:
+ dbalo$¢ o wizerunek firmy pod katem identyfikacji wizualnej,
+ zamawianie wykonania projektow reklamowych oraz ich kolportaz,
« zarzadzanie publikacja materialow reklamowych na stronach www oraz w prasie codziennej i branzowej,
+ monitorowanie realizacji zlecen (recepcja reklamy),
+ monitorowanie aktualnych trendéw w reklamie branzowej,
+ monitorowanie dzialan konkurencji pod katem reklamy,
+ kontakt z klientem za posSrednictwem poczty elektronicznej i telefonicznej,
+ obsluga zamowien materialow eksploatacyjnych,
« zglaszanie wlasnych propozycji i pomystéw innowacyjnych dotyczacych ogdlnego rozwoju firmy,
+ dbalo$¢ o poprawne gospodarowanie przestrzenig magazynowa,
+ pomoc przy przygotowaniu towaréw do wysylki.

Odwolujacej byla uprawniona do dokonywania zakup6w materialéow biurowych i drobnego sprzetu w placéwkach
wskazanych przez pracodawce, zamawiania towaréw u dostawcow zewnetrznych oraz udzialu w szkoleniach,
warsztatach i konferencjach, rozwijajacych kompetencje.

W zwigzku z zatrudnieniem, dnia 16 lutego 2015 r. odwolujaca zostala zgloszona do obowigzkowych ubezpieczen
spotecznych: emerytalnego, rentowych, chorobowego i wypadkowego.

Dnia 16 lutego 2015 r. odwolujgca odbyla szkolenie wstepne w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. Bylo to
szkolenie ogoblne, nie przeprowadzono instruktazu stanowiskowego. W tym samym dniu odwotlujgcej wystawiono



za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku specjalisty od
reklamy i identyfikacji wizualnej firmy i obstuga magazynu.

dowod: druki ZUS ZUA (k. 83-86); zaswiadczenie o szkoleniu BHP w aktach osobowych (k. 97); zaswiadczenie
lekarskie z dnia 16.02.2015 r. (k. 82); zeznania $wiadka J. F. (k. 156)

W zwigzku z zatrudnieniem u B. S. odwolujgca codziennie podpisywata liste obecnoSci. Prace miata wykonywa¢ od
godziny 8 do godziny 16. Przez pierwsze 2-3 dni miala zapoznac sie z branza, przejrzeé katalogi, strony internetowe,
zapoznac sie z magazynem.

W dalszej kolejnoéci odwolujaca miala zajaé sie projektowaniem tabliczki reklamowej na drzwi oraz fotografowaniem
czesci przeznaczonych do sprzedazy. Odwolujaca miala wykonaé nie tylko zdjecia, ale rowniez zajaé sie ich obrobka
i katalogowaniem do wykorzystywania w materialach reklamowych oraz przy ekspozycji na stronie internetowej
Allegro. Natomiast samym umieszczaniem zdjeé na stronie Allegro zajmowat sie odwolujacy. Zadaniem odwotujacej
miala by¢ takze praca nad nowa szata graficzna strony. Przy wykonywaniu pracy odwolujaca miala do dyspozycji
znajdujacy sie w biurze laptop z oprogramowaniem G..

dowdd: lista plac (k. 89-95); lista obecnoéci (k. 96); zeznania §wiadkow: T. D. (k. 143), P. S. (k. 156); zeznania
odwolujacej (k. 156)

Od dnia 9 marca 2015 r. odwolujacy byla niezdolna do pracy w zwiazku z cigza, ktéra zostala potwierdzona w trakcie
wizyty lekarskiej w tym dniu. Przewidywany termin porodu zostal ustalony na dzien 13 listopada 2015 r.

Przez pierwsze 2-3 miesigce ciazy odwolujaca miala wymioty, nudnosci, bdle podbrzusza i plamienia. W dokumentacji
medycznej az do wizyty dnia 23 wrzes$nia 2015 r. pojawiajg sie zapisy Swiadczace o dolegliwoSciach do$wiadczanych
przez odwolujaca, w tym zagrozeniu poronieniem i zagrozeniu przedwczesnym porodem.

dowdd: karta cigzy (k. 64-81); dokumentacja medyczna (k. 145); zeznania odwotujacej (k. 156)

Z dniem 1 pazdziernika 2015 r. odwolujaca zdecydowala sie na powr6t do pracy w I. M., w zwigzku z uzyskaniem
od lekarza medycyny pracy orzeczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
specjalisty ds. reklamy i identyfikacji wizualnej firmy. Natomiast za$wiadczenie lekarskie z dnia 30 wrze$nia 2015 r.,
stanowiace podstawe wydania w/w orzeczenia, zostalo wystawione przez Z. S., matke B. S..

dowdd: zaswiadczenie lekarskie z dnia 01.10.2015 r. (k. 23, 82)

Swoje obowigzki odwolujaca miata wykonywaé w biurze, w budynku mieszkalnym przy ulicy (...). Odwolujaca miata
pracowaé¢ w godzinach od 8 do 16 i zajmowac¢ sie m.in. oklejaniem paczek, ktore przygotowywat B. S., pisaniem maili
do klientéw o zmianie adresu oraz projektowaniem wizytoéwki. Odwolujgca miala rozpoczaé takze projekt ulotki i
projekty zmiany szaty graficznej strony.

dowdd: zeznania odwotujacej (k. 156)
W zwigzku z prowadzong dziatalno$cig odwolujacy w okresie od stycznia 2015 r. do czerwca 2015 r. wykazal:
« 01.2015r. — dochdd 6.742,25 71,
+ 02.2015 1. — strata 21.765,43 zl,
+ 03.2015r. — dochdd 2.102,66 zl,
* 04.2015 . — dochdd 33.198,19 z1,

* 05.2015r. — strata 7.058,52 zl,



* 06.2015 . — doché6d 7.129,43 zt.

Dziatalno$¢ odwotujacego przyniosta w 2014 r. przychéd w kwocie 807.690,70 zl, a doch4d w kwocie 84.276,90 zl,
natomiast w 2015 r. przychdd w kwocie 716.470,74 z1, a koszty (wydatki, wynagrodzenia) w kwocie 655.512,83 zl.

dowdd: zestawienie przychodow i kosztow (k. 31); zeznanie podatkowe za 2014 r. (k. 32-37); zestawienie przychodéw
za lata 2014-2015 (k. 109-110)

Dnia 2 wrze$nia 2016 r. odwolujacy zakupil sklep internetowy.
dowdd: zeznania odwolujacego (k. 156), faktura (k. 151)

B. S. nie zatrudnial innego pracownika ani przed zatrudnieniem K. F., ani w trakcie jej absencji chorobowej i urlopu
macierzynskiego.

dowod: zeznania odwolujacego (k. 156)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie: zeznan $wiadkow M. O., P. S., T. D. i J. F., zeznan
odwolujacych: K. F. i B. S. oraz dokumentéw zawartych w aktach organu rentowego i aktach sprawy niniejszej.

Sad uznal za wiarygodne w caloSci dokumenty zawarte w aktach pozwanego organu rentowego oraz w aktach
niniejszej sprawy, albowiem zostaly one sporzadzone przez kompetentne organy, w zakresie przyznanych im
upowaznien i w przepisanej formie. Ich autentyczno$¢ i wiarygodnosé nie byla kwestionowana przez strony
postepowania, a Sad nie znalazl podstaw, by czyni¢ to z urzedu. Dlatego dokumentom tym dano wiare i na ich
podstawie poczyniono ustalenia faktyczne. Takze wszelkie dokumenty prywatne Sad wzial pod uwage, nie powzigwszy
zastrzezen co do ich autentycznos$ci i wartoSci dowodowej, wobec faktu, ze zadna ze stron w toku postepowania nie
kwestionowala ich prawdziwosci.

Sad uwzglednil takze zdjecia czeéci oraz ich rysunki techniczne, jednakze na ich podstawie nie sposob stwierdzié,
czy faktycznie zostaly one wykonane przez odwolujaca. Brak jest bowiem na nich oznaczenia czy podpisu
charakteryzujacego K. F.. Jako malo wiarygodne Sad ocenil réwniez zaswiadczenie lekarskie z dnia 30 wrzeénia 2015
r. wystawione przez Z. S., bedaca matka B. S..

Za wiarygodne Sad uznal zeznania swiadkow, ktore sg spdjne i tworza logiczna caloéc. Jednakze z zeznan tych nie
wynika jakie obowigzki wykonywala odwolujaca w ramach zawartej umowy o prace. Swiadkowie potwierdzili tylko, iz
widzieli obecnoé¢ odwolujacej w biurze i magazynie, gdzie chodzita miedzy regalami. Nie widzieli przy tym odwolujacej
przy pracy.

Zeznaniom odwolujgcych Sad dat wiare odnosnie do okoliczno$ci zwigzanych z prowadzeniem rozmoéw odnoénie
wspolpracy przy prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej przez B. S.. Natomiast jako niewiarygodne Sad ocenil
zeznania co do zawarcia umowy o prace oraz jej realizacji przez K. F.. Odwolujacy nie przedstawili bowiem zadnych
miarodajnych dowodoéw pozwalajacych na ustalenie, iz faktycznie K. F. wykonywala umowe o prace na stanowisku
specjalisty od reklamy i identyfikacji wizualnej firmy. Trudno zgodzié sie z tym, iz firma, ktoéra uzyskuje dochéd w
styczniu 2015 r. nieco ponad 6.000 zt decyduje sie na zatrudnienie pracownika za wynagrodzeniem 6.362,93 z brutto,
a wiec prawie odpowiadajacemu wysoko$ci dochodu. Nadmieni¢ przy tym nalezy, iz juz w nastepnym miesigcu firma
przyniosla strate rzedu ponad 21.000 zl. Na uwage zasluguje rowniez fakt, iz bedac w ciazy odwolujaca odczuwala
dolegliwo$ci oraz dyskomfort z tym zwiazany, jak czeste nudnoSci, wymioty. Ponadto pojawily sie krwawienia,
co z uwagi na wczeéniejsze poronienie wymagalo stalej kontroli ze strony specjalisty. Nie mozna przy tym sie
zgodzié, iz stan zdrowia odwolujacej nie byl na tyle powazny by mogla ona swobodnie wykonywac prace w ramach
zawartej umowy. Platnik skladek dotychczas nie zatrudnial pracownika, ani nie zatrudnil nikogo na czas nieobecnoéci
odwolujacej. WatpliwosSci budzi réwniez to, ze B. S., ktory chcial zatrudni¢ pracownika juz w 2013 r., zdecydowal sie na
zatrudnienie odwolujacej dopiero w lutym 2015 r. Kiedy zas§ odwolujaca zaczela korzystaé z dlugotrwalego zwolnienia
lekarskiego i urlopu macierzynskiego, to — mimo twierdzonego przez siebie zapotrzebowania na pracownika —



nie zatrudnil nikogo innego na czas tej nieobecnosSci. Przedstawione okolicznoéci, relacja prywatna laczaca oboje
odwolujacych, okolicznosci dotyczace zawarcia umowy o prace, w tym charakter pracy, wysoko$¢ przyznanego
wynagrodzenia, krotki okres rzekomej pracy — wskazujg niezawodnie, Ze rzeczywistym powodem zawarcia umowy o
prace byta che¢ uzyskania przez odwolujaca Swiadczen z ubezpieczen spolecznych.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Kwestia sporna bylo to, czy organ rentowy zasadnie uznal, ze K. F. jako pracownik u platnika skladek B. S. nie podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 16 lutego 2015 r.

Zgodnie z art. 6 ust. 1, art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1 w zw. z art. 13 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen
spolecznych, ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne,
ktore sa pracownikami od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Ponadto zgodnie z art. 11
ust. 1 w/w ustawy osoby te obowigzkowo podlegaja ubezpieczeniu chorobowemu.

Definicja pojecia ,pracownik” zawarta zostala w art. 2 k.p., zgodnie z ktérym za pracownika uwaza sie osobe
zatrudniona na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania lub spé6ldzielczej umowy o prace. Zgodnie
z art. 22 § 1 k.p., przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre$lonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a
pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Natomiast zgodnie z art. 11 k.p. nawigzanie stosunku
pracy oraz ustalenie warunkéw pracy i placy, bez wzgledu na podstawe prawna tego stosunku, wymaga zgodnego
o$wiadczenia woli pracodawcy i pracownika.

Uzyty w art. 2 k.p. zwrot ,zatrudniona” oznacza istnienie miedzy pracownikiem, a pracodawca wiezi prawnej, ktéra
jest warunkiem koniecznym, a zarazem wystarczajacym, dla przyznania danej osobie statusu pracownika. Tq wiezig
jest pozostawanie w stosunku pracy, o ktbrym mowa w przytoczonym powyzej.

Stosunek pracy uzewnetrznia wole umawiajacych sie stron, z ktérych jedna deklaruje wole $wiadczenia pracy
natomiast druga stworzenie stanowiska pracy i zapewnienie Swiadczenia pracy za wynagrodzeniem. Samo zawarcie
umowy u prace nie stanowi przestanki nawigzania pracowniczego stosunku ubezpieczenia spolecznego, taka
przeslanka jest zatrudnienie rozumiane jako wykonywanie pracy w stosunku pracy (zob. wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 6 wrze$nia 2000 r., II UKN 692/99). Cho¢ zatem — wedlug art. 11 k.p. - dla nawigzania stosunku pracy
niezbednymi, a wedlug art. 26 k.p. wystarczajacymi, sa zgodne o$wiadczenia woli pracodawcy i pracownika, to
dla objecia ubezpieczeniem spolecznym jest istotne to, czy strony zawierajace umowe o prace mialy realny zamiar
wzajemnego zobowigzania sie przez pracownika do §wiadczenia pracy, a przez pracodawce do dania mu pracy, oraz to
czy zamiar stron zostal w rzeczywistos$ci zrealizowany. Innymi slowy, celem i zamiarem stron umowy o prace winna
by¢, wiec faktyczna realizacja treéci stosunku pracy w granicach zakreslonych zawarta umowa.

W obowiazujacym orzecznictwie duzo uwagi po$wieca sie kwestii podlegania ubezpieczeniom spolecznym z tytulu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace. Wskazuje sie m.in., iz do ustalenia, ze doszlo do powstania pomiedzy
stronami stosunku pracy nie jest wystarczajace spelienie warunkéw formalnych zatrudnienia, takich jak zawarcie
umowy o prace, przygotowanie zakresu obowiazkow, zgloszenie do ubezpieczenia, a konieczne jest ustalenie, ze strony
mialy zamiar wykonywaé obowigzki stron stosunku pracy i to czynity (zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia
14 lutego 2013 r., III AUa 1432/12). Warunkiem powstania pracowniczego ubezpieczenia spolecznego jest istnienie
faktycznego stosunku pracy. O wazno$ci stosunku pracy decyduje to, czy o$wiadczenia woli zawarte w umowie o
prace laczacej strony nie zawieraja wad, ktére powodowalyby ich niewazno$¢, badz bezskutecznosé. Dla ustalenia,
ze doszlo do powstania pomiedzy stronami stosunku pracy, nie jest wystarczajace spelienie warunkéw formalnych
zatrudnienia, takich jak podpisanie umowy o prace, zgloszenie do ubezpieczenia, a konieczne jest ustalenie, ze
strony mialy zamiar wykonywaé obowigzki wynikajace z umowy o prace i to czynily. Zgodnie z dyspozycja art. 22
k.p. stosunek pracy charakteryzuje sie pewnymi szczegdlnymi cechami: konieczno$é osobistego wykonywania pracy,
podporzadkowanie pracodawcy, wykonywanie pracy na jego rzecz i ryzyko oraz odplatnosé pracy. Istota stosunku
pracy jest zatem, aby m.in. praca odbywala sie pod kierownictwem pracodawcy i by pracownik stosowal sie do



jego polecen zwigzanych zwlaszcza z organizacja i przebiegiem pracy. Swiadczac umowe o prace pracownik jest
podporzadkowany pracodawcy, co do czasu, miejsca i sposobu jej wykonywania. Stosunek pracy jest stosunkiem
zobowigzaniowym uzewnetrzniajagcym wole umawiajacych sie stron. Po stronie pracownika musi zatem istnie¢ cheé
Swiadczenia pracy oraz mozliwo$¢ jej §wiadczenia, a po stronie pracodawcy potrzeba zatrudnienia i korzystania z tej
pracy za wynagrodzeniem (zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 14 pazdziernika 2014 r., III AUa 25/14).

Nie podlega pracowniczemu ubezpieczeniu spotecznemu osoba, ktora zawarta umowe o prace dla pozoru, a wiec w
sytuacji, gdy przy skladaniu o$wiadczenn woli obie strony mialy swiadomo$¢, ze osoba ta, okreSlona w umowie jako
pracownik, nie bedzie $wiadczy¢ pracy, a druga strona, okre$lona w umowie jako pracodawca, nie bedzie z tej pracy
korzystaé. Pozorno$¢ umowy wzajemnej w rozumieniu art. 83 § 1 k.c. wystepuje wéwczas, gdy strony umowy skladajac
o$wiadczenia woli nie zamierzaja osiggnaé skutkow, jakie prawo wigze z wykonywaniem tej umowy. Przez nawigzanie
stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i
pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudniania
pracownika za wynagrodzeniem (art. 22 § 1 k.p.). O tym, czy strony istotnie nawigzaly umowe o prace nie decyduje
zatem formalne zawarcie (podpisanie) umowy nazwanej umowa o prace, lecz faktyczne i rzeczywiste realizowanie
na jej podstawie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy - przede wszystkim $wiadczenie pracy przez
pracownika z zamiarem wykonywania obowigzkéw pracowniczych, czyli Swiadczenie pracy podporzadkowanej, w
charakterze pracownika, w czasie i miejscu oznaczonym przez pracodawce. Tym samym w odniesieniu do umowy o
prace pozorno$¢ polega na tym, ze strony nie zamierzaja osiagnac¢ skutkéw wynikajacych z tej umowy, a okreslonych w
art. 22 k.p. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 stycznia 2008 r., I UK 223/07, wyrok z dnia 5 pazdziernika 2006 r.,
I UK 120/06, M. Raczkowski, ,,Pozorno$¢ w umownych stosunkach pracy”, Lexis-Nexis, Warszawa 2010, S. 200-202).

»Dla stwierdzenia, ze podporzadkowanie pracownika pracodawcy wystepuje w treéci stosunku prawnego z reguly
wskazuje sie na takie elementy jak: okreslony czas pracy i miejsce wykonywania czynnosci, podpisywanie listy
obecnoSci, podporzadkowanie pracownika regulaminowi pracy oraz poleceniom kierownictwa co do miejsca,
czasu i sposobu wykonywania pracy oraz obowiazek przestrzegania norm pracy, obowigzek wykonywania polecen
przelozonych, wykonywanie pracy zmianowej i stala dyspozycyjno$é¢, dokladne okreslenie miejsca i czasu realizacji
powierzonego zadania oraz ich wykonywanie pod nadzorem kierownika”. (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku
z dnia 23 paZzdziernika 2013 r., III AUa 226/13)

Majac na uwadze ustalony w sprawie stan faktyczny Sad uznal, ze pomiedzy odwolujaca K. F. a platnikiem skladek
B. S. nie doszlo do nawigzania stosunku pracy.

Odwolujacy nie przedstawili dowodéw pozwalajacych na przyjecie, iz dnia 16 lutego 2015 r. odwolujaca podjela
realizacje czynno$ci wynikajgcych z zawartej umowy o prace. Odwolujaca przedstawila wylgcznie zdjecia czesci
do maszyn oraz rysunki techniczne, ktérymi handlowal B. S.. Zdjecia te nie sa opisane, a zatem niemozliwa jest
identyfikacja osoby je wykonujacej. W ocenie Sadu roéwniez zeznania przestuchanych swiadkéw nie odzwierciedlaja
faktycznie wykonywanych przez odwolujaca obowiazkéw. Wynika z nich tylko, iz odwolujaca byla widziana na
magazynie, ale Swiadkowie nie potrafili wskazac jakie wykonywala czynno$ci.

Trudno daé wiare temu, ze przedsiebiorca, ktéry w styczniu 2015 r. uzyskuje dochéd na poziomie nieco powyzej 6.000
z} decyduje sie na zatrudnienie pracownika za wynagrodzeniem 6.362,93 zl brutto, a wiec prawie odpowiadajacemu
wysokosSci dochodu. Nadmieni¢ przy tym nalezy, iz juz w nastepnym miesigcu firma przyniosla strate rzedu ponad
21.000 zl. Powyzsze wskazuje na to, ze przedsiebiorstwo prowadzone przez platnika skladek nie uzyskiwalo na tyle
wysokich dochodéw, by zasadne bylto zatrudnienie pracownika za tak wysokim wynagrodzeniem.

Co prawda B. S. juz w 2013 r. chcial zatrudni¢ M. O., ale kiedy do zawarcia umowy nie doszlo (z przyczyn osobistych
lezacych po stronie M. O.), to nie zatrudnil nikogo na to miejsce az do dnia zatrudnienia odwolujgcej, tj. dnia 16 lutego
2015 T.

Istotne w sprawie jest to, iz odwolujaca w grudniu 2014 r. poronila, co skutkowalo zrozumialymi dolegliwo$ciami
somatycznymi i cierpieniem psychicznym. W kolejnej cigzy odwolujgca réwniez odczuwala dolegliwoéci oraz



dyskomfort z tym zwiazany, jak czeste nudnoS$ci i wymioty. Ponadto pojawily sie krwawienia, co z uwagi na
wecze$niejsze poronienie wymagalo stalej kontroli ze strony specjalisty. Niepodobna zatem przyjaé, by stan zdrowia
odwolujacej pozwalal na swobodne wykonywanie pracy w ramach zawartej umowy. Podkresli¢ przy tym nalezy,
iz platnik sktadek dotychczas nie zatrudnial pracownika, jak réwniez nie zatrudnil nikogo na czas zastepstwa
odwolujacej.

Odwolujacy wskazywali rowniez, iz ich zamiarem bylo otwarcie sklepu internetowego i sprzedaz w nim czesci do
maszyn. Nie wskazali jednak powodoéw, dla ktérych B. S. dokonal zakupu sklepu internetowego dopiero latem 2016
r., skoro mial on stanowi¢ gtéwne miejsce sprzedazy. Na uwage zastluguje przy tym fakt, iz odwolujacy rozmawiali o
wspolpracy juz pod koniec 2014 .

Natomiast dnia 1 paZdziernika 2015 r. — ezyli tuz po wydaniu przez organ rentowy skarzonej decyzji,
bedqcej rezultatem prowadzonego postepowania wyjasniajgcego — odwolujaca miata powrocié do pracy,
bedac juz w bardzo zaawansowanej cigzy. Na potwierdzenie zdolno$ci do Swiadczenia pracy odwolujaca pracy
przedlozyla zaswiadczenie lekarskie z dnia 30 wrze$nia 2015 r. wystawione przez Z. S., matke B. S.. W ocenie Sadu
powyzsze zas§wiadczenie nalezy ocenié jako malo wiarygodne, zwazywszy na og6lny stan zdrowia odwolujacej w trakcie
cigzy. W toku postepowania K. F. wskazywala, iz miala wymioty, nudno$ci. Pojawily sie rowniez bole podbrzusza i
plamienia. Na tej podstawie niepodobna uznaé, ze od dnia 23 wrze$nia 2015 r. (32 tydzien ciazy, zapis w dokumentacji
lekarskiej ,,Pordd przedwezesny zagrazajacy (...) Oszczedzajacy tryb zycia”) do dnia 30 wrze$nia 2015 r. stan zdrowia
odwolujacej poprawil sie na tyle, by byla w stanie wykonywa¢ prace uméwiona, zgodnie z umowa z dnia 16 lutego
2016 r. przez 8 godzin dziennie.

W zwiazku z powyzszym nalezy zaakceptowa¢ stanowisko organu rentowego, ze stron nie lgczyla umowa o prace.
Sad zakwestionowatl wazno$¢ umowy przyjmujac, ze nie powstal na jej podstawie stosunek prawny charakteryzujacy
sie cechami stosunku pracy, o ktérych stanowi art. 22 § 1 k.p. Umowe o prace podpisana przez strony dnia 16
lutego 2015 r. nalezy ceni¢ jako umowe pozorng, zawarta bez zamiaru jej realizacji. Zawarcie umowy o prace jest
dopuszczalne na zasadzie swobody uméw. W sytuacji jednak, gdy powoduje powstanie skutkbw na zewnatrz, na
przyklad w zakresie podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym, organ rentowy jest uprawniony do
badania tego, czy zawarcie takiej umowy a tym samym zgloszenie do ubezpieczen bylo zgodne z rzeczywistym stanem,
czy tez fikcyjne, pozorne, analizowania tego, jaki byl cel stworzenia tytulu podlegania ubezpieczeniom spolecznym
(art. 58 k.c.).

Przede wszystkim nalezy wskazaé¢ na brak dowod6w na wykonywanie pracy przez odwolujaca, w zakresie wynikajacym
z umowy o prace. Okoliczno$ci sprawy wskazujg takze na to, iz zawarcie umowy nie mialo na celu realizacji jej
zobowigzan, ale wylacznie uzyskanie tytulu do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Domniemane wykonywanie
pracy przez odwolujaca przez niecaly miesigc mialo stworzy¢ wrazenie, ze umowa jest realizowana, a zatem nie jest
umowg pozorng. Zgodnie z art. 83 § 1 k.c., niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla
pozoru. Pozorno$é¢ wyraza sie w braku zamiaru wywolania skutkéw prawnych i jednoczesnym zamiarze stworzenia
okoliczno$ci majacych na celu zmylenie osob trzecich. Istotne znaczenie ma niezgodno$¢ miedzy aktem woli a jego
uzewnetrznieniem.

W zwiazku z powyzszym, na podstawie wyzej wymienionych przepiséw prawa materialnego oraz art. 477'4 § 1 k.p.c.
Sad oddalil odwolania K. F. i B. S. od decyzji organu rentowego z dnia 30 wrze$nia 2015 r.

/-/ Maciej Nawrocki



