ODPIS
Sygn. akt VIII U 1872/15
WYROK
W IMIENIU
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 10 maja 2016r.
Sad Okregowy w Poznaniu VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie : Przewodniczacy SSR del. do SO Maciej Nawrocki
Protokolant st. prot. sad. Magdalena Pelz
po rozpoznaniu w dniu 10 maja 2016r. w Poznaniu
odwolania (...) Sp. z o.o.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P.
z dnia 23 marca 2015r., nr (...) znak: (...)
w sprawie (...) Sp. z o.o0.
przy udziale ubezpieczonej M. P. (2)
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P.
o podstawe wymiaru skltadek

1. zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposob, ze stwierdza, iz podstawa wymiaru skladek
na ubezpieczenia M. P. (2) z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika
skladek (...) sp. z 0.0. za 11.2014r., 12.2014r. i 01.20157r. powinna by¢ ustalana od wynagrodzenia
przewidzianego umowgq o prace z dnia 31 pazdziernika 2014r., tj. od kwoty 9000 zt brutto,

2. zasqdza od pozwanego organu rentowego na rzecz odwoltujqgcej kwote 60 zt tytulem kosztow
zastepstwa procesowego.

/-/ Maciej Nawrocki

UZASADNIENIE

Decyzjq z dnia 23 marca 2015 r., ur (...), znak (...)- (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P., na
podstawie art. 83 ust. 1 pkt 3 wzwigzku z art. 18 ust. 1i 21 art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz.U. z 2015 r., poz. 121 ze zm.; dalej: ustawa o sus, ustawa systemowa) oraz art. 81 ust.
1, 5, 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych
(Dz.U. z 2008 1., Nr 164, poz. 1027), § 11 pkt 1i § 12 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych
naleznoSci przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U. z 2014 1., poz. 1502) i art. 58 § 1 k.c., stwierdzil, ze podstawa



wymiaru skltadek na ubezpieczenia M. P. (2) podlegajacej ubezpieczeniom jako pracownik u platnika skltadek (...) Sp.

Z 0.0. Wynosi:

okres ubezpieczenia emerytalne | ubezpieczenie chorobowe | ubezpieczenie wypadkowe
irentowe

11/2014 0,00 7zt 0,00 7zt 0,00 7zt

12/2014 1.680,00 zt 1.680,00 zt 1.680,00 zt

01/2015 112,00 zt 112,00 z} 112,00 zt

W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, iz ubezpieczona zostala zgloszona do obowigzkowych ubezpieczen
spolecznych od dnia 1 listopada 2014 r. Ponadto platnik sktadek zlozyt dokumenty ZUS RCA za miesigc listopad 2014
r. z podstawa wymiaru skladek 0,00 zl, za grudzien 2014 r. z podstawa wymiaru skladek 9.000 zl, za styczen 2015
r. z podstawa wymiaru skladek 1.285,74 zt. Za okres od 4 grudnia 2014 r. do 2 lutego 2015 r. zostalo wyplacone
wynagrodzenie za czas niezdolnoéci do pracy ze Srodkow pracodawcy. Za okres od 3 lutego 2015 r. zostalo zlozone
roszczenie o wyplate zasitku chorobowego w zwiazku z ciaza.

W toku postepowania wyjasniajacego organ rentowy ustalil, iz M. P. (2) jest zong R. P. (1), ktorego organ rentowy
okresdlil jako platnika skladek, mimo, ze pracodawca ubezpieczonej jest (...) Sp. z o.0. dziala na zasadzie ,firmy
rodzinnej”, a wiec dobo6r pracownikéw odbywa sie spoérod osob spokrewnionych. Platnik skladek wskazywal takze,
iz ubezpieczona ma kilkuletnie doswiadczenie w prowadzeniu firmy handlowej w branzy kosmetycznej, a wiec nie
bylo potrzeby przyuczania do pracy na stanowisku. Po przej$ciu M. P. (2) na zwolnienie lekarskie R. P. (2) przejal
obowiazki w/w, co §wiadczy, iz nie bylo szczegdlnej potrzeby zawarcia umowy o prace na stanowisku prezes zarzadu.
Zdaniem organu rentowego czynne dzialanie ubezpieczonej na rzecz spolki (...) Sp. z 0.0. spowodowane bylo tym, iz
jest ona wspolnikiem w w/w spoélce. Prezesem jest od 2012 r., a umowa o prace zostala zawarta w dniu 31 pazdziernika
2014 r. Ponadto wykazanie w umowie o prace wynagrodzenia w wysoko$ci 9.000 zt budzi podejrzenie, ze dzialanie
ubezpieczonej i platnika skltadek mialo spowodowaé w nieodleglej przysztosci wyplate wyzszych swiadcezen z funduszu
ubezpieczen spolecznych. Jednoczes$nie organ rentowy nie kwestionowal §wiadczenia pracy przez M. P. (2) na rzecz
platnika skladek (...) Sp. z o.0. Zaklad zaznaczyl rowniez, iz okolicznoSci sprawy wskazuja, iz wynagrodzenie zostalo
wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z zasadami wspolzycia spolecznego, co skutkowalo obnizeniem podstawy
wymiaru skladek do kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w 2014 r. /vide decyzja w aktach
ZUsS/

Dnia 27 kwietnia 2015 r., w formie i terminie przewidzianym prawem, platnik skladek (...) Sp. z o.0., zlozyl odwolanie
od powyzszej decyzji, wnoszac o jej zmiane i stwierdzenie, ze podstawa wymiaru skladek M. P. (2) podlegajacej
ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. wynosi w listopadzie 2014 r. - 0,00 zl,
w grudniu 2014 1. - 9.000 zl, w styczniu 2015 r. - 1.285,74 zl.

W uzasadnieniu platnik podal, ze ubezpieczona od 1lutego 2006 r. prowadzi pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza pod
nazwa M. P. (2) (...). Natomiast w 2012 r. powstala spolka (...). Zamiarem ubezpieczonej bylo stopniowe przenoszenie
swojej aktywnosci gospodarczej z jednoosobowej dzialalnosci na rzecz spotki, w ktorej byla prezesem zarzadu. Rozwoj
spolki oparty byl na stopniowym przejmowaniu sprzedazy towaré6w dokonywanej wcze$niej w ramach dzialalno$ci
gospodarczej, co bylo widoczne w rozkladzie zyskdow z ostatnich dwdch lat. Rozwdj spotki widoczny byl takze w



iloéci wystawionych paragonéw fiskalnych i faktur sprzedazy. Wraz z rozwojem spolki nastapilo takze zwiekszenie
obowiazkoéw ubezpieczonej, do ktorych nalezalo m.in.:

» przygotowanie ofert handlowych w celu pozyskiwania nowych klientow, analiza rynku sprzedawanych towardow,
 poszukiwanie nowych towaréw i nowych dostawcow,

+ dbanie o wizerunek firmy w internecie,

« edycja tredci stron internetowych,

 skladanie zamowien u dostawcow,

+ wspolpraca z firmami transportowymi,

« tworzenie i realizacja reklamy internetowej,

« obsluga poczty elektronicznej,

+ utrzymywanie kontaktu telefonicznego z klientami i dostawcami,

« dokonywanie czynno$ci zwigzanych z bankowoScia,

« prowadzenie dokumentacji magazynowej i kontrola stan6w magazynowych,
 kontakt z kancelarig rachunkowa,

« reprezentowanie sp6lki przed urzedami.

Wzrost obowigzkoéw zwigzanych z prowadzeniem spolki i jednoczes$nie zmniejszenie aktywnosci i zyskéw w ramach
jednoosobowej dzialalno$ci gospodarczej sprawily, ze zatrudnienie ubezpieczonej w spolce jako prezesa na podstawie
umowy o prace stalo sie koniecznoécig. Natomiast podstawa okreslenia wysoko$ci wynagrodzenia byto do§wiadczenie
M. P. (2) w zakresie prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej, a pdzniej takze spo6tki. Ponadto przedmiot dziatalnosci
spolki i dzialalno$ci gospodarczej jest tozsamy - sprzedaz hurtowa perfum i kosmetykéw. W tym czasie ubezpieczona
samodzielnie wypracowala schematy importu towaréw z C. i USA, ktére byly korzystne. Ponadto znaczna cze$¢
obowigzkow jest bardzo czasochlonna i wymaga duzej dokladnoéci, w tym m.in. obowigzki zwigzane z platno$ciami
i bankowoS$cia. Zakres obowigzkéw ubezpieczonej wykracza poza codzienne obowiazki zwigzane z przygotowaniem i
wysylka paczek, wystawieniem dokumentéw sprzedazy, wystawieniem listow przewozowych i pakowaniu zaméwien.
Z chwila przejécia M. P. (2) na zwolnienie lekarskie cze$¢ obowiazkow przejal R. P. (2). W chwili zatrudnienia
ubezpieczona nie miala wiedzy, ze jest w cigzy. O tym fakcie dowiedziala sie dopiero w dniu 6 listopada 2014 r.
podczas kontrolnych badan. Zdaniem platnika wiedza i do§wiadczenie ubezpieczonej, a takze bardzo dobra znajomoéc
jezykow obceych, byly czynnikiem decydujgcym dla rozwoju i funkcjonowania sp6iki. Z powodu coraz bardziej
dynamicznego rozwoju spolki i stopniowego wygaszania dziatalnoéci gospodarczej zatrudnienie M. P. (2) w spotce
stalo sie oczywistym etapem. Zatrudnienie to bylo planowane od poczatku dzialalno$ci sp6tki i mialo zosta¢ dokonane
w momencie osiggniecia przez spotke odpowiedniego poziomu rozwoju. Platnik sktadek nie zgodzil sie réwniez z
twierdzeniem, iz wynagrodzenie ubezpieczonej bylo zawyzone, majgc na wzgledzie Sredni miesieczny dochodu w
kwocie 11.191,14 zZ} w 2013 r. Ponadto réznica pomiedzy wynagrodzeniem ubezpieczonejiR. P. (2) wynikala ze znacznie
szerszego zakresu obowiazkow M. P. (2), a przede wszystkim z faktu, ze sp6lka (...) Sp. z 0.0. uzyskala od niej baze
klientow w zakresie prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej. Nadto wynagrodzenia ubezpieczonej nie mozna uznaé za
sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego, poniewaz odpowiadalo ono do§wiadczeniu, wiedzy i umiejetno$ciom
ubezpieczonej. Organ rentowy w sposdb dowolny ocenil przedstawione w sprawie dowody, w ogble nie analizujac
istoty charakteru pracy M. P. (2). Nie wykazal takze prawdziwosci swojego stanowiska, jak rowniez argumentow za
przyjeciem wynagrodzenia w wysokoéci 1.680 zt. /vide odwolanie k. 2-8 akt/



Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P. w odpowiedzi na odwolanie przytoczyl argumentacje prawna i
faktyczna zaprezentowana w zaskarzonej decyzji oraz wniost o oddalenie odwotlania. /vide odpowiedZ na odwolanie
k. 100-102 akt/

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:
M. P. (2) urodzila sie dnia (...) (bezsporne)

Od 1 lutego 2006 r. ubezpieczona prowadzi pozarolnicza dzialalno$é gospodarcza, ktorej przedmiotem jest sprzedaz
hurtowa perfum i kosmetykow.

Z tytulu prowadzonej dzialalnosci M. P. (2) wykazala w deklaracjach podatkowych nastepujace informacje:
+ za 2012 . — przychod: 789.059,08 zl, dochod: 142.591,27 zl,
« za 2013 r. — przychod: 1.145.329,23 zl, dochdd: 134.293,73 zl,
+ za 2014 r. — przychod: 735.436,83 zl, dochdd: 51.876,46 zt.

dowod: odpis z (...) (k. 170); zeznania podatkowe (k. 15-20), ksiega przychodéw i rozchodow (k. 31-34)

W zwiazku z prowadzeniem pozarolniczej dzialalnoéci gospodarczej ubezpieczona zatrudniala pracownika — K.
H. (1), ktory zajmowal sie sprzedaza wysylkowa kosmetykow, fakturowaniem, dokumentacja, kompletowaniem,
pakowaniem i wysylka towaréw oraz magazynem.

dowdd: zeznania $wiadka K. H. (2) (k. 150v-151)

Dnia 28 wrze$nia 2012 r. do Krajowego Rejestru Sagdowego zostala wpisana spoika (...) Sp. z o.0. Siedziba spo6iki
mies$ci sie w D. przy ulicy (...). Wsp6lnikami w spélce sa: M. P. (2) i R. P. (2).

dowod: odpis KRS w aktach organu rentowego

Utworzenie spolki bylo zwigzane z tym, ze ubezpieczona i jej maz wspoélnie podjeli decyzje o przeniesieniu calo$ci
dzialalnosci handlowej z pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej do nowo powstalej spotki. Przenoszenie aktywno$ci
rozpoczelo sie w 2012 r. i spowodowalo, ze w ramach dzialalno$ci M. P. (2) miala coraz mniej obowigzkow.
Natomiast ich wzrost zostal odnotowany w nowo utworzonej spolce. Jednoczeénie zostala zakonczona dziatalnosé
internetowa w ramach dzialalno$ci jednoosobowej, a otwarty zostal sklep internetowy na spoétke oraz sprzedaz na
portalu internetowym Allegro. Konsekwencja rozwoju sp6otki mialo by¢ takze zatrudnienie ubezpieczonej jako prezesa
zarzadu.

dowod: zeznania ubezpieczonej M. P. (2) (k. 188v-189)

Wobec powyzszego, umowa o prace z dnia 31 pazdziernika 2014 r. ubezpieczona zostala zatrudniona w spoélce (...) Sp.
z 0.0. na czas nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku prezesa zarzadu. Wynagrodzenie zostalo
ustalone w wysoko$ci 9.000 zl.

Dnia 3 listopada 2014 r. ubezpieczona odbyla szkolenie w dziedzinie BHP, a dnia 4 listopada 2014 r. ubezpieczona
uzyskala zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku prezesa
zarzadu.

W zwigzku z zatrudnieniem w spolce, ubezpieczona od dnia 1 listopada 2014 r. zostala zgloszona
do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych: emerytalnego, rentowych, chorobowego i wypadkowego oraz
obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego.



dowdd: umowa z 31.10.2014 r. (k. 36), zaswiadczenie lekarskie (k. 37), karta szkolenia BHP (k. 38), druk ZUS ZUA
w aktach organu rentowego

W spoélce ubezpieczona zajmowala sie dzialalnoscia prorozwojowa, ale takze wysylaniem paczek, odbieraniem
telefonéw z zamoOwieniami, rozpatrywaniem reklamacji, tworzeniem ulotek, tworzeniem wiadomos$ci masowych
za poSrednictwem F. i Poczty Polskiej, newslettera, zamawianiem towaréw u dostawcow. Zajmowala sie takze
zamawianiem materialdbw biurowych, toneréw. Natomiast jednym z wazniejszych zadan ubezpieczonej byla
dzialalno$é prorozwojowa czyli poszukiwanie odpowiednich produktéw na rynku, poréwnywanie cen u konkurencji
oraz zajmowala sie wyszukiwaniem kontrahentéw, importem produktéw z C. i U.. Przygotowywala takze towary do
sprzedazy internetowej, tj. segregowanie i opisanie produktow, jak rowniez wykonanie zdjeé¢. Codziennie sprawdzata
konto bankowe poszukujac wplat za produkty zamoéwione a dotad nie oplacone. Poniewaz prowadzona jest pelna
ksiegowos¢ kazda wplate na konto nalezy opisa¢, nawet jesli sa to wplaty pobraniowe - jest to kilkaset operacji
miesiecznie.

R. P. (2) w ramach spoélki zajmowal sie fakturowaniem, wypisywaniem listow przewozowych, organizowaniem
towarow w magazynie. Przeliczal towar przyjezdzajacy do magazynu i ukladal go na poétkach.

Od czerwca 2015 r. w spdlce zostal takze zatrudniony K. H. (1), ktéry wczeSniej pracowal w ramach prowadzonej przez
ubezpieczona pozarolniczej dzialalnoSci gospodarczej.

dowod: zeznania $§wiadkéow: K. H. (1) (k. 150v-151), E. H. (k. 151v), R. P. (2) (k. 151v-152); zeznania ubezpieczonej M.
P. (2) (k. 188v-189)

W zwigzku z prowadzona w ramach sp6lki dzialalno$cia byly wykazywane w CIT-8 nastepujace dane:
« w2012 r. — przychéd 53.148,01 zl, doch6d 681,51 zl,
+ w2013 r. — przychéd 889.376,21 z1, dochdd 82.044,51 zt,
+ w2014 r. — przych6d 944.787,61 zl, dochéd 75.254,77 i,
+ w2015 . — przychdd 1.163.216,50 zt, dochbd 34.423,88 zt.

Wraz ze wzrostem sprzedazy zwiekszala sie rowniez liczba wystawianych dowodoéw sprzedazy — faktur i paragonow
fiskalnych:

« wIV kwartale 2012 r. — 308 dokumentow,
« w IV kwartale 2014 r. — 1232 dokumentow,
« wcalym 2014 r. — 5229 dokumentéw.

dowdd: zeznania CIT-8 (k. 21-30, 159-160), informacja o zarejestrowanych dowodach sprzedazy (k. 35), opis historii
rachunku bankowego (k. 40-48), zestawienie transakcji PayU (k. 49-52), wydruki stanu magazynowego (k. 55-66),
wydruki ofert (k. 67-69), faktury VAT za ustugi kurierskie i pocztowe (k. 80-85), korespondencja e-mail (k. 88-97)

W listopadzie 2014 r. M. P. (2) dowiedziala sie o ciazy w trakcie wizyty lekarskiej w dniu 6 listopada 2014 r. Od dnia
4 grudnia 2014 r. stala sie niezdolna do pracy w zwiagzku z cigza.

dowdd: wydruk wizyty z 6.11.2014 r. (k. 98), karta przebiegu ciazy (k. 128-147)

W zwiazku z przejéciem ubezpieczonej na zwolnienie lekarskie, R. P. (2) przejal czes¢ jej obowigzkow w zakresie
fakturowania, przygotowania przesylek i ich wysylki oraz wspoélpracy z firmami transportowymi. K. H. (1) przejat
wysyltke i pakowanie produktéw. Natomiast czynnoSci zwiazane z rozwojem spolki - pozyskiwaniem nowych



kontrahentéw i wyszukiwaniem nowych produktéw, aktualizacja strony internetowe oraz analiza cen konkurencji,
nie s obecnie realizowane. Mialo to réwniez wplyw na wysoko$¢ dochodu uzyskanego w 2015 r., gdyz spétka nie
pozyskiwala nowych towaréow, na ktorych naliczane sa wysokie marze.

dowdd: zeznania §wiadkéow: K. H. (1) (k. 150v-151), R. P. (2) (k. 151v-152); zeznania ubezpieczonej M. P. (2) (k.
188v-189)

Natomiast obecnie prowadzona dzialalnoéc¢ gospodarcza jest ograniczona wylacznie do importowania towaru, tj.
kupowania go za granicg i odsprzedawania spdlce.

Wynika to rowniez z faktu, iz ubezpieczona w ramach dzialalnoSci gospodarczej posiada numer importera (...) oraz
upowaznienie dla agencji celnej. Przeniesienie tych uprawnien na spotke wiazaloby sie wysokimi kosztami, podobnie
jak prowadzenie kont bankowych z mozliwo$cig dokonywania przelew6w poza granice Unii Europejskie;j.

dowdd: zeznania ubezpieczonej M. P. (2) (k. 188v-189)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentéw znajdujacych sie w aktach organu rentowego oraz w
aktach niniejszej sprawy. Ponadto Sad oparl sie na zeznaniach §wiadkéw K. H. (1), E. H. i R. P. (2) oraz zeznaniach
ubezpieczonej M. P. (2).

Sad uznal za w pelni wiarygodne i przydatne dla potrzeb niniejszego postepowania dokumenty zgromadzone w
aktach sprawy oraz w aktach pozwanego organu rentowego. Przedmiotowe dokumenty zostaly bowiem sporzadzone
przez osoby do tego powolane w ramach przystugujacych im kompetencji oraz w przewidzianej prawem formie.
Ponadto ich treéc¢ i forma nie byly kwestionowane przez zadna ze stron procesu, a zatem i Sad nie znalaz} podstaw,
by czyni¢ to z urzedu.

Podstawa dokonanych ustalen faktycznych Sad uczynit rowniez znajdujace sie w aktach kserokopie dokumentéw,
albowiem zawarte w nich informacje nie byly kwestionowane przez zadng ze stron postepowania, co pozwolilo na
potraktowanie tychze kserokopii jako dowod6éw posrednich istnienia dokumentéw o tresci im odpowiadajgce;j.

Za wiarygodne Sad uznal zeznania ubezpieczonej M. P. (2) oraz zeznania swiadkéw K. H. (1), E. H.i R. P.
(2). Powyzsze zeznania sa logiczne, spdjne i wewnetrznie sie uzupelniaja. Sad nie znalazl jakichkolwiek podstaw do
kwestionowania w/w zeznan, zwlaszcza, ze znajduja one swoje potwierdzenie w zebranych w sprawie dokumentach.
Ponadto ubezpieczona i R. P. (2), wyjasénili przyczyny, dla ktérych w dniu 31 pazdziernika 2014 r. zostala zawarta
umowa o prace, na podstawie ktorej wynagrodzenie M. P. (2) zostalo ustalone w wysokosci 9.000 zl. Wynikalo to nie
tylko z licznych obowiazkéw ubezpieczonej, ale rowniez zdobytego przez nig do$wiadczenia w zwigzku z prowadzona
pozarolnicza dzialalnoécig gospodarcza, ktorej przedmiot jest tozsamy z przedmiotem dziatalno$ci spotki. Swiadkowie
oraz platnik skladek potwierdzili, iz wysoko$¢ wynagrodzenia uzasadniona byla takze rozwojem firmy i calkowitym
przejeciem klientoéw oraz kontrahentéw dzialalno$ci gospodarczej, co przekladalo sie na wiekszg liczbe zaméwien oraz
wzrost dochodu.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zastugiwalo na uwzglednienie.

Przedmiotem sporu bylo to, czy organ rentowy prawidlowo uznal, ze podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
M. P. (2) podlegajacej ubezpieczeniom jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z o0.0. powinna by¢ ustalana
od wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace (1.680 zl miesiecznie), zamiast od wynagrodzenia uméwionego
(9.000 zl miesiecznie).

Zgodnie z art. 6 ust. 1, art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 w zw. z art. 13 ust. 1 ustawy o sus, ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne, ktore sa pracownikami od dnia nawigzania
stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.



Zgodnie z art. 47 ust. 1 w/w ustawy skladki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe oraz chorobowe za
pracownikow obliczaja, rozliczaja i przekazuja co miesiac do Zaktadu w calo$ci platnicy skladek. Podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pracownikoéw stanowi przychod, o ktérym mowa w art. 4 pkt 9i 10, z
zastrzezeniem ust. 1a i 2, ust. 4 pkt 51 ust. 12 (art. 18 ust. 1 cyt. ustawy).

W zaskarzonej decyzji organ rentowy wskazywal, iz nie bylo szczegdlnej potrzeby zawarcia umowy o prace na
stanowisku prezes zarzadu oraz dzialanie ubezpieczonej i platnika skladek mialo spowodowa¢ w nieodleglej
przysztoSci wyplate wyzszych swiadczen z funduszu ubezpieczen spolecznych. Jednocze$nie organ rentowy uznal, iz
wynagrodzenie zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z zasadami wspdlzycia spolecznego.

Na wstepie wskazac nalezy, iz w prawie pracy obowigzuje zasada swobodnego ksztaltowania postanowiefi umownych,
wszakze wolnoé¢ kontraktowa realizuje sie tylko w takim zakresie, w jakim przewiduje to obowigzujace prawo. Z
punktu widzenia art. 18 § 1 kp, umoéwienie sie o wyzsze od najnizszego wynagrodzenie jest dopuszczalne, to nalezy
pamietac, ze autonomia stron umowy w ksztaltowaniu jej postanowien podlega ochronie jedynie w ramach wartosci
uznawanych i realizowanych przez system prawa, a strony obowiazuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu

jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny. Powyzsze wynika przede wszystkim z treéci art. 353" ke, ktory
ma odpowiednie zastosowanie do stosunku pracy.

Z kolei odpowiednie zastosowanie art. 58 kc pozwala na uSciélenie, ze postanowienia umowy o prace sprzeczne z
ustawg albo majgce na celu jej obejécie sa niewazne, chyba ze wlaSciwy przepis przewiduje inny skutek, a sprzeczne
z zasadami wspolzycia spolecznego - niewazne bezwzglednie. W orzecznictwie Sadu Najwyzszego, dotyczacym
bezprawnych czynno$ci prawnych prawa pracy, wystepuja liczne odwolania do sankgcji art. 58 ke (vide wyrok z dnia
22 stycznia 2004 1., I PK 203/03, wyrok z dnia 28 marca 2002 r., I PKN 32/01; wyrok z dnia 23 wrze$nia 1998 r., 11
UKN 229/98, czy wyrok z dnia 14 marca 2001 r., II UKN 258/00).

Zatem dopuszczalno$¢ oceniania waznoSci tre$ci uméw o prace wedlug regul prawa cywilnego, na podstawie art. 58
k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., nie jest w judykaturze kwestionowana.

Dla ustalenia wysokosSci skladek znaczenie decydujace i wylgczne ma fakt dokonania wyplaty wynagrodzenia
w okreSlonej wysoko$ci. Nalezy jednak pamieta¢, ze umowa o prace wywoluje skutki nie tylko bezposrednie,
dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze, poSrednie, w tym w
dziedzinie ubezpieczen spolecznych; ksztaltuje ona stosunek ubezpieczenia spolecznego, okresla wysoko$¢ skladki, a
w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich §wiadczen.

W zwigzku z tym nadmiernemu uprzywilejowaniu placowemu pracownika, ktére w prawie pracy miesciloby

sie w ramach art. 353" ke, w prawie ubezpieczen spolecznych moina przypisaé - w okolicznoéciach kazdego
konkretnego wypadku - zamiar naduzycia §wiadczen przystlugujacych z tego ubezpieczenia. Alimentacyjny charakter
tych $wiadczen oraz zasada solidaryzmu wymagaja, zeby placa - stanowigca jednocze$nie podstawe wymiaru skladki -
nie byla ustalana ponad granice placy stusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie oraz zeby razaco nie
przewyzszala wkladu pracy, a w konsekwencji, zeby skladka nie przekladala sie na §wiadczenie w kwocie nienalezne;j.
Jest tak rowniez dlatego, ze choc przepisy prawa ubezpieczen spotecznych w swej warstwie literalnej odnosza wysoko$é
skladek do wyplaconego wynagrodzenia, to w rzeczywisto$ci odwoluja sie do takiego przelozenia pracy i uzyskanego za
nig wynagrodzenia na skladke, ktére pozostaje w harmonii z poczuciem sprawiedliwos$ci w korzystaniu ze $wiadczen
z ubezpieczenia, udzielanych z zasoboéw ogodlnospotecznych.

Art. 18 ust. 1 ustawy systemowej w zwigzku z art. 12 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym oraz z przepisami
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. Nr 161, poz. 1106 ze zm.) - musi by¢
zatem uzupelniony w ramach systemu prawnego stwierdzeniem, ze podstawe wymiaru skladki ubezpieczonego
bedacego pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlasciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i
sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentnos$ci do pracy.



Ocena godziwoS$ci wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okoliczno$ci kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza
rodzaju, iloSci i jako$ci $wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji (vide uzasadnienie wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego z dnia 26 listopada 1997 r., U 6/96, oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 grudnia 1999 r., I
PKN 465/99). Takie rozumienie godziwo$ci wynagrodzenia odpowiada kryteriom ustalania wysoko$ci wynagrodzenia
z art. 78 § 1 kp, ktory nakazuje ustalenie wynagrodzenia za prace tak, aby odpowiadalo w szczegdlnoSci rodzajowi
wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo ilo$¢ i jako$é
$wiadczonej pracy.

Art. 86 ust. 2 ustawy systemowej daje organowi rentowemu kompetencje do badania zaré6wno tytulu zawarcia umowy
o prace, jak i wazno$ci jej poszczeg6lnych postanowieni i — w ramach obowigzujacej go procedury — zakwestionowania
tych postanowien umowy o prace w zakresie wynagrodzenia, ktére pozostaja w kolizji z prawem lub zasadami
wspolzycia spolecznego albo zmierzaja do obejécia prawa (vide wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 r.,
IT UK 16/050). Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze wiec kwestionowaé¢ wysoko§¢é wynagrodzenia stanowiacego
podstawe wymiaru skladek, jezeli okolicznoSci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej
z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejécia prawa (vide wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 19 maja 2009 r., III UK 7/09). Realna mozliwo$¢ takiej kontroli powstaje po przekazaniu przez platnika
skladek raportu miesiecznego, przedktadanego zgodnie z art. 41 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. W
raporcie platnik przedstawia miedzy innymi dane o tytule ubezpieczenia i podstawie wymiaru skladek oraz dokonuje
zestawienia naleznych skladek na poszczegdlne ubezpieczenia. Dane te moga by¢ zakwestionowane zar6wno przez
ubezpieczonego, jak i przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych. W ramach art. 41 ust. 121 13 ustawy Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych moze zakwestionowac takze wysoko§¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenie chorobowe, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej
z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejScia prawa. Na podstawie art. 41 ust. 13 ustawy
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych jest rowniez uprawniony do zamiany przekazanych przez platnika sktadek informacji
o wysokos$ci wynagrodzenia (vide uzasadnienie uchwaly Sadu Najwyzszego z dnia 277 kwietnia 2005 r. w sprawie 11
UZP 2/05).

Stanowisko pozwanego organu rentowego, ze okreS§lona przez strony umowy o prace z dnia 31 pazdziernika 2014
r. wysoko$§¢ wynagrodzenia M. P. (2) (9.000 zl miesiecznie brutto) zostala ustalona ponad granice pracy slusznej,
sprawiedliwej, zapewniajacej godziwe utrzymanie — nalezy ocenié jako nieusprawiedliwione.

Organ rentowy nie przedstawil jakichkolwiek dowod6w na poparcie swojego stanowiska, poza twierdzeniem, ze
zawarcie umowy o prace z tak okre§lonym wynagrodzeniem mialo na celu uzyskanie wyzszych §wiadczen przez M.
P. (2). Organ rentowy nie kwestionowal przy tym okoliczno$ci, Ze ubezpieczona Swiadczyla prace u platnika skladek,
wyraznie wskazujac na to w treSci uzasadnienia zaskarzonej decyzji.

W ocenie Sadu wynagrodzenie M. P. (2) w wysokosci 9.000 zl brutto nalezy uznaé za odpowiednie do rodzaju
wykonywanej przez nig pracy oraz jej doSwiadczenia. Nadto samo podejrzenie organu rentowego, ze okreSlenie
wynagrodzenia w w/w kwocie mialo na celu uzyskanie wyzszych §wiadczen z ubezpieczen spolecznych nie moze
przesadza¢ o stusznoSci twierdzenn organu rentowego. Podejrzenie to nie dowod, a organ rentowy nie przedstawil
zadnych dowodéw Swiadczacych o tym, ze okreSlenie wysoko$ci wynagrodzenia (przy niekwestionowanym istnieniu
stosunku pracy) mialo na celu wylacznie uzyskanie wyzszych §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego.

Przed zawarciem umowy o prace z dnia 31 pazdziernika 2014 r. ubezpieczona od 2006 r. prowadzita pozarolnicza
dzialalno$é gospodarcza, w ramach ktorej zajmowala sie sprzedaza perfum i kosmetykow. Taki sam przedmiot
dzialalnoSci jest prowadzony w utworzonej w 2012 r. spoélce (...) Sp. z o.0. Zajmowala sie wysylaniem
paczek, odbieraniem telefonéw z zamoéwieniami, rozpatrywaniem reklamacji, tworzeniem ulotek, tworzeniem
wiadomos$ci masowych za poSrednictwem F. i P. P., newslettera, zamawianiem towaroéw u dostawcow, a takze
zamawianiem materialow biurowych, toner6éw. Natomiast jednym z wazniejszych zadan ubezpieczonej byla
dzialalno§é prorozwojowa czyli poszukiwanie odpowiednich produktéw na rynku, poréwnywanie cen u konkurencji
oraz wyszukiwaniem kontrahentow, importem produktow z C. i U.. M. P. (2) przygotowywala takze towary do



sprzedazy internetowej, tj. segregowanie i opisanie produktéw, jak réwniez wykonanie zdje¢. Powyzsze oznacza, iz
ubezpieczona podejmujac zatrudnienie w spolce posiadala doswiadczenie i wiedze na temat ustug $wiadczonych
przez (...) Sp. z o0.0. Bylo to stanowisko samodzielne, co pozwalalo ubezpieczonej na rozwoéj dzialalnoéci spotki
poprzez poszukiwanie nowych klientow oraz atrakcyjnych cenowo produktéw .. (...) pewnoscia zdobyte w ciagu lat
do$wiadczenie zwigzane z prowadzona pozarolnicza dzialalnoScig gospodarcza uzasadnialo przekonanie pracodawcy,
iz ubezpieczona poradzi sobie w nowym miejscu pracy. Istotne jest réwniez to, iz nie zachodzila koniecznoéé
przyuczenia ubezpieczonej do wykonywania powierzonych jej obowigzkéw na stanowisku prezesa zarzadu. Zaznaczyc
nalezy, iz intencja platnika skladek, jak i ubezpieczonej bylo stopniowe ograniczanie dzialalnosci w ramach
dzialalnoSci gospodarczej i przenoszenie jej do nowo powstalej spotki. Nadto z zeznan podatkowych spotki wynika,
iz dzialania przedsiewziete przez ubezpieczona przyczynily sie w znacznym stopniu do wzrostu przychodu i dochodu
spotki. W 2012 r. przychdéd wynidst 53.148,01 zl, a dochdd stanowila kwota 681,51 zl. Natomiast juz w nastepnym
roku (w 2013 r.) przychod wynosil 889.376,21 z1, a doch6d — 82.044,51 zl. Z kolei w 2015 r. przychod spotki wynosit
1.163.216,50 zl, a doch6d — 34.423,88 zl. Oznacza to, iz w ciagu 3-4 lat przych6d spo6iki wzrést ponad 21 krotnie.

Uwzgledniajac zatem powyzsze, w tym nieprzedlozenie przez pozwanego jakichkolwiek dowodéw pozwalajacych
na poczynienie odmiennych ustalen faktycznych i ocen oraz majac na uwadze wynagrodzenie i kwalifikacje
ubezpieczonej, nalezalo uznac, iz okreslenie wynagrodzenia M. P. (2) w umowie o prace z dnia 31 pazdziernika 2014
r. w wysokoSci 9.000 zl nie sposéb uznaé za sprzeczne z zasadami wspdlzycia spolecznego.

W stanie faktycznym sprawy nie sposob rowniez uznaé, by M. P. (2) do ubezpieczen spolecznych z podstawa wymiaru
skladek ustalona w wysokoSci wynagrodzenia 9.000 zl dotyczylo zamierzonego krétkotrwalego wykonywania
umowy o prace za wysokim wynagrodzeniem. Tym samym wynagrodzenie przewidziane przez strony w umowie
z dnia 31 pazdziernika 2014 r. i stanowiace podstawe wymiaru sktadek ubezpieczonej jako pracownika stanowilo
zatem wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlasciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe oraz bylo
ekwiwalentne do §wiadczonej przez nig pracy.

Wobec powyzszego, Sad na podstawie art. 477'%§ 2 kpc zmienit zaskarzona decyzje w ten sposob, ze stwierdzil, iz
podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia M. P. (2) z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika
skladek (...) sp. z 0.0. za 11.2014 r., 12.2014 1. i 01.2015 r. powinna by¢ ustalana od wynagrodzenia przewidzianego
umowa o prace z dnia 31 pazdziernika 2014r., tj. od kwoty 9000 zl brutto — punkt 1 sentencji wyroku.

O kosztach procesu Sad orzekl na podstawie art. 98 § 1 kpc wzw. § 2 ust. 112, § 3 ust. 1 oraz § 11 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 28 wrzesnia 2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych oraz ponoszenia
przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz.U. z 2013
r., poz. 490), majac na uwadze charakter sprawy oraz naklad pracy pelnomocnika i zasadzil od pozwanego organu
rentowego na rzecz odwolujacej spotki kwote 60 zl, odpowiadajaca minimalnej kwocie kosztow zastepstwa prawnego
zgodnie z powolanymi przepisami — punkt 2 sentencji wyroku.



