Sygn. akt VIII U. 10130/14
WYROK
W IMIENIU
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 09 marca 2015r.
Sad Okregowy w Poznaniu Wydzial VIII Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie: Przewodniczacy SSO Julia Przylebska
Protokolant st. sekr. sad. Monika Sawka
po rozpoznaniu w dniu 02 marca 2015r. w Poznaniu
odwolania J. C.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w P.
z dnia 26 wrzeénia 2014r. nr (...)
w sprawie J. C.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w P.
o date przyznania $§wiadczenia przedemerytalnego

zmienia zaskarionq decyzje w ten sposéb, ze przyznaje odwohyagcej J. C. sSwiadczenie
przedemerytalne od dnia 09 marca 2014r.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 26 wrze$nia 2014 r., znak (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w P., powolujgc sie na przepisy
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o $wiadczeniach przedemerytalnych (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 170 ze zm.), po
rozpatrzeniu wniosku z dnia 11 wrzeénia 2013 r., przyznal J. C. §wiadczenie przedemerytalne od dnia 11 wrze$nia 2014
r. fj. od nastepnego dnia po zlozeniu wniosku wraz z wymaganymi dokumentami.

Od powyzszej decyzji J. C. wniosta odwolanie do tut. Sadu w przepisanym prawem trybie i terminie, domagajac sie
zmiany zaskarzonej decyzji i przyznania prawa do §wiadczenia przedemerytalnego od dnia 9 marca 2014 r.

W uzasadnieniu odwolujaca wskazala, ze wniosek o §wiadczenie przedemerytalne zlozyla w dniu 10 wrze$nia 2013 r.
wraz ze wszystkimi wymaganymi dokumentami. Wniosek ten wraz z dokumentami zostal przy ich przyjeciu przejrzany
przez pracownika ZUS, ktory stwierdzil, ze jest kompletny i wystarczajacy. W szczegblnoSci znajdowaly sie tam
zaSwiadczenia wydane przez Burmistrza T. z 2006 r. o zameldowaniu §wiadkéw J. F. i G. B. oraz protokol ich
zeznan. Odwolujaca wskazala, ze po zlozeniu wniosku wraz z dokumentami, nie otrzymata z ZUS Zadnego wezwania
do uzupelniania dokumentéw czy tez nawet jakiejkolwiek informacji o braku jaki§ wymaganych i niezbednych
dokumentow oprocz jednego pisma z dnia 23 pazdziernika 2013 r. dot. wyjasnienia przyczyn likwidacji stanowiska
pracy, na ktére odpowiedziala natychmiast dostarczajac do Oddzialu ZUS w dniu 4 listopada 2013 r. pismo
pracodawcy z dnia 28 stycznia 2013 r. o rozwiazaniu umowy o prace. Odwolujaca podala, ze bedac w ZUS w dniu 5
wrzednia 2014 r. zostala poinformowana, ze w jej aktach brakuje dwoch zaswiadczen o zameldowaniach swiadkow.
Odwolujaca wskazala, ze dostarczyla te zaswiadczenia w dniu 10 wrze$nia 2014 r. Zdaniem odwotujacej nie jest stuszne



i prawidlowe aby ona ponosila negatywne konsekwencje niezawinionego przez nia braku w jej aktach dokumentow,
ktoére z cala pewnoscia zlozyla wraz z wnioskiem o §wiadczenie przedemerytalne.

W odpowiedzi na odwolanie pozwany organ rentowy podtrzymat swoje dotychczasowe stanowisko w sprawie i wniost
o oddalenie odwolania.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:
J. C. urodzila sie w dniu (...) Obecnie ma 54 lata.

W dniu 11 wrzeénia 2013 r. J. C. zlozyla wniosek o przyznanie prawa do §wiadczenia przedemerytalnego. Wraz z
wnioskiem odwolujaca przedtozyta wymagane dokumenty potwierdzajgce okresy zatrudnienia, w tym takze zeznania
Swiadkéw G. B.1J. F. zlozone przed pracownikiem Urzedu Miejskiego w T. w dniu 5 grudnia 2006 r. na okolicznosci
pracy odwolujacej w gospodarstwie rolnym rodzicéw w okresie od dnia 25 maja 1976 r. do dnia 9 lipca 1979 .

Po zlozeniu przez odwolujaca wniosku o przyznanie §wiadczenia przedemerytalnego organ rentowy prowadzil
postepowanie wyja$niajace, w tym majace na celu potwierdzenie okresu podlegania ubezpieczeniom z tytutu pracy
odwolujacej w Holandii.

Po miesigcu od zlozenia wniosku o $§wiadczenie przedemerytalne odwolujaca pytala w Zakladzie Ubezpieczen
Spolecznych o to z jakich powod6w jeszcze nie otrzymala decyzji. Wowcezas zostala poinformowana, ze na zalatwienie
sprawy jest 60 dni, a takze ze czekaja na potwierdzenie okresu pracy za granica.

Pismem z dnia 23 pazdziernika 2013 r. odwolujaca zostata poinformowana przez ZUS o koniecznoéci dostarczenia
zaSwiadczenia pracodawcy, z ktorego bedzie wynikalo z jakich przyczyn nastapila likwidacja stanowiska pracy.
Odwolujaca przedlozyla zagdane za§wiadczenie w dniu 4 listopada 2013 .

W dniu 5 wrzeSnia 2014 r. odwolujaca zostala poinformowana, ze w dokumentacji brakuje za$wiadczenia o
zameldowaniu $wiadkoéw, gdyz tylko same ich zeznania zostaly zlozone wraz z wnioskiem o przyznanie §wiadczenia
przedemerytalnego.

W dniu 10 wrzeénia 2014 r. odwolujgca przedlozyla w ZUS zaswiadczenia z dnia 8 wrzes$nia 2014 r. o zameldowaniu
w miejscowoéci S. gm. T. G. B. w okresie od dnia 21 lutego 1950 r. do dnia 17 pazdziernika 1980 r. i J. F. od dnia 19
maja 1946 r. wystawione przez Burmistrza T..

W okresie od dnia 12 wrzeénia 2013 r. do dnia 8 marca 2014 r. odwolujaca zarejestrowana byta jako osoba bezrobotna
z prawem do zasilku w Powiatowym Urzedzie Pracy w C..

W dniu 26 wrzeénia 2014 r. organ rentowy wydat zaskarzona decyzje, na mocy ktorej przyznat J. C. prawo do
Swiadczenia przedemerytalnego od dnia 11 wrzesnia 2014 r. tj. od nastepnego dnia po zlozeniu wniosku wraz z
wymaganymi dokumentami.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o:
akta rentowe ZUS nr (...), zeznania odwolujacej J. C. (k. 24v-25).

Dokonujac oceny zgromadzonego materiatu dowodowego Sad uznal za wiarygodne wszystkie dokumenty
zgromadzone w postepowaniu. Zostaly one sporzadzone przez uprawnione do tego podmioty, w przewidzianej przez
prawo formie. Zadna ze stron nie podwazyla ich autentycznosci a Sad nie znalazt powodéw, dla ktérym mialby to
uczynié z urzedu.

W ocenie Sadu zeznania odwolujacej J. C. byly w pelni wiarygodne, tworzyly logiczna caloé¢. Odwolujaca w rzeczowy i
szczery Sposob opisala przebieg postepowania w sprawie o $wiadczenie przedemerytalne, w jaki sposob kontaktowata



sie z organem rentowym i jakie informacje uzyskiwata. Nadto podkresli¢ nalezy, ze zeznania te nie byly kwestionowane
przez pozwany organ rentowy.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie J. C. zaslugiwalo na uwzglednienie.

Kwestia sporng w niniejszej sprawie bylo ustalenie od jakiej daty nalezy przyzna¢ odwotujacej J. C. prawo do
$wiadczenia przedemerytalnego.

Wymogi uzyskania prawa do §wiadczenia przedemerytalnego okreslaja przepisy ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o
$wiadczeniach przedemerytalnych (Dz.U. 2013r., poz. 170).

Art. 2 ust. 1 powyzszej ustawy okresla w jakich sytuacjach, po spelieniu jakich warunkéw zwiazanych z wiekiem czy
tez zatrudnieniem przystuguje prawo do $wiadczenia przedemerytalnego.

Natomiast zgodnie z art. 2 ust. 3 ustawy $wiadczenie przedemerytalne przysluguje osobie okreSlonej w ust. 1 po
uplywie co najmniej 180 dni pobierania zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w ustawie o promocji zatrudnienia,
jezeli osoba ta spehnia lacznie nastepujace warunki:

1)nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna;

2)w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie odméwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych;

3)zlozy wniosek o przyznanie §wiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania
przez powiatowy urzad pracy dokumentu po$wiadczajacego 180-dniowy okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Stosowanie do art. 7 ust. 11 3 w/w ustawy prawo do $wiadczenia przedemerytalnego ustala sie na wniosek osoby
zainteresowanej, od nastepnego dnia po dniu zlozenia wniosku wraz z dokumentami uzasadniajacymi prawo do
$wiadczenia przedemerytalnego, w tym decyzje o utracie prawa do zasitku dla bezrobotnych lub informacje o uplywie
6 miesiecy pobierania zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 2 ust. 3, a takze dowody wymagane do ustalenia
prawa do emerytury oraz jej wysoko$ci, okre§lone przepisami ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Bezspornym bylo, ze odwolujaca J. C. speklnila wszystkie przestanki uprawniajace do nabycia prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego. Kwestia sporna byto natomiast od jakiej daty nalezy przyznaé odwotujgcej prawo do §wiadczenia
przedemerytalnego.

Zasada jest, ze $wiadczenie przedemerytalne przyznaje sie na wniosek osoby zainteresowanej, od nastepnego dnia po
dniu zlozenia wniosku wraz z dokumentami uzasadniajacymi prawo do §wiadczenia przedemerytalnego.

W ocenie Sadu w niniejszej sprawie zasadne jest przyznanie odwolujacej prawa do §wiadczenia przedemerytalnego
od dnia 9 marca 2014 r. J. C. zlozyla wniosek o §wiadczenie przedemerytalne w dniu 10 wrzeénia 2013 r. wraz z
dokumentami wymaganymi do przyznania tego S$wiadczenia. Jednak z uwagi na to, ze odwolujaca do dnia 8 marca
2014 r. pobierala zasilek dla bezrobotnych, Swiadczenie moze zosta¢ jej przyznane od dnia nastepnego po ustaniu
prawa do zasiltku dla bezrobotnych.

Odwolujaca wraz z wnioskiem o $wiadczenie przedemerytalne przedlozyta m.in. dokumenty potwierdzajace jej
prace w gospodarstwie rolnym rodzicow tj. zeznania Swiadkéw G. B. i J. F. zlozone w obecno$ci pracownika
Urzedu Miejskiego w T. z 2006 r. ZUS w toku prowadzonego postepowania administracyjnego majacego na
celu potwierdzenie okreséw podlegania ubezpieczeniom spolecznym i majacego na celu ustalenie iloSci okresow
skladkowych i nieskladkowych, majac informacje, ze do okresu ubezpieczenia beda wliczane takze okresy
pracy w gospodarstwie rolnym, nie wezwal przed wrzeSniem 2014 r. odwolujacej do przedlozenia zaswiadczen



potwierdzajacych zameldowanie §wiadkéw. ZUS analizujac dokumentacje przedstawiona przez odwolujaca mogl
odpowiednio wczeéniej wezwaé ja do przedlozenia brakujacych dokumentéw. Tymczasem odwolujaca nie otrzymata
zadnego wezwania do uzupelnienia brakujacych dokumentéw czy jakiejkolwiek informacji o braku jaki§ wymaganych
i niezbednych dokumentéw — oprocz jednego pisma z dnia 23 pazdziernika 2013 r. dotyczacego wyja$nienia przyczyn
likwidacji stanowiska pracy, na ktére odpowiedziala natychmiast dostarczajac do organu rentowego w dniu 4 listopada
2013 r. pismo pracodawcy z dnia 28 stycznia 2013 r. o rozwiazaniu umowy o prace, w ktérym wskazano przyczyny
likwidacji stanowiska pracy. W tej sytuacji nie mozna zgodzié sie ze stanowiskiem ZUS, zgodnie z ktérym odwolujacej
nalezy przyzna¢ prawo do Swiadczenia przedemerytalnego od dnia 11 wrze$nia 2014 r. tj. od nastepnego dnia po
zlozeniu wniosku wraz z wymaganymi dokumentami.

W ocenie Sadu biorgc pod uwage wszystkie okolicznoéci, stwierdzi¢ nalezy, ze odwolujgca nie moze ponosié
konsekwencji zaniedban czy zwyklego przeoczenia ze strony pracownikéw ZUS. Sad Okregowy uznal wiec, ze
odwolujaca J. C. ma prawo do $wiadczenia przedemerytalnego od dnia 9 marca 2014 r.

Majac zatem powyzsze na uwadze Sad na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. i powolanych przepiséw prawa materialnego,
zmienil zaskarzona decyzje i przyznal odwolujacej J. C. prawo do §wiadczenia przedemerytalnego od dnia 9 marca
2014 1. (tj. od dnia nastepnego po dniu zakonczenia pobierania zasitku dla bezrobotnych).

SSO Julia Przylebska



