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przy udziale (...) M. M.
po rozpoznaniu w dniu 15 czerwca 2015r. w Poznaniu
odwolania D. K.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P.
z dnia 11 czerwca 2014r., nr (...)
znak: (...)
w sprawie D. K.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P.
o podleganie ubezpieczeniu spolecznemu

zmienia zaskarzonag decyzje w ten sposob, ze stwierdza, iz odwolujgca D. K. jako pracownik u
platnika sktadek (...) M. M. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu, wypadkowemu od 3 stycznia 2014r.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 11 czerwca 2014 roku Nr (...) znak: (...) adresowang do (...) M. M. oraz D. K., Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych IT Oddzial w P., na podstawie art. 83 ust.1 pkt 1 w zwigzku z art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art.

12 ust. 1, art. 13 pkt 1ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2013 roku,
poz. 1442 z p6zn. zm.) oraz art. 83 § 1 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 1964 r. Nr 16, poz. 93
ze zm.) w zwigzku z art. 2, 8 i art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z1998 r.
Nr 21, poz. 94 ze zm.) stwierdzil, ze D. K. jako pracownik u platnika skladek (...) M. M. nie podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 3 stycznia 2014 roku.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy powolal sie na wyniki postepowania wyjasniajacego przeprowadzonego u
platnika skladek. Organ rentowy ustalil, iz D. K. zostala zgloszona do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych od
dnia 3 stycznia 2014 r. z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace na pelen etat. Zlozono tez dokumenty
rozliczeniowe z wykazaniem podstawy wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne za m-c 01/2014 w
kwocie 0,00 zl, 02/2014 w kwocie 333,33 zl, za m-c 03/2014 w kwocie 1516,67 z}. Za okres od dnia 12 lutego 2014 r.



do dnia 16 marca 2014 r. zostalo wyplacone wynagrodzenie za czas niezdolnos$ci do pracy ze $rodkéw pracodawcy, a
od dnia 17 marca 2014 r. zasilek z ubezpieczenia chorobowego. Platnik skladek w zeznaniu z dnia 24 kwietnia 2014
r., o$wiadezyl, iz w polowie grudnia 2013 r. odby! spotkanie z D. K., na ktérym omoéwili szczegoly dot. nawigzania
wspolpracy. Na tym spotkaniu ustalono, iz do czasu rozwiniecia dzialalnoéci ubezpieczona bedzie pracowala w domu.
Platnik zeznal, Ze ubezpieczona o pracy dowiedziala sie ,poczta pantoflowa”. Firma dziala od stycznia 2014r., zostata
zalozona jako inwestycja. D. K. zostala zatrudniona w celu rozwiniecia dzialalnoéci. Jej zadaniem bylo stworzenie
poszczegodlnych struktur, pozyskanie klientow. W ocenie Zakladu, powyzsze okoliczno$ci wskazuja, ze w rzeczywistosci
zamiarem stron stosunku pracy nie bylo faktyczne Swiadczenie pracy. Zawarcie umowy o prace miedzy D. K. a
platnikiem skladek (...) M. M. bylo czynnoScia pozorng, majaca na celu uzyskanie §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby tj. zasitku chorobowego i nastepnie zasitku macierzynskiego, a wykorzystanie tej umowy
jako podstawy do ubezpieczenia byto §wiadomym wprowadzeniem w blad Zakladu Ubezpieczen Spolecznych.

W odwotlaniu z dnia 8 sierpnia 2014 roku, wniesionym z zachowaniem przepisanego prawem trybu i terminu,
ubezpieczona D. K. wniosla o zmiane zaskarzonej decyzji poprzez orzeczenie, iz podlega obowigzkowo ubezpieczeniu
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 3 stycznia 2014 r. Ponadto wniosla o
przeprowadzenie dowodu z zeznan §wiadkow: M. M., K. W. oraz zasadzenie od ZUS na jej rzecz kosztow procesu.

W uzasadnieniu odwolania odwolujaca podniosla, iz nie ma wplywu na swoj stan zdrowia i powstale problemy
zdrowotne. Jest zatrudniona na pelen etat takze w innej firmie, ale nalezycie, réwniez tam wykonuje swoje obowigzki.
Ubezpieczona podala, ze jej glownym zadaniem w przedsiebiorstwie platnika skladek bylo rozwiniecie dziatalno$ci
jego firmy i zdobycie nowych klientow. M. M. rozpoczal dzialalno$¢ gospodarcza z dniem 1 stycznia 2014 r., w zwigzku z
czym potrzebowal pracownika, ktéry by mu pomégl poszerzy¢ zakres $wiadczonych usthug poprzez zdobycie w tym celu
licznych klientéw, dzialania marketingowe i promocyjne. Odwolujaca wskazala, ze byla odpowiedzialna za zalozenie
strony internetowej firmy, stworzenie bazy klientéw oraz skierowanie do nich oferty przedsiebiorstwa. Zajmowata
sie tez rekrutowaniem os6b ubiegajgcych sie o pace sprzataczki w firmie (...). Prace $wiadczyla w miejscu swojego
zamieszkania. Ubezpieczona podala tez, ze jest narzeczona brata swojego pracodawcy, jednakze to nie mialo wplywu
na jako$¢ Swiadczonej pracy. Dzialalno$é gospodarcza M. M. ma charakter tzw. interesu rodzinnego, w zwigzku z tym
platnik sktadek potrzebowatl osoby zaufanej, o odpowiednich kwalifikacjach.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P. wniésl o jego oddalenie oraz zasadzenie
od odwolujacej na rzecz organu rentowego kosztow zastepstwa procesowego. W uzasadnieniu pisma organ rentowy
powtérzyl argumentacje faktyczng i prawng zaprezentowana w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji. Jednocze$nie

pozwany wskazal, iz odwolujaca pracowala jednocze$nie w dwoch zakladach pracy, w obu w pelnym wymiarze
czasu pracy (40 godzin tygodniowo). Sam ten fakt wskazuje, iz nie mogla jednocze$nie wykonywaé obowiazkow
pracowniczych w dwdch zakladach pracy. Z zalaczonych maili majacych potwierdzi¢ prowadzenie przez odwolujaca
negocjacji w sprawie zamowienia na utworzenie strony internetowej wynika, ze korespondencja w tej sprawie byla
prowadzona w trakcie czasu pracy w drugim zakladzie pracy, gdzie odwolujgca pracuje w godzinach od 9.00 do 17.00.
wprawdzie odwolujaca podnosi, iz byla na urlopie w tym czasie, nie mniej jednak zalaczony wykaz dni urlopu nie
moze stanowi¢ dowodu na powyzsza okoliczno$¢. Nie zostal on bowiem podpisany, nie wiadomo kto go sporzadzil.
Nie wiadomo takze w jaki spos6b odwolujaca potwierdzala swoja obecnosé w pracy i ilo§é przepracowanych godzin
oraz w jaki sposob praca odwolujacej byla przez pracodawce nadzorowana. Ponadto pracodawca nie zatrudnil nikogo
na jej miejsce i to on przejal jej wszystkie obowiazki po przejsciu D. K. na zwolnienie lekarskie.

Postanowieniem z dnia 29 pazdziernika 2014 roku Sad Okregowy w Poznaniu wezwal do udzialu w sprawie w
charakterze zainteresowanego M. M. prowadzacego dzialalno$¢ p. n. (...) wP..

Pismem z dnia 7 listopada 2014 roku zainteresowany platnik sktadek przychylil sie do stanowiska odwolujacej i popart
jej odwolanie.

Dodatkowo pismem z dnia 17 marca 2015 r. zainteresowany M. M. wniosl o przestuchanie w charakterze swiadkow:
R. M. i K. W.. Zainteresowany wskazal, iz zatrudnil odwolujacg, aby pomogla mu rozkreci¢ biznes. Ponadto wskazal



na fakt, iz odwolujaca jest w zyciu prywatnym narzeczong jego brata co potwierdza jedynie, iz zatrudniajac ja na tak
waznym stanowisku i w tak waznym momencie dla jego firmy miat pewno$¢, ze do powierzonych jej obowiazkéw
podejdzie ona z nalezyta starannoscia i pelnym profesjonalizmem.

Na rozprawie w dniu 30 marca 2015 r. strony podtrzymaly dotychczasowe stanowisko w sprawie.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Odwolujaca D. K. urodzila sie (...) i obecnie liczy 29 lat. W 2005 roku ukonczyta Liceum Profilowane w W. o profilu
ustugowo-gospodarczym. Ubezpieczona w latach 2005-2008 studiowala w trybie zaocznym w Wyzszej Szkole (...) w
P., na kierunku administracja. Studia zostaly przez nig przerwane.

W latach 2006-20013 odwolujaca pracowala jako handlowiec, specjalista ds. handlowych, specjalista ds. sprzedazy
badz kierownik regionalny. Ubezpieczona takze przez okres ok. 2-3 lat prowadzila w K. wlasng dzialalno§é
gospodarcza, jednoczeénie bedac zatrudniona w innej firmie. Prowadzila sklep internetowy z uslugami w zakresie
dostarczania elektronicznych systemow alarmowych, w tym rowniez p.poz. Po przeprowadzeniu sie do (...) zakoniczyta
dzialalno$é.

W dniu 11 marca 2013 r. odwolujaca zostala zatrudniona na podstawie umowy o prace w firmie (...) Spétka z
ograniczona odpowiedzialno$cia — Sp. komandytowa z siedziba gltowna w W. na stanowisku specjalisty ds. sprzedazy.
Umowa zostala zawarta na czas okre$lony od dnia 11 marca 2013 r. do dnia 30 czerwca 2013 r. Z tytulu wykonywania
obowiagzkow, odwolujacej ustalono wynagrodzenie zasadnicze w wysoko$ci 2.780,00 zl brutto miesiecznie oraz premie
uznaniowy, uzalezniona od wynikéw sprzedazy.

Nastepnie w dniu 1 lipca 2013 r. zostala zatrudniona ponownie na podstawie umowy o prace w firmie (...) Spotka z
ograniczona odpowiedzialnoScig — Sp. komandytowa z siedziba glowna w W. na stanowisku specjalisty ds. sprzedazy.
Umowa zostala zawarta na czas okreSlony od dnia 1 lipca 2013 r. do dnia 30 czerwca 2015 r. Z tytulu wykonywania
obowiazkéw, odwolujacej ustalono wynagrodzenie zasadnicze w wysoko$ci 2.780,00 zl brutto miesiecznie oraz premie
uznaniowy, uzalezniong od wynikéw sprzedazy. Miejsce pracy odwolujacej zostalo ustalone w Oddziale firmy w P.,
ul. (...).

Do zakresu obowigzkéow odwolujacej w firmie (...) Spolka z ograniczong odpowiedzialno$cia — Sp. komandytowa
nalezalo m.in.: rozwijanie sieci sprzedazy poprzez pozyskiwanie nowych klientéw, utrzymywanie relacji z obecnymi
klientami firmy, raportowanie wynikow dziatalnoéci handlowe;j., koordynowanie zaméwien, zarzadzenie przeplywem
informacji w firmie, przygotowywanie zamowien dla dostawcdw oraz uczestniczenie w okresowych inwentaryzacjach.

D. K. jest narzeczong brata M. R. M.. Z platnikiem skladek zna sie od ok. 5 lat. Od 10 lat zainteresowany M. M. pracuje
na podstawie umowy o prace w firmie zajmujacej sie produkcja art. spozywczych - w firmie (...) w P.. Platnik skladek
od pewnego czasu zamierzal uruchomié wlasng dzialalno$¢, jednakze potrzebowal osoby, ktéra pomogltaby mu w tym
wszystkim. W zalozeniu miata to by¢ rodzinna firma. W polowie grudnia 2013 r. M. M. zaczgl rozmawiaé z odwolujaca
o podjeciu przez nia wspolpracy w zwigzku z rozpoczeciem dzialalno$ci gospodarczej. Odwotujaca zostala polecona
przez R. M..

Od 1 stycznia 2014 r. zainteresowany M. M. formalnie rozpoczat prowadzi¢ wlasng dzialalnoéé¢ gospodarcza pod
nazwa (...) M. M. z siedzibg w P.. W celu rozwiniecia firmy postanowil zatrudni¢ odwolujaca. Firma zajmuje sie
kompleksowymi ustlugami porzadkowymi dla klientéw biznesowych oraz indywidualnych, a takze urzadzeniami i
systemami alarmowymi, przeciwpozarowymi i ogniowymi. Dzialalno$¢ zainteresowanego jest prowadzona nadal,
jednoczeénie kontynuuje on zatrudnienie w firmie (...) w P..

W dniu 3 stycznia 2014 roku doszlo do zawarcia umowy o prace pomiedzy platnikiem skladek (...) M. M. z
siedziba w P., a D. K.. Umowa zostala zawarta na czas okre$lony od dnia 3 stycznia 2014 r. do dnia 3 stycznia
2015 r. Odwolujacej powierzono obowiazki Kierownika Biura Handlowego, w pelnym wymiarze godzin. Strony



uzgodnily rowniez, ze odwolujaca bedzie otrzymywac wynagrodzenie w kwocie 3.500 zl brutto. Czas pracy pracownika
wyznaczany byl wymiarem jego zadan i ksztaltowany przez niego samodzielnie, przy uwzglednieniu przecietnego
czterdziestogodzinnego tygodnia pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Ustalono, iz miejscem wykonywania pracy ubezpieczonej bedzie jej miejsce zamieszkania. Platnik skladek dopiero
co uruchomil dzialalno$¢ i nie chcial wykorzystywac caloSci budzetu na wynajmowanie lokalu i urzadzanie siedziby,
zwlaszcza na poczatku.

Odwolujaca przedlozyla zaswiadczenie lekarskie z dnia 2 stycznia 2014 r. o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku Kierownika Biura Handlowego. W dniu 3 stycznia 2014 r. ukonczyla wstepne
szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy obejmujace instruktaz ogdlny i stanowiskowy i zostata
dopuszczona do wykonywania pracy na stanowisku Kierownika Biura Handlowego.

Do zakresu zadan i obowigzkéw na zajmowanym stanowisku Kierownika Biura Handlowego nalezalo m.in.:
wspottworzenie oraz odpowiedzialno$¢ za realizacje strategii firmy, opracowanie i aktualizowanie strategii firmy,
zarzadzanie oraz koordynacja dzialan pracy wszystkich dzialow w firmie, odpowiedzialno$é za rachunek zyskow i
strat oraz plynno$¢ firmy, reprezentowanie firmy na zewnatrz oraz udzial w spotkaniach i negocjacjach z kluczowymi
parterami biznesowymi firmy.

Odwolujaca w spornym okresie, po zakonczeniu codziennej pracy w firmie (...), tj. od ok. 17.00, 17.30 bedac juz w
domu, po$wiecala czas na prace przy komputerze w zakresie dotyczacym reklamy firmy (...), rekrutacji, wzglednie
poszukania os6b wspélpracujacych. Tq prace wykonywala tez w czasie wolnym, w weekendy, a gdy zaje¢ bylo
wiecej to w firmie (...) wystepowala o udzielenie urlopu. Odwolujaca nie otrzymala od zainteresowanego zadnego
sprzetu biurowego, nawet komputera czy tez telefonu stuzbowego. Ubezpieczona pracowala wg harmonogramu, ktory
otrzymala od zainteresowanego — zamieral harmonogram pracy na pierwsze trzy miesigce pracy.

Odwolujaca w 2011 r. urodzila swoje pierwsze dziecko — corke Z.. Juz wowczas godzila opieke nad dzieckiem i prace
na dwa etaty, corka zajmowal sie tez jej partner R. M., ktéry po 16.00 wracal do domu z pracy.

W analizowanym okresie D. K. pomagala zainteresowanemu wypeliaé¢ stosowne dokumenty i druki urzedowe, w
celu zarejestrowania firmy, uzyskania numeru NIP, REGON, wpisu do ewidencji, kontaktowala sie z firmami, ktore
mialy stworzy¢ strone internetowg. W pierwszej kolejno$ci firma miala ruszy¢ z dzialalnoSciag w zakresie sprzatania
i w tym celu miala stworzy¢ baze potencjalnych firm zainteresowanych tymi uslugami, zbadaé¢ ceny w firmach
konkurencyjnych itp. W tych kwestiach kontaktowala sie telefonicznie i mailowo z zainteresowanym, on za$ wskazywat
jej zadania na najblizszy okres. Na e-maila firmy wplywaly tez oferty od zainteresowanych wspoélpraca z firmg, a takze
kopie ogloszen, ktére ubezpieczona dawala w celu reklamy firmy, rekrutacji, itp.

Platnik skladek nie zatrudnia w swojej firmie innych pracownikéw. Do chwili obecnej platnik skladek korzysta
w swojej dzialalno$ci z bazy wykonawcow a takze z bazy klientow zainteresowanych ich ustlugami, ktére to bazy
przygotowala w spornym okresie odwolujaca. Zainteresowany wykorzystuje tez kontakty, ktére odwolujaca wskazala
w ramach ustug zwigzanych z instalacja systemow alarmowych. To takze sg kontakty, ktére odwolujaca nawigzata w
pierwszych tygodniach pracy na umowe w jego firmie.

Z tytulu zawartej umowy o prace odwolujaca od dnia 3 stycznia 2014 r. zostala zgloszona do obowiazkowych
ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.

Z tytulu zatrudnienia u platnika skladek, D. K. otrzymala uméwione wynagrodzenie. Za okres od dnia 12 lutego 2014
r. do dnia 16 marca 2014 r. zostalo wyplacone wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy ze $rodkéw pracodawcy,
a od dnia 17 marca 2014 r. zasilek z ubezpieczenia chorobowego.

W styczniu i lutym 2014 r. odwolujaca czula sie oslabiona i przemeczona. Myslala, ze jest to wynikiem nadmiaru pracy.
Nie planowala drugiej ciazy, stosowata $rodki antykoncepcyjne, dlatego nie sadzila, ze pogorszenie stanu zdrowia jest



spowodowane cigza. Na pierwszej wizycie u lekarza ginekologa odwolujaca byta w lutym 2014 r. Podczas tej wizyty
stwierdzono, ze D. K. jest w ciazy. Lekarz stwierdzil, iz ciaza moze by¢ zagrozona, i zalecono jej zaprzestanie pracy. Na
zwolnieniu chorobowym przebywala nieprzerwanie od dnia 12.02.2014r. W dniu (...) urodzila druga coérke - A..

Gdy odwolujgca przebywala na zwolnieniu lekarskim, platnik skladek nie zatrudnit innej osoby na stanowisko
Kierownika Biura Handlowego, chociaz podjat w tym celu czynnosci. Zainteresowany przejat obowiazki ubezpieczonej
w trakcie jej niezdolno$ci do pracy liczac, ze wroci ona jeszeze do pracy, jednakze rownocze$nie poszukiwal osoby
na jej miejsce — przeprowadzil proces rekrutacyjny, oglaszal w Internecie oferty pracy na stanowisku pracownika
biurowego, oferujac wynagrodzenie na poziomie ok. 2.000 zl brutto miesiecznie. Na zamieszczong w internecie
oferte zainteresowanego zglosila sie K. W.. Przeprowadzona zostala z niag rozmowa dotyczaca warunkéw zatrudnienia,
jednakze z uwagi na wieksze oczekiwania finansowe w/w nie doszlo do jej zatrudnienia.

Firma zainteresowanego nie ma zaleglo$ci wobec Zakladu Ubezpieczen Spolecznych i Urzedu Skarbowego i
nadal preznie sie rozwija, w szczegoélnoéci w zakresie montazu systemoé6w alarmowych i zabezpieczenia mienia.
Zakwestionowana umowa stron o prace z dnia 03.01.2014r. wygaslta w styczniu 2015r. z uwagi na uplyw czasu na jaki
zostala zawarta. Odwolujaca, w zwigzku z urodzeniem w dniu 25.08.2014r. dziecka wystapila do pracodawcy — firmy
(...) —oudzielenie jej urlopu macierzynskiego od w/w daty, a nastepnie dodatkowego urlopu macierzynskiego i urlopu
rodzicielskiego na laczny okres do 23.08.2015r. Po tej dacie, z uwagi na zakonczenie obowigzywania umowy o prace
takze w firmie (...), odwolujaca zamierza podpisa¢ kolejna umowe z zainteresowanym — M. M., celem kontynuowania
pracy w firmie (...).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w P. Wydzial (...) i Skladek przeprowadzil postepowanie wyjasniajace
u platnika skladek (...) M. M. w celu wyjasnienia okoliczno$ci i zasadno$ci zgloszenia odwolujacej do ubezpieczen
spolecznych w okresie od dnia 3 stycznia 2014 r. , a to w zwigzku z wystgpieniem przez odwolujacg z wnioskiem o
wyplate zasitku macierzynskiego takze z tytulu zatrudnienia u zainteresowanego.

Ustalenia poczynione w toku tego postepowania staly sie podstawa do wydania zaskarzonej w niniejszym
postepowaniu decyzji z dnia 11 czerwca 2014 roku, od ktérej D. K. zlozyla odwolanie.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie:

- dokumentow zgromadzonych w aktach sprawy,

- dokumentow zgromadzonych w aktach ZUS I1/O P. (nr (...)
- zeznan odwolujacej D. K. (k. 46-47),

- zeznan zainteresowanego M. M. (k. 47-48),

- zeznan $wiadka K. W. (k. 67),

- zeznan $wiadka R. M. (k. 67-68).

Dokonujac oceny zgromadzonego materialu dowodowego Sad uznal za wiarygodne wszystkie dokumenty
zgromadzone zaréwno w aktach sgdowych, jak i w aktach pozwanego organu rentowego. Zostaly one bowiem
sporzadzone przez uprawnione do tego organy, w przewidzianej przez prawo formie. Sad nie znalazt powodéw ku
temu, aby kwestionowa¢ prawdziwo$é tych dokumentow z urzedu.

Natomiast dokumenty prywatne korzystaly jedynie z domniemania autentyczno$ci oraz domniemania, iz zawarte
w nich o$wiadczenia zlozyla osoba, ktéra je podpisala (art. 245 kpc). Sad nie znalazl powodéw ku temu, aby
kwestionowa¢ prawdziwo$¢ tych dokumentéw i pozwolil na potraktowanie tychze kserokopii jako dowodow
posrednich istnienia dokumentéw o tresci im odpowiadajace;j.



Sad uznal zeznania odwolujgcej D. K. w caloéci za wiarygodne, albowiem sa logiczne, konsekwentne i spdjne
z pozostalym materialem dowodowym, ktéremu Sad dal wiare, w szczeg6lnoéci w zakresie jej kwalifikacji i
do$wiadczenia zawodowego oraz dotychczasowego stanu zdrowia, gdyz w tej czeSci jej zeznania pokrywaja sie z
dokumentami zgromadzonymi w sprawie oraz zeznaniami §wiadkéw, natomiast w zakresie czynnoéci i obowiazkéw
wykonywanych w ramach zawartej umowy o prace — potwierdzaja je zeznania zainteresowanego i zawnioskowanych
Swiadkéw. Ponadto odwolujaca zeznala, ze zamierza wro6ci¢ do pracy u zainteresowanego i poswieci¢ sie dalszemu
rozwojowi firmy (...).

Zeznania platnika skladek M. M. rowniez zaslugiwaly na nadanie im przymiotu wiarygodno$ci, w szczeg6lnoSci w
zakresie, w jakim dotyczyly przedmiotu prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej, potrzeby gospodarczej zatrudnienia
odwolujacej z uwagi na chec¢ rozpoczecia dzialalnosSci gospodarczej i rozwoju firmy oraz zatrudnienia osoby zaufanej,
a takze obowiazkow powierzonych odwolujacej i charakteru jej pracy. Zeznania te byly logiczne, spdjne i zgodne z
pozostalym materialem dowodowym, w tym dokumentami zgromadzonymi w sprawie i zeznaniami odwolujacej oraz
Swiadkow.

Swiadek R. M. przedstawil swoja sytuacje rodzinng i jednoczeénie odwotujacej, albowiem sa oni partnerami i maja
wspdlne dzieci. Swiadek potwierdzil w swoich zeznaniach, e to on polecil D. K. swojemu bratu, aby pomagata mu przy
dzialalnosSci gospodarczej, gdyz miala juz do§wiadczenie w zakladaniu i prowadzeniu firmy. Ponadto odwolujaca miata
zajmowac sie zalozeniem strony internetowej firmy, stworzeniem bazy klientow oraz skierowaniem do nich oferty
przedsiebiorstwa, a takze w celu realizowania uslug w zakresie sprzatania pomieszczen i obiektow firm zajmowala
sie tez rekrutowaniem os6b ubiegajacych sie o pace sprzataczki w firmie (...). Swiadek zeznat takze, iz nie planowali
drugiego dziecka, a gdy okazalo sie ze ubezpieczona jest w cigzy, to chcieli, aby w dalszej perspektywie zajela sie
ona juz tylko praca u jego brata — praca dla jednego pracodawcy. Zdaniem $wiadka odwolujaca doradzala takze
zainteresowanemu w niektorych sprawach w trakcie przebywania na zwolnieniu chorobowym. Zeznania $§wiadka Sad
uznal za wiarygodne i dal im wiare, gdyz byly one spontaniczne, a jednocze$nie spdjne, logiczne i przekonujace. Nadto
zeznania $wiadka korespondowaly z zeznaniami odwolujacej i zainteresowanego oraz zgromadzonymi w sprawie
dokumentami.

Z kolei $wiadek K. W. zeznala, iz nie zna odwolujace. Swiadek wskazala, ze znalazla ogloszenie o prace w Internecie
na stanowisko pracownika biurowego i udala sie na rozmowe kwalifikacyjna. Na rozmowie byl zainteresowany, ktory
poinformowal ja, Ze praca miataby byé na zastepstwo za innego pracownika firmy — w zwiazku z ciaza i nastepnie
urodzeniem dziecka, jednakze nie podal nazwiska osoby, za ktéra mialaby pracowaé. Swiadkowi zaproponowano
$wiadczenie pracy w miejscu zamieszkania lub siedzibie firmy. Swiadek nie zostala zatrudniona, a jednocze$nie
wskazala, ze nie odpowiadaly jej warunki zatrudnienia, w tym za niskie wynagrodzenie — 2000 zl netto miesiecznie.
Zeznaniom $wiadka Sad dal wiare, gdyz byly one spojne, logiczne i konsekwentne.

Na podstawie zeznah w/w oséb Sad ustalil, Ze stosunek prawny laczacy D. K. i M. M. — wlasciciela (...), wykazywal
wszystkie cechy charakterystyczne dla stosunku pracy. Byla to praca okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i
pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, za miesiecznym wynagrodzeniem,
ktore zostalo odwolujacej wyplacone. Odwolujaca faktycznie realizowala umowe o prace z 3 stycznia 2014 r., a
czynno$ci na rzecz firmy byly wykonywane w ramach stosunku pracy z uwagi na istnienie wszystkich elementéw
charakterystycznych dla tego rodzaju stosunku prawnego.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie D. K. zasluguje na uwzglednienie.

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie bylo, czy odwolujaca D. K. z tytulu umowy o prace zawartej z platnikiem
skladek (...) M. M. z siedziba w P., podlega od 3 stycznia 2014 roku obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu.



Dla rozstrzygniecia powyzszego konieczne bylo ustalenie, czy odwolujaca faktycznie realizowala umowe o prace
zawarta w dniu 3 stycznia 2014 roku i to w taki sposob, aby umowa ta mogla stanowi¢ odrebny tytul do ubezpieczen
spolecznych — czy rzeczywiScie powstal stosunek pracy, stanowiacy tytul do objecia odwolujacej obowigzkowymi
ubezpieczeniami spotecznymi.

W mysl art. 83 § 1 ke, niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Jezeli
o$wiadczenie takie zostalo zlozone dla ukrycia innej czynnos$ci, wazno$¢ o§wiadczenia ocenia sie wedtug wlasciwosci
tej czynnosci.

W ugruntowanym orzecznictwie przyjmuje sie, iz ,, nie mozna przyja¢ pozornoS$ci o§wiadczen woli o zawarciu umowy
o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca $wiadczenie to przyjmowal ” (vide wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 14 marca 2001 roku w sprawie II UKN 258/00). Umowe o prace uwaza sie za zawartg dla pozoru
(art. 83 § 1 ke), jezeli przy skladaniu o$wiadczen woli obie strony maja Swiadomosé, ze osoba okre§lona w umowie
o prace jako pracownik nie bedzie $§wiadczy¢ pracy, a osoba wskazana jako pracodawca nie bedzie korzystaé z jej
pracy” (vide wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 roku w sprawie IT UK 321/04).

Jednocze$nie to na organie rentowym, ktéry przyjat zgloszenie do ubezpieczenia pracowniczego i nie kwestionowat
tytulu tego ubezpieczenia oraz przyjmowal skladki, spoczywa ciezar dowodu, ze strony umowy o prace zlozyly fikcyjne

o$wiadczenia woli (vide wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 stycznia 2010 roku, IT UK 149/09, niepubl.).

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2015 r., poz. 121), powolywanej dalej jako ustawa systemowa, obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym podlegaja osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami,
z wylaczeniem prokuratoréw. Zgodnie z trescig art. 8 ust. 1 powolanej ustawy za pracownika uwaza sie osobe
pozostajacg w stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 2 i 2a (ktére nie dotycza niniejszej sprawy). W mysl art. 11 ust. 1
powolanej ustawy obowigzkowo ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja osoby wymienione miedzy innymi w art. 6
ust. 1 pkt 1 ustawy (pracownicy).

W myél art. 8 ust. 1 powolanej ustawy za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy, z zastrzezeniem
ust. 2 i 2a (ktére nie majg niezastosowania w niniejszej sprawie). Stosownie do art. 11 ust. 1 ustawy systemowej
obowigzkowo ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja osoby wymienione miedzy innymi w art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy
(pracownicy).

Zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy obowiazkowo ubezpieczeniu wypadkowemu podlegaja osoby podlegajace
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

Natomiast stosownie do art. 13 pkt 1 i 4 tejze ustawy obowiazkowym ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym
i chorobowemu podlegaja osoby fizyczne w nastepujgcych okresach: pracownicy — od dnia nawigzania stosunku
pracy do dnia ustania tego stosunku, natomiast osoby prowadzace pozarolnicza dzialalno$é — od dnia rozpoczecia
wykonywania dzialalno$ci do dnia zaprzestania wykonywania tej dzialalnosci.

Z uwagi na fakt, Ze obowiazek ubezpieczen jest pochodna stosunku pracy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, ustalajac
obowiazek podlegania ubezpieczeniom spolecznym, ma mozliwo$¢ oceny lgczacego ubezpieczonych stosunku pracy
w oparciu o zawarta umowe — art. 83 ust 1 pkt 3 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych.

Zgodnie z tredcia art. 2 Kodeksu pracy, pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace. Nawiazanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkéw pracy i
placy, bez wzgledu na podstawe prawna tego stosunku, wymaga zgodnego os§wiadczenia woli pracodawcy i pracownika
(art. 11 k.p.).



W mysl art. 22 § 1 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre$lonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a
pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Stosownie do tresci art. 26 k.p. stosunek pracy nawigzuje sie w terminie okreSlonym w umowie jako dzien rozpoczecia
pracy, a jezeli terminu tego nie okre$lono — w dniu zawarcia umowy.

W art. 22 § 1 k.p. sa zawarte najbardziej istotne elementy sktadajace sie na pojecie stosunku pracy. Przez nawigzanie
stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do Swiadczenia pracy na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem.
Istota stosunku pracy jest osobiste $wiadczenie pracy przez pracownika na rzecz pracodawcy, w warunkach
podporzadkowania pracownika pracodawcy w zakresie dotyczacym pracy. Podporzadkowanie polega na osobistym
Swiadczeniu pracy okre$lonego rodzaju na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy, w miejscu i czasie przez niego
wskazanym. Uklad podporzadkowania pracownika pracodawcy polega zatem nie tylko na Swiadczeniu pracy pod jego
kierownictwem, lecz takze na jednoznacznym okre$leniu prawa pracodawcy do decydowania o miejscu i czasie, w
jakim praca okreslonego rodzaju ma by¢ §wiadczona.

Stosunek pracy jest stosunkiem zobowigzaniowym. W stosunku tym pracownik jest obowiazany do S$wiadczenia pracy
okreslonego rodzaju, a wiec nie kazdej pracy na rzecz pracodawcy, w sposéb podporzadkowany kierowniczej roli
pracodawcy. Obowiazkiem pracodawcy wynikajacym z nawiazania stosunku pracy jest wyplacanie pracownikowi
wynagrodzenia za prace. Ustalenie wynagrodzenia za prace jest niezbednym elementem nawigzania stosunku pracy.
Kolejng cecha stosunku pracy jest cigglo$¢ Swiadczenia pracy. Zobowigzanie pracownika, w przeciwienstwie do
zobowigzan podejmowanych przy zawieraniu umoéw o dzielo czy innych uméw cywilnoprawnych, nie ogranicza sie
do czynno$ci jednorazowej czy tez wielu czynnoSci zmierzajacych do osiagniecia okreslonego rezultatu, lecz polega na
wykonywaniu czynnoS$ci wynikajacych z powierzonego rodzaju pracy, w spos6b majacy cechy trwalosci. Elementami
istotnymi w umowie o prace sg zatem : obowigzek pracownika osobistego wykonywania pracy, podporzadkowania
pracodawcy, obowigzek przestrzegania czasu pracy i przestrzegania dyscypliny pracy. Pracownik jest obowigzany do
wykonywania pracy zgodnie z umowa i poleceniami przelozonych. Wynagrodzenie otrzymuje za wykonanie pracy na
tych zasadach, a nie za rezultat pracy.

Przepis art. 58 § 2 k.c. przewiduje co do zasady niewazno$c¢ czynnoéci prawnej w razie jej sprzecznoéci z konkretnymi
zasadami wspoélzycia spolecznego. Do takiej oceny czynnoéci prawnej moze dojs¢é ze wzgledu na cel, do ktdrego
osiagniecia czynno$¢ zmierza, zachowanie nieuczciwe, nielojalne lub naruszajace interesy oséb trzecich. Konieczne
jest dokonanie warto$ciowania zachowania z konkretnymi zasadami wspoétzycia spolecznego w kontekscie skutku
prawnego (wyr. SN z dnia 3 lutego 2011 1., I CSK 261/10, Lex nr 784986).

Sprzeczno$é czynno$ci prawnej z ustawa jest wystarczajaca przeslanka do uznania jej niewaznosci i nie ma wtedy
potrzeby dokonywania oceny niewazno$ci czynno$ci prawnej w aspekcie zasad wspolzycia spolecznego.

Pomimo, iz art. 58 § 2 k.c. nie zawiera zastrzezenia odpowiadajacego tresci art. 58 § 1 k.c. in fine, nalezy przyjac,
ze sprzeczno$¢ czynno$ci prawnej z zasadami wspolzycia spolecznego moze nie pociagac za soba bezwzglednej
niewaznoSci takiej czynnosci, jezeli przepis szczeg6élny wigze z naruszeniem zasad wspdlzycia spolecznego inne
konsekwencje prawne.

Zgodno$¢ czynno$ci prawnej z zasadami wspoélzycia spolecznego jest zagadnieniem kontekstu faktycznego, tj.
okoliczno$ci danego wypadku (wyr. SN z dnia 9 pazdziernika 2009 r., IV CSK 157/09, Lex nr 558611).

W ocenie Sadu, w rozpoznawanej sprawie pozwany organ rentowy nie wykazal, a zeby umowa o prace zawarta miedzy
ubezpieczong a platnikiem skladek (...) M. M. zostala zawarta w celu sprzecznym z prawem, w szczegdlnos$ci w celu

uzyskania §wiadczen z ubezpieczen spolecznych kosztem uczestnikow systemu ubezpieczen spolecznych.




Na podstawie ustalonego w niniejszej sprawie stanu faktycznego Sad doszed} do przekonania, ze odwolujaca pozostaje
od dnia 3 stycznia 2014 r. w stosunku pracy z (...) M. M.. Zatem od tej daty, zgodnie z powolanymi wyzej przepisami,
podlega ubezpieczeniu spolecznemu.

Ocene stosunku prawnego dokonang przez organ rentowy nalezalo uznac za bledna. W postepowaniu bowiem zostalo
wykazane, ze odwolujaca $wiadczyla prace do dnia poprzedzajacego niezdolno$é do pracy z powodu cigzy, jako
pracownik, na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy. To pracodawca wskazywal jakie czynnoéci odwolujaca ma
wykonywac oraz w jakim miejscu i jakim czasie ma $wiadczy¢ prace. Zgodnie z poleceniem pracodawcy odwolujaca
od czasu zatrudnienia zajmowala sie zdobywaniem klientéw, podejmowata dzialania marketingowe i promocyjne.
Odwolujaca byta odpowiedzialna za zalozenie strony internetowej firmy, stworzenie bazy klientéw oraz skierowanie
do nich oferty przedsiebiorstwa. Zajmowala sie tez rekrutowaniem os6b ubiegajacych sie o pace sprzataczki w firmie

(...).

Pod wzgledem formalnym jak i faktycznym stosunek pracy pomiedzy stronami spetniat zatem wszystkie elementy
przedmiotowo istotne sformutowane w art. 22 k.p.

Przenoszac powyzsze na grunt niniejszej sprawy, nalezy wskaza¢, iz zdaniem Sadu orzekajacego w niniejszej
sprawie umowa o prace zawarta pomiedzy odwolujaca D. K. a platnikiem skladek (...) M. M. w dniu stycznia
2014 r. wywarla skutki prawne na gruncie ubezpieczen spolecznych. Skutkowala bowiem powstaniem tytulu
do objecia odwolujacej obowiazkowymi ubezpieczeniami emerytalnym, rentowym, chorobowym i wypadkowym.
Ubezpieczeniom spolecznym z tytulu stosunku pracy podlega bowiem tylko taka osoba, ktora faktycznie umowe
o prace wykonuje, to jest wykonuje czynnos$ci okresSlone w tej umowie w ramach stosunku pracy i jak pracownik.
Samo zawarcie umowy i jej okreSlenie jako umowa o prace nie powoduje powstania tytulu do objecia danej
osoby obowigzkowymi ubezpieczeniami spolecznymi z tytulu stosunku pracy. Tymczasem odwolujaca wykazata
w postepowaniu sadowym, iz rzeczywiScie wykonywala obowiazki pracownicze wchodzace w zakres Kierownika
Biura Handlowego. Z zeznah odwotlujacej i platnika skladek, jak rowniez z zeznan §wiadkéw wynika jednoznacznie,
iz odwolujaca wykonywala swoje obowiazki w miejscu swojego zamieszkania, albowiem zainteresowany dopiero
rozpoczal prowadzenie dzialalnoéci gospodarczej, dysponowal pewna suma §rodkéw pienieznych, jednakze nie chcial
wydaé tych pieniedzy na wynajem lokalu — na siedzibe firmy, tylko wolal przeznaczy¢ je na wynagrodzenie dla
pracownika. Poza tym zainteresowany nie przygotowal ubezpieczonej stanowiska pracy, tj. biurka, laptopa, telefonu
stuzbowego, jednakze, trudno wymagac by zaczynajac wlasna dzialalno$¢ mie¢ zorganizowane wszystko. W zwiazku
z tym odwolujaca pracowala w domu, na swoim komputerze i korzystala z prywatnego telefonu komoérkowego.
Pracodawca zobowigzal sie pokry¢ koszty rozméw telefonicznych i ewentualnie koszty paliwa.

Podjete przez nig dzialania stanowily cze$¢ obowigzkow, ktore zostaly jej zakreSlone. Do obowigzkéw odwolujacej
nalezalo jeszcze: wspoltworzenie oraz odpowiedzialno$é za realizacje strategii firmy, opracowanie i aktualizowanie
strategii firmy, zarzadzanie oraz koordynacja dzialah pracy wszystkich dzialow w firmie, odpowiedzialnosé za
rachunek zyskow i strat oraz plynnosé firmy, reprezentowanie firmy na zewnatrz oraz udzial w spotkaniach
i negocjacjach z kluczowymi parterami biznesowymi firmy. Odwolujaca, z uwagi na zaistnialg od 12.02.2014r.
niezdolno$é¢ do pracy nie zdolala jednak zrealizowa¢ rowniez w/w obowiazkow. Niemniej w spornym okresie D. K.
pomagala zainteresowanemu wypelniac stosowne dokumenty i druki, w celu zarejestrowania firmy, uzyskania numeru
NIP, REGON, wpisu do ewidencji, kontaktowala sie z firmami, ktore mialy stworzy¢ strone internetowg. Ze zbieznych
zeznah odwolujacej i zainteresowanego wynika, iz w pierwszej kolejnoéci firma miala ruszy¢ z dzialalnoécig w zakresie
sprzatania i w tym celu ubezpieczona miala stworzy¢ baze potencjalnych firm zainteresowanych tymi ustugami, zbadac
ceny w firmach konkurencyjnych. W tych kwestiach kontaktowala sie telefonicznie i mailowo z zainteresowanym, on
wskazywat jej zadania na najblizszy okres. Na e-maila firmy wplywaly tez oferty od zainteresowanych wspoélpracg z
firma a takze kopie ogloszen, ktore ubezpieczona dawalta w celu reklamy firmy, rekrutacji, itp.



Ubezpieczona pracowala wg harmonogramu, ktéry otrzymala od zainteresowanego — zamieral harmonogram pracy
na pierwsze trzy miesiace pracy. Organ rentowy podnosil zarzut braku takiego harmonogramu, jednakze zostalo
wykazane, ze taki harmonogram rzeczywiécie istnieje i odwolujaca sie do niego stosowala.

Firma (...) caly czas sie rozwija, w spornym okresie wymagala zaangazowania innej osoby, aby moc rozkrecic¢
nowa dzialalnoé¢ i pozyskac klientobw. W tym celu trzeba bylo powzia¢ odpowiednie dzialania marketingowe i
strategiczne. Dlatego tez platnik musial zatrudnié pracownika o odpowiednich kwalifikacjach i godnego zaufania.
Takim pracownikiem jest D. K..

W ocenie Sadu, D. K. posiada odpowiednie kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe na zajmowanym stanowisku.
Z wyksztalcenia jest handlowcem. Jej dotychczasowa kariera zawodowa skupiala sie na wykonywaniu obowigzkow
w zakresie sprzedazy, zajmujac stanowiska specjalisty ds. sprzedazy, specjalisty ds. handlowych czy Kierownika
Regionalnego. Ubezpieczona takze przez okres ok. 2-3 lat prowadzila tez wlasng dzialalno$¢ gospodarcza jednoczeénie
bedac zatrudniona w innej firmie. Prowadzila sklep internetowy z ustugami w zakresie dostarczania elektronicznych
systemow alarmowych, w tym réwniez p.poz., w K.. Po przeprowadzeniu sie do (...) zakonczyla te dzialalno$c. A zatem
majac juz do$wiadczenie w prowadzeniu dzialalnoSci gospodarczej byla odpowiednig osobg, ktéra mogla wesprzeé
niedo$wiadczonego przedsiebiorce i rozwinaé jego firme.

Dodatkowa przestanka do zatrudnienia odwolujacej byl fakt, ze zostala ona polecona przez brata zainteresowanego —
R. M., ktéry jednoczes$nie jest partnerem ubezpieczonej i ojcem jej dzieci. W ocenie Sadu okoliczno$¢ ta miala wplyw na
wybor pracownika godnego zaufania, ale nie znaczenia co do istoty stosunku prawnego laczacego stronny, albowiem
przed Sadem zostalo wykazane, ze odwotujaca faktycznie prace wykonywala.

Waznoéci umowy o prace zawartej pomiedzy odwolujaca a zainteresowanym platnikiem nie moze podwazyé w
zaden spos6b cigza odwolujacej. Stan cigzy nie stanowi przeciwwskazania do wykonywania pracy w ogdle, a
nawet do podjecia pracy w tym okresie. Takie twierdzenie wyplywa wprost z przepiséw prawa pracy (polskich i
wspolnotowych), ktére odmowe zatrudniania czy zwolnienie kobiety w cigzy tylko z tego powodu traktuja jako
dyskryminacje. Co wiecej ustawodawca w sposob silny chroni kobiety w ciazy, obejmujac je szczegoélna ochrong
trwalo$ci stosunku pracy. Z tych chociazby wzgledow z samej okolicznos$ci podjecia pracy w okresie cigzy, gdy brak
ku temu przeciwwskazan medycznych, nie mozna wyprowadza¢ naruszenia zasad wspoélzycia spolecznego. Przy tym
naruszenie zasad wspoélzycia spolecznego ma zastosowanie jedynie na gruncie prawa pracy i nie moze sie odnosic¢
do przepiséw ubezpieczeniowych. Uznanie, ze kazda umowa o prace zawarta z kobieta w okresie ciazy jest niewazna
prowadziloby do wprowadzenia praktycznego zakazu zawierania umow o prace z kobietami ciezarnymi.

Sad w petni podziela stanowisko, wyrazone w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 10 lutego 2006 1. sygn. akt IUK 186/ 05,
zgodnie z ktorym korzystanie ze Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego na skutek podlegania obowigzkowemu
ubezpieczeniu spolecznemu samo w sobie nie mogloby by¢ okres$lone jako sprzeczne z prawem. Skorzystanie z ochrony
gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym jest legalnym celem zawierania umoéw o prace.

Na uwage zastuguje takze, ze dotychczasowa linia orzecznicza pod tym wzgledem nie ulegla zmianie. I tak tytulem
przykladu warto wspomnie¢ na fragment uzasadnienia wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 9 lutego 2012 r., I UK
265/2011, ,Nie ma na celu obejécia prawa dokonanie czynnoSci prawnej dla osiggniecia skutkow, jakie ustawa
wiaze z tg czynnoScig prawng. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych wiaze
obowiazek ubezpieczenia emerytalno-rentowego, chorobowego i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia
ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze $§wiadczen z tego ubezpieczenia nie jest obej$ciem prawa. Sama cheé
uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego jako motywacja do podjecia zatrudnienia nie $§wiadczy o zamiarze
obejécia prawa, podobnie jak inne cele stawiane sobie przez osoby zawierajace umowy o prace, takie jak na przyklad
cheé uzyskania §rodkéw utrzymania”.

Nie ulega watpliwoSci, ze strony zawierajgc stosunek prawny majga swobode kontraktowania. W ramach swobody
umo6w moga dowolnie ksztaltowac wynagrodzenie oraz dlugo$é trwania stosunku prawnego. Pozwany organ rentowy



wskazal, ze odwotujaca pracowala jednocze$nie w dwoch zakladach pracy, w pelnym wymiarze czasu pracy i juz sam
ten fakt powoduje, Ze nie mogta ona jednocze$nie wykonywac¢ obowigzkéw pracowniczych w dwoch zakladach pracy.
W ocenie Sadu, nie ma przeciwskazan do podjecia zatrudnienia w dwoch zakladach pracy, w pelnym wymiarze czasu
pracy. To od pracodawcy i pracownika zalezy jak sobie ten czas zorganizuja, jak beda sie rozlicza¢ z powierzonych
zadan i obowigzkow. W przedmiotowej sprawie odwolujaca w firmie (...) Spotka z ograniczona odpowiedzialnosScia —
Sp. komandytowa pracowala w siedzibie firmy, po 8 godzin dziennie, do godziny 17.00. Po powrocie do domu mogta
pracowa¢ dalej juz na rzecz (...) M. M., gdyz z zainteresowanym uzgodniono, ze bedzie pracowaé w miejscu swojego
zamieszkania. Odwolujaca, poswiecala caly swoj wolny czas na prace u M. M., takze weekendy, aby wyrobi¢ 40-
godzinny tygodniowy wymiar czasu pracy. Gdy bylo wiecej pracy, to odwolujaca brata urlop w (...) (co jednoznacznie
wynika z ewidencji urlopéw z tej firmy zawartych w aktach pracowniczych odwotujacej — od 13 stycznia 2014 r. do 17
stycznia 2014 r. oraz od 21 stycznia 2014 r. do 23 stycznia 2014 r. wziela ubezpieczona urlop). Z kolei jej corka zajmowal
sie w tym czasie (po godzinie 16.00 w dniach roboczych, tj. od poniedzialku do pigtku oraz w weekendy) jej partner
R. M.. A zatem fizycznie byto mozliwe pogodzenie pracy w dwoch zakladach pracy, w pelnym wymiarze czasu pracy.

Organ rentowy podniost rowniez zarzut, iz odwolujaca wysylala e-maile w godzinach pracy w firmie (...). W ocenie
Sadu powyzszy zarzut nie zasluguje na uwzglednienie, gdyz odwolujaca w tym czasie przebywata na urlopie w firmie
(...). W okresie od 13 stycznia 2014 r. do 17 stycznia 2014 r. oraz od 21 stycznia 2014 r. do 23 stycznia 2014 r.
odwolujaca pracowata w godzinach poludniowych w firmie (...) M. M. i wysylala e-maile (wydruki e-maili zostaly
przedlozone w postepowaniu przed organem rentowym i w postepowaniu sgdowym), w ktorych prowadzila negocjacje
W sprawie zamoOwienia na utworzenie strony internetowej. A zatem zostalo udowodnione, iz rzeczywiscie prowadzila
korespondencje e-mailowa.

W ocenie Sadu istniala uzasadniona potrzeba zatrudnienia pracownika — Kierownika Biura Handlowego. M. M.
zatrudniajac odwolujgca mial do niej zaufanie. W ocenie Sadu nie mozna zatem stwierdzié, by zawarta umowa o prace
miala na celu uzyskanie tylko $wiadczen z ubezpieczen. Zdaniem Sadu takze ze wzgledu na fakt, iz M. M. pozostawal
w zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy i jednocze$nie prowadzil dziatalno$é gospodarcza, a $cislej moéwigc
dopiero rozkrecal firme, istniala potrzeba zatrudnienia pracownika, ktory zajalby sie sprawami administracyjnymi
oraz pozyskal klientobw. W tym celu trzeba bylo powzigé odpowiednie dzialania marketingowe i strategiczne, ktore
mozna bylo realizowa¢ w domu, niekoniecznie w siedzibie firmy. Ponadto zainteresowany nie mial do§wiadczenia w
prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, a odwolujaca miala, co dodatkowo uzasadnia przestanke jej zatrudnienia.

Ani odwolujaca, ani platnik nie widzieli, ze D. K. jest w ciazy. W trakcie nieobecno$ci odwolujacej w pracy nie
zatrudniono innego pracownika na jej miejsce. Nieoczekiwana cigza, spowodowala, iz wlaSciciel firmy (...) przejal
jej obowiazki. Sad pragnie przy tym zwroci¢ uwage, iz pracodawca nie ma obowiazku zatrudnia¢ nowego pracownika
podczas niezdolnoSci do pracy dotychczasowego pracownika. Poza tym trzeba podkredlié, iz zainteresowany platnik
skladek szukal innego pracownika — na zastepstwo za D. K., jednakze, nie udalo sie zatrudni¢ odpowiedniej osoby.
Swiadek K. W. potwierdzila, iz byla na rozmowie o prace i przedstawiono jej warunki pracy i placy oraz wskazano,
iz praca bedzie $wiadczona w zastepstwie, za pracownika przebywajacego na zwolnieniu chorobowym w zwigzku
z cigza. Platnik skladek takze zeznal, iz nie zatrudnil innej osoby na miejsce odwolujacej, gdyz wymagania os6b
zainteresowanych praca u niego co do wysoko$ci wynagrodzenia, byly zbyt wygérowane.

A zatem Sad nie podzielil stanowiska organu rentowego, Ze umowa o prace zostala zawarta jedynie dla pozoru, celem
uzyskania ochrony ubezpieczeniowej i $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego i jako taka jest niewazna. Ustalony
w rozpoznawanej sprawie stan faktyczny $wiadczy nie o pozornosci zlozonych przez strony oswiadczen woli ani
tez o obejéciu ustawy, lecz o spelnieniu warunku zatrudnienia pracowniczego stanowiacego tytul ubezpieczenia.
Zgodnie z utrwalonym stanowiskiem orzecznictwa i doktryny nawet dazenie do uzyskania $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego jako cel podjecia zatrudnienia, nie §wiadczy o zamiarze obejécia prawa, jezeli umowa o prace jest
faktycznie realizowana (vide wyrok Sadu Najwyzszego Izba Pracy, Ubezpieczen Spolecznych i Spraw Publicznych z
dnia 6 marca 2007 roku, I UK 302/2006, Lex Polonica nr 1423863, Gazeta Prawna (...) str. A6, OSNP 2008/7-8
p0z.110).



Zdaniem Sadu w $wietle utrwalonego orzecznictwa sadowego do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym
nie mogloby doj$¢ wowczas, gdyby zgloszenie do tego ubezpieczenia dotyczylo osoby, ktéra w rzeczywistoéci pracy nie
$wiadczyla, a wiec nie wykonywala zatrudnienia w ogdle albo wykonywala je na podstawie innej umowy niz umowa
0 prace.

Konkludujac, zdaniem Sadu, umowa stron o prace nie zostala zawarta dla pozoru, co zreszta w toku postepowania
sadowego wykazywali odwolujaca i zainteresowany platnik skladek. Strony, zawierajac przedmiotowa umowe mialy
Swiadomos¢, ze osoba okre§lona w umowie o prace jako pracownik bedzie faktycznie realizowala umowe na rzecz
pracodawcy w sposob charakterystyczny dla stosunku pracy, a wiec pod kierownictwem pracodawcy w okre§lonym
przez niego miejscu i czasie, co omdwiono juz powyzej. Odwolujaca udowodnila, ze cel zawartej umowy o prace byt
zgodny z jej postanowieniami. Umowa taka wiec jest wazna i skuteczna, a art. 83 ke nie znajduje do niej zastosowanie.
Twierdzenia organu rentowego jakoby umowa o prace zostala zawarta dla pozoru w celu zapewnienia Swiadczen z
ubezpieczenia spolecznego przez odwolujgca nie zostaly w postepowaniu przed Sadem wykazane.

Majac powyzsze na wzgledzie Sad, na podstawie art. 477'4§ 2 kpc i powolanych przepiséw prawa materialnego zmienil
zaskarzona decyzje w ten sposob, ze ustalil, iz odwolujaca D. K. jako pracownik u platnika skladek (...) M. M. podlega
obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 3 stycznia 2014
roku.

SSO Ewa Roszak



