Sygnatura akt VII U 2208/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

P., dnia 04 marca 2020 r.

Sad Okregowy w Poznaniu VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: Sedzia Beata Sojka

Protokolant sagdowy: A. Z.

po rozpoznaniu w dniu 26 lutego 2020 r. w Poznaniu
odwolania M. H. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P.

z dnia 28 czerwca 2019 roku. nr (...)

w sprawie M. H. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat w P.
przy udziale P. P.

o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

1. oddala odwolanie,

2. zasqdza od odwolujqcej na rzecz pozwanego organu rentowego kwote 180,00 zil
(sto osiemdziesiqt zlotych) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa prawnego w sprawie.

B.S.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 28 czerwca 2019 r. nr (...), na podstawie przepisu art. 83 ust. 1 pkt 1, art. 68 ust. 1 pkt 1lit. a ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778 ze zm.), art. 8381 ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2018 r., poz. 1025) w zwigzku z art. 300 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040) Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddziat w P. stwierdzil, ze M.
H. (1) jako pracownik u platnika skladek P. P., nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu od 1 stycznia 2019 r.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze zgloszenie przez M. H. (1) wniosku o wyplate zasitku chorobowego
w krotkim czasie po zgloszeniu do ubezpieczen spolecznych, zainicjowalo wszczecie postepowania, majacego na celu
ustalenie, czy miedzy platnikiem skladek a wnioskodawczynia w rzeczywistoSci doszlo do nawigzania stosunku pracy,
czy tez zgloszenie do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych, zostalo dokonane jedynie w celu obejScia przepisow
prawa i uzyskania $§wiadczen z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Organ rentowy ustalil, ze M. H. (1) zostala zgloszona do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych od 1 stycznia 2019
r. z tytulu zatrudnienia u platnika P. P. na podstawie umowy o prace na czas okres§lony od 1 stycznia do 31 grudnia



2019 r. na stanowisku specjalista ds. obstugi klienta, social media w zakresie stylizacji paznokci oraz autorki tresci
publikowanych w internecie, w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem 4.500 zi. M. H. (1) stala sie niezdolna
do pracy z dniem 15 lutego 2019 r. i od dnia 20 marca 2019 r. wystapila z wnioskiem o wyplate zasitku chorobowego.
W ocenie organu rentowego, okolicznosci zatrudnienia M. H. (1) i zebrany w tej sprawie material dowodowy nie
potwierdzaja, ze ubezpieczona wykonywala prace w ramach stosunku pracy, a wrecz wprost przeciwnie, ze umowa
ta zostala zawarta dla pozoru i tym samym jest niewazna. W konkluzji organ rentowy stwierdzil, ze M. H. (1) zostala
zgloszona do ubezpieczen spolecznych w celu uzyskania prawa do Swiadczen — zasitku chorobowego. Pozornoéc
umowy o prace powoduje natomiast brak obowigzku objecia M. H. (1) pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym w
okresie od 1 stycznia 2019 1.

M. H. (1), w piémie z dnia 17 lipca 2019 r., wywiodla odwolanie od powyzszej decyzji, zarzucajac organowi rentowemu
bledne ustalenie stanu faktycznego. Odwolujaca wskazala, ze umowe o prace zawarla zgodnie z prawem i na jej
podstawie wykonywala swoje obowiazki, zgodnie z poleceniami szefa. Do tych obowigzkéw nalezalo moderowanie
strony V. Polska na F.u oraz stworzenie e-book’a, na co odwolujaca przed organem rentowym przedlozyla stosowne
dokumenty. M. H. (1) podniosta, ze jej wolg byla praca do konca ciazy, ale nie przewidziala i nie mogla tego przewidziec,
ze jej ciaza bedzie zagrozona i obarczona wysokim ryzykiem w zwigzku z ujawniona cukrzyca typu II. Odwolujaca
podniosla, ze aktualnie, na skutek traumatycznych przezy¢ po porodzie, jest niezdolna do pracy i w zwigzku z decyzja
ZUS, pozbawiona §rodkéw do zZycia.

W odpowiedzi na odwolanie, pelnomocnik organu rentowego wniost o oddalenie odwotania, przeprowadzenie
dowododw z ksiag rachunkowych sp6iki i bilansu, na okoliczno$é sytuacji finansowej spotki w okresie zatrudnienia
odwolujacej M. H. (1), celem wykazania dochodéw spo6tki w okresie poprzedzajacym zatrudnienie odwolujacej, a
nadto, o przeprowadzenie dowodu z akt ZUS i przestuchania odwolujgcej oraz platnika skladek na okolicznosé
przyczyn i zasadno$ci wydania zaskarzonej decyzji oraz o zasadzenie kosztoéw zastepstwa procesowego wedlug
norm przepisanych. W dalszej cze$ci pisma, pelnomocnik ZUS co do zasady podtrzymal argumentacje, zawartg w
zaskarzonej decyzji.

W sprawie, w charakterze zainteresowanego udzial wzial platnik skladek P. P., ktory przychylil sie do stanowiska
odwolujacej M. H. (1) (k. 80).

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Platnik skladek, P. P. jest przedsiebiorca, posiadajacym zarejestrowana dzialalno$¢ gospodarcza w Polsce, w Wielkiej
Brytanii, w Niemczech i w Stanach Zjednoczonych Ameryki Pélnocnej. Zainteresowany prowadzi w Polsce m.in.
przedsiebiorstwo pod firma (...) z siedziba w S. i dodatkowo w L.. W okresie od 2 pazdziernika 2008 r. do 15 stycznia
2020 r. przedsiebiorstwo to bylo prowadzone w ramach pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej, nastepnie w dniu 31
grudnia 2019 r. zostala zarejestrowana (...) sp. z 0.0. z siedziba w S.. Kapital zakladowy spétki wynosi 1.700,00 zl,
Prezesem Zarzadu jest P. P..

Oficjalnie przedmiotem dzialalnoéci F. jest sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej
lub internet, sprzedaz hurtowa wyroboéw farmaceutycznych i medycznych, sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana,
pozostala dzialalnoéé pocztowa i kurierska, pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej
i zarzadzania, dzialalnos¢ agencji reklamowych. W praktyce firma (...) dziala w branzy e-commerce, zajmuje
sie portfelami do kryptowalut, laserami ogrodowymi, przyciskami glosowymi, importem z C., marketingiem
internetowym i tworzeniem nowych marek.

W polowie 2017 r., widzgc rosngce zainteresowanie produktami marki S. i NeoNail, zainteresowany P. P. zdecydowal
sie rozszerzy¢ dzialalno$é swojego przedsiebiorstwa o produkcje, dystrybucje i marketing lakieréw hybrydowych do
paznokei pod wlasng marka V.. M. V. jest zarejestrowana w Wielkiej Brytanii, zostala wprowadzona na rynek przez
firme (...) Ltd w L., ktérej P. P. jest wspotudzialowcem. Dystrybucja marki V. na terenie Wielkiej Brytanii zajmuje sie
wspoblniczka zainteresowanego, S. B..



P. P. w dniu 1 marca 2018 r. zawarl umowe o prace z A. J. na stanowisku menadzera projektu za wynagrodzeniem
4.210,18 zl brutto i powierzyl jej opracowanie koncepcji marki V. w Polsce we wspdlpracy z grafikiem M. S.. Do
obowiazkéw A. J. nalezalo stworzenie marki V. w Polsce, kontakty z podwykonawcami i dostawcami z Polski,
wprowadzenie zainteresowanego w branze lakierow hybrydowych, stworzenie i prowadzenie firmowego profilu na
portalu spoleczno$ciowym F. w Polsce i w Wielkiej Brytanii. A. J. wykonywala swoja prace zdalnie, z miejsca
zamieszkania.

Produkty marki V. sa dostepne w serwisach internetowych A. i eBay. Z uwagi na silna pozycje konkurencyjnych marek
lakieréw hybrydowych na rynku polskim, w polowie 2018 r. zainteresowany podjal decyzje o rozpoznaniu rynku
niemieckiego pod katem wprowadzenia na niego marki V.. Zgodnie z powzietym modelem biznesowym, zamiarem
zainteresowanego jest umozliwienie wykonywania manicure’u hybrydowego przez konsumentki we wlasnym zakresie,
w warunkach domowych, bez korzystania z ustug profesjonalnych salonéw kosmetycznych.

Podczas ustugi serwisowania instalacji alarmowej przez M. H. (2) w zakladzie w L., zainteresowany P. P. dowiedzial
sie, ze zona M. M. H. posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie lakierow hybrydowych, a nadto, ze postuguje sie biegle
jezykiem niemieckim.

M. H. (1), ur. (...), w 2011 r. ukonczyla zasadnicza szkole zawodowa w zawodzie sprzedawcy, a nastepnie w 2013 r.
— Liceum Ogolnoksztalcgce dla Dorostych w S.. W 2014 r. odwolujaca ukonczyla kurs pielegnacji koficzyn gérnych,
zorganizowany przez (...) Oérodek (...) w C., ktorego celem bylo przygotowanie do zawodu manicurzystki — modelistki.
Odwolujaca pracowala zawodowo jako kasjer — sprzedawca m. in. w sklepie spozywczym i na stacji paliw, a nadto na
terenie Niemiec przy obstudze maszyn i przy zbiorze owocow. Odwolujaca w zwigzku z praca w Niemczech, postuguje
sie jezykiem niemieckim oraz jezykiem angielskim w stopniu podstawowym.

W dniu 31 grudnia 2018 r. P. P. zawarl z M. H. (1) umowe o prace na czas okreslony w pelnym wymiarze czasu pracy
od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 r. na stanowisku specjalisty ds. obslugi klienta, social media w zakresie stylizacji
paznokei oraz autorki treéci publikowanych w internecie. Strony ustalily wynagrodzenie miesieczne w wysokosci
4.500 z} brutto. Miejscem pracy M. H. (1) mialo by¢ zasadniczo miejsce jej zamieszkania.

W zamyéle P. P., M. H. (1) miala dokona¢ rozpoznania rynku lakierow hybrydowych w Niemczech, przeszukac
niemiecki internet w poszukiwaniu osdb wyznaczajacych trendy w modzie i stylu zycia (trendsetteréw, influenceréw),
celem podjecia z nimi potencjalnej wspolpracy w zakresie stylizacji paznokci lakierami marki V., a nadto zajmowac
sie obsltuga strony firmowej marki V. (fanpage’a) na portalu F., w tym obsluga klienta w czasie nienormowanym. Na
wstepnym etapie zatrudnienia M. H. (1) miala nadto uporzadkowa¢ i usystematyzowac swoja wiedze i do§wiadczenie
w zakresie stylizacji paznokci. W tym celu, P. P. zlecil odwolujacej napisanie e-book’a, majacego by¢ nastepnie
darmowym produktem promocyjnym dla potencjalnych klientek marki V..

W grudniu 2018 r. M. H. (1) dowiedziala sie, ze jest w ciazy. M. H. (1) nie poinformowala o tym fakcie P. P. przed
zawarciem umowy o prace.

M. H. (1) z dniem 1 stycznia 2019 r. zostala zgloszona przez platnika skladek do obowigzkowych ubezpieczen
spotecznych z tytulu zatrudnienia w oparciu o umowe o prace. W dniu 13 lutego 2019 r. lekarz medycyny pracy, na
podstawie skierowania na badanie lekarskie z dnia 30 stycznia 2019 r., wydal odwolujacej orzeczenie o zdolnosci do
pracy na stanowisku specjalisty ds. obshlugi klienta.

M. H. (1) zdniem 15 lutego 2019 r. stala sie niezdolna do pracy w zwigzku z cigzg. Platnik skladek wyplacil odwolujacej
wynagrodzenie za czas niezdolnoS$ci do pracy za okres od 15 lutego do 20 marca 2019 r. Nastepnie, M. H. (1) zlozyla
w organie rentowym wniosek o wyplate zasitku chorobowego w zwiazku z dalsza niezdolnoécig do pracy. Zlozenie
przedmiotowego wniosku w relacji do daty zgloszenia do ubezpieczen spolecznych, spowodowalo wszczecie przez
organ rentowy postepowania wyja$niajacego z platnikiem skladek i odwolujaca na okoliczno$é istnienia rzeczywistego
obowiazku objecia M. H. (1) ubezpieczeniem pracowniczym.



Po analizie przedlozonego przez platnika sktadek i M. H. (1) materialu dowodowego, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
I Oddzial w P. w dniu 28 czerwca 2019 r. wydal decyzje nr (...), mocg ktora wylaczyt M. H. (1) z obowiazkowych
ubezpieczen spolecznych (emerytalnego, rentowych, chorobowego i wypadkowego).

Decyzja ta stanowi przedmiot zaskarzenia w niniejszym postepowaniu.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o dokumenty, zgromadzone w aktach Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
I Oddzialu w P. przy decyzji z dnia 28 czerwca 2019 r. nr (...), dokumenty zgromadzone w toku postepowania k.
6-22, 62, 67, 88, (w tym m.in. dokumenty z akt osobowych M. H. (1) i A. J., historia choroby odwotujacej, zeznania
podatkowe PIT 36L z zal. PIT/B za lata 2017 i 2018), dane og6lnodostepne w elektronicznej bazie KRS oraz w (...)
dot. firmy (...), zeznania $§wiadka M. H. (2) (k. 80-81), zeznania zainteresowanego P. P. (k. 81-82).

Dokonujac oceny materialu dowodowego w sprawie, Sad uznat za wiarygodne i miarodajne dokumenty urzedowe i
medyczne, albowiem sporzadzone zostaly przez organy do tego uprawnione z zachowaniem wymaganej formy.

Przechodzac do oceny dokumentéw prywatnych, Sad w pierwszej kolejnosci wskazuje, iz dokumenty te powtarzaja
sie w materiale dowodowym sprawy, nadto w wiekszoSci zostaly zlozone przez odwolujaca i zainteresowanego juz na
etapie postepowania przed organem rentowym.

Sad nie dal wiary dokumentacji osobowej M. H. (1), znajdujacej sie w aktach sprawy zar6wno w oryginale jak i kopiach
— wzakresie, w jakim potwierdzaé one mialy, Ze odwolujaca faktycznie §wiadczyla prace w ramach spornego stosunku
pracy z firma (...). Dokument umowy o prace nie stanowi dowodu wykonywania tej pracy, a co najwyzej dowod
nawigzania stosunku pracy. Podobnie — o$§wiadczenie odwolujacej o zapoznaniu sie z ocena ryzyka zawodowego na
stanowisku specjalisty ds. obstugi klienta, nie dowodzi faktu, ze odwolujaca faktycznie obstugiwata klientéw firmy
(...), a co najwyzej, ze jest Swiadoma wystepowania niepozadanych zdarzen (zagrozen) zwigzanych z wykonywana
praca, powodujacych straty lub skutki dla zdrowia lub zycia w postaci choréb zawodowych i wypadkéw przy pracy.
Juz na etapie postepowania wyjasniajacego, uwage organu rentowego zwrocilo orzeczenie lekarza medycyny pracy
o zdolno$ci odwolujacej do podjecia pracy na powierzanym jej stanowisku specjalisty ds. obslugi klienta, wydane
w dniu 13 lutego 2019 r. na skierowanie z dnia 30 stycznia 2019 r. Istota wstepnego badania lekarskiego jest
stwierdzenie ewentualnych przeciwwskazan do podjecia pracy przez pracownika na danym stanowisku, stad winno
by¢ ono przeprowadzone najp6zniej w pierwszym dniu pracy podczas, gdy w przedmiotowej sprawie wstepne badanie
lekarskie odwolujacej odbylo sie dopiero po uplywie prawie 1,5 miesigca od formalnej daty rozpoczecia pracy, nadto
na krétko ( tj. 2 dni) przed udaniem sie przez odwolujaca na zwolnienie chorobowe. Zeznania tak §wiadka M. H. (2),
jak i platnika skladek — zainteresowanego P. P. na ta okoliczno$é, iz opdznienie byto spowodowane ludzka omyltka,
przeoczeniem oraz sytuacja osobista platnika skladek w tamtym czasie, nalezy w zwigzku z tym uznaé za golostowne.

Sad nie dal takze wiary wydrukom e-book’a, ztozonym do akt sprawy przed organem rentowym przez odwolujaca i
zainteresowanego (k. 21 i 51) jako dokumentom potwierdzajacym faktyczne $§wiadczenie pracy przez M. H. (1) dla
P. P.. Wydruki te sa wzgledem siebie sprzeczne treSciowo: jeden zatytulowany jest ,Dlonie i paznokcie” a drugi
LStylizacja paznokci ABC na start”, z ich treéci nie sposoéb jednoznacznie wywnioskowac, w jakiej dacie zostaly
sporzadzone, czy sa kolejnymi wersjami jednego dokumentu, ani wreszcie przez kogo w istocie zostaly opracowane.
W szczeg6lnosci, nie §wiadczy o tym komputerowy podpis M. H. (1) przy konicu wydrukéw, brakuje mu bowiem cech
podpisu wlasnorecznego, identyfikujacego autora. Nadto, jak wskazal sam zainteresowany, przedmiotowy e-book nie
zostal w zaden sposéb wprowadzony do obrotu w internecie, tj. nie spehil zalozonego z gory przez zainteresowanego
celu, jakim bylo w zwigzku z nim, stworzenie gratisowego produktu instruktazowo — reklamowego dla potencjalnych
klientek marki V..

Sad nie dal takze wiary wydrukowi z fanpage’a na portalu F. marki V. na okoliczno$¢ faktycznego wykonywania pracy
przez M. H. (1) narzecz F. P. P., albowiem z wydruku tego wynika, ze wlascicielem i administratorem konta (...) jest B.
A., nadto wydruk ten stanowi liste os6b, posiadajacych dostep do konta, ktéry mozna w dowolny sposéb i w kazdym
czasie moderowac.



Sad dal wiare zeznaniom M. H. (2) w zakresie okolicznoéci poznania P. P., tj. w zwiazku z wykonywaniem przez
Swiadka uslugi serwisowej systemu alarmowego w siedzibie zakladu zainteresowanego, jak rowniez na okoliczno$¢
powziecia wiedzy o planach biznesowych zainteresowanego, albowiem zeznania te w tym zakresie sg jasne, przejrzyste,
zgodne z panujacymi powszechnie zwyczajami. W pozostalym zakresie, w szczegdlno$ci na okolicznoéc¢ faktycznego
Swiadczenia pracy przez M. H. (1) na rzecz P. P., Sad nie dal wiary zeznaniom M. H. (2), albowiem nie jest on
0soba bezstronng i postronng wzgledem odwolujacej (matzonek odwotujgcej), jak i czeSciowo — zainteresowanego;
Swiadek przyznal bowiem, ze zainteresowany z racji wykonywania pracy zawodowej, jest jego znajomym. Co wiecej,
w ocenie Sadu zeznania $§wiadka M. H. (2) w powyzszym zakresie, nie znalazly odzwierciedlenia w zadnym materiale
dowodowym w sprawie.

Sad dal wiare zeznaniom zainteresowanego P. P. na okoliczno$é powzietej przez niego strategii biznesowej, w tym
koncepcji stworzenia i promowania nowej marki lakieréw hybrydowych V., albowiem zeznania w tym zakresie okazaly
sie jasne i konsekwentne, majace oparcie w materiale dowodowym, w tym w dalszych dzialaniach zainteresowanego,
ujawnionych w KRS i (...). Sad nie dal natomiast wiary zeznaniom P. P. na okoliczno$¢ pracy, jaka M. H. (1)
wykonala dla platnika sktadek w oparciu o umowe o prace z dnia 31 grudnia 2018 r., albowiem w ocenie Sadu
zeznania zainteresowanego w tym zakresie byly niejasne, nieskonkretyzowane, nieprecyzyjne, nieuargumentowane
dostatecznie, wreszcie co najistotniejsze, niepoparte zadnym obiektywnym materialem dowodowym. Zainteresowany
ostatecznie zeznal jednie o okre§lonej wizji pracy, jaka mial wzgledem odwolujacej, jednakze jak sam przyznal, wizja
ta nie znalazla odzwierciedlenia w rzeczywisto$ci; e-book w zakresie stylizacji paznokci, opracowany rzekomo przez
M. H. (1), nigdy nie znalazl zastosowania w dzialaniach marketingowych firmy zainteresowanego.

Sad, majac na uwadze brak ograniczen dowodowych w sprawach z zakresu ubezpieczeni spolecznych, umozliwil
dwukrotnie M. H. (1) zlozenie zeznan w sprawie, jednakze odwotujaca z tej mozliwoéci nie skorzystala, zatem finalnie
Sad uznal stan faktyczny w sprawie za dostatecznie wyjasniony i pominal dowod z zeznan odwolujacej (zgodnie z
pouczeniami o skutkach niestawiennictwa).

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie nie zaslugiwato na uwzglednienie.

W mysél art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczenn spolecznych (t.j. Dz. U. z
2019 r., poz. 300 — dalej ustawa systemowa), obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z
zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami, z wytaczeniem
prokuratoréw.

Zgodnie z art. 8 ust. 1 ww. ustawy, za pracownika uwaza sie zasadniczo osobe, ktora pozostaje w stosunku pracy.

Stosownie do art. 11 ust. 1 ww. ustawy, obowigzkowo ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja m.in. osoby wymienione
w art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy.

W mysl art. 12 ust. 1 ww. ustawy, obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu podlegaja osoby, podlegajace
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

Zgodnie z art. 13 pkt 1 ustawy systemowej, obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu pracownicy podlegaja od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

Stosownie do art. 22 §1 Kodeksu pracy, przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

W myél art. 83 § 11 2 Kodeksu cywilnego, niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla
pozoru. Jezeli o§wiadczenie takie zostalo zlozone dla ukrycia innej czynnoéci prawnej, wazno$¢ o§wiadczenia ocenia



sie wedlug wlasciwosci tej czynnoSci. Pozorno$é o§wiadczenia woli nie ma wplywu na skuteczno$c odplatnej czynnosci
prawnej, dokonanej na podstawie pozornego os§wiadczenia, jezeli wskutek tej czynnosci osoba trzecia nabywa prawo
lub zostaje zwolniona od obowigzku, chyba ze dzialala w zlej wierze.

Na gruncie przytoczonych przepiséw w orzecznictwie wskazuje sie, ze o tym, czy strony istotnie nawiagzaly stosunek
pracy, stanowigcy tytul ubezpieczen spotecznych, nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata
wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie §wiadectwa pracy, ale faktyczne i
rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne
wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowat sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych (zob. wyrok
SN z dnia 24 lutego 2010 r., IT UK 204/09).

Jednocze$nie, umowa o prace jest zawarta dla pozoru i nie moze w zwiazku z tym stanowi¢ tytulu do objecia
pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym, jezeli przy sktadaniu o§wiadczen woli, obie strony maja Swiadomosé¢, ze
osoba okre$lona w umowie jako pracownik nie bedzie $§wiadczy¢ pracy, a pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy,
czyli gdy strony z gbéry zakladaja, ze nie bedg realizowaly swoich praw i obowiazkéw, wypelniajacych tre$é stosunku
pracy. Nie mozna zatem przyjac pozornoéci o§wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, jezeli pracownik podjal prace
ija wykonywal, a pracodawca te prace przyjmowat (zob. wyrok SN z dnia 12 lipca 2012 r., II UK 14/12).

Jezeli strony zawarly umowe o prace z gory zakladajac, iz nie beda Scile realizowaly swoich praw i obowigzkow,
wypehiajacych tre$¢ stosunku pracy, to trudno przyjaé nawigzanie stosunku pracy. Samo stwarzanie pozoréw
poprzez wykonywanie okre§lonych czynnosci w sklepie nie jest wystraczajace do wykreowania pracowniczego tytutu
ubezpieczeniowego (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 10 czerwca 2015 r. sygn. III AUa 1793/14).

Nalezy przypomnieé, ze w przedmiotowej sprawie M. H. (1) zostala z dniem 1 stycznia 2019 r. zgloszona do
obowigzkowych ubezpieczen spolecznych z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreSlony w
firmie (...), w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem 4.500 z} brutto miesiecznie.

Sporne w sprawie pozostawato to, czy M. H. (1) od 2 stycznia 2019 r., tj. od daty wskazanej w umowie o prace z dnia
31 grudnia 2018 r., faktycznie Swiadczyla prace na rzecz P. P.. Organ rentowy jako podstawe prawng zaskarzonej
decyzji wskazal art. 8381 k.c., podnoszac niewazno$¢ czynno$ci prawnej, majacej na celu obejScie ustawy i zarzucajac
pozorno$¢ umowy o prace.

Jak zwazyl Sad Apelacyjny w Lodzi w uzasadnieniu wyroku z dnia 30 kwietnia 2019 r. sygn. III AUa 469/18: Pozorno$é
umowy o prace ma miejsce nie tylko woéwczas, gdy mimo zawarcia umowy praca w ogole nie jest Swiadczona, ale
i wtedy, gdy jest faktycznie $wiadczona, lecz na innej podstawie prawnej. Nie wyklucza sie tez przedmiotowego
(instrumentalnego) zawarcia umowy o prace, opartego na dzialaniu pozornym, ktore jest cze$cia obejScia prawa (art.
58 k.c.). Moze to by¢ wykonywanie niewielkiej iloSci pracy, ktora nie sktada sie na okreslone zatrudnienie i w tym
znaczeniu ma pozorny charakter, co w swoim caloksztalcie nie stanowi tytulu podlegania ubezpieczeniom spolecznym.

Zgodnie z art. 232 k.p.c., strony sa obowiazane wskazywa¢ dowody dla stwierdzenia faktéw, z ktorych wywodza
skutki prawne (ciezar dowodu w znaczeniu procesowym). Z kolei stosownie do art. 6 k.c., ciezar udowodnienia faktu
spoczywa na osobie, ktora z faktu tego wywodzi skutki prawne (ciezar dowodu w znaczeniu materialnym).

Jezeli zatem organ rentowy na podstawie materialéw zgromadzonych w postepowaniu administracyjnym zarzucit
fikcje umowy o prace i brak $wiadczenia pracy, to w postepowaniu sagdowym odwolujaca winna byta wykazaé fakt
przeciwny, a wiec to, ze umowa o prace z dnia 31 grudnia 2018 r. rzeczywiScie byla wykonywana — i to przez obie
strony stosunku pracy. W ocenie Sadu natomiast, wyniki przeprowadzonego w sprawie postepowania dowodowego
nie dajg podstaw do przyjecia, ze M. H. (1) faktycznie Swiadczyta prace w firmie (...), na warunkach okre§lonych w
art. 22 §1 k.p.

W pierwszej kolejnoséci, faktu pracy odwotujgcej w ramach spornej umowy o prace, nie potwierdzaja zgromadzone
w sprawie dokumenty. Dokumenty kadrowe, dotyczace odwolujacej nie dos¢, ze niekompletne lub watpliwe pod



wzgledem formalnym i w relacji do daty podjecia zatrudnienia, potwierdzaja co najwyzej fakt nawigzania stosunku
pracy (zawarcia umowy o prace), a nie rzeczywiste $wiadczenie pracy, o czym juz wspomniano powyze;j.

Jak zwazyl Sad Apelacyjny w Bialymstoku w uzasadnieniu wyroku z dnia 20 lutego 2019 r. sygn. II1 AUa 435/18: Praca
w ramach stosunku pracy jest wykonywana w $cislym rezimie pracowniczym, ktérego cechy sa nastepujace:

1) pracownikiem jest osoba fizyczna, ktéra zobowigzuje sie do pracy w zamian za wynagrodzenie,
2) przedmiotem umowy ze strony pracownika jest samo pelienie (wykonywanie) pracy,

3) przy wykonywaniu ktorej nie jest on obcigzony ryzykiem realizacji zobowigzania,

4) pracownik obowigzany jest §wiadczy¢ prace osobiScie,

5) bedac w realizacji zobowigzania podporzadkowanym pracodawcy.

O tym, czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy, stanowigcy tytul ubezpieczen spolecznych, nie decyduje samo
formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skltadki
czy sporzadzenie niezbednych dokumentéw pracowniczych, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéow
charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest, aby stosunek pracy
zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych.

W kwestii dowiedzenia faktycznego $§wiadczenia pracy przez M. H. (1) na rzecz F. P. P., zar6wno strona odwolujgca,
jak i zainteresowany nie przestawili zadnych obiektywnych dowodéw na poparcie tej okoliczno$ci, w szczegolnosci
za$ dokumentow, czy innych wytworéw pracy M. H. (1), ktére stanowilby namacany dowdd tej pracy. Zeznania na
ta okolicznoéc¢ jedynego swiadka M. H. (2) s3 niewiarygodne, bowiem $wiadek jest mezem odwolujacej, nadto jej
pelnomocnikiem w sprawie, ma wiec interes wlasny w jej rozstrzygnieciu na korzys¢ odwotujacej, a zeznania §wiadka
sq nadto gotostlowne, niepoparte zadnym innym materialem dowodowym, w tym z wiarygodnych dokumentow.

Odwolujaca i zainteresowany nie wykazali nadto innego, bardzo istotnego elementu stosunku pracy, jakim jest
podporzadkowanie pracownicze.

Formula podporzadkowania pracowniczego obejmuje nie tylko, i nie zawsze, podleglo$¢ poleceniom dotyczacym
przebiegu procesu pracy, lecz okre$la podporzadkowanie jako instrument konkretyzacji ogdlu obowigzkow
pracowniczych. Polecenie stanowi bowiem instrument umozliwiajgcy pracodawcy wykonywanie uprawnien
kierowniczych i zarazem realizacje podporzadkowania. Polecenie dotyczace pracy to polecenie zwiazane z praca,
a zatem nie tylko odnoszace sie do sposobu wykonywania poszczegolnych czynno$ci skladajacych sie na proces
pracy, ale takze do realizacji obowigzkéw pracowniczych w ogblnoSci. Nie wszystkie elementy tak rozumianego
podporzadkowania musza wystepowaé réwnoczeénie i z jednakowym nasileniem. W niektérych przypadkach,
uzasadnionych charakterem wykonywanej pracy, element podleglo$ci w procesie pracy moze by¢ stabo zaznaczony,
a niekiedy podporzadkowanie przejawia sie praktycznie w potencjalnej mozliwoSci wydania polecenia przez
pracodawce. Rzeczywista samodzielnoé¢ pracownika i ,,0g6lny, organizacyjny” w danych okolicznoéciach faktycznych
charakter kierownictwa pracodawcy nie oznacza zmiany (rozszerzenia) ustalonego powyzej, prawnego pojecia
podporzadkowania, jezeli posiada on prawng (formalng) kompetencje wydawania polecen. W powyzszej formule
podporzadkowania mieszcza sie takze przypadki pracownikéw profesjonalnych, ktérzy z uwagi na wysokie
kwalifikacje, a takze regulacje prawne ograniczajace zakres ingerencji w spos6b wykonywania ich pracy, podlegaja
ograniczonej kontroli, a polecenia pracodawcy moga konkretyzowac jedynie niektore, czesto drugorzedne obowigzki
(por. Wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 28 listopada 2018 r. sygn. III AUa 223/17).

W oparciu o stan faktyczny w sprawie, w tym tre$¢ zeznan samego zainteresowanego nie sposob ustali¢, z jakich
konkretnie zadan i obowiazkéw, w jakim czasie i w jaki sposdéb P. P., rozliczal M. H. (1). Nadto, jakie potencjalne
sankcje za nienalezyte wykonanie obowigzkéw pracowniczych, grozily odwolujacej. Zadna ze stron nie podniosla tej
kwestii nawet marginalnie. Z akt sprawy wynika, ze odwolujgca i zainteresowany spotkali sie w spornym okresie



trzykrotnie, a na spotkaniach tych omawiali jedynie kwestie tworzonego e-book’a. Ani zainteresowany, ani odwolujaca
nie wskazali jednakze na zaden namacalny progres w tym zakresie, z rozmow tych nie wynikal zaden ostateczny
termin na opracowanie e-booka i ewentualne sankcje za niedotrzymanie tego terminu, wzglednie konsekwencje wad
jako$ciowych.

Nie bez wplywu na ocene zaskarzonej decyzji, pozostaja takze watki uboczne: zastepstwo M. H. (1) w okresie absencji,
rzeczywista potrzeba zatrudnienia odwolujacej w firmie (...), w perspektywie rozwoju marki V..

Z chwila powstania niezdolnosci M. H. (1) do pracy w zasadzie nie wiadomo konkretnie, kto przejal obowigzki
odwolujacej, bowiem jak wynika z zeznan zainteresowanego P. P., rynek lakier6w hybrydowych w ramach dzialalno$ci
firmy (...) lezal w gestii kilku pracownikéw zainteresowanego: S. U., T. G., R. G., M. K., M. W., a wcze$niej poSrednio
A. J.. Sg to okolicznoéci, ktore w ocenie Sadu $wiadcza o braku rzeczywistej potrzeby wyodrebnienia nowego
stanowiska pracy dla M. H. (1). Z relacji zainteresowanego wynika nadto, ze M. H. (1) byla idealng kandydatka
do obslugi potencjalnych klientek na terenie Niemiec z uwagi na biegla znajomos¢ jezyka niemieckiego w mowie i
w piSmie, jednakze okoliczno$¢ ta nie zostala potwierdzona w sprawie zadnymi obiektywnymi dokumentami. Sam
zainteresowany stwierdzil, ze M. H. (1) moéwi biegle po niemiecku mimo, iz sam zna ten jezyk w stopniu podstawowym,
tym samym nie by}l w stanie obiektywnie zweryfikowac stopnia znajomoéci tego jezyka u odwolujace;j.

Chot ubocznie, to jednak uwage Sadu zwrocily zeznania M. H. (2) odno$nie utrzymywania w tajemnicy przez M. H.
(1) faktu zaj$cia w cigze przed potencjalnym pracodawca. Postawa ta moze bowiem §wiadczyé o tym, iz M. H. (1) miala
pelnag $wiadomo$c tego, ze w firmie zainteresowanego nie istnieje rzeczywista potrzeba jej zatrudnienia na stanowisku
specjalisty ds. obstugi klienta.

Wyraznego zauwazenia wymaga okoliczno$é, ze w toku postepowania jurysdykcyjnego nie zostalo wykazane przez
odwolujaca oraz zainteresowanego by M. H. (1) aktywnie dzialala na stanowisku specjalisty ds. obstugi klienta, w
social mediach w zakresie stylizacji paznokci oraz jako autorka treéci publikowanych w Internecie.

Reasumujgc zatem, w ocenie Sadu, omoéwione wyzej okoliczno$ci $§wiadczag o tym, ze M. H. (1) nie wykonywata
faktycznie pracy na rzecz firmy (...), a tym samym umowa o prace z dnia 31 grudnia 2018 r. byla pozorna i nie
spowodowala faktycznego nawigzania stosunku pracy miedzy jej stronami.

W tym stanie rzeczy, odwolanie M. H. (1) nie zaslugiwalo na uwzglednienie i jako takie podlegalo oddaleniu w §wietle

art. 477'4 § 1k.p.c., o czym Sad orzekl w punkcie pierwszym wyroku.

O kosztach procesu orzeczono w punkcie drugim sentencji, zgodnie z regula odpowiedzialnoéci za wynik procesu na
podstawie art. 98 § 1, 31 4 k.p.c. w zw. z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych (Dz.U. z 2018 r. poz. 265 j.t. ze zm.).

Sedzia Beata Sojka



