Sygn. akt VII U 813/18
WYROK
W IMIENIU
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 22 stycznia 2019 roku
Sad Okregowy w Poznaniu Wydzial VII Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie : Przewodniczaca SSO Sylwia Dembska
Protokolant St. Sekr. Sad. Monika Kedziora
przy udziale ubezpieczonego P. A.
po rozpoznaniu w dniu 8 stycznia 2019 roku w Poznaniu
odwolania (...) wP.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P.
z dnia 9 kwietnia 2018 r. Nr (...)
sprostowanej postanowieniem z dnia 11 maja 2018 roku
w sprawie (...) wP.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P.
o wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek

1. zmienia zaskarzong decyzje i stwierdza, ze podstawe wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne,
rentowe, chorobowe, wypadkowe i ubezpieczenie zdrowotne P. A. z tytulu pozostawania w stosunku pracy u platnika
skladek — (...)im. K. M. (1) z siedziba w P. stanowi kwota zadeklarowana przez pracodawce,

2. zasadza od pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddziatl w P., na rzecz odwolujacego - (...) im. K. M. (1)
z siedziba w P. kwote 90 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

SSO Sylwia Dembska

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 9.04.2018 r. (nr (...)), sprostowang postanowieniem z dnia 11.05.2018 r., Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych I Oddzial w P., na podstawie art. 83 ust.1 pkt. 3 w zwiazku art. 4 pkt 2 lit. a, art. 8 ust. 2a, art. 18 ust
1a, art. 20 ust.1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U. z 2017 r., poz. 1778
ze zm.), art. 81 ust. 1,5 i 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1938 ze zm.) stwierdzil, Ze podstawa wymiaru skladek na obowigzkowe
ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe i ubezpieczenie zdrowotne P. A. z tytulu pozostawania
w stosunku pracy u platnika sktadek — (...) im. K. M. (1) z siedziba w P. w zwigzku z uzyskaniem przychodu z tytulu
umoéw zlecenia zawartych z (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w P. wynosi:



Okres Podstawa wymiaru | Podstawa wymiaru | Podstawa wymiaru skladki
skladek na ubezpieczenia | sktadek na ubezpieczenia | na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe chorobowe i wypadkowe zdrowotne

(. 5 068,50 z1 5 068,50 z1 4 373,61 71

(..) 10680,28 7zt 10680,28 z} 9216,01 z}

(.) 8506,00 zi 8506,00 z1 7339,83 zi

.) 6353,50 zl 6353,50 z1 5482,44 7}

(..) 21200,42 7t 21200,42 7} 18293,84 zl

(..) 6422,31 7t 6422,31 7l 5541,81 zt

(. 4963,50 zi 4963,50 zi 4283,00 zi

(..) 4958,50 zi 4958,50 zi 4278,69 z}

W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, ze platnik skltadek (...) Medyczny w P. w podstawie wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne ubezpieczonego nie uwzglednil przychodu uzyskanego z tytulu wykonywania
umow zlecenia zawartych z (...) sp. z 0.0. w P., w ramach ktérych wykonywal prace na rzecz wlasnego pracodawcy to
jest (...) w P.. Organ rentowy uznal tym samym, ze przychody uzyskane z tytulu uméw zlecenia (w czeSci dotyczacej
dydaktyki) stanowia przychod z tytutlu stosunku pracy, gdyz sg to przychody uzyskane z tytulu umowy zlecenia, w
ramach ktorej zleceniobiorca §wiadczyl prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy.

Od tej decyzji, przez profesjonalnego pelnomocnika, odwolal sie pismem z dnia 15 maja 2018 r. — z zachowaniem
wymaganego trybu i terminu platnik sktadek - (...) (...)w P.. Platnik wnidést o zmiane zaskarzonej decyzji
poprzez uznanie, iz ubezpieczony w zakresie przychodéw z umoéw zlecenia, zawartych z Centrum, nie podlega
obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu, zdrowotnemu oraz
obowiazkowi odprowadzenia skladek na Fundusz Pracy w okresie 02/2016 r. — 11/2016 r. u platnika skladek,
ewentualnie o uchylenie decyzji oraz zasadzenie od organu rentowego kosztow postepowania, w tym kosztéw
zastepstwa procesowego na rzecz platnika wedlug norm przepisanych.

Zaskarzonej decyzji zarzucono naruszenie przepisow art. 8 ust. 2a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych przez bezpodstawne jego zastosowanie wskutek przyjecia, ze umowy zlecenia zawarte
przez ubezpieczonego z Centrum w czedci dotyczacej dydaktyki, wykonywane byly na rzecz (...) i w konsekwencji
bezpodstawne zastosowanie przepisow art. 4 pkt 2 lit. a, art. 18 ust. 1a, art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych i art. 81 ust. 1, 5, 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach
opieki zdrowotnej, finansowanych ze §rodkéw publicznych.



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniésl o jego oddalenie w calo$ci podtrzymujac argumentacje
przedstawiong w zaskarzonej decyzji wnidst oraz o zasadzenie od platnika skladek na rzecz organu rentowego kosztow
zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

Postanowieniem z dnia 27.09.2018r. Sad zawiadomit o toczacym sie postepowaniu (...) sp. z 0.0. w P..
W toku postepowania strony podtrzymaly swoje stanowiska.

Ubezpieczony o§wiadczyl, ze chcialby, aby wszystkie nalezne skladki byly odprowadzone.

Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:

(...) Medyczny im. K. M. (1) w P. jest publiczng szkola wyzsza, dzialajaca miedzy innymi w oparciu o przepisy ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r., poz. 2217), ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 1.
o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1638), Statutu stanowiacego zalacznik do uchwaly Senatu nr 29/2017 z
dnia 22 marca 2017 r. oraz regulacji ustalonych przez wlasciwe organy (...).

Podstawowym zadaniem (...) jest ksztalcenie studentoéw w celu zdobywania i uzupelniania wiedzy oraz umiejetnosci
niezbednych w pracy zawodowej. (...) prowadzi takze badania naukowe i prace rozwojowe. Podstawowa jednostka
organizacyjng (...) jest wydzial. Wydzial powolany jest do prowadzenia dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej,
naukowej i ksztalcenia kadr naukowych. W ramach wydzialu mogg by¢ tworzone oddzialy, katedry, kliniki, zaklady.
Realizacja zadan dydaktyczno-badawczych odbywa sie m.in. poprzez udzielanie Swiadczen zdrowotnych przez
podmioty lecznicze powiazane z platnikiem. (...) nie jest uprawniony do samodzielnego prowadzenia dzialalnoéci
leczniczej.

(...) zatrudnia zaréwno nauczycieli akademickich, jak i innych pracownikéw.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni przez (...) Medyczny uczestnicza w sprawowaniu opieki zdrowotnej poprzez
wykonywanie zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem Swiadczen zdrowotnych w jednostkach
organizacyjnych niezbednych do prowadzenia dziatalno$ci dydaktycznej i badawczej udostepnionych tym uczelniom
na zasadach okres§lonych w przepisach o dzialalno$ci leczniczej. Wykonywanie obowigzkow dydaktycznych nalezy
zatem do obowiazkéw pracowniczych i polega na spehlieniu pensum dydaktycznego, w ramach ktoérego zgodnie
z obowigzujacymi planami i programami studiéw prowadzone sg zajecia kliniczne (z udzialem pacjentow),
przedkliniczne (bez udzialu pacjentéw), seminaria, wyklady.

Na mocy aktu notarialnego z dnia 13 grudnia 2013 r. (...) Medyczny im. K. M. w P. zawiazal spo6tke z ograniczona
odpowiedzialno$cig pod firma (...). Siedziba Centrum znajduje sie w P. przy ul. (...). Wszystkie udzialy w kapitale
zakladowym spdlki zostaly objete przez (...). Wlascicielem nieruchomosci, w ktérej dziala Centrum jest (...).

Celem, dla ktorego zostalo powotane Centrum bylo prowadzenie dziatalno$ci leczniczej, polegajacej na udzielaniu
$wiadczen zdrowotnych oraz realizacji zadan dydaktycznych i naukowo — badawczych w powigzaniu z udzielaniem
$wiadczen zdrowotnych i promocja zdrowia.

Centrum jest podmiotem leczniczym, bedacym przedsiebiorca prowadzonym w formie spo6lki prawa
handlowego. Dzialalno$¢ lecznicza prowadzona przez Centrum polega na udzielaniu $wiadczeh zdrowotnych w
postaci ambulatoryjnej opieki specjalistycznej, leczenia stomatologicznego, wysokospecjalistycznych Swiadczen
zdrowotnych, rehabilitacji leczniczej. Ponadto Centrum w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych i
promocja zdrowia realizuje zadania dydaktyczne i naukowo — badawcze.

Z utworzona spoétka (...) w P. zawarl w dniu 16 grudnia 2014 r. umowe wspoétpracy nr (...) w zakresie udostepniania
jednostek/komorek organizacyjnych, niezbednych do prowadzenia ksztalcenia w zawodach medycznych w
powiazaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych i promocji zdrowia.



Zgodnie z § 1 ust. 1 umowy wspoélpracy z dniem jej podpisania jednostki/komérki organizacyjne Centrum mialy
zosta¢ udostepnione Uczelni w celu realizacji zadan polegajacych na ksztalceni w zawodach medycznych oraz zadan
badawczych w powigzaniu z udzielaniem §wiadczen zdrowotnych i promocji zdrowia.

W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 umowy Centrum zobowigzalo sie do udostepnienia Uczelni
majatku, stanowiacego wyposazenie jednostek/komorek organizacyjnych Centrum, na bazie ktorych funkcjonuja
jednostki organizacyjne Uczelni, niezwlocznie po wniesieniu go w aporcie do Centrum. Udostepnienie skladnikow
majatku, o ktérym mowa w ust. 1, mialo nastapi¢ odplatnie w ramach wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 10 ust. 1
umowy (§ 2 ust. 1i 2 umowy).

W celu wykonywania zadan, o ktérych mowa w umowie, Uczelnia udostepnila Centrum do wspdéluzywania
skladniki swego majatku ruchomego, stanowiace majatek jednostek organizacyjnych Uczelni dzialajacych w Centrum,
niezbedne do realizacji celéw okresSlonych w umowie (§ 3 ust. 1 umowy).

Do wykonywania zadan, o ktérych mowa w § 1 ust. 1umowy (...) zatrudnia w jednostkach organizacyjnych dzialajacych
na bazie jednostek Centrum, nauczycieli akademickich oraz pracownikéw, nie posiadajacych takiego statusu (§ 5 ust.
1 umowy).

Warunkiem udzielania $wiadczen zdrowotnych pacjentom Centrum przez osoby zatrudnione przez Uczelnie, jest
uregulowani, co najmniej 14 dni przed rozpoczeciem pracy dydaktycznej przez pracownikéw Uczelni, takze statusu
tych os6b jako wspolpracownikéw Centrum (§ 5 ust. 7 zd. 1 umowy).

Uczelnia prowadzi w jednostkach organizacyjnych Centrum zadania dydaktyczne, wynikajace z planu i programu
studiow Wydzialu Lekarskiego (§ 7 pkt. 1 umowy).

Udostepnienie Uczelni jednostek/komorek organizacyjnych Centrum na realizacje zadan polegajacych na ksztalceniu
w zawodach, w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych i promocja zdrowia nastepuje za miesiecznym
wynagrodzeniem ryczaltowym (§ 10 ust. 1 umowy).

Pomimo, ze udzielanie $wiadczen zdrowotnych odbywa sie na podstawie odrebnej umowy zawartej z Centrum,
nie jest mozliwe oddzielenie zadan dydaktycznych w zawodach medycznych od udzielania §wiadczen zdrowotnych.
Bezposrednim zrodlem praw i obowiazkow zwigzanych z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych jest umowa zawierana
z Centrum, przy czym to na Uniwersytecie ciazy obowiazek zagwarantowania nauczycielowi akademickiemu
wykonywania tych zadan przez umozliwienie nawigzania stosunku prawnego z Centrum.

Udzielanie $wiadczen zdrowotnych przez nauczycieli akademickich odbywa sie na podstawie umoéw zlecenia
zawieranych z (...) zarowno w ramach zaje¢ dydaktycznych (w ramach NFZ i komercji dydaktycznej), jak tez poza
zajeciami dydaktycznymi (w ramach kontraktoéw z NFZ i ustug komercyjnych §wiadczonych na tzw. dyzurach).

Wynagrodzenie lekarza z tytulu umowy zlecenia jest obliczane na podstawie rachunkéw do uméw zlecenia,
wskazujgcych wykonane $wiadczenia.

P. A, byl zatrudniony na podstawie umowy o prace na stanowisku starszego wykladowcy — pracownika dydaktycznego
w Uniwersytecie Medycznym w P. od 1998 r. W pkt. 5 umowy o prace z dnia 13.09.2016r. zawartej przez platnika
z P. A. na okres od 1.10.2016r. do 30.09.2018r. wskazano, ze pracownik zobowiazany jest do zawarcia umowy
cywilnoprawnej w przedmiocie wykonywania dzialalno$ci leczniczej w zakresie stomatologii z (...) sp. z 0.0. w P. i
utrzymania statusu wazno$ci tej umowy w okresie zatrudnienia w Uczelni.

Zgodnie z zakresem czynnoS$ci pracownika z dnia 12.10.2016r. P. A. zostal zobowigzany m.in. do prowadzenia zajeé¢
dydaktycznych, leczenia pacjentdw, pracy naukowe;.

P. A. $wiadczyl prace w Klinice (...) przy ul. (...) w P. na Wydziale Lekarskim (...) w P..



W ramach pensum dydaktycznego, wynoszacego w przypadku ubezpieczonego 360 godzin rocznie P. A. prowadzil
zajecia kliniczne (z udzialem pacjentéw), przedkliniczne (éwiczenie bez udzialu pacjentow), prowadzit seminaria,
wyklady, zajecia organizacyjne.

W dniu 16.11.2015 r. P. A. zawart umowe zlecenia z (...) sp. z 0.0. w P. na okres od 1.12.2015r. do 30.09.2016r.
Umowa zlecenia zostala zawarta w oparciu o art. 92 pkt. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dzialalnoéci leczniczej
w z. z art. 112 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zgodnie z treScia umowy podstawowym
celem zwigzanym z jej zawarciem bylo zapewnienie realizacji zadan dydaktycznych i badawczych, w powigzaniu z
udzielaniem $§wiadczen zdrowotnych i promocja zdrowia w (...) sp. z 0.0., jako podmiocie leczniczym utworzonym
przez (...) Medyczny im. K. M. w P..

Przedmiotem umowy bylo udzielanie przez ubezpieczonego $wiadczen zdrowotnych w rodzaju leczenie
stomatologiczne na rzecz pacjentéw zglaszajacych sie do centrum, w tym w powiazaniu z realizacja zadan
dydaktycznych i naukowo-badawczych w Poradni Protetyki.

Udzielanie $§wiadczen zdrowotnych nastepowalo:
1) w powiazaniu z realizacja zadan dydaktycznych i naukowo-badawczych,
2) samodzielnie na rzecz pacjentéw Centrum pokrywajacych koszty ustugi zgodnie z obowiazujacym cennikiem,

3) w ramach umowy zawartej przez publicznego platnika w Centrum na zasadach okre§lonych w harmonogramie
przez Kierownika Poradni.

Wynagrodzenie ubezpieczonego z tytulu wykonywania umowy zlecenia uzaleznione bylo wartoSci uslug
jednostkowych zrealizowanych w danym okresie rozliczeniowym przez lekarza.

Umowe zlecenia analogicznej tre$ci ubezpieczony zawart w dniu 23.05.2016r. na okres od 23.05.2016r. do
30.09.2018r.

Umowy zlecenia zawierane przez platnika z Centrum w czeSci dotyczacej dydaktyki stuzyly realizacji obowiazkéw
wynikajacych ze sprawowania przez ubezpieczonego stanowiska nauczyciela akademickiego.

P. A. z tytulu umoéw zlecenia, zawartych z Centrum, otrzymal za wykonanie dydaktyki wynagrodzenie brutto,
wynikajace z rachunkéw do umow zlecenia:

- wlutym 2016 r. — 112,50 zl (rachunek z 19.01.2016 r.)

- w marcu 2016r. — 112,50 zt (rachunek z 18.02.2016 r.),

- w kwietniu 2016 r. — 70 zl (rachunek z 17.03.2016 r.),

- W maju 2016r. — 617,50 zl(rachunek z 20.04.2016r.)

- w czerwcu 2016r. — 32,50 z} (rachunek z 18.05.2016r.)

- we wrze$niu 2016 r. — 20 zt (rachunek z 20.06.2016 r.) i 70 z} (rachunek z 18.07.2016r.)
- w pazdzierniku 2016 r. — 77,50 zl (rachunek z 20.09.2016 1.)

- w listopadzie 2016r. — 2,50 zl (rachunek z 18.10.2016r.).

Centrum, z tytulu uméw zlecenia, zglosito P. A. do obowiazkowego ubezpieczenia zdrowotnego z uwagi na
pozostawanie ubezpieczonej w stosunku pracy z Uniwersytetem.



Platnik skladek (...) Medyczny w P. naliczyl skladki na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne P. A. z
tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace, od nastepujacych podstaw wymiaru skladek:

Okres Podstawa wymiaru | Podstawa wymiaru | Podstawa wymiaru skladki
skladek na ubezpieczenia | skladek na ubezpieczenia | na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe chorobowe i wypadkowe zdrowotne

(..) 4956,00 z} 4956,00 zt 4 276,53 z}

.) 10567,78 z1 10567,78 zk 9118,93 z1

(..) 8436,00 7zl 8436,00 zt 7279,437}

¢.) 5736,50 zk 5736,50 z 4949,59 zt

(..) 21167,92 7t 21167,92 z} 18265,79 z1

(..) 6332,31 zl 6332,31 zk 5464,16z}

(.) 4956,00 z} 4956,00 zt 4276,53z%

.) 4956,00 z} 4956,00 zt 4276,53zk

Decyzja z dnia 9 kwietnia 2018 r. nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P. stwierdzil, ze podstawa
wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenia zdrowotne P. A. z tytulu wykonywania umowy zlecenia u platnika
skladek (...) Sp. z 0.0. w P. wynosi:

Okres Podstawa wymiaru skltadek na ubezpieczenie zdrowotne
(.. 17,81 7}

(.) 0,00 7}

(. 195,36 7l

(..) 823,87zt

(. 2221,68 z}




(.) 1530,89 zi

(.) 0,00 7}

(.. 48,317

Od powyzszej decyzji odwolal sie do tut. Sadu platnik skladek (...) Sp. z 0.0. w P.. Sprawa zostala zarejestrowana pod
sygn. VII U 826/18. Postanowieniem z dnia 23 listopada 2018 r. Sad zawiesil postepowanie w sprawie VII U 826/18
do czasu rozstrzygniecia niniejszej sprawy.

Platnik skladek (...) Medyczny w P. nie uwzglednil w podstawie wymiaru skladek przychod6w ubezpieczonego z tytulu
wykonywania umoéw zlecenia zawartych z (...) Sp. z 0.0. w P..

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie: dokumentéw zawartych w aktach niniejszej sprawy i w aktach
pozwanego oraz zeznan ubezpieczonego P. A..

Sad uznal za wiarygodne dowody zgromadzone w aktach sprawy, albowiem nie budzily one zastrzezen Sadu,
nie byly one kwestionowane przez strony, a Sad nie znalazl podstaw, aby czyni¢ to z urzedu. Sad przyjal tez,
ze kserokopie dokumentéw zlozonych i zgromadzonych w sprawie sa prawdziwe i wiarygodne. Nie ma podstaw
do ich zakwestionowania z urzedu, a zadna ze stron nie podniosta zarzutu ich nieprawdziwosci, co pozwolilo na
potraktowanie, tychze kserokopii jako dowodéw posrednich na istnienie dokumentéw o tresci im odpowiadajace;j.

Nalezy przy tym wskazaé, ze protokoly przestuchan przed organem rentowym stanowia dowod na to, ze osoby, ktore
je podpisaly zlozyly o§wiadczenia zawarte w treSci tych dokumentéw i podlegaja ocenie jako dokumenty, z tym ze
zostaly potwierdzone w toku zeznan przed sadem.

Sad datl wiare zeznaniom P. A., jako Ze byly one spdjne i logiczne . Korespondowaly takze z zebranym materialem
dowodowym w postaci dokumentéw. Ubezpieczony opisal przebieg wspolpracy z platnikiem oraz Centrum. Nalezy
podkreslié, ze stan faktyczny nie byl miedzy stronami kwestia sporna.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zaslugiwalo na uwzglednienie.

Przedmiot sporu w niniejszej sprawie sprowadzat sie do tego, czy organ rentowy zasadnie ustalil wysoko$¢ podstawy
wymiaru skltadek na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne ubezpieczonego P. A., wliczajac do podstawy
wymiaru tych skladek kwoty wyplacone z tytulu zatrudnienia na podstawie umoéw zlecenia zawartych z (...) Sp. z o.0.
z siedziba w P., ktdre w ocenie organu rentowego byly wykonywane na rzecz pracodawcy ubezpieczonego, tj. (...) im.
K. M. (1) z siedziba w P..

Zgodnie z art. 8 ust. 2a ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych za pracownika, w
rozumieniu ustawy, uwaza sie takze osobe wykonujaca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub
innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia,
albo umowy o dzielo, jezeli umowe taka zawarla z pracodawca, z ktérym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w
ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy.

Stosownie do treéci art. 18 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych wymienionych w art. 6 ust. 1-3 stanowi przychdd, o ktéorym mowa
w art. 4 pkt 91 10, z zastrzezeniem ust. 1a i 2, ust. 4 pkt 51 ust. 12.



Z kolei zgodnie z art. 18 ust. 1a cyt. ustawy w przypadku ubezpieczonych, o ktérych mowa w art. 8 ust. 2a, w podstawie
wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe uwzglednia sie rowniez przychdd z tytulu umowy agencyjnej,
umowy zlecenia lub innej umowy o $§wiadczenie uslug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia albo umowy o dzielo.

Przepis art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych dodany od 30 grudnia 1999 r. ustawa z 23
grudnia 1999 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr
110, poz. 1256 ze zm.) odnosi sie do rownoczesnego zobowigzania sie pracownika wobec jednego pracodawcy do
Swiadczenia pracy na podstawie stosunku pracy oraz pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej, zawartej z innym
podmiotem. Na taki wypadek przewidziano w prawie ubezpieczen spotecznych konstrukcje ,uznania za pracownika”.
Stwierdzenie, ze pracownik, ktory zawarl z innym podmiotem umowe cywilnoprawng wykonuje w ramach takiej
umowy w rzeczywisto$ci prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy oznacza, ze — bez wzgledu
na charakter lub rodzaj tej dodatkowej umowy — podlega z jej tytulu ubezpieczeniu na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 1
ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. Celem takiej regulacji bylo zapobiezenie praktyce powielania uméw o
zatrudnienie z wlasnym pracownikiem w celu obejécia przepiséw o czasie pracy oraz o ubezpieczeniu spotecznym.

U zZrodel regulacji art. 8 ust. 2a ustawy systemowej leglo dazenie do ograniczenia korzystania przez pracodawcow
z umobéw cywilnoprawnych celem zatrudnienia wlasnych pracownikéow dla realizacji tych samych zadan, ktoére
wykonuja oni w ramach laczacego strony stosunku pracy, by w ten sposéb ominaé ograniczenia wynikajace z
ochronnych przepisow prawa pracy (m.in. w zakresie reglamentacji czasu pracy) oraz uniknaé¢ obcigzen z tytulu
skladek na ubezpieczenia spoleczne od tychze uméw. Chodzilo réwniez o ochrone pracownikow przed skutkami
fluktuacji podmiotowej po stronie zatrudniajacych w trakcie procesu $wiadczenia pracy, polegajacej na przekazywaniu
pracownikdow przez macierzystego pracodawce innym podmiotom (podwykonawcom), ktérzy zatrudniaja tychze
pracownikow w ramach uméw cywilnoprawnych w ogole nieobjetych obowigzkiem ubezpieczen spolecznych (umowa
o dzielo) lub zwolnionych z tego obowigzku w zbiegu ze stosunkiem pracy (umowa agencyjna, zlecenia lub inna umowa
o $wiadczenie ustug, do ktorej stosuje sie przepisy o zleceniu) (wyrok Sadu Najwyzszego dnia 18 paZdziernika 2011
r., IIT UK 22/11, OSNP 2012 nr 21-22, poz. 266).

W orzecznictwie ugruntowany jest poglad, ze przestanka decydujaca o uznaniu za pracownika osoby $wiadczacej w
ramach umowy zlecenia prace na rzecz swojego pracodawcy jest to, ze w ramach takiej umowy wykonuje faktycznie
prace dla swojego pracodawcy - uzyskuje on rezultaty jej pracy ( wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia
17.10.2012r., sygn. IIT AUa 1092/12, wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 20.08.2014r., sygn. III AUa 204/14,
wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z dnia 23 lutego 2017 r., sygn. III AUa 838/16).

W okolicznoéciach niniejszej sprawy majac na uwadze jedynie literalng wykladnie przepisu art. 8 ust. 2a ustawy
o systemie ubezpieczen spolecznych mozna by doj$¢ do wniosku, ze skoro czynnosci, ktore byly wykonywane w
ramach umow zlecenia byly niezbedne dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania pracodawcy to decyzja organu
rentowego bedzie prawidlowa.

Stanowisko to w ocenie Sadu nie jest jednak trafne. Dokonujgc wykladni przepisu art. 8 ust. 2a ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych nalezalo w specyficznych okolicznoSciach niniejszej sprawy wykroczy¢ poza reguly wykladni
jezykowej oraz uwzglednic regulacje prawne dotyczace platnika, ktére nakazywaly mu podjaé wspolprace z lekarzami,
bedacymi nauczycielami akademickimi z Centrum w przyjetej przez odwolujacego formie.

Zgodnie z przepisem art. 13 ust. 1 pkt 11 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym w brzmieniu
obowigzujacym na dzien wydania zaskarzonej decyzji, podstawowym zadaniem uczelni jest ksztalcenie studentow
w celu zdobywania i uzupelniania wiedzy oraz umiejetnosci niezbednych w pracy zawodowej, przy czym zadaniem
uczelni medycznej lub podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni, dzialajacej w dziedzinie nauk medycznych,
moze by¢ takze uczestniczenie w sprawowaniu opieki medycznej w zakresie i formach okreslonych w przepisach o
dzialalnosci leczniczej.



Stosownie do tresci art. 112 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w uczelni medycznej lub innej uczelni prowadzacej dzialalno$¢ w dziedzinie nauk
medycznych, uczestniczyli w sprawowaniu opieki zdrowotnej poprzez wykonywanie zadan dydaktycznych i
badawczych w powiazaniu z udzielaniem Swiadczenn zdrowotnych w jednostkach organizacyjnych niezbednych do
prowadzenia dzialalno$ci dydaktycznej i badawczej, udostepnionych tym uczelniom na zasadach okreslonych w
przepisach o dzialalnos$ci leczniczej. W udzielaniu tych §wiadczen, nauczyciele akademiccy uczestniczyli na podstawie
odrebnej umowy, zawartej z podmiotem prowadzacym dzialalno$¢ lecznicza, udostepniajacym jednostke.

Zgodnie z art. 3 ust. 1, 2, 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalno$ci leczniczej w brzmieniu obowiazujacym na
dzieh wydania zaskarzonej decyzji, dzialalnoé¢ lecznicza polega na udzielaniu $wiadczen zdrowotnych, nadto moze
polegaé na promocji zdrowia lub realizacji zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem Swiadczen
zdrowotnych i promocja zdrowia, w tym wdrazaniem nowych technologii medycznych oraz metod leczenia. Podmiot
wykonujacy dzialalno$é lecznicza uczestniczy lub moze uczestniczy¢ w przygotowywaniu oséb do wykonywania
zawodu medycznego i ksztalceniu os6b wykonujacych zawéd medyczny na zasadach okre§lonych w odrebnych
przepisach regulujacych ksztalcenie tych oso6b.

W mysl przepisu art. 89 ust. 11 2 ustawy o dzialalnosci leczniczej, podmiot leczniczy utworzony lub prowadzony
przez uczelnie medyczng, wykonuje dzialalno$é lecznicza oraz jest obowiazany do realizacji zadan polegajacych na
ksztalceniu przed- i podyplomowym w zawodach medycznych, w powigzaniu z udzielaniem §wiadczen zdrowotnych i
promocja zdrowia. Podmiot leczniczy jest obowigzany do udostepnienia uczelni medycznej jednostek organizacyjnych
niezbednych do prowadzenia ksztalcenia przed- i podyplomowego w zawodach medycznych.

Zkolei przepis art. 92 ustawy o dzialalnosci leczniczej wprost stanowi, Ze nauczyciele akademiccy uczelni medycznych
oraz doktoranci w uczelniach medycznych lub federacjach podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego i nauki
prowadzacych dzialalno§¢é naukowa w zakresie nauk medycznych sa zatrudnieni w podmiocie leczniczym, o ktérym
mowa w art. 89 ust. 1, albo w jednostce organizacyjnej, o ktérej mowa w art. 89 ust. 21 3:

1) w systemie zadaniowym czasu pracy na podstawie umowy o prace okreslajacej zadania dydaktyczne, badawcze i
udzielanie $wiadczen zdrowotnych, w tym $wiadczen wysokospecjalistycznych;

2) na podstawie umowy cywilnoprawnej okreSlajacej w szczegblnoSci zadania dydaktyczne, badawcze i udzielanie
Swiadczen zdrowotnych, w tym $wiadczen wysokospecjalistycznych.

Z treSci powyzej przytoczonych przepisow oraz okolicznoéci przedstawionych w stanie faktycznym niniejszego
uzasadnienia jednoznacznie wynika, Ze wykonywanie obowigzkow dydaktycznych nalezy do obowigzkow
pracowniczych nauczycieli akademickich, ktére w przypadku nauczania na kierunkach medycznych polegaja takze
na zajeciach klinicznych z pacjentami, jak i to, ze uczelnia medyczna nie moze samodzielnie prowadzié¢ dzialalnosci
leczniczej i w tym celu tworzy podmiot, bedacy przedsiebiorca, ktory taka dzialalnosé bedzie prowadzil, wykonujac
przy tym zadania dydaktyczne.

Po nowelizacji art. 100 ustawy z dnia 12.9.1990 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 65, poz. 385 ze zm.),
dokonanej ustawa z dnia 10.12.1998 r. o zmianie ustaw: o zakladach opieki zdrowotnej, o zawodzie lekarza, o
zawodach pielegniarki i poloznej, o szkolnictwie wyzszym oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 162,
poz. 1115), dla nauczyciela akademickiego zatrudnionego w panstwowej uczelni medycznej bezpo$rednim zZrodlem
praw i obowiazkow zwigzanych z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych, w tym $wiadczen udzielanych w ramach
dyzuréw lekarskich, jest umowa o prace badz umowa zlecenia, zawarta miedzy szpitalem klinicznym a nauczycielem
akademickim. Umowa ta jest Zrodlem odrebnego stosunku prawnego (stosunku pracy lub cywilnoprawnego
stosunku zlecenia), istniejacego obok podstawowego stosunku stuzbowego wiazacego nauczyciela akademickiego z
zatrudniajgca go panstwowa uczelnia medyczna (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 maja 2004 r., I PK 610/03, wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 10.02.2011r. sygn. IT PK 194/10).



Na odrebno$¢ stosunkoéw prawnych, jakie wystepuja w przypadku wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego,
bedacego lekarzem wskazywal takze Sad Najwyzszy w wyrokach z dnia 14 maja 2012 r., II PK 234/11 i z dnia 20
stycznia 2016 r., sygn. II PK 315/14. Zauwazono tam, ze taka sytuacja lgczy w sobie w spos6b nierozerwalny aspekty
teoretyczne i praktyczne. Osoba taka musi zatem, oprocz prowadzonych zaje¢ teoretycznych, prowadzi¢ badania
naukowe w praktyce, takze dydaktyka musi uwzglednia¢ prezentacje praktycznej strony nauczanych zagadnien. Taki
uklad obowigzkoéw wymusza ze strony organizacyjnej nawigzanie przez nauczyciela akademickiego uczelni medycznej
dwoch wiezi prawnych. Z jednej strony - w aspekcie teoretycznym - pozostaje on pracownikiem uczelni. Aby jednak
mogl uczestniczy¢ w praktyce dzialalno$ci leczniczej, musi nawiaza¢ odpowiednia relacje z podmiotem udzielajacym
$wiadczen medycznych. Nie mozna przy tym traci¢ z pola widzenia tego, ze umowa z podmiotem prowadzacym
dzialalno$¢ medyczna i wykonywanie pracy w jej ramach spelnia przede wszystkim cel w postaci prowadzenia badan
naukowych oraz dydaktyki - a zatem obowiazkéw nauczyciela akademickiego.

Z pogladéw orzecznictwa oraz jednoznacznej treSci cytowanych powyzej przepisow nalezy wyprowadzi¢ wniosek,
ze zachowanie platnika polegajace na utworzeniu Centrum i zobowigzaniu zatrudnianych przez (...) nauczycieli
akademickich, bedacych lekarzami (w tym ubezpieczonego) do zawierania z Centrum umoéw zlecenia stanowilo
realizacje obowiazujacych przepis6w prawa.

W tej sytuacji platnikowi nie mozna zarzucaé, ze zawarcie spornych umoéw zlecenia bylo na gruncie ubezpieczen
spolecznych nieprawidlowe, a do tego w istocie sprowadzaloby sie zaaprobowanie stanowiska pozwanego.

Postepowanie platnika nie mialo tez na celu uchylania sie przed obowiazkiem oplacania naleznych skladek, czy
naruszania w inny sposdb intereséw swoich pracownikow.

Wykladnia funkcjonalna przepisu art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych sklania zatem do przyjecia,
ze w stanie faktycznym przedmiotowej sprawy przepis ten nie znajdzie zastosowania.

Nie wydaje sie, aby intencja ustawodawcy przy wprowadzaniu art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych
bylo wyeliminowanie z porzadku prawnego innych obowigzujacych przepiséw, w tym obowiazujacego wowczas art.
100 ustawy z dnia 12.9.1990r. o szkolnictwie wyzszym (odpowiadajacemu trescig art. 112 ustawy z dnia 27 lipca 2005r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym).

Uwzglednienie w okoliczno$ciach niniejszej sprawy regulacji, o ktérej mowa w art. 8 ust. 2a ustawy systemowej nie
daloby sie tez pogodzi¢ z treScia normy prawnej, o ktérej mowa w przepisie art. 92 ustawy o dzialalnoéci lecznicze;j.

Nalezy takze zwroci¢ uwage na skutki, jakie wywolaloby przyjecie, ze przychody z tytulu wykonywania uméw zlecenia
zawieranych z Centrum nalezalo wliczy¢ do podstawy wymiaru skladek z tytulu pozostawania przez ubezpieczonego
w stosunku pracy z Uniwersytetem Medycznym w P.. Umowy zlecenia dotyczyly czynnosci zwigzanych z dzialalnoécia
lecznicza, ktorej (...) samodzielnie wykonywac nie moze. Dzialalno$c¢ taka (...) prowadzi wlasnie poprzez podmioty
takie, jak Uniwersyteckie Centrum Stomatologiii (...) (specjalnie w tym celu utworzone). Zaakceptowanie stanowiska
pozwanego wywolaloby niedopuszczalna sytuacje, w ktérej ubezpieczony uznany za pracownika (...) wykonywalby
czynno$ci, ktorych platnikowi samodzielnie wykonywa¢ nie wolno.

W okoliczno$ciach niniejszej sprawy Sad doszed} zatem do wniosku, ze w okoliczno$ciach niniejszej sprawy przepis
art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych nie znajdzie zastosowania z uwagi na tre$¢ art. 92 pkt. 1
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dzialalnosci leczniczej i art. 112 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie

WyzZszym.

Majac powyzsze na wzgledzie, Sad na podstawie powolanych przepiséw prawa materialnego i art. 477'4 § 2
k.p.c. i stwierdzil, ze podstawe wymiaru skladek na obowiazkowe ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe i ubezpieczenie zdrowotne P. A. z tytulu pozostawania w stosunku pracy u platnika skladek — (...) im. K.
M. (1) z siedzibg w P. stanowi kwota zadeklarowana przez pracodawce.



O kosztach Sad orzekl w pkt. 2 na podstawie art. 98 k.p.c. oraz na podstawie § 2 pkt 1 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnos$ci radcow prawnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
265), zasadzajac od pozwanego na rzecz odwolujacego kwote 9o zl — zgodnie z warto$cia przedmiotu sporu wskazang
przez pozwanego (k. 38), majac na uwadze charakter sprawy i naklad pracy pelnomocnika.

SSO Sylwia Dembska



