Sygn. akt VII U 1037/17
WYROK
W IMIENIU
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 10 paZzdziernika 2017 roku
Sad Okregowy w Poznaniu Wydzial VII Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie : Przewodniczaca SSO Sylwia Dembska
Protokolant st. sekr. sad. Paulina Korcz
po rozpoznaniu w dniu 3 pazdziernika 2017 roku w Poznaniu
odwolania J. T.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P.
z dnia 14 lutego 2017 r. znak (...)-2016
w sprawie J. T.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P.
o ustalenie kapitalu poczatkowego

1. Zmienia zaskarzona decyzje i zobowigzuje pozwanego do obliczenia wskaznika wysokoéci podstawy wymiaru
kapitalu poczatkowego odwolujacego z lat 1978-1987 przyjmujac zarobki stanowigce podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne :

-zarok 1978 — 53.490 z}
-zarok 1979 — 53.961 zi

- zarok 1980 — 55.186 zt

- zarok 1981 — 96.163 zl
-zarok 1982 — 133.656 zi
- zarok 1983 — 152.168 z}
- zarok 1984 — 150.240 zl
-zarok 1985 — 183.048 z}
- zarok 1986 — 242.664 z}
- zarok 1987 — 294.312 zl
2. oddala odwolanie w pozostalym zakresie

SSO Sylwia Dembska



UZASADNIENIE

Decyzja z 14 lutego 2017 1. ( (...)-2016) Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych I Oddzial w P. na podstawie ustawy z 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ustalil kapital poczatkowy J. T..

Do ustalenia wartoS$ci kapitalu organ rentowy przyjal podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego w kwocie 1.008,33
z}. Do jej obliczenia oraz obliczenia wskaznika wysokoSci tej podstawy przyjeto przecietna podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych, tj. od 1 stycznia 1975 r. do 31 grudnia 1984 r.
Wskaznik wysokoéci podstawy wymiaru wyniost 82,59%. Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustalono w
wyniku pomnozenia wskaznika wysokosci podstawy wymiaru wynoszacego 82,59% przez kwote bazowg 1.220,89 zl.
ZUS przyjal okresy sktadkowe o lacznej dlugoéci 17 1at 10 miesiecy i 6 dni (214 miesiecy) oraz nieskladkowe o lacznej
dlugosci 3 miesiace 12 dni (3 miesigce). Wspolezynnik proporcjonalny do osiagnietego do 31 grudnia 1998 r. wieku
oraz okresu skltadkowego i niesktadkowego wynosi dla ubezpieczonego 66,90%. Srednie dalsze trwanie zycia to 209
miesiecy. W wyniku obliczen organ rentowy ustalil kapital poczatkowy na kwote 90.196,04zl.

Od tej decyzji w ustawowym trybie i terminie odwolal sie J. T. dzialajac w imieniu wlasnym.

Odwolujacy podnidsl, Ze organ rentowy nie uwzglednil wszystkich sktadnikéw placy w zwigzku z zatrudnieniem w
Wojewddzkim Zwiazku (...) w P. od 1 paZzdziernika 1983 r. do 31 grudnia 1987 r., w wyniku czego najlepsze 10 lat
przypadlo na inny. W ocenie odwolujacego najkorzystniejsze 10 lat to okres od 1978 r. do 1987 r.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie podtrzymujac stanowisko przedstawione w
zaskarzonej decyzji i wskazujac, ze odwolujacy nie wykazal wyzszych zarobkéw, anizeli przyjal organ rentowy.

W piémie z 3 sierpnia 2017 r. organ rentowy wskazal, ze w zaskarzonej decyzji do ustalenia kapitalu poczatkowego w
kwestionowanym okresie nie uwzgledniono premii motywacyjnej miesiecznej, premii okresowej potrocznej, dodatku
terenowego oraz dodatku stazowego. Premie nie zostaly uwzglednione, gdyz z przedlozonych dokumentéw nie wynika,
w jakiej wysokoéci procentowej faktycznie byly wyplacane. Dodatku terenowego nie uwzgledniono, poniewaz zaklad
pracy nie okreslil, czy przystuguje on za przepracowanie 12 dni w terenie czy ogdlnie 12 dni. Z kolei dodatku stazowego
nie uwzgledniono, poniewaz z umowy o prace z 1 pazdziernika 1983 r. wynika, ze zaklad pracy ustalil wysluge lat na
10%, za$ z pisma z 6 wrzeénia 1985 r., ze dodatek stazowy przysluguje w wysokoSci 5% miesiecznego wynagrodzenia
po 5 latach pracy.

Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:
Odwolujacy zlozyt 15 listopada 2016r. wniosek o ustalenie kapitalu poczatkowego.
Zaskarzong decyzja organ rentowy ustalil dla niego kapital poczatkowy na dzien 01.01.1999r.

Do obliczenia wskaznika wysokoSci podstawy wymiaru kapitalu przyjeto zarobki odwolujacego za lata 1975-1984
odpowiednio:

- zarok 1975 — 12.791 z},

- za 1ok 1976 — 47.413 zl,
-zarok 1977 — 32.142,83 zl,
- zarok 1978 — 53.490 zl,
-zarok 1979 — 53.961 zl,

- zarok 1980 — 55.186 zl,



-zarok 1981 — 96.163 zi,

-zarok 1982 — 133.656 zl,

-zarok 1983 — 146.168 zl,

-zarok 1984 — 126.000 zl.
Wyliczony wskaznik wyniost 82,59 %

dowédd: wniosek z 15 listopada 2016 r. (w aktach organu rentowego), decyzja z 14 lutego 2017 r. (w aktach organu
rentowego), obliczenie wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego (bezsporne — k. 58 akt organu
rentowego)

W odwolaniu od tej decyzji wnioskodawca zakwestionowal zaréwno wysoko$¢ zarobkéw uwzglednionych w decyzji
jak i lata wziete do ustalenia najkorzystniejszego dziesieciolecia. Wnidst o wyliczenie w.w.p.w. z lat 1978 -1987 i
uwzglednienie wszystkich skladnikow placy zgodnie ze sporzadzona tabelka.

J. T. rozpoczal prace 7 wrzesnia 1971 r. w Panistwowym Gospodarstwie Rolnym Kombinacie w G. .

Od 1 pazdziernika 1983 r. do 31 lipca 1988 r. odwolujacy byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku starszego specjalisty w Wojewodzkim Zwiazku (...) w P..

Na dzien 1 pazdziernika 1983 r. jego ogdlny staz pracy wynosit juz 10 lat.

W umowie o prace strony ustalily wynagrodzenie na kwote 8.000 zl miesiecznie wedlug 15 grupy zaszeregowania.
Dodatek specjalny odwolujacy mial otrzymywac¢ wedlug XII szczebla tabeli stawek w wysokoéci 2.500 zl. Strony
ustalily takze dodatek terenowy w wysoko$ci 15% miesiecznego wynagrodzenia — 1.200 zl, dodatek za wysluge lat w
wysokoSci 10% poborow zasadniczych — 800 zl oraz premie roczna wedtug uchwaly zakladu pracy (uchwaly nr 32
Prezydium Zarzadu Gléwnego (...) z 23 wrze$nia 1983 r.) —

Dodatek stazowy przyslugiwal z uwagi na ogblny staz pracy, nie za$ jedynie okres zatrudnienia u danego pracodawcy.

Z dniem 1 lipca 1985 r. wprowadzono nowe zasady wynagradzania i zawiadomiono odwolujacego, ze bedzie otrzymal
wynagrodzenie za prace:

- wynagrodzenie zasadnicze wedlug 15 grupy, tj. 11.200 7
- dodatek specjalny wedlug XTIV szczebla, tj. 3.200 zt

- dodatek za staz pracy w wysokoSci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o
1% za kazdy nastepny rok pracy do 20% (po 20 latach pracy)

- dodatek terenowy po przepracowaniu w miesigcu co najmniej 12 dni w wysokos$ci 20% wynagrodzenia zasadniczego
- premie okresowa pdlroczng wedlug regulaminu do 40% wynagrodzenia zasadniczego
- premie motywacyjna miesieczna do 30% wynagrodzenia zasadniczego.

Z dniem 1 sierpnia 1986 r. odwolujacemu ustalono wynagrodzenie zasadnicze w wysoko$ci 15.200 zl wedlug 14 grupy.
Pozostale warunki placy pozostaly bez zmian.

Z kolei od 1 pazdziernika 1987 r. wynagrodzenie to ustalono na kwote 18.400 zl wedlug 14 grupy, przy pozostawieniu
pozostalych sktadnikéw bez zmian.



W $wietle §wiadectwa pracy odwolujacy otrzymywal wynagrodzenie 18.400 zl zaszeregowania zasadniczego wedlug 14
grupy, 3.200 zl dodatku specjalnego wedtug XIV szczebla, 20% dodatku terenowego od zaszeregowania zasadniczego,
15% dodatku stazowego od wynagrodzenia zasadniczego, 30% premii motywacyjnej miesiecznie od wynagrodzenia

zasadniczego, premie kwartalng do 40% wynagrodzenia zasadniczego wedlug regulaminu.

Odwolujacy otrzymywal w kazdym miesigcu zatrudnienia dodatek terenowy.

Wynagrodzenie odwolujacego w tym zakladzie pracy z uwzglednieniem

stalych dodatkéow ksztaltowalo sie w

nastepujacy sposob:

Rok Wynagrodzenie Suma
1983 - zasadnicze — 8.000 zt x 3| 24.0001z
(miesigce)

7.500 7z}
- dodatek specjalny — 2.500 zt x 3
(miesigce) 3.600 7t
- dodatek terenowy — 1.200 7t x 3 | 24007
(miesiace) razem: 37.500 z1
- 10% dodatku stazowego — 800 z} x
3 (miesigce)

1984 - zasadnicze 8.000 zl x 12 (miesiecy) | 96.000 zl
- dodatek specjalny — 2.500 zl x 12 | 30.000 z}
(miesiecy)

14.400 z1

- dodatek terenowy 1.200 zt x 12

(miesie;cy) 7.200 7t

- 10% od  wynagrodzenia | 2-040 zk
zasadniczego dodatku stazowego —

R razem: 150.240 z}

800 zl x 9 (miesiecy)

- 11% od wynagrodzenia

zasadniczego dodatku stazowego —

880 zt x 3 (miesigce)

1985 - wynagrodzenie zasadnicze — 8.000 | 48.000 z}
zl x 6 (miesiecy)

15.000 z}
- dodatek specjalny — 2.500 zt x 6
(miesiecy) 7.200 z}
- dodatek terenowy — 1.200 7t x 6 | 5-280 zt
(miesigcy) 67.200 z1




- dodatek stazowy 11% - 880 zl x 6
miesiecy

- wynagrodzenie zasadnicze -
11.200 zl x 6 (miesiecy)

- dodatek specjalny — 3.200 zt x 6
(miesiecy)

- dodatek stazowy 11% - 1.232 zt x 3
(miesiace)

- dodatek stazowy 12% - 1.344 zt x 3
(miesigce)

- dodatek terenowy — 2.240 zt x 6
(miesiecy)

19.200 z1
3.696 zt
4.032 71

Razem: 183.048 z1

1986 - wynagrodzenie zasadnicze - | 78.400 zi
11.200 z} x 7 (miesiecy)
38.400 z1
- dodatek specjalny — 3.200 zl x 12
(miesiecy) 9.408 zk
- dodatek stazowy 12% - 1.344 7t x 7 | 15-680 7k
(miesigey) 76.000 z}
- (%od.atek terenowy 2.240 zt x 7 3.648 71
(miesiecy)
. . 5.928 7}
- wynagrodzenie zasadnicze -
15.200 zl x 5 (miesiecy) 15.200 zt
- dodatek stazowy 12% - 1.824 zt x 2 | Razem: 242.664
(miesigce)
- dodatek stazowy 13% - 1.976 zt x 3
(miesigce)
- dodatek terenowy 3.040 zl x 5
(miesiecy)
1987 - wynagrodzenie zasadnicze - | 136.800 zt
15.200 zl x 9 (miesiecy)
38.400 7zt
- dodatek specjalny 3.200 zl x 12
(miesiecy) 17.784 7k
- dodatek stazowy 13% - 1.976 ZE x 9 27.360 zk
(miesiecy) 55.200 71

7.728 zk




- dodatek terenowy 3.040 zl x 9 | 11.040 zt

(miesiecy)
Razem: 294.312

- wynagrodzenie zasadnicze -
18.400 zt x 3 (miesigce)

- dodatek stazowy 14% - 2.576 z1 x 3
(miesiace)

- dodatek terenowy 3.680 zl x 3

(miesiace)
1988 - wynagrodzenie zasadnicze - | 128.800 z}
18.400 zt x 7 (miesiecy)
22.400 z}
- dodatek specjalny — 3.200 z x 7
(miesiecy) 18.032 zt
25.760 zi

- dodatek stazowy 14% - 2.576 zt x 7

(miesiecy) Razem: 194.992 z}

- dodatek terenowy 3.680 zl x 7
(miesiecy)

dowéd: umowa o prace z 1 pazdziernika 1983 r. (k. 28-28v akt organu rentowego), zawiadomienie z 6 wrze$nia 1985
r. (k. 29 akt organu rentowego), zawiadomienie z 10 pazdziernika 1986 r. (k. 30 akt organu rentowego), zawiadomienie
z 22 grudnia 1987r. (k. 31), Swiadectwo pracy z 8 sierpnia 1988 r. (k. 27-27v akt organu rentowego), cze$ciowo zeznania
odwolujacego (nagranie k. 26)

Odwolujacy nie przedtozyt innych dokumentéw a sad nie mial mozliwo$ci pozyskania akt osobowych i pltacowych
odwolujacego z uwagi nieznane miejsce ich przechowywania.

dowod: pismo Archiwum Panstwowego w P. (k. 13 akt), pismo Sadu Rejonowego Poznan-Nowe Miasto i Wilda w
Poznaniu (k. 18 akt)

Organ rentowy dokonal hipotetycznego wyliczenia kapitalu poczatkowego odwolujacego z lat 1978-1987 z
uwzglednieniem wszystkich sktadnikow wynagrodzenia lgcznie z premiami jak i bez ich uwzglednienia. Tak wyliczona
wysoko$¢ kapitalu poczatkowego w obu wersjach okazala sie korzystniejsza dla odwolujacego.

dowod: pismo organu rentowego z 3 sierpnia 2017 r .i 29 wrzeénia 2017r. (k. 30-311 34)

Stan faktyczny ustalono na podstawie zgromadzonych w sprawie dokumentow, a takze dokumentéw w aktach organu
rentowego. Ich warto$¢ dowodowa nie byla kwestionowana przez strony, a sad nie znalazl podstaw, by czyni¢ to z
urzedu.

Organ rentowy kwestionowal jedynie wiarygodnos¢ treSci dokumentéw wskazujgcych wysokosé dodatku stazowego
— umowy o prace i $wiadectwa pracy w $wietle tre$ci zawiadomienia z 6 wrzeSnia 1985 r. — gdyz w jego ocenie
zachodzi miedzy nimi sprzecznoéc. W zawiadomieniu z 6 wrze$nia 1985 r. (k. 29 akt organu rentowego) wskazano
bowiem, ze z dniem 1 lipca 1985 r. odwolujacy bedzie otrzymywal dodatek za staz pracy w wysokoéci 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1% za kazdy nastepny rok pracy do 20%. Tymczasem w
umowie o prace wysoko$¢ dodatku okreslono na 10% wynagrodzenia zasadniczego. W ocenie sadu miedzy wskazanymi



dokumentami zadna sprzeczno$¢ nie zachodzi. Zawiadomienie wyraza bowiem ogdblna regule, za§ umowa o prace
podaje konkretng informacje w odniesieniu do odwotujacego. Tre$¢ umowy o prace jest spojna ze $wiadectwem
pracy (w 1988 r. odwolujacemu przystugiwal dodatek stazowy w wysoko$ci 15%), za$§ wysoko$¢ przyznanego dodatku
stazowego wynika z og6lnego stazu pracy odwolujacego wynoszacego w momencie zatrudnienia juz 10 lat.

Przy ocenie okoliczno$ci sprawy uwzgledniono takze zeznania odwolujacego, ktory wskazal, ze nie potrafi okresli¢,
jakie kwoty otrzymat z tytulu premii w poszczegblnych okresach. Nadto odwotlujacy nie dysponuje uchwala zakladu
pracy, od ktorej zalezala wysoko$¢ jego premii. Brak przy tym podstaw do odmoéwienia wiarygodno$ci zeznaniom
w zakresie tego, ze dodatek terenowy odwolujacy otrzymywal co miesige. Organ rentowy nie przedstawil zadnych
okolicznos$ci godzacych w wiarygodno$¢ tych zeznan i nie budza one watpliwosci na tle caloksztaltu okolicznos$ci

sprawy.
Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie cze$ciowo zaslugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 173 ust. 1 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(dalej: ustawa emerytalno-rentowa) dla ubezpieczonych urodzonych po 31 grudnia 1948 r., ktorzy przed dniem wejscia
w zycie ustawy oplacali skltadki na ubezpieczenie spoleczne lub za ktorych skladki oplacali platnicy skladek, ustala sie
kapital poczatkowy. W $wietle ust. 2 powolanego przepisu stanowi on réwnowarto§¢ kwoty obliczonej wedlug zasad
okreslonych w art. 174 pomnozonej przez wyrazone w miesigcach érednie dalsze trwanie zycia ustalone zgodnie z art.
26 ust. 3 dla os6éb w wieku 62 lat. Zgodnie za$ z ustepem 3 art. 173 powolanej ustawy warto$§¢ kapitalu poczatkowego
ustala sie na dzien wejécia w zycie ustawy.

W mysél art. 174 ust. 1 kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okre$lonych w art. 53, z uwzglednieniem ust. 2—12.

Jak stanowi art. 174 ust. 2 ustawy emerytalno-rentowej przy ustalaniu kapitatu poczatkowego przyjmuje sie przebyte
przed dniem wejécia w Zycie ustawy:

1/ okresy sktadkowe, o ktérych mowa w art. 6;
2/ okresy nieskladkowe, o ktorych mowa w art. 7 pkt 5;
3/ okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1—3 i 6—12, w wymiarze nie wiekszym niz okre§lony w art. 5 ust. 2.

Zgodnie za$ z ustepem 3 art. 174 podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okreslonych w art.
15,16, 17 ust. 1i 3 oraz art. 18, z tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu przed 1 stycznia 1999 .

W myél art. 6 ust. 1 ustawy emerytalno-rentowej okresami sktadkowymi sa m.in. okresy ubezpieczenia.

W Swietle odeslania do art. 15 ustawy emerytalno-rentowej zawartego w art. 174 ust. 3 podstawe wymiaru
kapitalu poczatkowego stanowi ustalona w sposob okre§lony w ust. 4 i 5 przecietna podstawa wymiaru sktadki
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie spoleczne na podstawie przepisow prawa polskiego
w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych, z uwzglednieniem ust. 6 i art. 176. Jezeli nie mozna ustali¢ podstawy
wymiaru sktadek w okresie pozostawania w stosunku pracy wskazanym do ustalenia podstawy wymiaru, za podstawe
wymiaru skladek przyjmuje sie kwote obowiagzujacego w tym okresie minimalnego wynagrodzenia pracownikow,
proporcjonalnie do okresu podlegania ubezpieczeniu i wymiaru czasu pracy. Do podstawy wymiaru, o ktérej mowa
w ust. 1 i 2, dolicza sie kwoty przystugujgcych ubezpieczonemu w danym roku kalendarzowym wynagrodzen
za czas niezdolno$ci do pracy oraz kwoty zasitkow chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego, $wiadczenia
rehabilitacyjnego, zasitku wyréwnawczego, $wiadczenia wyréwnawczego lub dodatku wyréwnawczego, a takze
warto$¢ rekompensaty pienieznej ustalong zgodnie z pkt 3 zalacznika do ustawy z 6 marca 1997 r. o zrekompensowaniu
okresowego niepodwyzszania plac w sferze budzetowej oraz utraty niektorych wzrostow lub dodatkéw do emerytur
i rent. Do podstawy wymiaru wlicza sie rowniez kwoty zasitkow dla bezrobotnych, zasitkow szkoleniowych lub



stypendiéw wyplaconych z Funduszu Pracy za okres udokumentowanej niezdolnoéci do pracy. W celu ustalenia
podstawy wymiaru:

1/ oblicza sie sume kwot podstaw wymiaru skladek i kwot, o ktérych mowa w ust. 3, w okresie kazdego roku z
wybranych przez zainteresowanego lat kalendarzowych;

2/ oblicza sie stosunek kazdej z tych sum kwot do rocznej kwoty przecietnego wynagrodzenia ogloszonej za dany rok
kalendarzowy, wyrazajac go w procentach, z zaokragleniem do setnych czesci procentu;

3/ oblicza sie $rednia arytmetyczna tych procentéw, ktdra, z zastrzezeniem ust. 5, stanowi wskaznik wysokoéci
podstawy wymiaru,

4/ mnozy sie przez ten wskaznik kwote bazowa, o ktérej mowa w art. 19.

W okresie od 1 stycznia 1977 r. do 31 grudnia 1983 r. kwestie tego, jakie skladniki wynagrodzenia sa brane pod
uwage przy obliczeniu wskaznika wysokoSci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego rozstrzyga sie w oparciu o
rozporzadzenie Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych z 13 grudnia 1976 r. w sprawie dostosowania niektérych
przepisOw o ubezpieczeniu spolecznym i o ubezpieczeniu rodzinnym do zasad okreslajacych skladniki funduszu
plac, uchwale nr 157 Rady Ministréw z 7 grudnia 1976 r. w sprawie wynagrodzen wyplacanych poza planowanym
funduszem plac, uchwale nr 158 Rady Ministréow z 7 grudnia 1976 r. w sprawie skladnikéw funduszu plac, uchwale nr
48 Rady Ministréw z 14 kwietnia 1978 r. zmieniajacq uchwale w sprawie wynagrodzen wyplacanych poza planowanym
funduszem plac obowigzujaca od 26 kwietnia 1978 r., uchwale nr 87 Rady Ministréow z 30 czerwca 1978 r. zmieniajaca
uchwate w sprawie wynagrodzen wyplacanych poza planowanym

funduszem plac obowiazujaca od 14 lipca 1978 r., uchwale nr 87 Rady Ministréw z 16 czerwca 1979 r. zmieniajaca
niektore przepisy w sprawie wynagrodzen wyplacanych poza planowanym funduszem plac obowigzujaca od 22
czerwca 1979 r., uchwale nr 107 Rady Ministréw z 18 lipca 1979 r. zmieniajaca uchwale w sprawie wynagrodzen
wyplacanych poza planowanym funduszem plac obowiazujaca od 1 stycznia 1980 r., uchwale nr 144 Rady Ministrow
z 16 grudnia 1980 r. zmieniajacg uchwale w sprawie wynagrodzen wyptacanych poza planowanym funduszem plac
oraz uchwale w sprawie sktadnikéw funduszu ptac obowiazujaca od 1 stycznia 1981 r., uchwale nr 94 Rady Ministrow
z 12 maja 1981 r. zmieniajaca uchwale w sprawie wynagrodzen wyplacanych poza planowanym funduszem plac
obowigzujaca od 29 maja 1981r.

Z kolei w okresie od 1 stycznia 1984 r. do 31 grudnia 1989 r. w oparciu o rozporzadzenie Ministra Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych z 27 grudnia 1983 r. w sprawie podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne za
pracownikdow uspolecznionych zaklad6w pracy obowiazujace od 31 grudnia 1986 r., rozporzadzenie Rady Ministrow z
9 listopada 1987 r. w sprawie zglaszania pracownikéw do ubezpieczenia spolecznego oraz skladek na to ubezpieczenie
obowiazujace od 1 stycznia 1987 r. do 31 grudnia 1989 r., uchwaly nr 33 Rady Ministréw z 25 marca 1983 r. w sprawie
klasyfikacji wynagrodzen w jednostkach gospodarki uspolecznionej oraz zarzadzenia nr 21 Prezesa GUS z 18 maja
1984 r. w sprawie klasyfikacji skladnikow wynagrodzen.

W $wietle powolanych aktéw prawnych podstawe wymiaru skladek stanowily w pierwszym z ww. okreséw m.in.
wynagrodzenia w czasowej i czasowo-premiowej formie plac (godzinowe, dnidbwkowe, miesieczne) lgcznie z premiami
przewidzianymi w tej formie plac, w tym premie i nagrody wyplacone z zysku, dodatki lokalne, terenowe i sezonowe,
dodatki za wieloletnig nieprzerwang prace w jednym przedsiebiorstwie, wyplaty z zakladowego funduszu nagréd w
1983 r.

W Swietle powolanych aktéw prawnych podstawe wymiaru skladek stanowily w drugim z ww. okreséw m.in.
wynagrodzenie zasadnicze, dodatki stale i przej$ciowe za szczegblne wlasciwosci pracy, szczegolne kwalifikacje lub
warunki pracy, dodatki za dlugoletni staz pracy, premie wyplacane periodycznie za osiggniecia w wykonywaniu
podstawowych zadan pracownika lub zespolu oraz prowizje niesamodzielne, a takze jednorazowe premie i nagrody



za spelienie okre$lonego zadania badz za okreslone osiggniecia, wyplacane niezaleznie od premii periodycznych za
podstawowe zadania, ktore zostaly przewidziane w przepisach o wynagrodzeniu albo za caloksztalt pracy.

W zaskarzonej decyzji przy ustaleniu kapitalu poczatkowego nie uwzgledniono premii motywacyjnej miesiecznej,
premii okresowej potrocznej, dodatku terenowego oraz dodatku stazowego.

O ile w éwietle powolanych norm prawnych wszystkie ww. skladniki co do zasady podlegaja uwzglednieniu przy
ustaleniu kapitalu poczatkowego, o tyle nalezy wzigé pod uwage, ze konieczne jest wykazanie w jakiej wysokosci
faktycznie dany ubezpieczony otrzymywat te sktadniki.

Nalezy wskazaé, ze w judykaturze widoczne sg tendencje liberalizujace formalizm dowodowy — w wyroku SN z 14
czerwca 2006 1. (I UK 115/06) dopuszczono mozliwo$¢é hipotetycznego ustalenia wysoko$ci plac otrzymywanych we
wezedniejszym okresie na podstawie niepelnych danych (angazy z czeSci badanego okresu), nie jest tez wykluczone
ustalanie wysoko$ci wynagrodzenia przy pomocy zeznan Swiadkoéw (zob. wyrok z 8 sierpnia 2006 r., I UK 27/06).
Co do zasady nie ma ograniczen dowodowych przy wykazywaniu w postepowaniach przed sadami ubezpieczen
spotecznych odnosnie do okoliczno$ci majacych wplyw na prawo do Swiadczen lub ich wysokosé (por. wyrok SN z
6 wrzesnia 1995 r., II URN 23/95, wyrok SN z 2 lutego 1996 r., IT URN 3/95 oraz wyrok SN z 25 lipca 1997 r., 11
UKN 186/97). W toku postepowania sagdowego strona moze wiec dowodzi¢ wysoko$ci wynagrodzenia na potrzeby
ustalenia wysokoéci podstawy wymiaru wszelkimi §rodkami dowodowymi przewidzianymi w przepisach kodeksu
postepowania cywilnego, a zatem dowodem na te okoliczno$¢ moga by¢ zardbwno dokumenty dotyczace wynagrodzenia
0s6b zatrudnionych w tym samym okresie, w tym samym zakladzie pracy i przy pracy tego samego rodzaju co
ubezpieczony, jak tez zeznania tych osob (zob. wyrok SA w Szczecinie z 17 pazdziernika 2006 r., III AUa 509/06).
Wymaga przy tym podkreslenia, ze nie oznacza jednak, ze wykazanie konkretnych zarobkéw w celu obliczenia
wysokoSci §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego moze by¢ dokonywane w sposdb przyblizony, jedynie na zasadzie
uprawdopodobnienia, a nie Sci§le wykazania (zob. wyrok SA w Warszawie z 20 czerwca 2007 r., III AUa 482/07,
wyrok SN z 4 lipca 2007 1., I UK 36/07).

Na gruncie spraw o przeliczenie $wiadczenia wyrazono aprobowany przez sad orzekajacy w niniejszej sprawie
poglad, w $wietle ktérego do przeliczenia §wiadczenia nie mozna wykorzysta¢ danych o uzyskiwanych dochodach,
ktore nie wplywaja w sposob pewny, lecz tylko przyblizony lub prawdopodobny, na ustalenie podstawy obliczenia
wysoko$ci emerytur i rent, jak np. przyjecie hipotetycznej i uSrednionej wielko$ci premii ubezpieczonego w wyniku
jej porébwnania z premiami wyplaconymi innym pracownikom (zob. wyrok SN z 4 lipca 2007 r., I UK 36/07 i wyrok
SA w Warszawie z 20 czerwca 2007 r., III AUa 482/07, wyrok SN z 4 lipca 2007 r., I UK 36/07).

Przedstawione orzeczenia wyrazaja zapatrywanie, w ramach ktérego zaliczenie danego sktadnika wynagrodzenia do
podstawy wymiaru musi poprzedzac nalezyte wykazanie nie tylko tego, ze skltadnik ten w rzeczywisto$ci przystugiwat
ubezpieczonemu, ale tez jego wysokoéci w konkretnych okresach w wymiarze kwotowym.

Przenoszac poczynione rozwazania na grunt niniejszej sprawy nalezy wskazaé, ze z zadania odwolujacego
uwzglednienia czterech sktadnikow wynagrodzenia, jedynie dwa w istocie mogly zosta¢ uwzglednione.

Jesli chodzi o premie roczna, to okresSlono ja nie kwotowo, a wskazano, ze jej wysoko$¢ bedzie zalezna od
uchwaly zakladu pracy. Odwolujacy wskazal, ze nie dysponuje ta uchwala i nie potrafi podaé, w jakiej wysoko$ci w
konkretnym roku otrzymywal premie, nie ma tez na to dowodéw. Nie ma przy tym mozliwosSci uzyskania dokumentu
uchwaly, bowiem nie wiadomo, czy i gdzie dokumentacja placowa jest przechowywana. Brak Scislego okreslenia
wysokoSci kwotowej uniemozliwia uwzglednienie tego skladnika wynagrodzenia przy ustaleniu wysokoSci kapitatu
poczatkowego.

Co do premii miesiecznej, nie podlegala ona uwzglednieniu przy wyliczeniu kapitalu poczatkowego, poniewaz
okreslono ja w granicach do 30% wynagrodzenia zasadniczego, nie okreélajac granicy poczatkowej. Podobna uwage
nalezy poczyni¢ odnoénie do premii kwartalnej do 40% wynagrodzenia zasadniczego wedlug regulaminu. Nie jest
jasne, czy odwolujacy otrzymywal premie w konkretnych okresach w wysokosci przyktadowo 5, 10, 17, 23 czy wlasnie



30% czy odpowiednio 40% i w $wietle materialu dowodowego nie jest mozliwe poczynienie stosownych ustalen.
Przystanie na stanowisko wyrazane przez odwolujacego, jakoby nalezalo zaliczy¢ premie miesieczng w wysokoéci 30%
i premie kwartalng w wysokoS$ci 40% (maksymalnej) oznaczaloby niedopuszczalna dowolno$é, bowiem rzeczywiste
uzyskiwanie premii w tej wysoko$ci nie znajduje oparcia w materiale dowodowym, za$ sad jako zwiazany trescia
art. 233 kodeksu postepowania cywilnego obowigzany jest ocenia¢ dowody w spos6b swobodny przy uwzglednieniu
wszystkich przestanek wyplywajacych z tego pojecia, w zadnym wypadku za$§ w spos6b dowolny.

Dodatek terenowy z kolei przystugiwal w wysokosci okreslonej jako procent wynagrodzenia zasadniczego, z tym ze
od 1 lipca 1985 r. postawiono wyméog przepracowania w miesiacu co najmniej 12 dni. Organ rentowy podniost, ze
nie wskazano, czy jest to 12 dni w ogole czy tez 12 dni w terenie. W ocenie sadu, skoro nie postawiono wymogu
przepracowania ,,12 dni w terenie”, brak podstaw do stawiania go obecnie. W §wietle materialu dowodowego nie ma
przy tym zadnych przeszkéd do uznania, ze odwolujacy przepracowal 12 dni w kazdym miesigcu i w rzeczywistoSci
rzeczony dodatek otrzymywatl. Mozliwe jest przy tym ustalenie jego wysokoSci w sposéb niebudzacy watpliwosci. Tym
samym w poszczegdlnych latach nalezalo uwzglednic¢ kwoty rzeczonego dodatku.

Wreszcie odnos$nie do dodatku stazowego nalezy wskazaé, ze w umowie o prace przyznano go odwolujacemu
w wysokoSci 10% wynagrodzenia zasadniczego. Niezrozumiate jest podwazanie przez organ rentowy tego faktu,
zwazywszy, ze w Swietle Swiadectwa pracy w roku 1988 r. odwolujacy otrzymywal dodatek stazowy w wysokosci 15%
wynagrodzenia zasadniczego. Tworzy to logiczng calo$¢ odnosnie do wysokoéci dodatku (1983 rok — 10%, 1984 — 11%,
1985 — 12%, 1986 rok — 13%, 1987 — 14%, 1988 — 15%) i nie budzi zastrzezen w $wietle faktu, ze w momencie podjecia
zatrudnienia od 1 pazdziernika 1983 r. odwolujacy mial juz przepracowane 10 lat.

Uwzglednienie tych dodatkéw przy ustalaniu wynagrodzenia odwolujacego za sporny okres pozwoli na korzystniejsze
wyliczenie w.w.p.w kapitalu i zmiane lat do jego wyliczenia.

Wobec powyzszego na podstawie art. 477'4 § 2 orzeczono jak w pkt. 1 wyroku zmieniajac zaskarzona decyzje i
zobowigzujgc pozwanego do obliczenia wskaznika wysokosci podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego odwolujacego
z lat 1978-1987 przyjmujac zarobki stanowiace podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne :

-zarok 1978 — 53.490 z}
- zarok 1979 — 53.961 zt
- zarok 1980 — 55.186 zt
- zarok 1981 — 96.163 zl
-zarok 1982 — 133.656 zi
- zarok 1983 — 152.168 z}
- zarok 1984 — 150.240 zl
-zarok 1985 — 183.048 z}
- zarok 1986 — 242.664 z}

- zarok 1987 — 294.312 zl

W pozostalym zakresie, odwolanie nalezalo oddali¢ na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. z braku podstaw do jego
uwzglednienia .

SSO Sylwia Dembska



