Sygnatura akt ITI Ua 2/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Konin, dnia 23-02-2016 r.

Sad Okregowy w Koninie

III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: Sedzia — SO Elzbieta Majewska (spr.)
Sedziowie: SO Jadwiga Swiecicka, SO Ewa Kozlowska
Protokolant: sekretarz B. Z.

po rozpoznaniu w dniu 23-02-2016 r. w Koninie

sprawy M. J.

przeciwko Zaktladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.
o jednorazowe odszkodowanie z tytutu choroby zawodowej
na skutek apelacji pozwanego

od wyroku Sqdu Rejonowego — Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w K.

z dnia 24.11.2015r. sygn. akt IV U 146/15

Oddala apelacje.

Jadwiga Swiecicka Elzbieta Majewska Ewa Kozlowska

Sygnatura akt ITI Ua 2/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 27.01.2015 r. znak: (...)Zaklad Ubezpieczen Spotecznych II Oddzial w P. przyznal M. J. prawo do
jednorazowego odszkodowania z tytulu choroby zawodowej w wysoko$ci odpowiadajacej 10% stalego uszczerbku na
zdrowiu. W uzasadnieniu wskazano, ze na okoliczno$¢ stalego albo dlugotrwalego uszczerbku na zdrowiu odwolujacej
przeprowadzono badanie przez Lekarza Orzecznika ZUS a nastepnie Komisje Lekarska Zakladu. Orzeczeniem z dnia
07.01.2015 1. 1 10.02.2015 r. stwierdzono 10% stalego uszczerbku na zdrowiu, ktéry pozostaje w zwiazku z orzeczona
choroba zawodowa. Orzeczenie to zostalo wydane po przeprowadzeniu bezpo$redniego badania odwolujacej i analizie
dokumentacji medycznej.

Odwolujgca w ustawowym trybie i terminie wniosta odwolanie od powyzszej decyzji. Wskazala, ze w jej ocenie doznata
wyzszego stalego uszczerbku na zdrowiu, tj. 30%. Odwolujaca podniosla, iz ZUS ustalil uszczerbek na najnizszym
poziomie nie wskazujac jednocze$nie jakimi przestankami kierowat sie ustalajac 6w poziom. ZUS wni6st o oddalenie



odwolania oraz zasgdzenie od odwolujacej na rzecz organu rentowego kosztow zastepstwa sgdowego wg norm
przepisanych, uzasadniajgc swoje stanowisko jak w w/w decyzji.

Sad Rejonowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Koninie wyrokiem z dnia 24.11.2015 r. wydanym w sprawie
o sygn. akt IV U 146/15 zmienil zaskarzong decyzje z dnia 18-02-2015 w ten sposob, ze przyznaje odwolujacej M.
J. prawo do jednorazowego odszkodowania w zwigzku z choroba zawodowa w wysokos$ci 15% stalego uszczerbku na
zdrowiu.

Powyzsze rozstrzygniecie zostalo oparte na podstawie nastepujgcych ustalen faktycznych :

Odwolujaca M. J. jest z zawodu nauczycielem. W zawodzie pracowala przez 33 lata. Uczyla przedmiotéw
ekonomicznych. Okolo 2005 r. pojawily sie pierwsze dolegliwos$ci glosowe w postaci nawracajacych chrypek, zanikow
glosu, uczucia suchos$ci w gardle i chrzgkania. Decyzja z dnia 14.10.2014 r. Wielkopolski (...)stwierdzit u odwolujacej
chorobe zawodowa: przewlekla chorobe narzadu glosu spowodowana nadmiernym wysitkiem glosowym trwajacym co
najmniej 15 lat pod postacig niedowladu mie$ni wewnetrznych krtani z wrzecionowata niedomykalnoScig fonacyjna
gloéni i trwala dysfonia wymieniong w pozycji 15 pkt 3 wykazu choréb zawodowych okre$lonego w przepisach w

(1)

sprawie choréb zawodowych, wydanych na podstawie art. 237 § 1 pkt 3- 6 § 1° / ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.-

Kodeks Pracy.

Zaskarzona decyzja ZUS przyznal M. J. prawo do jednorazowego odszkodowania z tytulu choroby zawodowej
w wysokoéci odpowiadajacej 10 % stalego uszczerbku na zdrowiu. Sad Rejonowy dopuscit dowdd z opinii
bieglego lekarza foniatry I. K., ktory wskazal, ze na podstawie analizy dokumentacji medycznej oraz na podstawie
przeprowadzonych badan w Katedrze i (...) w P., stwierdza sie zaburzenia w funkcjonowaniu krtani mogace miec
zwiazek z wykonywanym zawodem nauczyciela: w krtani potwierdzono wrzecionowata niedomykalno$¢ fonacyjna
glos$ni, bedaca nastepstwem niewydolno$ci mie$ni przywodzacych i napinajacych faldy glosowe. Zmiany w badaniu
laryngoskopowym zostaly potwierdzone takze badaniem radiologicznym oraz zmianami w analizie akustycznej glosu
odwolujacej w programie (...) przed i po obciazeniu glosu. W zwiagzku z tym zdaniem biegltego odwolujaca jest trwale,
cze$ciowo (nie moze pracowa¢ w zawodzie wymagajacym sprawnego aparatu glosowego) niezdolna do pracy, od
chwili orzeczenia o chorobie zawodowej. Procentowy uszczerbek na zdrowiu w przypadku niewydolnoéci o takim
charakterze wynosi 15%. W dalszej czeéci uzasadnienia Sad Rejonowy podal, ze w zwigzku z zastrzezeniami do
w/w opinii zgloszonymi przez organ rentowy, biegla wydala opinie uzupelniajaca, w ktorej podtrzymala wnioski
opinii pierwotnej. W szczegblnosSci wskazala, iz rehabilitacja nie spowoduje juz poprawy stanu funkcjonalnego faldow
glosowych i glosni z powodu organicznie uwarunkowanego ostabienia mie$éni wewnatrz krtaniowych. Stan ten zostal
potwierdzony analizg akustyczng tonu krtaniowego w programie (...).

Powyzszy stan faktyczny Sad I instancji ustalil na podstawie akt ZUS, opinii lekarza bieglego foniatry, dokumentéw
zgromadzonych w aktach sprawy. Dokumenty przedstawione przez strony nie byly kwestionowane, nie budzily tez
watpliwoéci Sadu Rejonowego.

Sad I instancji uznal za w peli przydatng i wiarygodna opinie sporzadzona przez bieglego lekarza foniatre.
Sporzadzajac opinie biegly przeprowadzil badanie odwolujacej oraz opart sie na dokumentacji medycznej odwolujace;.
Sad Rejonowy wskazal, ze biegly mial wiec wystarczajacy material do okreslenia, czy odwolujaca na skutek choroby
doznala uszczerbku na zdrowiu, jezeli tak to w jakim procencie. Zdaniem Sadu Rejonowego biegly sporzadzit
opinie rzetelnie i profesjonalnie. Opinia jest jasna i w pelni zrozumiala - w wyczerpujacy sposéb wyjasnia wszelkie
watpliwosci, a Sad I instancji w rozstrzygnieciu sprawy opart sie na nie;j.

W rozwazaniach prawnych Sad Rejonowy podal, ze odwolujaca wywodzi swoje roszczenie z art. 11 ust. 1 ustawy
z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
(Dz.U. z 2002 1., Nr 199, poz. 1673 ze zm.), zgodnie z ktérym ubezpieczonemu, ktéry wskutek wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej doznat stalego lub dlugotrwalego uszczerbku na zdrowiu, przystluguje jednorazowe
odszkodowanie. Ust. 2 cytowanego przepisu wskazuje, ze za staly uszczerbek na zdrowiu uwaza sie takie naruszenie



sprawnoé$ci organizmu, ktére powoduje uposledzenie czynnos$ci organizmu nierokujace poprawy. zgodnie z ust. 3 za
dlugotrwaly uszczerbek na zdrowiu uwaza sie takie naruszenie sprawnosci organizmu, ktére powoduje uposledzenie
czynno$ci organizmu na okres przekraczajacy 6 miesiecy, mogace ulec poprawie. Zgodnie z treScig art. 4 cytowanej

ustawy za chorobe zawodowg uwaza sie chorobe okre$long w art. 235" Kodeksu pracy. Przepis ten stanowi, ze za
chorobe zawodowa uwaza sie chorobe, wymieniona w wykazie choréb zawodowych, jezeli w wyniku oceny warunkow
pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim prawdopodobienstwem, ze zostala ona spowodowana dzialaniem
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w §rodowisku pracy albo w zwigzku ze sposobem wykonywania
pracy, zwanych "narazeniem zawodowym".

Sad I instancji podal, ze na gruncie niniejszej sprawy bezspornym byla okolicznosé, ze u odwolujacej stwierdzono
chorobe zawodowa. Wynikalo to bowiem z decyzji z dnia 14.10.2014 r. Wielkopolskiego (...) Spor dotyczyt wysokos$ci
uszczerbku na zdrowiu bedacego skutkiem tejze choroby zawodowej. Organ rentowy ustalil bowiem 10% statego
uszczerbku na zdrowiu, natomiast odwolujaca domagala sie orzeczenia uszczerbku w wyzszej wysoko$ci. Sad
Rejonowy podal, ze w zwigzku z tym, ze Sad nie posiada wiadomoSci specjalnych w w/w zakresie, powolano biegltego
lekarza foniatre celem ustalenia wysokoSci uszczerbku na zdrowiu, jakiego doznala odwolujaca. Biegly w opinii
wskazal na 15% uszczerbku na zdrowiu.

W zwigzku z tym Sad Rejonowy w oparciu o art. 4774 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje i przyznal odwolujacej
M. J. prawo do jednorazowego odszkodowania z tytulu choroby zawodowej w wysokosci 15% stalego uszczerbku na
zdrowiu.

Apelacje od powyzszego orzeczenia wnidst organ rentowy zaskarzajac wyrok

w calo$ci i zarzucajac naruszenie prawa materialnego, w szczegblnoSci art. 11 ustawy z 30.10.2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytulu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych poprzez uznanie, Ze ubezpieczona ma prawo do
jednorazowego odszkodowania w zwigzku z choroba zawodowa w wysoko$ci 15 %. Zarzucono réwniez sprzeczno$é
istotnych ustalen Sgdu z tre$cia zebranego materialu dowodowego w sprawie wskutek naruszenia przepiséw
postepowania, ktére moglo mie¢ wplyw na wynik sprawy tj. art. 233 § 1 k.p.c. przez uznanie dowodu z opinii biegtego
foniatry przy jednoczesnym pominieciu okoliczno$ci wskazywanych przez organ rentowy w zastrzezeniach do opinii.
W oparciu o powyzsze wniesiono o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania ewentualnie o uchylenie
zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania przez Sad I instancji oraz zasadzenie od
ubezpieczonego na rzecz organu rentowego kosztéw zastepstwa sadowego za obie instancje.

W uzasadnieniu apelacji podkreslono, ze wobec braku dzialan profilaktycznych i braku higieny glosu orzeczony 15 %
uszczerbek jest wygérowany i nie znajduje uzasadnienia w opinii bieglego lekarza. Zwrocono przy tym uwage, ze Sad
Rejonowy w zasadzie nie odniosl sie do zastrzezen opinii wniesionych przez organ rentowy, stwierdzajac jedynie, ze
biegla podtrzymala wnioski opinii pierwotnej, jak rowniez biegla nie odniosta sie merytorycznie do zarzutéw organu
rentowego.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zwazyl,
co nastepuje :

Apelacja organu rentowego okazala sie nieuzasadniona.

Spoér w niniejszej sprawie dotyczyl ustalenia wysokoéci procentowego stopnia uszczerbku na zdrowiu ubezpieczonej
w zwigzku ze stwierdzong u niej choroba zawodowa.

Zgodnie z art. 11 ust. 1 ustawy o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych z
dnia 30.10.2002 . (t.j. Dz.U.2015.1242) ubezpieczonemu, ktory wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej
doznat stalego lub dlugotrwalego uszczerbku na zdrowiu, przysluguje jednorazowe odszkodowanie.

Szczegotowe zasady orzekania o stalym lub dlugotrwaltym uszczerbku



na zdrowiu oraz tryb postepowania przy ustalaniu tego uszczerbku i wyplacaniu jednorazowego odszkodowania
zostaly okre$lone w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 18.12.2002 r. (t.j. Dz.U.2013.954).

Organ rentowy formutuje zarzut dotyczgcy przekroczenia granic swobodnej oceny dowodéw wyrazonej w art. 233 § 1
k.p.c. przy ocenie opinii bieglej foniatry oraz naruszenia prawa materialnego tj. art. 11 cyt. ustawy.

Sad Okregowy nie podziela zawartego w apelacji zarzutu o przekroczeniu zasady swobodnej oceny dowod6w wyrazonej
w art. 233 § 1 k.p.c. przy dokonywaniu oceny przydatno$ci opinii bieglej foniatry. Przede wszystkim zauwazy¢ nalezy,
ze opinia bieglego jest specyficznym dowodem podlegajacym ocenie gtownie

w plaszczyZnie wlasciwych dla jej przedmiotu kryteriow zgodnosci z zasadami logiki

i wiedzy powszechnej, poziomu wiedzy bieglego, podstaw teoretycznych opinii,

a takze sposobu motywowania oraz stopnia stanowczo$ci wyrazonych w niej wnioskow. Z tego tez wzgledu sad
samodzielnie nie moze nie podziela¢ merytorycznych pogladéow bieglego, czy zamiast nich wprowadza¢ wlasne
stwierdzenia (zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z 9.12.2014 r., IIT AUa 252/14, Lex nr 1711531). Z istoty i celu
dowodu z opinii bieglego wynika, ze jezeli rozstrzygniecie sprawy wymaga wiadomosci specjalnych, dowod z opinii
bieglego jest koniecznosScia. W takim przypadku Sad nie moze poczynic¢ ustalen sprzecznych

z opinia bieglego jezeli jest ona prawidlowa i jezeli odmienne ustalenia nie maja oparcia w pozostalym materiale
dowodowym.

W kontek$cie podniesionych przez skarzacego zarzutdw podkreslenia wymaga, iz biegla dysponowata wystarczajacym
materialem pozwalajacym wydac opinie

w przedmiocie istotnym dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy, w tym takze tym znajdujacym sie w aktach organu
rentowego a wiec rowniez i opiniami lekarzy orzecznikéw ZUS. Podzieli¢ nalezy ocene Sadu Rejonowego, ze opinia
bieglej foniatry stanowila przydatny dowdd w sprawie. Zostala sporzadzona w sposéb fachowy i rzetelny, wnioski
opinii zostaly sformulowane na podstawie analizy dostepnej dokumentacji medycznej, wynikéw specjalistycznych
badan oraz bezpo$rednie badanie odwolujacej. Opinia ta spelnia zatem wymog w zakresie jej zupelnosci, jest jasna i
logiczna. Swoje koncowe wnioski biegla zaprezentowala w sposob stanowczy i wyczerpujaco ja uzasadnita. Ponadto
biegla odniosla sie do zarzutéw formulowanych przez organ rentowy, a na dalszym etapie postepowania opinia nie
byla kwestionowana przez zadna ze stron.

Zastrzezenia organu rentowego zawarte w apelacji odnosza sie glownie do tego, ze wnioski bieglej pozostaja w
sprzecznoéci z tym, ze lekarze orzecznicy ZUS stwierdzali u odwolujacej 10 % staly uszczerbek na zdrowiu. Nalezy
jednak podkresli¢, ze nie jest to okoliczno$é, ktora dyskwalifikuje wydana opinie. Poprzestanie na negowaniu opinii
bieglej, z powolaniem sie na odmienng interpretacje stanu zdrowia ubezpieczonej, uznac nalezy za niewystarczajace
dla jej skutecznego podwazenia. To, iz lekarze ZUS w spos6b odmienny ocenili stan zdrowia odwolujacej nie stanowi
konkretnego zarzutu do opinii bieglej, a jedynie wyraz stanowiska pozwanego, do ktérego ma on prawo tak samo jako
odwolujaca, ktéra moze by¢ przekonana o odmiennej ocenie stanu zdrowia, powolujac sie na stanowiska lekarzy

u ktorych sie leczy. Dopiero biegly lekarz sadowy, ktory jest osobg bezstronna, niezaangazowana w spor moze w
sposéb obiektywny i wlasciwy, gdyz dysponuje odpowiednia wiedza medyczna, ocenié stanowiska stron. Biegla wzieta
wiec pod uwage stanowiska obu stron, dokumentacje medyczng — takze ta znajdujaca sie w aktach rentowych - i
doprowadzilo to do przedstawionych przez nia wnioskow.

Przy rozpoznawaniu niniejszej sprawy nie doszlo rowniez do naruszenia art. 11 ustawy. Zgodnie z trescia zalacznika
do rozporzadzenia z 18.12.2002 r., ktéry przewiduje procenty stalego lub dlugotrwalego uszczerbku na zdrowiu, w
przypadku choroby zawodowej bedacej przewlekla choroba narzadu glosu spowodowanej nadmiernym wysitkiem
glosowym, trwajgcym co najmniej 15 lat, w tym wypadku niedowladem mieéni przywodzacych i napinajgcych faldy
glosowe

z niedomykalno$cia fonacyjna glosni i trwala dysfonia (punkt 189c zalacznika) przewiduje sie mozliwo$¢ oceny
uszczerbku na zdrowiu w przedziale 10-30 %. Tym samym ustalenie warto$ci 15 % mieécito sie w tych granicach. Sad



Rejonowy prawidlowo zastosowal wiec do ustalonego przez siebie stanu faktycznego prawo materialne i dokonal jego

prawidlowej wykladni.
Majac na uwadze powyzsze Sad na podstawie art. 385 k.p.c. oddalit apelacje organu rentowego jako bezzasadna.

SSO Jadwiga Swiecicka SSO Elzbieta Majewska SSO Ewa Koztowska



