Sygnatura akt ITI U 309/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Konin, dnia 25-04-2017 .

Sad Okregowy w Koninie 11T Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy - Sedzia — SO Anna Walczak-Sarnowska
Protokolant: p.o. sekretarza sadowego Monika Staszak

po rozpoznaniu w dniu 25-04-2017 r. w Koninie

sprawy E. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.
o rente z tytulu niezdolnoéci do pracy w zw. z choroba zawodowa

na skutek odwolania E. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.

z dnia 23.02.2016 r. znak: (...)

I. Zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje E. P. prawo do renty z tytulu cze$ciowej niezdolnosci do
pracy w zwigzku z choroba zawodowa na okres trzech lat, poczynajac od daty zlozenia wniosku

II. Zasadza od pozwanego na rzecz odwotujacej kwote 360,00 zl - tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sygnatura akt ITII U 309/16

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P. Inspektorat w K. decyzja z dnia 23 lutego 2016 roku, znak: (...)
odmowil E. P. prawa do renty z tytulu niezdolno$ci do pracy w zwiazku z choroba zawodowa wskazujac w uzasadnieniu,
ze orzeczeniem Komisji Lekarskiej ZUS z dnia 16 lutego 2016 roku nie stwierdzono stanu niezdolnoéci do pracy w
zwiazku z choroba zawodowa, a zatem nie zostala spelniona przestanka konieczna do przyznania prawa do renty z
tytulu niezdolnoéci do pracy w zwiazku z choroba zawodowsa, tj. brak jest niezdolno$ci do pracy, ktéra pozostawalby
w zwiazku ze stwierdzong choroba zawodowa.

Od powyzszej decyzji odwolanie zlozyla E. P. wnoszac o zmiane decyzji poprzez przyznanie jej prawa do renty z
tytulu niezdolnoéci do pracy w zwiazku z choroba zawodowsa , wskazujac, ze wystepuje zwiazek przyczynowy miedzy
wystepujacymi schorzeniami, a utrata zdolnos$ci do pracy w zawodzie nauczyciela. Podniosla, ze z calo$ci dokumentacji
medycznej wynika , zmiany zdrowotne ktére u niej wystepuja maja charakter trwaly , nie sa podatne na leczenie.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych wniost o jego oddalenie podtrzymujac argumentacje
zawarta w zaskarzonej decyzji, Ze odwolujgca nie jest niezdolna do pracy w zwiazku z choroba zawodow3.

Sad ustalil i zwazyl, co nastepuje:



E. P. urodzona w dniu (...), w okresie ;
- dnia 20 sierpnia 1980 roku do dnia 31 sierpnia 2014 roku pracowata w (...)w K..

W okresie od 1 wrze$nia 2007 roku do 31 sierpnia 2008 roku oraz od 1 grudnia 2010 roku do 30 listopada 2011 roku
przebywala na urlopie dla poratowania zdrowia.

Decyzja z dnia 14 wrzeSnia 2052 roku Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w K. stwierdzil u E.
P. chorobe zawodowa -pod postacia niedowladu miesni wewnetrznych krtani z wrzecionowatq
niedomykalnosciq fonacyjng glosni i trwalq dysfoniq wymieniona w poz. 15 pkt 3 wykazu chordb
zawodowych okresSlonego w rozporzadzeniu Rady Ministréow z dnia 30 czerwca 2009 roku w sprawie chordb
zawodowych, wskazujac, ze istnieje zwiazek przyczynowy pomiedzy wykonywang praca zawodowa, a stwierdzonag
choroba zawodowa narzadu glosu.

Decyzja z dnia 23 lutego 2016 roku, znak: (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych przyznal E. P. prawo do jednorazowego
odszkodowania z tytulu choroby zawodowej w wysoko$ci odpowiadajacej 15 % stalego uszczerbku na zdrowiu.

W dniu 18 listopada 2016 roku E. P. zlozyla w organie rentowym wniosek o przyznanie jej prawa do
renty z tytulu niezdolnoéci do pracy w zwiazku z chorobg zawodowa. Orzeczeniem z dnia 10 grudnia 2015 roku
Lekarz Orzecznik ZUS ustalil, ze odwolujaca nie jest niezdolna do pracy w zwiazku z chorobg zawodowg W
wyniku zlozonego przez odwolujaca sprzeciwu Komisja Lekarska ZUS orzeczeniem z dnia 16 lutego 2016 roku po
przeprowadzeniu bezposredniego badania odwolujacej i dokonania analizy przedstawionej dokumentacji medycznej,
w tym dokumentacji z przebiegu leczenia: szpitalnego, laryngologicznego, zaswiadczen o stanie zdrowia wystawionych
przez lekarzy leczacych, wynikow badan dodatkowych ustalil, Ze odwolujaca nie jest niezdolna do pracy.

Wobec tego zaskarzona decyzja z dnia 23 lutego 2016 roku odmoéwil E. P. prawa do renty z tytulu niezdolnoéci do
pracy w zwigzku z chorobg zawodow3.

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkoéw przy pracy i

choréb zawodowych (Dz. U.2015r. poz. 1241 ze zm.), za chorobe zawodowa uwaza sie chorobe okreélong w art. 235"
Kodeksu pracy.

Wykaz chor6éb zawodowych zawiera rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie chorob
zawodowych (Dz. U. z 2013 r. Nr 1367). W zalgczniku do rozporzadzenia wymienione sg poszczegbdlne choroby
zawodowe, a wsérdd nich: przewlekle choroby narzadu glosu spowodowane nadmiernym wysitkiem glosowym,
trwajacym co najmniej 15 lat (pkt 15) oraz obustronny ubytek stuchu typu slimakowego spowodowany halasem (pkt
21).

Jednym ze $wiadczen, ktore przewiduje przytoczona ustawa o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkow przy
pracy i chor6b zawodowych, w razie stwierdzenia choroby zawodowej jest renta z tytulu niezdolnoéci do pracy (art.
6 ust. 1 pkt 6 ustawy).

Zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy stwierdzenie choroby zawodowej u pracownika nastepuje w trybie okreSlonym
przepisami Kodeksu pracy.

W zakresie nieuregulowanym przepisami ustawy w oparciu o art. 17 ust. 1 przy ustalenia prawa do renty z tytulu
niezdolnoéci do pracy, jej wysoko$ci oraz wyplaty stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Prawo do renty przystuguje jednak niezaleznie od dtugos$ci okresu ubezpieczenia
wypadkowego oraz bez wzgledu na date powstania niezdolnoSci do pracy spowodowanej chorobg zawodowg (ust. 2).

Zgodnie z art. 57 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych (Dz. U. z 2016 1. poz.
887.) renta z tytulu niezdolnos$ci do pracy przystuguje ubezpieczonemu, ktéry spelnil lacznie nastepujace warunki:



1)jest niezdolny do pracy;
2)ma wymagany okres skladkowy i nieskladkowy;

3)niezdolnos¢ do pracy powstala w wyliczonych w tym przepisie okresach ubezpieczenia albo nie p6zniej niz w ciagu
18 miesiecy od ich ustania.

Wedlug art. 124 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych postepowaniu w sprawach o
$wiadczenia okreSlone w ustawie stosuje sie przepisy Kodeksu postepowania administracyjnego, chyba ze niniejsza
ustawa stanowi inaczej. Przy niewatpliwej odmiennoéci regulacji dotyczacej postepowania przed organem rentowym
zastosowanie znajdzie wiele przepiséw kodeksu postepowania administracyjnego, w tym art. 64 § 2, zakladajacy, ze w
sytuacji, gdy podanie (wniosek) nie czyni zado$¢ innym wymaganiom ustalonym w przepisach prawa, nalezy wezwac
wnoszacego do usuniecia brakow w terminie siedmiu dni z pouczeniem, ze nieusuniecie tych brakoéw spowoduje
pozostawienie podania bez rozpoznania.

Kwestiag sporna w przedmiotowej sprawie jest ustalenie, czy odwolujaca E. P. jest osoba niezdolna do pracy, a
niezdolno$¢ ta spowodowana jest choroba zawodowa.

Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w K. wydal E. P. decyzje stwierdzajaca chorobe zawodowa. Organ rentowy
nie stwierdzil natomiast u odwolujacej niezdolnosci do pracy w zwiazku z choroba zawodowa.

Z tej przyczyny zadaniem Sadu w przedmiotowe]j sprawie bylo wyjasnienie, czy dolegliwosci, na ktore uskarza sie
odwolujgca, powoduja niezdolno$é do pracy i czy niezdolnoéc¢ ta wywolana jest choroba zawodowa.

W tym celu Sad przeprowadzil dowdd z lacznej opinii bieglych lekarzy sadowych: foniatry (...) Szpitala (...)
im. K. M. w P. na okoliczno$¢ ustalenia utraty przez E. P. zdolnoSci do wykonywania jakiejkolwiek pracy, czy tez
czeSciowej niezdolnoéci do pracy i czy niezdolno$¢ ta pozostaje w zwiazku z choroba zawodowa.

Biegli rozpoznali u odwolujace;j:
+ objawy dysfonii hyperfunkcjinalnej

Biegli po przeprowadzeniu wywiadu i badan oraz po zapoznaniu sie z dostepna dokumentacja medyczna,
rozpoznajac wyzej wymienione schorzenia nie stwierdzili obecnie u odwolujgcej zmian chorobowych narzadu
glosu charakterystycznych dla choroby zawodowej, thumaczac to z duzym prawdopodobienstwem zaprzestaniem
nadmiernego wysitku glosowego oraz systematycznym leczeniem foniatrycznym .Odwolujaca w zwiazku z powyzszym
jest czeSciowo niezdolna do pracy.

Biegli specjalista foniatrii i audiolog w uzasadnieniu opinii wskazali, ze praca w zawodach wymagajacych wysitku
glosowego moze spowodowaé powr6t dolegliwosci.

W opinii uzupelniajacej z dnia 17 marca 2017 roku biegly foniatra wskazal , iz odwolujaca jest okresowo czeSciowo
niezdolna do pracy na okres lat 3, poczawszy od daty zloZenia wniosku.

Pozwany organ rentowy nie zajat stanowiska do opinii wydanej przez bieglego foniatre. Powddka zgodzila sie z opinia
sporzadzong w Szpitalu Klinicznym przez bieglego foniatre uznajac ja za zasadng i przekonywujaca.

Sad po dokonaniu oceny przeprowadzonych dowoddéw z opinii bieglych ustalil w konsekwencji, iz E. P. jest obecnie
na okres 3 lat cze$ciowo niezdolna do pracy w zwigzku z choroba zawodowa.

Biegly foniatra opinie wydal po zapoznaniu sie z istniejaca dokumentacja medyczng oraz po przeprowadzeniu
wywiadu i przebadaniu odwolujacej. Stanowisko zawarte w opinii biegly w sposéb nalezyty uzasadnil, podpierajac sie



w tym wzgledzie dokumentacjg medyczng i wynikami przeprowadzonych badan. Stad brak jest zdaniem Sadu podstaw
do kwestionowania opinii. Podkresli¢ przy tym nalezy, ze pozwany uznal opinie za zasadng i przekonywujaca.

W przedmiotowej sprawie Sad ocenil zgromadzong w sprawie opinie bieglego w oparciu o art. 233 k.p.c. Poddal je
kontroli z punktu widzenia rzetelnoéci sporzadzenia, zasad logicznoSci rozumowania oraz katalogu zrdédel z jakich
korzystali biegli przy wydawaniu opinii.

Z uwagi na poczynione wyzej ustalenia Sad ustalil w konsekwencji, ze E. P. spelnia warunki uprawniajace do
przyznania prawa do renty z tytulu niezdolnoéci do pracy w zwiazku z choroba zawodowa.

Majac powyzsze na uwadze Sad na podstawie477'# § 2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje, w ten sposob, ze przyznat E.
P. prawo do renty z tytulu cze$ciowej niezdolnosci do pracy w zwigzku z chorobg zawodowg, na okres 3 lat poczawszy
od daty zlozenia wniosku (punkt I wyroku).

Orzeczenie o kosztach postepowania uzasadnia przepis art. 98 k.p.c., i przepisu § 9 ust. 2 rozporzadzenia z dnia 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie w sprawie oplat za czynnoSci radcoOw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa
kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu w brzmieniu obowigzujacym od 1 stycznia 2016r. z uwagi
na date wplywu odwotania. (Dz.U.2015, poz.1804.)



